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Sprawozdanie z Festiwalu ADR
(Katowice, 18 maja 2026 roku)

18 maja 2026 roku na Uniwersytecie Slaskim w spinPLACE w Katowicach
odbyta si¢ pierwsza edycja Festiwalu ADR, zorganizowana przez Slaskie Centrum
Arbitrazu i Mediacji, Akademicka Sie¢ Bezpieczenstwa i Roéwnosci (dalej: ASBiR)
oraz Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego.

Idea Festiwalu rozwingta si¢ m.in. w zwigzku z dzialalno$ciag Sekcji mediacji
akademickich ASBiR, skupiajacej osoby zainteresowane budowaniem $rodowi-
ska akademickiego opartego na dialogu, wspotpracy i wzajemnym zrozumieniu.
Inicjatywa miata na celu popularyzowanie mediacji jako narzedzia wspierajacego
rozwigzywanie konfliktéw pojawiajacych si¢ w przestrzeni akademickie;.

Festiwal ADR powstat z inicjatywy dr Anny Bicz-Kordonets; prof. UAM dr
hab. Joanny Muchy oraz Agnieszki Zatyki-Szlachcic. Organizacja wydarzenia byta
mozliwa dzieki wspotpracy pomystodawczyn z zespotem prowadzacych warsztaty
oraz partnerami Festiwalu. Partnerami wydarzenia byli: Polska Sekcja Europejskie-
go Stowarzyszenia Se¢dzidow na rzecz Mediacji GEMME, Duraj Reck i Partnerzy
Kancelaria Adwokacka, Slaska Izba Pracodawcow, Okregowa Izba Radcow Praw-
nych w Katowicach, czasopismo ,,ADR. Arbitraz i Mediacja”, Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach, Sad Arbitrazowy przy Konfederacji Lewiatan, Viribus
Unitis Krzysztof Sawicki Adwokat Doradztwo prawne i gospodarcze.
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Festiwal zgromadzit blisko 150 osob: studentow, doktorantéw, pracownikdéw
naukowych, mediatoréw oraz nauczycielki. Uczestnicy reprezentowali rézne $ro-
dowiska zawodowe i akademickie, ale taczylo ich zainteresowanie praktycznym
wykorzystaniem mediacji, negocjacji i arbitrazu.

Uroczystego otwarcia Festiwalu dokonali przedstawiciele organizatorow i $ro-
dowiska akademickiego. Glos zabrali: Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego prof. US dr hab. Witold Kurowski, Prezeska ASBiR dr Anna
Cybulko, dr prof. UAM Anna Bicz-Kordonets, dr hab. Joanna Mucha i Agnieszka
Zatyka-Szlachcic. W wystapieniach podkreslano znaczenie edukacji w zakresie me-
diacji, negocjacji i rozwiazywania konfliktow, zwlaszcza w srodowisku akademickim.
Festiwal ADR zostatl pomyslany jako wydarzenie cykliczne, rozwijane w kolejnych
latach we wspolpracy z nastepnymi sygnatariuszami porozumienia.

Program Festiwalu zostat podzielony na dwa bloki warsztatowe. Taka formuta
pozwolila osobom uczestniczacym wybra¢ zajecia odpowiadajace ich zaintere-
sowaniom i poziomowi do§wiadczenia. W czesci przedpotudniowej uczestniczki
1 uczestnicy mogli wzig¢ udziat w zajeciach obejmujacych podstawy mediacji,
mediacje karng, mediacje akademicka, arbitraz, dynamike konfliktu oraz mediacje
rowiesnicze.

W ramach modutu ,,Jak dziata mediacja cywilna? Zasady, etapy, rola mediatora
(z symulacja mediacji)”, prowadzonego przez Katarzyne Tchorzewska, uczestnicy
poznawali przebieg mediacji cywilnej oraz rol¢ mediatora w praktycznym prowa-
dzeniu postepowania. Modul ,,Mediacja jako reakcja na czyn zabroniony” obej-
mowat warsztaty ,,Spor sceptyka z entuzjastg mediacji w sprawach karnych”, pro-
wadzone przez dr Dominike Bek i dr hab. Olge Sitarz — prof. US — oraz symulacje
mediacji akademickiej pt. ,,Notatki, reputacja i granice wspotpracy”, prowadzong
przez dr. Pawta Klosa i dr. Patryka Patolete. Zajecia pozwalaty spojrze¢ na mediacje
zardwno z perspektywy spraw karnych, jak i konfliktow pojawiajacych si¢ w $ro-
dowisku akademickim. W module ,,Mediacja i arbitraz — wprowadzenie do ADR”
znalazty si¢ zajecia ,,Wstep do arbitrazu”, prowadzone przez dr. Tomasza Cyrola,
oraz ,,Mediacje — droga do (po)rozumienia”, prowadzone przez Anet¢ Bednarska.
Pierwsza cz¢$¢ modutu wprowadzata uczestniczki i uczestnikow w podstawowe
zalozenia arbitrazu, natomiast druga miata charakter warsztatowy i obejmowata gre
mediacyjng wykorzystujacg logoterapeutyczny model mediacji rodzinnej. Z kolei
modut ,,Dynamika konfliktu” obejmowat warsztaty ,,ABC konfliktu”, prowadzone
przez prof. UAM dr hab. Joann¢ Muche, oraz ,,Destruktywne i konstruktywne
emocje a kompetencje mediatora”, prowadzone przez dr. Mateusza P¢kale. Zajecia
koncentrowaly si¢ na rozumieniu mechanizmow konfliktu, emocji oraz kompe-
tencji potrzebnych osobom pracujacym ze sporem. W programie znalazt si¢ takze
modut ,,Mosty porozumienia w szkole — jak skutecznie wprowadza¢ mediacje
rowiesnicze”, prowadzony przez Ann¢ Kaczmarska, po§wigcony praktycznemu
wykorzystaniu mediacji w srodowisku szkolnym.
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Cze$¢ popotudniowa koncentrowata si¢ na praktycznym zastosowaniu mediacji,
negocjacji i arbitrazu w pracy prawniczej, zawodowej i organizacyjnej. W module
,»Sad, mediacja, negocjacje — warsztaty praktyczne” odbyly si¢ zajecia ,,Pawel
i Gawel w jednym stali domku... — spér w sadzie 1 w mediacji”, prowadzone
przez dr Ann¢ Cybulko wraz z grupa studentow Uniwersytetu Warszawskiego,
oraz ,,Rozmowa kwalifikacyjna z negocjacja wynagrodzenia — warsztat praktycz-
ny”, prowadzone przez Ewe Dud¢. Modul pozwalat uczestniczkom i uczestnikom
poréwnac rozne sposoby pracy ze sporem: od postgpowania sgdowego i mediacji
po negocjacje prowadzone w sytuacjach zawodowych. Modut ,,Planowanie i pro-
wadzenie sporu poza sadem — perspektywa pelnomocnika” obejmowal warsztaty
,Jak nie utkng¢ w sadzie na lata? Poprawne konstruowanie klauzul arbitrazowych
i mediacyjnych — kompetencja prawnika przysztosci”, prowadzone przez Agnieszke
Siedlecka-Andrychowicz, oraz ,,Reprezentacja klienta w mediacji 1 arbitrazu”, pro-
wadzone przez adw. Krzysztofa Sawickiego. Zajecia dotyczyty roli profesjonalnego
pelnomocnika w §wiadomym kierowaniu spraw do mediacji i arbitrazu. W module
,,Od intereséw do ugody — mediacja gospodarcza w praktyce” znalazty si¢ warsztaty
,Mediacja gospodarcza w ujegciu negocjacyjnym: praca na oczekiwaniach i inte-
resach stron”, prowadzone przez r. pr. Monike Biernot, oraz ,,Ugoda mediacyjna
— rola mediatora we wspieraniu stron w zakonczeniu sporu”, prowadzone przez
prof. US dr. hab. Andrzeja Torbusa oraz r. pr. Piotra Zarzeckiego. Modut poka-
zywal mediacje gospodarcza jako proces pracy z interesami stron i prowadzenia
ich do mozliwego porozumienia. Modut ,,Uwazno$¢ w komunikacji”” obejmowat
warsztaty ,,Sztuka stuchania”, prowadzone przez prof. UAM dr hab. Joann¢ Muchg
oraz ,,Komunikacja niewerbalna w mediacji”, prowadzone przez Agnieszke Kisie-
lewska. Zajecia zwracaly uwage na znaczenie komunikacji, stuchania i sygnatow
niewerbalnych w pracy mediatora. Ostatni z modutow, ,,0d konfliktu do ugody”,
obejmowat warsztaty ,,Konflikt pracowniczy w praktyce mediatora”, prowadzone
przez dr Urszulg Torbus, oraz ,,Ugoda mediacyjna w sporach gospodarczych —
warsztat praktyczny z s¢dzig”, moderowane przez dr Patrycje Dolniak. Modut taczyt
perspektywe mediacji pracowniczej z praktycznym spojrzeniem na konstruowanie
ugdd w sprawach gospodarczych.

Pierwsza edycja Festiwalu ADR pokazata, ze mediacja, negocjacje i arbitraz
moga by¢ przedmiotem zywego zainteresowania nie tylko praktykow, ale tak-
ze srodowiska akademickiego. Wydarzenie stworzyto przestrzen do rozmowy
o konflikcie, odpowiedzialnej komunikacji i r6znych sposobach dochodzenia do
porozumienia, a jednoczes$nie stalo si¢ punktem wyjscia do dalszej wspotpracy
przy rozwijaniu edukacji ADR.

Informacje na temat wydarzenia dostepne sa na stronie: https://festiwaladr.pl/



