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PRACA OCZAMI ETYKA.
PERSPEKTYWA PERSONALISTYCZNA

Autor, wychodzac od definicji pracy jako dzialalnosci zarobkowej, siega do
korzeni pojecia glebszych niz jej zarobkowy wymiar, przyjmuje za punkt wyj-
$cia perspektywe personalistyczna, szersza niz chrzescijariska, i stawia pytanie:
,Czy 1 czym praca umacnia i buduje cztowieka w jego osobowym czlowieczeri-
stwie, czym zas$ go moze pomniejszaé, blokujac jego osobowy rozwoj?” Odpo-
wiedzi szuka w przekazie biblijnym i antropologii pracy proponowanej przez
Jana Pawtla II. Przypomina personalistyczny (idealny) model ludzkiej pracy
przedstawiony w Ksiedze Rodzaju i cztery zawarte w nim prawdy-postulaty: by
zobowigzanie do ,czynienia sobie ziemi poddang”, czyli kontynuowania ,dzieta
tworzenia”, nie prowadzilo do degradacji srodowiska; by uprawiajac ,ogréd
Eden”, harmonijnie laczy¢ technike z natura; by misja panowania nad $wia-
tem stuzyta rozwojowi samego cztowieka i po czwarte, by praca budowata wiezi
miedzyludzkie.

W drugiej czesci artykutu autor omawia niektore wspotczesne realne trud-
noéci i wyzwania zwigzane z etosem pracy: sktonnosé do sprowadzania war-
tosci pracy wylacznie do jej ekonomicznych efektow (blad kapitalistycznego
ekonomizmu kontynuowany dzi§ w ramach procesu globalizacji); bezrobocie
wynikajace z postepu naukowo-technicznego i zastepowania czlowieka przez
roboty, grozace niedajacym sie zaakceptowaé¢ wykluczaniem bezrobotnych ze
wspolnoty ludzkie;j.

SLOWA KLUCZOWE: etyka pracy, biblijny model pracy, personalistyczna
koncepcja pracy Jana Pawla II, blad ekonomizmu w traktowaniu pracy,
rodzaje pracy ze wzgledu na jej efekty, bezrobocie

Na poczatek trzeba bodaj kréotko powiedzieé¢, jak sie bedzie rozumialo
dwa pojecia przywolane w tytule niniejszego artykutu, a wiec prace i etyke.
Oba pojecia sa dostatecznie wazne i popularne, by mienily sie cata gama
znaczen. By nie wikta¢ sie w zbyt daleko idace rozwazania definicyjne,
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proponuje w sprawie pracy p6jsé za propozycja Czestawa Strzeszewskiego
(2003: 579-619), ktory poswiecil jej wiele uwagi w swym podreczniku ka-
tolickiej etyki spotecznej. Ot6z Strzeszewski odrdznia prace w sensie naj-
szerszym, przez ktora rozumie sie wszelka dziatalno$é czlowieka, od pracy
w sensie waskim, odnoszacym sie gtéwnie do pracy zarobkowej. Tak pojeta
praca, to — zdaniem cytowanego Autora — ,wolna, cho¢ ewentualnie natu-
ralnie konieczna, dziatalnosé cztowieka wypltywajaca z poczucia obowiazku,
potaczona z trudem i radodcia, a majaca na celu tworzenie uzytecznych spo-
lecznie wartosci duchowych i materialnych” (Strzeszewski 2003: 580). Cho¢
wiec tak rozumiang prace trudno zupelnie oderwaé od szerszego jej rozumie-
nia; co wiecej, dla uchwycenia jej istotnej wartosci etycznej trzeba bedzie
siegna¢ do gtebszych korzeni niz jej zarobkowy wymiar, to jednak nie bedzie
tu mowy o takich kontekstach, w ktérych takze sensownie méwi sie o pracy,
ale w szerszym, a niekiedy analogicznym znaczeniu (praca wychowawcza
rodzicow, praca nad soba).

Z kolei gdy mowa o etyce pracy, to godzi sie przypomnie¢, ze kluczowym
dla etyki pojeciem jest moralne dobro, ktére — najkrécej moéwiac — rozumie
si¢ jako dobro stuzace umacnianiu tego, co najbardziej o wartosci (godno-
§ci) czlowieka stanowi. W tym sensie ,,dobry moralnie” znaczy ,dobry dla
czlowieka jako czlowieka” — i sens tego terminu pozostaje ten sam nieza-
leznie od tego, ze filozofowie, wychowawcy i wielu innych toczy spér o to,
co rzeczywiscie i najistotniej konstytuuje dobro cztowieka jako czlowieka.
Zrozumiale, ze od rozstrzygniecia tej kwestii takze nie mozemy sie uwolnic¢.

I zn6éw: dla unikniecia wiktania sie w zbyt glebokie dyskusje antropo-
logiczno-etyczne proponuje, by za punkt wyjécia obraé perspektywe per-
sonalistyczng, a wiec taka, ktora wielko$é¢ cztowieka — domagajaca si¢ jej
bezwzglednego respektowania — upatruje w tym, ze jest on osobg: istota
rozumna i wolna, osiggajaca pelnie swego cztowieczenstwa w mitosci jako
szczegodlnej relacji do innych os6b. Nie sadze, by to byta perspektywa zwia-
zana jedynie z chrzescijariskim Objawieniem, cho¢ w tym Objawieniu znaj-
duje swa szczegdlnie wyrazista postaé oraz teologiczne ugruntowanie. Wiele
przemawia za tym, ze podzielajg ja liczni myéliciele oraz tak zwany ,prze-
cietny cztowiek”, poniewaz jest ona ugruntowana na swoistym doswiadcze-
niu czlowieczeristwa tak w sobie, jak i w innych!. Oczywiscie, czlowiek jest

! Na uwage zastuguja tu zwlaszcza analizy kard. Karola Wojtyly w jego dziele Osoba
i czyn, Krakow 1969. O doswiadczalnym punkcie etyki personalistycznej pisalem m.in.
w: Moralno$é a osoba. Uwagi wprowadzajgce (por. Szostek 1995: 11-41). O opartej na
specyficznym doswiadczeniu filozofii ludzkiej osoby K. Wojtyly pisalem tez w artykutach:
Osoba w ujeciu Karola Wojtyty. Szkic antropologiczny oraz Wolnosé w stuzbie mitosci
(por. Szostek 2014: 19-57).
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zarazem istota duchowo-cielesng, o czym w kontekécie ludzkiej pracy nie
wolno zapominaé¢. Kiedy wiec mowa o pracy oczami etyka, to podstawowe
pytanie brzmi: czy i czym praca umacnia i buduje cztowieka w jego osobo-
wym cztowieczenstwie, czym zas go moze pomniejszac, blokujgc jego osobowy
rOZWGj?

1. Personalistyczny model ludzkiej pracy:
Ksiega Rodzaju

7 géry mozemy przewidzieé, ze praca z jednej strony stanowi dla czlo-
wieka szanse jego rozwoju, z drugiej za$ moze cztowieka niszczy¢. Dla ukon-
kretnienia zaréwno szans, jak i zagrozen zwiazanych z ludzks pracg warto
odwotaé sie do jakiego§ modelowego ideatu, ktory — nawet jesli jest trudny
do osiaggniecia — to przeciez wskazuje na podstawowe kryterium etycznego
wartosciowania pracy w jej réznych odmianach i uwarunkowaniach. Szcze-
goblnie doniostym kulturowo paradygmatem wartosci pracy jest, jak sadze,
zapis zawarty w pierwszych dwoch rozdziatach Ksiegi Rodzaju, wazny nie
tylko dla wyznawcow religii judaistycznej i chrzescijaniskie;j.

Autor Ksiegi Rodzaju nie moéwi, oczywiscie, wprost o pracy, ale o czlo-
wieku: o tym, kim on w oczach Stworcy jest i jakie zadania od Niego otrzy-
malt. Wyjmijmy kluczowe dla etyki pracy fragmenty tej niezwyklej ksiegi.
Najpierw wiec czytamy, ze Boég stworzyl czlowieka na swoj obraz i podo-
bienistwo (Rdz 1, 27), a nastepnie rzekt: ,Badzcie ptodni i rozmnazajcie sie,
abyscie zaludnili ziemie i uczynili ja sobie poddana: abyscie panowali nad
rybami morskimi, nad ptactwem powietrznym i nad wszelkim zwierzatkiem
naziemnym” (Rdz 1, 28). Rozdzial drugi za$, nalezacy — zdaniem biblistow —
do starszej, tzw. jahwistycznej tradycji, zawiera taki oto fragment: , Jahwe
Bog wziat zatem cztowieka i umiescil go w ogrodzie Eden, aby uprawial go
i dogladal” (Rdz 2, 15), po czym Autor biblijny wklada w usta Stworcy
refleksje: ,Nie jest dobrze, zeby mezczyzna byl sam; uczynie mu zatem od-
powiednia dla niego pomoc” (Rdz 2, 18).

Kolejne wersety Biblii zawieraja doniosty teologicznie, ale zarazem poru-
szajacy poetycka glebia opis genezyjskiego snu, w trakcie ktorego Jahwe Bog
wyjal jedno z zeber mezczyzny i z niego ,zbudowal niewiaste”. Sw. Jan Pawel
IT poswiecil analizie pierwszych wersetéw Ksiegi Rodzaju niezwykle prze-
nikliwy komentarz pozwalajacy wydoby¢ wielkie bogactwo tresci i znaczen
tych wersetow (por. Jan Pawel II 1986: 9-97). W nawiazaniu do przywota-
nego tu fragmentu Ksiegi Rodzaju Papiez pisze m.in.: ,\W $wietle kontekstu
Rdz 2,18-20) nie ulega watpliwosci, ze czlowiek (mezczyzna) w 6w genezyj-
ski zapada z pragnieniem istoty sobie-podobnej. Jesli mozemy ze wzgledu na
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analogie snu moéwié tutaj takze o marzeniu sennym, to nasz biblijny arche-
typ pozwala wnosié, ze trescig tego marzenia jest «drugie ja», ze wzgledu na
pierwotng samotno$é — ze jest nig réwniez «osoba» ze wzgledu na caly 6w
proces ustalanie swej ludzkiej tozsamosci. |...| W ten sposob krag samotno-
Sci cztowieka-osoby wypelnia sie przez to, ze pierwszy «cztowiek» budzi sie
juz ze swego snu «mezczyzna i niewiasta»” (Jan Pawel 11 1986: 35-36). To
wazny komentarz, ukazuje on bowiem, jak bardzo uczyniona pierwszemu
mezczyznie ,odpowiednia dla niego pomoc” — pomoc w uprawianiu i do-
gladaniu ogrodu, pomoc w panowaniu nad ziemia — wpisana jest w gleb-
sza perspektywe antropologiczna i personalistyczng. Dodajmy wreszcie, ze
skutkiem grzechu pierworodnego stato sie miedzy innymi to, ze ziemia prze-
stata by¢ czltowiekowi przyjazna. Styszy on z ust Stworcy surows zapowiedz:
W trudzie bedziesz zdobywal od niej pozywienie dla siebie po wszystkie dni
twego zycia. Cierni i oset bedzie ci ona rodzila, a przeciez pokarmem twym
sa ptody roli. W pocie wiec oblicza twego bedziesz zdobywal pozywienie,
poki nie wrocisz do ziemi, z ktorej zostates wzigty” (Rdz 3, 17-19).

W tym biblijnym paradygmacie etosu pracy cztery elementy warte sg
podkredlenia. Po pierwsze, stworzenie cztowieka na obraz i podobienistwo
Stworcy i postawienie go w ogrodzie Eden, aby go uprawial i dogladat, brzmi
tak, jak gdyby Bog swiadomie swego stworczego dzieta nie zamknal, ale zle-
cit czltowiekowi jego kontynuacje. Czlowiek ma rozmnazac sie i czyni¢ sobie
ziemie poddana, kontynuujac stworcze dzieto wedle wzorca przedstawionego
przez sze$é¢ symbolicznych dni, kiedy dzieta tego dokonywat sam Bog. W en-
cyklice poswieconej pracy ludzkiej §w. Jan Pawet I, w nawigzaniu do Ksiegi
Rodzaju, pisze: ,,Czlowiek jest obrazem Boga miedzy innymi dzieki naka-
zowi otrzymanemu od swojego Stworcy, by czynil sobie ziemie poddang,
by panowal nad nia. W wypelnieniu tego polecenia cztowiek, kazda istota
ludzka, odzwierciedla dziatanie samego Stworcy wszech§wiata” (Jan Pawet
IT 1981: 4). Wzorzec to wymagajacy. Na koncu dziela stworzenia Swiata czy-
tamy: ,A Bog widzial, Zze wszystko, co uczynit byto bardzo dobre” (Rdz 1,
31; por. tez wezesniej; Rdz 1, 12, 18, 25). Uczyniony na obraz i podobienistwo
Stworcy cztowiek otrzymat zadanie uczynienia sobie ziemi poddana, ale tak,
by nadal mozna byto uznaé, ze praca czlowieka przynosi dobre owoce; ze
Swiat dalej rosnie, rozwija sie, kwitnie. Czy trzeba przypominaé, jak bar-
dzo ktéci sie z tg wizja rabunkowe gospodarowanie bogactwem tego $wiata,
czego skutkiem jest jego degradacja, pozbawianie go piekna i utrudnianie
zycia tym, ktorzy przyjda po nas?

Po drugie, rajski ogrod Eden zdaje sie symbolizowa¢ madry postulat ta-
czenia techniki z natura. Idealem nie jest ani grozna i nieprzystepna dzicz,
ani betonowa pustynia wielkich miast. Idealem jest ogrod: miejsce, gdzie
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czlowiek dzieki swej inteligencji i tworczej mysli stara sie wydoby¢ ze Swiata
natury to, co w nim najpiekniejsze, a zarazem czyni 6w $wiat dobrym do-
mem dla samego siebie. Innymi slowy, czlowiek ma prawo, a nawet obowia-
zek, czerpania z nieprzebranych bogactw Swiata — tak jednak, by korzystajac
z tego bogactwa dla wlasnego pozytku (w tym sensie: humanizujac $wiat),
dbaé zarazem o jego dalszy rozwoj?.

Po trzecie, misja panowania nad $wiatem stuzyé¢ winna takze — a moze
nade wszystko — rozwojowi samego cztowieka. Przywotane fragmenty Ksiegi
Rodzaju wprost tego watku nie zawieraja, posrednio jednak do tego wy-
miaru budowania cztowieczeristwa w cztowieku nieuchronnie zmierzaja. Tak
rozumie zapis Ksiegi Rodzaju $w. Jana Pawet II. ,Czlowiek dlatego ma czy-
nic sobie ziemie poddana, ma nad nia panowaé, poniewaz jako »obraz Boga»
jest osoba, czyli bytem podmiotowym uzdolnionym do planowego i celowego
dziatania, zdolnym do stanowienia o sobie i zmierzajacym do spelnienia sie-
bie. Jako osoba jest tedy czlowiek podmiotem pracy. Jako osoba pracuje,
wykonuje rézne czynnosci przynalezace do procesu pracy, a wszystkie one,
bez wzgledu na ich charakter, majg stuzy¢ urzeczywistnieniu sie jego czto-
wieczenstwa, spelnianiu osobowego powotania, ktore jest mu wlasciwe z racji
samego czlowieczenstwa” (Jan Pawel IT 1981: 6). W pracy chodzi wiec nie
tylko o zapewnienie sobie sSrodkéw do zycia, ale o to, by cztowiek przez prace
rést jako cztowiek, jako osoba. To znaczenie pracy czesto podnosi Papiez nie
tylko w encyklice jej po$wieconej, ale takze w wielu innych wypowiedziach,
poniewaz podmiotowy wymiar pracy zdaje sie szczegélnie zagrozony, takze
dzisiaj.

Warto w tym miejscu przywotaé znane w etyce rozréznienie pomiedzy
przechodnimi a nieprzechodnimi efektami ludzkiej dziatalnosci. Skutki prze-
chodnie to te, ktore ,,przechodza’ ze sprawcy w §wiat. Dla stolarza skutkami
przechodnimi sa stoly, krzesta i inne meble, ktére tworzy. Dla artysty —
dzieta literackie, malarskie, muzyczne lub rzezbiarskie. Dla wyktadowcy —
wiedza przekazywana uczniom itd. Skutkiem przechodnim jest tez zysk osia-
gnicty z pracy, ktéry pozwala zyé podmiotowi pracy i jego najblizszym.
Posrednim skutkiem przechodnim sa tez wiezi taczace podmiot pracy z in-
nymi cztonkami spotecznosci, budowanie zorganizowanej spotecznoéci, ,re-
gut gry” rzadzacych $wiatem pracy itp. Skutki nieprzechodnie za$ to te,
ktore pozostaja w podmiocie pracy. Niektore z nich sa oczywiste, choé¢ nie-
koniecznie korzystne, jak np. zmeczenie, uszczerbek na zdrowiu. Ale sg tez

2 Tej sprawie poswiecil papiez Franciszek najnowsza swoja encyklike Laudato si.
Trudno oprzeé sie wrazeniu, ze rabunkowa gospodarka dobrami tego §wiata urosta dzi§
do tak wielkiej rangi, ze papiez — po raz pierwszy w historii Kosciota — postanowil te
kwestie podja¢ w dokumencie najwyzszej rangi.
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takie, ktore ksztalttuja samego czlowieka: wiedza o tym, czego praca doty-
czy, sprawno$¢ w wykonywaniu przyjetych zadan, rzetelnosé ich realizacji,
zdolno$é do wspdlpracy z innymi, sprawiedliwo$¢ w wymiarze wynagrodzen
za prace. Te ostatnie — moralne — sa szczegdlnie wazne, poniewaz one ksztal-
tuja glteboko pojeta osobowosé czlowieka. Z tego powodu sa one wazniejsze
niz skutki nieprzechodnie — i najwazniejszym przestaniem calej przywoty-
wanej tu encykliki $w. Jana Pawta II jest to wtadnie, by przechodnie skutki
ludzkiej pracy nie przestanialy, ani nie spychaly na dalszy plan, jej naj-
wazniejszego podmiotowego atutu: budowania osobowego czlowieczenstwa
w czlowieku.

Oczywidcie, rozwazajac zwiazek pomiedzy przechodnimi i nieprzechod-
nimi owocami pracy, trzeba uwzgledni¢ specyfike danej pracy. Inaczej ta
relacja ksztaltuje sic w pracy na roli, inaczej w rzemiosle lub przemyséle,
inaczej w pracach spolecznych (nauczyciela, prawnika, ksiedza, polityka,
zolnierza, policjanta czy urzednika), inaczej wreszcie w tzw. wolnych zawo-
dach (handlowca, artysty, naukowca) — ale wszedzie da sie wskazaé¢ na skutki
przechodnie i nieprzechodnie i wszedzie wskaza¢ mozna na te nieprzechod-
nie skutki (a raczej: owoce) ludzkiej pracy, ktore stanowia szczegdlny tej
pracy walor i ktore z tego powodu szczegodlnie trzeba chronié i rozwijaé. Juz
tu wiec pojawia sie postulat, by tak organizowaé prace, zeby te skutki —
zwlaszcza moralne skutki nieprzechodnie — byly realizowane w maksymal-
nym dla danego typu pracy wymiarze.

Uwaga ta prowokuje do przywotania jeszcze jednego rozrdznienia: po-
miedzy warunkami zewnetrznymi a tym, co zalezy od samego czlowieka
pracy. Wymogi wewnetrzne sa nieco prostsze, choé¢ zwigzane z przyjeta
w danej spotecznosci kultura pracy: inaczej rozumie sie prace w cywiliza-
cji euroatlantyckiej, inaczej w $wiecie arabskim, inaczej w Czarnej Afryce,
inaczej na Dalekim Wschodzie. R6znice te pokazuja rézne miejsce pracy
w calym zyciu czlowieka i spoleczeristwa, ale w odniesieniu do wszystkich
tych odmian kultury pracy mozna sformutowaé zasadniczy postulat pracowi-
tosci warunkujacej rozwo]j cztowieka i spoteczenistwa. Bezczynnos$é w kazdej
kulturze niszczy samego cztowieka; cztowiek ogarniety lenistwem po prostu
kartowacieje.

Po czwarte wreszcie — a jest to swoiste przedtuzenie i poglebienie nie-
ktorych skutkéw przechodnich — praca wpisuje sie w budowanie wiezi mie-
dzyludzkich. Nie przypadkiem zapis Ksiegi Rodzaju taczy aspekt ,,pomocy”
potrzebnej czltowiekowi w realizacji misji panowania nad $wiatem z funda-
mentalng dla cztowieka, stworzonego na wzor i podobieristwo Boga, ktory
»jest mitoscia” (por. 1 J, 4, 8), relacja wzajemnej milosci. By raz jeszcze
wrocié¢ do zapisu Ksiegi Rodzaju: na widok niewiasty zbudowanej z zebra
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Adama, 6w pierwszy czlowiek wykrzykuje (a sa to pierwsze stowa czlo-
wieka zapisane w Pismie Swietym): ,Ta dopiero jest koscia z moich kosci
i cialem z mego ciata!” (Rdz 2, 33). Sw. Jan Pawet II tak komentuje ten
fragment Ksiegi Rodzaju: ,Zwiezty tekst Rdz 2, 23 zawierajacy stowa pierw-
szego mezczyzny na widok stworzonej: «wzietej z niego» niewiasty moze by¢
uznany za prototyp biblijnej «Piesni nad Piesniami». A jesli mozna poprzez
stowa tak odlegte czytaé przezycia i wzruszenia, to mozna by tez zaryzy-
kowa¢ zdanie, ze glebia i moc tego pierwszego i «pierwotnego» wzruszenia
czlowieka-mezczyzny czlowieczeristwem kobiety, a zarazem kobiecoscia dru-
giego czlowieka, gtebia i moc wzruszenia, jaka zanotowano w Rdz 2, 23 wy-
daje sie czyms jedynym i niepowtarzalnym” (Jan Pawel I 1986: 38). Ksiega
Rodzaju wpisuje perspektywe pracy w te najistotniejsza dla cztowieka wiez
miedzyosobowej mitosci — i to wpisuje sie gteboko w biblijny paradygmat
etyki pracy; nie mozna jej oddzieli¢é od wymiaru mitosci, nie tylko wiazacej
malzonkéw i rodzine, ale wigzacej calta ludzka spotecznosé.

2. Niektore wspolczesne trudnosci
i wyzwania zwigzane z etosem pracy

Od zarysowanego ideatu czas przej$¢ do trudnosci z jego realizacja. Za-
znaczmy od razu, ze ideal zawsze jest trudny do osiggniecia, ale jest wazny
jako punkt wyznaczajacy perspektywe potrzebnych zmian, cel, ku ktéremu
nalezy zmierzaé¢, nawet jesli z gory wiadomo, ze cel 6w trudny bedzie do
satysfakcjonujacego osiagniecia.

Mamy czesto sktonnosé do idealizowania przesztosci. Owidiusz swe
dzieto Metamorfozy zaczyna od nostalgicznego wspomnienia ,ztotego
wieku”, gdy ludzie vindice nullo, sponte sua sine lege fidem rectumque co-
lebant (bez przymusu, z wlasnej woli zachowywali wiare i dobre obyczaje)
(Owidiusz, Metamorphoseon Libri, 1, 89). To falszywy obraz przesztosci;
dzi$ historycy literatury zgodni sa co do tego, ze czas, w ktérym Owidiusz
tworzyt swe dzieta (przetom I wieku przed Chrystusem i I wieku po naro-
dzeniu Chrystusa) to okres szczegdlnej $wietnosci literatury rzymskiej. Nie
powinnidmy ulega¢ tego typu zludzeniom. Przez dlugie wieki praca uwa-
zana byta, zwlaszcza przez moznych tego $wiata, za zajecie godne raczej
niewolnika niz wolnego i wielkiego pana. Za ideal uznawano stan, w kto-
rym czlowiek nie musial pracowaé — i nie pracowal; co najwyzej oddawat
sie jakiemus$ hobby, jesli miatl na to ochote. Wprawdzie ten, kto miat ambi-
cje naleze¢ do klasy rzadzacej, musial osiagnaé pewne sprawnosci, w tym
sensie osiagniecie tej pozycji wymagato niemalej ,pracy nad soba’ — ale
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nie o tak rozumiang prace nam chodzi, gdy mowa o etyce pracy. Z czasem
jednak stosunek do pracy i jej wartosci sie zmienit; niemaly wplyw na to
mial protestantyzm (por. Weber 1994) — i nie jest dzielem przypadku, ze
ideal pracowitosci rozwinat sie szczegblnie mocno w krajach, w ktorych pro-
testantyzm odgrywal wielka role. Juz w okresie poprzedzajacym rewolucje
przemystows ideat cztowieka, ktory poboznosé swa taczyt z pracowitym bu-
dowaniem wtasnego bogactwa, ceniony byl w Niemczech, Anglii i Francji.
Rewolucja ta, z przelomu XVIII i XIX stulecia, wprowadzila jednak wielkie
zmiany, silnie odbijajace sie na etosie pracy. W pracy rzemieélniczej tatwo
byto dostrzec wptyw pracy na ksztaltowanie osobowosci podmiotu pracy.
Rzemieslnik najpierw terminowal u swego mistrza, nie tylko nabywajac sto-
sownych umiejetnosci, ale takze przyswajajac sobie podstawy etyki pracy,
a nastepnie — gdy sam stawatl sie mistrzem — mogl ubogacaé swa prace wla-
sna kreatywnoscia. Wiele jest przykladéw swiadczacych o tym, jak bardzo
rzemieslnik odciskat na swych dzietach pietno wtasnej osobowosci.

Rewolucja przemyslowa spowodowala, ze miejsce warsztatéw rzemiesl-
niczych zajety fabryki: instytucje, w ktérych pracownik zostat sprowadzony
do roli trybikéw w procesie produkcji towaréw, ktére — znacznie tansze — wy-
party rzemiosto z rynku konsumpcyjnego. Rodzit sie dziki kapitalizm. Dla
zdobycia miejsca na tym rynku kluczowe znaczenie mialo obnizenie ceny
produktu, co sprawialo, ze pracownicy zatrudnieni w fabryce musieli go-
dzi¢ sie na marna zaplate za swa prace, mierzong tylko efektami produkcji.
Ten dziki kapitalizm zostal stopniowo opanowany przez inicjatywe tworze-
nia zwiazkéw zawodowych, ustawy antymonopolistyczne i inne interwencje
wladz panstwowych, ale ideologia kapitalistyczna, sktonna do sprowadza-
nia wartosci pracy wylacznie do jej ekonomicznych efektéw, zywotna jest
do dzis. Przywolywana wczesniej encyklika Jana Pawta II Laborem exer-
cens jest wcigz aktualnym protestem przeciw niszczacemu czlowieka pracy
bledowi ekonomizmu i materializmu (Jan Pawel II 1981: 13).

Dzi§ ten watek kapitalizmu jest kontynuowany w ramach procesu glo-
balizacji. Ma ona swe niewatpliwe pozytywne aspekty: dzieki rewolucji in-
formatycznej jesteSmy blizsi sobie: znamy wydarzenia z odlegltych rejonéow
Swiata, reagujemy na nie, poznajemy inne kultury, wzbogacamy sie nimi,
stajemy sie obywatelami $wiata. Ale globalizacja to takze nowa posta¢ kapi-
talizmu, wymykajaca sie panstwowej kontroli. Globalistyczni przedsiebiorcy,
zainteresowani tylko niska cena produkcji, szukaja warunkéow pozwalajacych
im na osiagniecie produkcyjnego sukcesu bez uwzglednienia podmiotowych
aspektow, ktore pozwalaja pracownikowi realizowaé jego osobowe aspiracje,
wykraczajace ponad ekonomiczne kryteria efektywnosci pracy. Globaliza-
cja jest w tym sensie aktualnym i doniostym wyzwaniem dla wspotcze-
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snej cywilizacji, dla poszczegblnych panstw oraz dla organizacji miedzyna-
rodowych?®.

Ale nie tylko ona. Postep naukowo-techniczny sprawil, ze cztowiek moze
zostacé zastapiony przez roboty (znamienna jest sama ich nazwal) oraz robo-
topodobne instrumenty, ktére moga zastapié¢ cztowieka w dziataniach dotad
przezen realizowanych. Postep ten trzeba wita¢ z radoscia; lepiej, by me-
chaniczne czynnosci wykonywaly bezwolne maszyny niz cztowiek. Postep
ten ma jednak swoja ciemng strone: bezrobocie. Pamietam wizyte w bi-
bliotece salezjariskiego uniwersytetu w Rzymie. Dyrektor biblioteki chwalit
sie technicznymi nowosciami, ktére pozwalajg korzystajacym z niej klien-
tom uzyskaé¢ potrzebne publikacje dzieki paru kliknieciom w technologiczny
aparat, uruchamiajgcy odpowiednie mechanizmy. Ale taki technologiczny
postep pociagnat za soba zwolnienie z pracy szeregu pracownikow, ktorzy
dotad to zadanie spelniali. To tylko pierwszy z brzegu przyktad pokazujacy
proces, ktéry obejmuje caly Swiat pracy w zaawansowanej cywilizacyjnej
spotecznodci. Czlowiek zostaje zastapiony przez maszyny tam, gdzie nie ma
potrzeby ani miejsca na jego tworcza aktywnosé. Dzi§ wiemy, ze nie tylko
w produkcji przemystowej, ale takze w rolnictwie, systemie obronnosci i w
szeregu innych dzialéw gospodarki postep techniczny zmniejsza zapotrzebo-
wanie na prace czlowieka. Jest to proces nieunikniony i — z punktu widzenia
etyki pracy — nawet pozadany. Ale prowokuje on do postawienia na nowo
problemu ludzkiej pracy. Skoro jest ona tak wazna dla budowania cztowie-
czenistwa w czltowieku, to nie mozna poprzestaé¢ na satysfakcji, ze maszyny
beda zastepowaé cztowieka w dziataniach dotad jemu powierzonych. Oczy-
wiscie, pozostaje szereg zaje¢, w ktéorych maszyny czlowieka nie zastapia,
w gre wchodza zwtaszeza tzw. wolne zawody: artystéw, naukowcow, dzia-
taczy spolecznych, politykéw, dyrektoréw przedsiebiorstw, takze rolnikéw,
ktorzy moga korzystaé¢ z osiagnie¢ technicznych, choé¢ te nie zastapia ich
jednak w ich rolniczej i hodowlanej pracy. Postep naukowo-techniczny sta-
nowi wielkie wyzwanie dla politykéw decydujacych o wizji rynku pracy.
Oczywiscie, postep ten to proces, ktory rozwija sie stopniowo, wcigz jeszcze
w wielu krajach, takze zaawansowanych technologicznie, ludzie wykonuja
szereg prac, ktore teoretycznie moglyby byé wykonywane przez maszyny.
W wielu krajach (takze w Polsce) rzadzacy zglaszaja nawet projekty wy-
dhuzania czasu pracy, by wzbogaci¢ kapital paristwowy gwarantujacy m.in.
godziwe emerytury. Ale tendencja do zastgpienia ludzi maszynami jest po-
wszechna i nieunikniona. Znalezienie godziwych zajeé¢ dla ludzi zdolnych do
podjecia pracy jest niezmiernie waznym wyzwaniem. Zaniechanie go powo-

3 Por. w tej sprawie m.in.: Dylus 2001; 2005; Piasecki 2003; Czerny 2005.
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duje wzrost liczby bezrobotnych, ktérzy pomnazajg spolecznosé bezrobot-
nych, w pewnym sensie spotecznie wykluczonych, ktérym odebrano szanse
spetnienia w ich czlowieczym, osobowym wymiarze.

Praca bowiem — by raz jeszcze przywolaé¢ mysl $w. Jana Pawla II —
,hosi na sobie szczegdlne znamie czlowieka i cztowieczenstwa, znamie osoby

dziatajacej we wspodlnocie oséb — a znamie to stanowi jej wewnetrzna kwa-

lifikacje, konstytuuje niejako sama jej nature’.
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WORK IN THE EYES OF THE ETHICIST. THE PERSONALISTIC PERSPECTIVE

After a preliminary definition of work as employment for profit, a more profound
sense of work is investigated, one that is personalistic, i.e. broader than Christian. The
following questions are asked: Can work strengthen a person and uphold them in their
personalistic humanness, and if so, how? Or, how can it belittle a person, blocking their
personal development? Answers are sought in the Bible and in John Paul II’s anthro-
pology of work. The ideal personalistic model of human work is recalled, one found in
the Book of Genesis, with its four truth-postulates: (i) the permission to “subdue” the
earth, i.e. to continue the act of creation, must not lead to the earth’s degradation; (ii)
the cultivation of Eden must involve a harmonious coexistence of technology and nature;

1 Zob. Wstep do: Jan Pawet IT 1981.
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(iii) the mission of ruling the world must contribute to the development of humans; (iv)
work must strengthen human relations.

The second part of the article is devoted to selected contemporary problems and
challenges connected with the ethos of work: a tendency to reduce the value of work to
its mere economic effects (the error of capitalist economism, perservering now in glo-
balization); unemployment, caused by technological development and a greater use of
automata, which may lead to unacceptable exclusion of the unemployed from human
communities.

KEY woRrDs: work ethics, Biblical model of work, John Paul II’s personalistic view of
work, error of economism with regard to work, kinds of work with regard to their
results, unemployment





