10.17951/5.2021.34.4.37-51

ANNALES
UNIVERSITATIS MARTAE CURIE-SKEODOWSKA
LUBLIN - POLONIA

VOL. XXXIV, 4 SECTIO J 2021

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Wydziat Pedagogiki

RENATA TOMASZEWSKA

ORCID: 0000-0001-9605-1483
renatatl@ukw.edu.pl

Praca — konsumpcja — szczescie. Triada wspotczesnosci

Professional Work — Consumption — Happiness: The Trio of Today

Prorozycia cytowania: Tomaszewska, R. (2021). Praca — konsumpcja — szcz¢$cie. Triada wspot-
czesnos$ci. Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia,
34(4),37-51. DOI: 10.17951/j.2021.34.4.37-51.

ABSTRAKT

W niniejszym artykule skupiono si¢ na analizie wybranych zjawisk zwigzanych z praca, kon-
sumpcja i1 szcze$ciem. Sformutowano teze, ze tendencja do utozsamiania szczescia z posiadaniem
dobr nie pozostaje bez wptywu na zycie spoteczne, a takze na zycie jednostki i jej pracg. Coraz
silniej gloryfikujac etos konsumpcji jako czynnik rozwoju spotecznego i bogacenia si¢, wypacza si¢
kategorie szczescia i zaniedbuje jego korelaty.

Stowa kluczowe: praca; konsumpcja; szczgscie; etos konsumpcji; kategoria szczgscia

WPROWADZENIE

Rozwazania prezentowane w artykule nawigzuja do analiz badawczych autorki
zamieszczonych w tekscie W kierunku ,, kontrideologii pracy”. Wybrane refleksje
pedagoga, przygotowanym na X Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny ,,Pedagogika
i edukacja wobec kryzysu zaufania, wspdlnotowosci i autonomii”, ktory odbyt sie
w Warszawie w 2019 r. Jak wynika z przedstawionych w nim przemyslen i wnio-
skow, zyjemy w cywilizacji konsumpcyjnej, w ktorej konsumpcja uznawana jest za
najwazniejszy wyznacznik jakos$ci zycia, a nawet szczgscia jednostki. Warunkiem
koniecznym do konsumowania jest posiadanie dochodu, ktérego podstawowym
zrodlem jest praca zawodowa (Tomaszewska, 2020).
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W niniejszym opracowaniu uzupetniono i wzbogacono te zalozenia, przyj-
mujac, Ze praca, konsumpcja i szczescie stanowig ,.triade wspotczesnosci”, przy
czym to szczescie wydaje si¢ by¢ ostatecznym celem, do ktérego nalezy dazyc.
Tendencja do utozsamiania szczescia z posiadaniem dobr materialnych nie pozo-
staje jednak bez wptywu na zycie spoteczne, a takze na zycie jednostki i jej prace.
Zagadnieniom tym po$wigcono prezentowane refleksje.

W KIERUNKU ,,HEDONIZMU PRACY” I ,,EWANGELII SPRZEDAZY”

Rozpoczynajac rozwazania, mozna zacza¢ od stwierdzenia, ze konsumpcja to
wszechobecne zjawisko dotyczace wszystkich aspektdw naszego zycia oraz inge-
rujace w nie. Cywilizacja konsumpcyjna przyniosta przede wszystkim eksplozje
wyboru, ktérg mozna dostrzec w dwoch réznych plaszezyznach. Po pierwsze,
w dziedzinach zycia, w ktorych ludzie zawsze mieli wybor, liczba dostepnych opcji
spektakularnie wzrosta. Po drugie, w dziedzinach zycia, w ktorych wybor byt do-
tychczas niewielki badz nie byto go w ogole, pojawita si¢ mozliwos$¢ swobodnego
decydowania. Aby zilustrowac pierwszy rodzaj ekspansji wyboru, nalezy przyjrzec
si¢ asortymentowi oferowanemu przez typowy amerykanski supermarket. W swej
ofercie posiada on okoto 30 tys. réznych produktéw, a co roku na jego poétkach
pojawia si¢ wigcej niz 20 tys. nowych, np. 285 rodzajow ciasteczek, 95 rodzajow
przekasek, 61 rodzajow preparatow ochronnych do opalania, 40 rodzajow pasty
do zgbdw, 90 réznych srodkdw na przezigbienie i katar czy tez 230 rodzajow zup,
w tym 29 zup z kurczaka. W nawiazaniu do drugiej ptaszczyzny, obejmujace;j
dziedziny, w ktorych wybdr wezesniej byt nieobecny badz niewielki, sg to np.:

—  sfera pracy, w ktorej poprzez rewolucje teleinformatyczng stworzono mozli-
wos¢ niezwyktej elastycznosci w zakresie czasu i miejsca zatrudnienia (prze-
cigtny 32-letni Amerykanin pracowat w swoim krotkim zyciu zawodowym
w dziewieciu r6znych firmach),

—  sfera wyborow zyciowych ,,jak kocha¢”, tzn. nieortodoksyjne wybory uczucio-
we stajg sie coraz bardziej powszechne, istnieje tez ogdlny trend zwickszania
tolerancji dla roznych zwigzkoéw uczuciowych,

—  sfera,.kim chcemy by¢”, tzn. mozliwos¢ wychodzenia poza dziedziczong klasg
spoteczng i ekonomiczng powoduje, ze bardziej niz kiedykolwiek w historii
rozwoju cywilizacji ksztaltujemy i eksponujemy nasza tozsamos¢ (Schwartz,
Ward, 2007).

Odnoszac si¢ do powyzszego, nalezy podkresli¢, ze wybor ma oczywista
i potezng instrumentalng wartos¢, gdyz pozwala jednostce dostawac to, czego
potrzebuje i chce w granicach jej mozliwosci finansowych. Ma on takze wartos¢
ekspresyjna — by¢ moze jeszcze wazniejsza — wiaze si¢ bowiem z wolnoscia, au-
tonomig i samostanowieniem (Schwartz, 2013). Niektorzy badacze sklaniajg si¢
wrecez ku temu, aby wspotczesne spoteczenstwo okre§la¢ mianem ,,spoteczenstwa



PRACA — KONSUMPCJA — SZCZESCIE. TRIADA WSPOLCZESNOSCT 39

wyboru”, cho¢ jednoczesnie mozna dyskutowac, w jakim stopniu dokonujemy

dzisiaj wolnych i samodzielnych decyzji, a w jakim dajemy soba kierowac¢, ule-

gajac chwytom marketingowym, zrecznym demagogom i wiasnym stabosciom

(Muszynski, 2008).

Konsumpcja jest pewnym sposobem rozumienia tego, jak kultura material-
na ksztaltuje i odzwierciedla procesy i formy spoteczne; jest czym$ wigcej niz
procesem ekonomicznym i ma szerszy zasieg niz nabywanie dobr na targowisku.
W tym miejscu mozna si¢ odwotla¢ do jednej z prac Pierre’a Bourdieu (2005),
w ktorej ukazana zostata zalezno$¢ miedzy gustem jako praktyka konsumpcyjng
a habitusem jako spotecznym umiejscowieniem. W przeciwienstwie do teorii kla-
sy prozniaczej Thorsteina Veblena', w ktorej przyjeto, ze istnieje efekt ,,opadania
poziomu” gustu od tych, ktorzy maja wtadze i pienigdze do tych, ktorzy ich nie
majg, P. Bourdieu opisuje sie¢ rozrdznien kulturowych, w ktorych gust wyraza
polozenie jednostki w sieciach stosunkéw wiadzy (Bourdieu, 2005). Nalezy tez
zwroci¢ uwage na pozackonomiczne cechy konsumpcji, ktérej nie mozna zreduko-
waé wylacznie do aspektu sprzedazy i tozsamosci indywidualnego klienta. Towary
nie majg wczesniej okreslonej wartosci uzytkowej. Ich wykorzystanie zmienia
si¢ 1 podlega negocjowaniu, np. w kategorii ostentacji, indywidualnej tozsamosci
1 praktyk czasu wolnego, a ich dokladna forma ulega zmianom w zalezno$ci od
konkretnego kontekstu (Dant, 2007).

Cywilizacja konsumpcyjna przyniosta przede wszystkim:

— rozwoj kapitalizmu konsumenckiego, czyli systemu spotecznego opartego
na maksymalizowaniu zyskow, permanentnym rozwoju ekonomicznym oraz
koncentrowaniu si¢ jednostek na wiasnym interesie. System ten cechuje nie-
che¢ do dorastania i brania odpowiedzialno$ci za siebie i innych (Zawadzka,
2014),

— rozwoj kultury konsumpcji, bedacej efektem kapitalizmu konsumenckiego
i opierajacej si¢ na przekonaniu, ze szczesécie osiaga si¢ przez kupowanie
1 posiadanie dobr, a o warto$ci osoby stanowi nie to, kim jest czy tez jakie
posiada cechy, lecz to, co ma i za ile (Zawadzka, 2014),

— rozw0j zjawiska narcyzmu kulturowego, objawiajgcego si¢ przecenianiem
siebie i swoich umiejetnosci, dyskredytowaniem innych wartosci niz sukces,
pieniadze, stawa, a takze koncentracja na sobie i wlasnych potrzebach. W efek-
cie w jednostkach wzmacniajg si¢ takie cechy, jak: arogancja, samouwielbienie,
zarozumiatos$¢, proznos¢ i egocentryzm (Zawadzka, 2014),

' 'W nawigzaniu do teorii klasy prozniaczej Veblena mozna stwierdzi¢, ze w swym wyborze

dobr do konsumpcji ludzie nasladujg postepowanie klasy prozniaczej ze szczytu drabiny spoteczne;j.
Oznacza to, ze z ostentacyjnej konsumpcji nie rezygnuje nawet klasa najubozsza, ktéra rowniez
pragnie posiada¢ publiczne symbole uwazane za godne pozadania.
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— obsesje czasu, ,,despotyzm czasu”; czas stal si¢ warto$cig sama w sobie, ktora
ulega reifikacji i fetyszyzacji; nabiera charakteru odrebnego zasobu, towaru,
ktory mozna oszczedzié, straci¢, zmarnowac, zainwestowac, wykorzystac,
sprzeda¢ i kupi¢ (Sztompka, 2005),

—  obsesje szybkosci, przyspieszenie tempa zycia. Im wigcej oszczedzajacych czas
technologii i strategii, tym wigkszg czujemy presje. Cho¢ szybkie tempo zycia
sprzyja rozwojowi technologicznemu i bogaceniu si¢ panstw oraz korzystnie
wplywa na poziom zycia i zadowolenie obywateli, tempo to wcigz przyspiesza,
a zaje¢ 1 rzeczy do zrobienia przybywa. Presja zycia z zegarkiem w reku jest
silnym czynnikiem stresogennym i przyczyna wielu wspotczesnych chorob
cywilizacyjnych (Kwiatkowska, Sztuka, 2010),

— rozw0j spoteczenstwa: non-stop, 24-godzinnego, night-time economy, mania-
kalnego, galopujacego. Catodobowa aktywnos¢ spoteczenstwa niekorzystnie
wpltywa na funkcjonowanie jednostek, powodujac zagrozenie dla zdrowia
i zycia (Tomaszewska-Lipiec, 2017),

— indywidualizacje; coraz cenniejsza warto$cig staje si¢ nastawienie na siebie
i wlasny rozwoj. Interakcje migdzyludzkie charakteryzuja si¢ niebezposrednio-
$cig, bezosobowoscia i brakiem wspotbliskosci. Jednostki oczekujg od zwigzku
z drugim cztowiekiem tego, co dajg im zakupy w centrum handlowym: r6z-
norodnosci, nowos$ci, wymienno$ci (Bauman, 2005, 2006; Elliot, 2011).

To jedynie wybrane przyktady, ktore obrazuja, ze w obecnej cywilizacji kazda
potrzebe zaspokaja si¢ odpowiednimi produktami, a czas wolny, odpoczynek i leni-
stwo rowniez traktuje si¢ jak dobra konsumpcyjne (Tomaszewska, Pawlicka, 2020).

W tym miejscu rozwazan nalezy zasygnalizowa¢ rozwdj konsumpcjonizmu
spotecznego, bedacego swoista ideologia zycia opierajaca si¢ na trzech zasadni-
czych przestankach: chtonigciu dobr materialnych, maksymalizacji zysku w sferze
materialnej oraz hasle ,,zuzyj i wyrzuc¢” (Pilch, 2003). Z jednej strony nasila on
hedonistyczne postawy spoteczne nakierowane ,,na siebie”, a z drugiej — postawy
,,0d siebie”, nakierowane na innych. O ile pierwsza postawa nie wymaga dodatko-
wego komentarza, o tyle warto zwroci¢ uwage na drugg z nich. Jednostki, ktore nie
potrafig uporac si¢ z wlasnym zyciem i podja¢ proby nadania swojej egzystencji
glebszego sensu, czasem catkowicie poswiecajg si¢ innemu cztowiekowi albo
innym, blizszym badz dalszym, osobom. Obie postawy — przejawiajace si¢ badz
w hedonistycznym materializmie, badZz w pseudoaltruizmie — dos¢ dobrze charak-
teryzuja czlowieka zagubionego i osamotnionego w ,,labiryncie wspotczesnosci”
(Witkowska, 2009).

Atrakeyjno$¢ cywilizacji konsumpcyjnej wynika z oparcia jej rozwoju na zato-
zeniu, ze to szczescie jest ostatecznym celem, do ktdrego nalezy dazy¢. Co istotne,
szczgscie rozumiane jest w kategoriach przyjemnosci, co wiaze si¢ z przyjmowa-
niem przez jednostki postawy hedonistycznej. Przedmiotami, ktore stuzg osiggnie-
ciu tego wlasnie celu, sg dobra konsumpcyjne posiadajace tadunek przyjemnosci
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ipotencjal zapewnienia szcz¢scia. Nowoczesny hedonizm oparty jest na emocjach,
ktore wywotywane sa przez obraz idealnego stanu przyjemnos$ci, zwigzanego
z uzyciem wymarzonego dobra. Wartoscig stymulujaca jednostke (konsumenta)
do dziatan jest dzi$ przyjemnos¢ (Bylok, Swazba, Walczak-Duraj, 2016). Ponadto
w cywilizacji konsumpcyjnej szczesliwe zycie jawi si¢ jako warto$¢ nadrzedna,
ale tylko gdy jest natychmiastowe i nieustajace (Bauman, 2007).

Warunkiem konsumowania, jak juz podkreslono, jest posiadanie dochodu
z wykonywanej pracy zawodowej. W ten sposob rozwoj cywilizacji konsumpcyjnej
sprzyja podejmowaniu coraz wigkszej aktywnosci w tym wlasnie obszarze zycia
jednostki. Konsumpcja ze srodka stuzacego do osiagniecia celu przeksztalcita sie
w warto$¢ samg w sobie. Dzigki niej mozna realizowa¢ indywidualne cele oraz
potrzeby zwigzane ze sferg spoleczng i psychologiczng. Powstat wrecz swoisty
,etos konsumpcji” powiazany z ,,ideologia konsumpcjonizmu”, ktéra zaktada, ze
w systemie wartosci spotecznych centralne miejsce zajmuja wartosci konsump-
cyjne, stymulujace jednostki do nadmiernej konsumpcji, takie jak np. hedonizm,
samorealizacja poprzez dobra konsumpcyjne, indywidualizm itp. Tym samym praca
zawodowa stopniowo traci swoja funkcje¢ warto$ciotworcza na rzecz konsumpcji
i staje si¢ srodkiem dostarczajacym pienigdze niezbgdne do petnienia roli konsu-
menta (Bylok i in., 2016).

Piszac o pracy w cywilizacji konsumpcyjnej, warto przytoczy¢ poglady Jo-
zefa Tischnera, dla ktérego jest ona ,,dgzeniem do $wigtosci”; jest dziatalno$cia
wolng, cho¢ naturalnie konieczng, wyptywajaca z poczucia obowigzku, taczacg sie
z trudem i radoscia, majaca na celu stworzenie spolecznie uzytecznych wartosci
duchowych i materialnych. Natura sktania cztowieka do pracy, ale go do tego
dziatania nie zmusza, gdyz konieczno$¢ pracy wynika z potrzeby rozwoju osobo-
wosci ludzkiej. Cztowiek pracuje, bo moze, bo chce, ale nie musi. Cztowiek, ktory
pracuje duzo i meczy si¢ ponad sity, wykonuje zaledwie ,,pracg pozorng”, ,,prace
iluzoryczng”, ,,prace nieprawdziwg”. Taka praca nie przynosi zaszczytow i OWocow,
a on sam przestaje by¢ w pelni cztowiekiem. Jak postuluje autor, w dzisiejszych
czasach konieczna jest etyczna $wiadomos¢ pracy, a zwlaszcza relacji ,,dla kogos”.
Czlowiek godzi si¢ bowiem na trud i po§wigcenie w imig¢ innego cztowieka, w imi¢
wspolnoty. Pierwszym odbiorca pracy jest rodzina. Poprzez rodzing zas praca
dosigga narodu. J. Tischner pisze tez o kryzysie pracy i kryzysie zadomowienia
wspotczesnego cztowieka. Jak wskazuje, cztowiek nie potrafi si¢ juz zadomowic,
nie potrafi zy¢ w domu i w nim mieszka¢. W cywilizacji konsumpcyjnej rodzina
i dom stracity na znaczeniu. Coraz czgéciej brakuje w nich zrozumienia, szacunku,
wiernos$ci 1 milosci, a ludzie stajg si¢ sobie obcy. Dzisiejszy dom czgsto juz nie
jest domem prawdziwym. Dom dzisiejszego cztowieka umiera, a wraz ze $miercig
zadomowienia rozplywa si¢ sens pracy. Staje si¢ ona jedynie srodkiem do uzyskania
panowania/zawladnigcia nad wszystkim, co nas otacza, nawet nad Bogiem. Praca
dzieli tez ludzi na dwie kategorie: zadowolonych i zniewolonych. Celem pracy
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cztowieka zniewolonego jest zapomnienie o domu. Taka praca wypetia mu wiele
czasu zycia w ciggu dnia, a czesto 1 w nocy. Przesadza takze o decyzjach i marze-
niach oraz checiach odczuwanych w danej chwili. Jest silniejsza od innych pragnien
(Tischner, 1991; Legiec¢, 2012). Dlatego J. Tischner zadaje pytanie: Jaki sens maja
chwile pracy i ten tak mocno nas wigzacy obowiazek, dla ktorego poswigcamy
niekiedy naszych najblizszych? W labiryncie wspotczesnosci praca jawi si¢ jako
narzedzie do osiaggania dobrobytu; to czynnos¢, dzigki ktorej zarabia sie i zyje.
Staje si¢ czyms, na co jesteSmy skazani, aby egzystowaé, a nawet aby spetniac
nasze egoistyczne zachcianki, przeradzajace si¢ czesto w hedonizm pracy: wazny
jestem tylko ,,ja” — czlowiek, moja praca i moj zysk. Ta niebezpieczna perspektywa
tworzy pewien stereotyp, ktory narasta i coraz silniej zakorzenia si¢ w $wiecie.
Jak twierdzi J. Tischner, praca nie moze panowac nad cztowiekiem, gdyz jest on
istota wolng. Gwarantuje mu to wolnos¢, ktora posiada. Czlowiek pracuje, gdyz
zyje jakimi$ warto$ciami. Dla tego filozofa wartoscia, dla ktorej ponosi si¢ trud
pracy, jest wlasnie dom, bedacy symbolem zadomowienia si¢ jednostki w §wiecie
(Legiec¢, 2012).

Pozostajac w kregu filozoficznej refleksji poswigconej pracy w cywilizacji
konsumpcyjnej, a takze jej relacjom z innymi warto$ciami i formami aktywnos$ci
jednostki, mozna si¢ odwota¢ do mysli Ericha Fromma. Autor ten, przez caty okres
swojej tworczosci, probowal znalez¢ $rodki zaradcze na negatywne zjawiska spo-
leczne charakterystyczne dla cywilizacji zachodnioeuropejskiej oraz poszukiwat
odpowiedzi na fundamentalne pytanie: Jak Zy¢ rownocze$nie madrze i szczgsliwie?
Jego zdaniem problem cztowieka nie polega na wyborze migdzy zyciem a $miercia,
lecz na wyborze migdzy dobrym a ztym zyciem. Kazdy cztowiek ,,jako$ tam zyje”,
a zycie uwaza si¢ za dziedzine, w ktorej ludzie czujg si¢ specjalistami. Tymcza-
sem miarg powodzenia w ,,sztuce zycia” jest rola i wazno$¢ charakteru, ktorego
strukture, jako$¢ 1 warto§¢ mozna zmierzy¢ i oceni¢ obiektywnie za pomoca dwoch
kryteriow: naszego wktadu w powiekszenie psychiczno-materialnego dobrostanu
innych ludzi, nas samych, spoleczenstwa, gatunku ludzkiego oraz naszego uczu-
ciowo-moralnego stosunku do innych ludzi i samego siebie. Czy zywimy wrogosc,
nieche¢, agresje i nienawis¢? Czy mamy potrzebe ucieczki i izolacji? Czy potrafimy
kocha¢, wspoéteczu¢ i wspotodczuwacé? Te trzy sposoby rozwigzywania relacji z in-
nymi opisuja nasz charakter oraz okreslajg stopien produktywnosci i czlowieczen-
stwa (Fromm, 2012). Charakter, a doktadnie jego konkretna orientacja, ksztattuje
si¢ przede wszystkim w procesie socjalizacji i moze cechowacé si¢ nastepujacymi
postawami: (1) przeciw ludziom; (2) obok ludzi: (3) z ludZzmi. Postawy te mozna
wyrazi¢ rowniez jako: (1) wycofanie w destruktywnos$¢; (2) wiez symbiotyczna;
(3) mitos¢. Tylko ta ostatnia forma wig¢zi z drugim cztowiekiem jest forma rela-
cji produktywnej i powinna stac si¢ celem naszego rozwoju w dziedzinie ducha
i umystu, cechuje ja bowiem troska, odpowiedzialnos$¢, szacunek, autentyczne
zainteresowanie i wiedza o drugiej osobie. Teoria charakteru E. Fromma — opie-
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rajaca si¢ na zblizonych do Sigmunda Freuda zatozeniach — wyrdznia cztery typy
orientacji nieproduktywne;j:

1)

2)

3)

4)

receptywna — osoby nalezace do tej orientacji ,,zrodla wszelkiego dobra”
upatruja na zewnatrz i uwazaja, ze jedynym sposobem uzyskania tego, czego
pragna (przedmiotow materialnych, uczu¢, mitosci, wiedzy, przyjemnosci), jest
branie tych rzeczy ze zrodta zewnetrznego. Problem mitosci ujmowany jest
tutaj w kategoriach ,,bycia kochanym”, a nie kochania. Ogoélnie rzecz biorac,
ludzie o charakterze receptywnym majg optymistyczny, ufny i przyjacielski
stosunek do §wiata, lecz staja si¢ niespokojni i zrozpaczeni, gdy ich ,,zrodto
zaopatrzenia” jest zagrozone,

eksploatatorska — osoby nalezace do tej grupy réwniez uwazaja, ze zrodio
wszelkiego dobra znajduje si¢ na zewnatrz, nie spodziewaja si¢ jednak otrzy-
mac rzeczy od innych w charakterze podarunku, lecz wola bra¢ je od nich sita
lub podstepem we wszystkich sferach aktywnosci. Oszacowuja ludzi i przed-
mioty ze wzgledu na ich uzyteczno$¢; majg tez sktonnos¢ do przeceniania
tego, co majg inni, oraz niedoceniania tego, co sami posiadaja,
tezauryzatorska — osoby takie charakteryzuje mata wiara w stosunku do tego,
co mozna zdoby¢ ze §wiata zewnetrznego; ich poczucie bezpieczenstwa opiera
si¢ na gromadzeniu i oszczedzaniu. Celem takich ludzi jest z jednej strony
przyciagniecie jak najwigcej dobr, a z drugiej cheg jak najmniej z nich wydac.
Mitos¢ takze rozpatrywana jest tutaj w kategoriach posiadania,

merkantylng — wigze si¢ z doswiadczaniem samego siebie zarazem jako sprze-
dawcy i towaru. W obecnych niepewnych uwarunkowaniach ekonomicz-
nych wywotuje to chwiejne poczucie wlasnej wartosci i potrzebe cigglego
potwierdzania u innych, dazenia do kolejnych sukcesow i atrakcyjnosci. Jezeli
cztowiek osiaga sukces na konkurencyjnym rynku pracy, to jest wartosciowy,
a jezeli nie, to jest bezwarto$ciowy. Takie osoby nie sg juz zainteresowane
wlasnym zyciem i szczgsciem, lecz tym, aby by¢ chodliwym towarem; nie
prezentuja siebie samych, lecz swoja czgs¢ do sprzedania; odgrywaja role na
zasadzie ,,jestem taki, jakiego mnie pragniecie”. Ludzi o merkantylnej orien-
tacji cechuja jedynie powierzchowne powigzania z innymi, gdyz to towary,
a nie oni sami, wchodza w relacje wymiany (Fromm, 2012).

Kazda z wyrdznionych przez E. Fromma nieproduktywnych orientacji stano-

wi specyficzng dla danego cztowieka i charakteryzujacg go form¢ powigzania ze
swiatem. O ile trzy pierwsze wywodzg si¢ z przelomu XVIII i XIX w., o tyle typ
merkantylny jest wtasnie tym, ktory zyskat dominujaca pozycje wraz z rozwojem
gospodarki kapitalistycznej. Jest on zatem produktem naszych czaséw. Rynkiem
osobowosciowym i rynkiem ekonomicznym rzadzi dzi§ prawo podazy i popytu,
zgodnie z nim wiec dokonuje si¢ sprzedazy ,,pakietow” osobowosciowych tych
cech, na ktore jest akurat zapotrzebowanie. W konsekwencji nastepuja procesy
alienacyjne i reifikacyjne, tj. urzeczowienia. Jak wskazuje E. Fromm, zaawanso-
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wana cywilizacja konsumpcyjna stworzyta homo consumens, ,,wieczng pijawke”,
ktora w catej swej istocie oddaje si¢ konsumpcji i dgzeniu do posiadania rzeczy;
cztowieka znudzonego, osamotnionego i przerazonego, a zarazem niebezpiecznie
uleglego i postusznego; ,,czlowieka uporzadkowanego”. To wlasnie merkantylna
orientacja charakterologiczna toruje sobie droge we wspolczesnym, wysoce uprze-
mystowionym $wiecie. Komercjalizacja postaw 1 miedzyludzkich relacji, a takze
merkantylny egoizm, tozsamy z postrzeganiem i traktowaniem siebie w podwdjnej
roli (zar6wno jako towaru na sprzedaz, jak i osoby oferujacej ten towar), daje para-
doksalne poczucie szczescia i chwilowej satysfakcji. Na dtuzsza mete i w glebszym
wymiarze zmian osobowosciowych moze jednak doprowadzi¢ do utraty kontaktu
z istotag swojej natury i do zagubienia szacunku dla siebie samego. Orientacja
merkantylna zaczyna dominowaé 1 zajmuje miejsce charakteru produktywnego,
ktory miesci w sobie umystowe, emocjonalne i zmystowe reakcje w stosunku do
innych, do samego siebie 1 do rzeczy. Produktywnos¢ to zdolno$¢ cztowieka do
realizacji potencjalnych mozliwosci. Aby zdolno$¢ ta mogla by¢ realizowana,
musi on by¢ wolny i niezalezny od jakichkolwiek sit go kontrolujacych. Tymcza-
sem — jak wskazuje filozof, nawigzujac do cywilizacji konsumpcyjnej — na skutek
rozwoju charakterologicznej orientacji merkantylnej w miejsce ewangelii pracy
pojawila sie ,,ewangelia sprzedazy”. Przez ostatnie kilka stuleci cztowiek Zacho-
du jest obsesyjnie zaprzatnigty ideg pracy, potrzeba statej aktywnos$ci. Zaréwno
lenistwo, jak i kompulsywna aktywno$¢ zawodowa sa symptomami zaktocenia
jego wiasciwego funkcjonowania. U jednostek neurotycznych czgsto pojawia si¢
niezdolnos¢ do pracy, a u tzw. 0s6b dostosowanych — niezdolnos$¢ do wypoczynku.
Przeciwienstwem tych negatywnych zjawisk, tj. bezczynnosci i nadaktywnosci,
jest wiasnie produktywno$é. W zdrowym spoteczenstwie ani glod, ani przymus
nie powinny stanowi¢ warunku zaistnienia produktywnej aktywnosci, czyli takiej,
w ktorej praca stanowi sensowny wyraz zdolnosci ludzkich i wykorzystania wta-
snych mocy. Produktywna aktywno$¢ cechuje bowiem naprzemienno$¢ aktywnosci
1 wypoczynku. Produktywna mitos¢, praca i mys$lenie sg mozliwe tylko wowczas,
gdy czlowiek moze pozosta¢ w razie potrzeby sam ze sobg w samotnosci i spoko-
ju. Zdolno$¢ wstuchiwania si¢ w siebie jest warunkiem wstepnym umiej¢tnosci
shuchania innych, a dobre czucie si¢ z samym sobg jest niezb¢dnym warunkiem
taczenia si¢ z innymi (Fromm, 2012).

Podsumowujac t¢ cze$¢ rozwazan, nalezy zgodzi¢ ze stwierdzeniem, ze w cy-
wilizacji konsumpcyjnej istnieje tendencja do utozsamiania szczescia z posiadaniem
débr konsumpceyjnych, co nie pozostaje bez wptywu na spoteczne postrzeganie
pracy zawodowej. Mozna wrecz powiedzie¢, ze praca, konsumpcja i poszukiwanie
szczgscia stanowig ,.triade”, na ktdrej opiera si¢ wspolczesne zycie ludzi. Dlatego
w dalszej czesci artykutu postawiono pytania: Jak mozna zdefiniowac szczgscie?
Jakie sg konsekwencje wybierania wartosci i celéw promowanych przez kulture
konsumpcji dla spoteczenstwa i jednostki?
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POSZUKIWANIE SZCZESCIA W CYWILIZACJI KONSUMPCYJNEJ

Zagadnienie szczescia jest niezwykle interesujace z perspektywy badawczej?
(Tomaszewska-Lipiec, 2018; Tomaszewska, Pawlicka, 2020). W historii rozwazan
nad szczeSciem obecne sg dwa zasadnicze nurty. Pierwszy, juz zasygnalizowany,
zwany hedonistycznym, nawigzuje do szkoty cyrenajskiej (IV w. p.n.c.), a dru-
gi, eudajmonistyczny, nawigzuje do arystotelesowskiej definicji dobrego zycia
zgodnego z cnotami. Oba nurty daja odmienna odpowiedz na pytanie, czym jest
szczgsliwe, udane zycie. Dla zwolennikow pierwszego podejscia istotne jest tylko
to, czy jednostka jest ze swego zycia zadowolona i czy daje jej ono wiecej radosci
niz bolu. Miarg dobrego zycia jest tutaj bilans przyjemnosci i przykrosci. Dla zwo-
lennikow drugiego nurtu miarg szczescia nie sg pozytywne doznania emocjonalne,
lecz osiaganie tego, co warte jest staran, co daje poczucie sensu zycia, niezaleznie
od doznanych cierpien i zawodow. Warto doda¢, ze analogicznie w potocznym
mysleniu takze obecne sg te dwie orientacje zyciowe. Sa ludzie, dla ktorych wy-
znacznikiem szczgs$cia jest maksymalizowanie przyjemnych doswiadczen oraz sg
ludzie, dla ktorych najwazniejsze jest dazenie do celéw nadajacych sens ich zyciu
(Czapinski, Panek, 2015).

Badania empiryczne dotyczace szczegscia rozpoczely si¢ w polowie XX w.
w kilku dziedzinach nauk spotecznych. Ponad 10 lat temu oszacowano, ze liczba
powstatych na jego temat raportéw wynosita wowczas okoto 3 tys., a liczba publi-
kacji zwigkszata si¢ w postepie wyktadniczym. W ciggu ostatnich kilku lat badanie
szczescia uleglo gwattownej instytucjonalizacji, o czym $wiadczy powstanie orga-
nizacji i towarzystw naukowych (International Society for Quality of Life Studies,
International Society for Quality of Life Research), specjalistycznego czasopisma
akademickiego (,,Journal of Happiness Studies”) oraz bazy danych (Database of
Happiness). To oczywiscie tylko przyktady.

W rozwijajacej si¢ preznie psychologii pozytywnej, za tworce ktorej uznaje
si¢ Martina Seligmana, wypracowano juz imponujacy dorobek naukowy na temat
pozytywnych efektow szczescia. Na podstawie prowadzonych analiz badacze suge-
ruja, ze szczgscie jest sitg aktywujaca do tego, by ,,i$¢ do przodu”, a takze sprzyja
zaangazowaniu w zadania i w ludzi. Niewatpliwie jest wiec czym$ pozadanym
we wspotczesnym $wiecie. Z analiz prowadzonych w tym obszarze badawczym
wynika rowniez, ze na zdrowie cztowieka sktada si¢ dobrostan fizyczny, dobrostan
psychiczny (emocjonalny i osobowosciowy) i dobrostan spoteczny. Poczucie ogol-
nego dobrostanu jest zalezne od rownowagi miedzy wyzwaniami, przed ktorymi

2 Problematyke sygnalizowana w artykule nalezy rozpatrywac¢ jako potencjalnie nowe, wazne
pole problemowe pedagogiki. Zaprezentowane rozwazania otwieraja dyskurs na temat funkcjono-
wania jednostki i jej poczucia szczgscia w perspektywie konsumeryzmu, co jest istotne zardéwno
dla teorii, jak i dla praktyki pedagogicznej. Warto podkresli¢ rowniez konieczno$¢ prowadzenia
edukacji do $wiadomej, etycznej i odpowiedzialnej konsumpcji.
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staje jednostka, a zasobami (wewnetrznymi i zewng¢trznymi), ktorymi dysponuje

(Dodge, Daly, Huyton, Sanders, 2012).

Szczescie uznawane jest za gtowne kryterium zdrowia psychicznego jednostki.
Stwierdzono, ze poczucie szcze¢scia taczy si¢ z licznymi namacalnymi korzys$cia-
mi, takimi jak lepsze zdrowie fizyczne, nizszy poziom psychopatologii, lepsze
umiejetnosci radzenia sobie, a nawet dluzsze zycie. Dlatego celem psychologii
pozytywnej jest dalsze poszerzanie wiedzy na temat tego, jak pomagac ludziom
w zwigkszaniu poziomu ich szcze$cia.

W teoretycznym modelu zaproponowanym przez Kennona M. Sheldona i So-
nje¢ Lyubomirsky oraz ich wspotpracownikoéw szczescie zdefiniowane zostato jako
ocena dlugoterminowego bilansu emocji pozytywnych i negatywnych, warunko-
wana trzema glownymi czynnikami wptywajgcymi na jego biezacy poziom:

—  w 50% wrodzonym potencjalem danej jednostki,

—  w 10% czynnikami sytuacyjnymi/kontekstowymi, ktoére wystepuja w zyciu,

—  w40% czynnikami wolicjonalnymi, zwigzanymi z intencjonalnymi i wymaga-
jacymi wysitku dziataniami, ktore jednostka podejmuje. Aktywnosci te moga
mie¢ charakter poznawczy, behawioralny lub wolicjonalny, a wigc zwigzany
z okreslaniem i dgzeniem do realizacji istotnych celoéw osobistych.
Uwzgledniajgc wskazane determinanty szczg$cia, zaproponowany model za-

ktada, ze mozliwe jest wywotywanie i utrzymywanie poziomu szczes$cia wyzszego

od poziomu wyjsciowego jednostki. W ramach dotychczas prowadzonych na ten
temat badan ustalono m.in.:

— waznos¢ wyboru dzialania i role dopasowania osoby i jej dziatania, tzn. nie
wszyscy ludzie mogg doswiadczy¢ wzrostu poczucia szczgscia w wyniku tych
samych dziatan. Kluczowe sg ich predyspozycje, wartosci, zainteresowania
i sktonnosci, ktore predysponuja ich do czerpania korzysci z pewnych dziatan
w wigkszym stopniu niz z innych,

—  rolg wysitku potrzebnego do zainicjowania, a nastepnie przeprowadzenia i pod-
trzymania dzialania majacego z zatozenia podnie$¢ subiektywny dobrostan
jednostki,

—  rolg wsparcia spotecznego, bedacego waznym korelatem dobrostanu psychicz-
nego,

— role¢ dziatan z przyzwyczajenia, rozumianego tutaj jako regularne inicjowanie
potencjalnie korzystnego dziatania, a nie czynnosci wykonywane rutynowo
1 automatycznie,

— role uczestniczenia w kulturze (Sheldon, Lyubomirsky, 2007).

Podnoszenie poziomu wlasnego szczescia nie jest zadaniem tatwym, gdyz
ludzie niezbyt trafnie przewiduja wptyw przesztych wydarzen i czesto ulegaja
rozmaitym ztudzeniom. Tymczasem kazdy cztowiek moze je osiagaé, ale na roz-
ne sposoby. S. Lyubomirsky doszta wraz ze wspdtpracownikami do wniosku, ze
ludzkich aktywnosci, ktore realnie i na dtuzej podnosza poczucie szczgscia, jest az
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dwanascie, cho¢ nie kazdy rodzaj aktywno$ci dziata na kazdego cztowieka. Zostaty
one pogrupowane nastepujaco:

relacje z ludzmi: pomaganie i1 zyczliwos$¢; zacie$nianie relacji z ludzmi, wy-

razanie wdzigcznosci; wybaczanie,

—  zaradno$¢ i realizacja celdw: ¢wiczenie zaradnosci; robienie tego, co naprawde
nas interesuje 1 angazuje; realizowanie celéw z zaangazowaniem,

— optymizm i zamartwianie si¢: ¢wiczenie optymizmu; zwalczanie sktonnosci
do zamartwiania si¢ nad sobg i poréwnywania z innymi,

— ciato i duchowo$¢: dbanie o ciato; czerpanie radosci z zycia; praktykowanie

religii i duchowosci (Lyubomirsky, 2008).

Jedna z najwazniejszych idei, jakie powstaty dotychczas na gruncie psycho-
logii pozytywnej, jest formuta, ktorg reprezentanci tej nauki nazwali ,,wzorem na
szczgscie” (happiness formula): S=U+ O + W.

Poziom doswiadczanego przez jednostke szczgscia (S) jest zdeterminowany
przez uwarunkowany biologicznie potencjalny zakres poczucia szczgscia (U) oraz
okolicznosci zyciowe (O) i czynnosci wolicjonalne, czyli czynniki znajdujace si¢
pod kontrolg naszej woli (W). Wyzwanie, z jakim musi si¢ zmierzy¢ psychologia
pozytywna, polega na wykorzystaniu metodologii naukowej do ustalenia, jakie
rodzaje zmiennych O i W mogg sprawic, ze poczucie szczescia (S) osiggnie naj-
wyzszy mozliwy poziom (w obrebie potencjalnego przedziatu) (Haidt, 2007).

Zdaniem Eda Dienera i Roberta Biswas-Dienera, autorow ksiazki Szczescie.
Odkrywanie bogactwa psychicznego, tytutowe szczescie to ,,proces”, a nie ,,miejsce
przeznaczenia”; to ,,sposob podrézowania”, a nie ,,stacja docelowa”. Jak przeko-
nujg autorzy:

1. Ludzie, ktorzy czuja si¢ zaangazowani i szczesliwi w pracy, na ogot sg lepszymi
pracownikami.

2. Ludzie szczgsliwi majg zwykle wigcej znajomych i bliskich przyjaciol.

3. Ludzie szczgsliwi wydaja si¢ cieszy¢ lepszym zdrowiem i zyja dtuze;.

4. Ludzie szczesliwi sg bardziej prospoteczni, tzn. w wiekszym stopniu ufaja
innym i chetniej pomagaja.

5. Ludzie szczgsliwi sg nastawieni bardziej pokojowo i chetni do wspotpracy

(Diener, Biswas-Diener, 2010).

Wskazani badacze opisujg przede wszystkim zwigzek migdzy poczuciem
szczescia jednostki a jej zdrowiem, a doktadniej migdzy zachorowalnoscig, prze-
zywalno$cig 1 dlugo$cig zycia. Zdrowie stanowi element bogactwa psychicznego
cztowieka, poniewaz daje energie i mozliwosci do podejmowania dziatan, ktore
zapewniajg szczesliwe zycie. Autorzy opisuja takze zwigzek miedzy szczesciem
a relacjami spolecznymi i przypominaja, ze potrzeba kontaktu z innymi jest u lu-
dzi uwarunkowana genetycznie. Bliskie relacje interpersonalne oraz przyjaznie,
ktore cechuja sig wzajemnym zrozumieniem, troska i postrzeganiem drugiej osoby
jako wartosciowej, dajg najwigcej szczescia. Jak podkreslaja, zadowolenie z zycia
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gwaltownie ro$nie wraz z zawarciem zwigzku matzenskiego. Cho¢ matzenstwo
samo w sobie nie jest gwarantem szczgscia, to osoby zyjace w konkubinacie nie sg
tak szczesliwe, jak pary matzenskie. Wszystko zalezy od sity mitosci i1 przyjazni.
Wyniki badan, ktore przytoczyli E. Diener i R. Biswas-Diener, wskazuja rowniez
na pozytywny wptyw udanych kontaktow spotecznych na stan zdrowia. Dzigki
innym ludziom czujemy si¢ bezpieczni i wazni; wiemy, ze zrobia dla nas wiele, jesli
bedziemy potrzebowac pomocy; dzieki wsparciu emocjonalnemu tatwiej radzimy
sobie z trudno$ciami; réznorodne oddziatywanie innych ludzi moze by¢ dla nas
wyzwaniem badz zrodtem nowatorskich i tworczych pomystow. Jesli chodzi o role
pieniedzy w osigganiu szczescia, to wzor:

To, co mamy (osiggniecia)

Szczescie =
To, czego chcemy (aspiracje)

dobrze obrazuje istote tego, ze liczy si¢ przede wszystkim to, czy jednostka osiggnie
dochody wystarczajace do zaspokojenia jej potrzeb i pragnien (Diener, Biswas-
Diener, 2010, s. 114). W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze materialisci bywaja
mniej szczesliwi, poniewaz pogon za pieniedzmi nie pozwala im si¢ skupi¢ na
innych aspektach zycia (zob. Tomaszewska-Lipiec, 2017; Tomaszewska, Pawlicka,
2020, s. 279-283).

Warto zauwazy¢, ze analizy badaczy sa spojne, a wyniki powadzonych przez
nich studiéw naukowych i badan empirycznych podobnie pozwalajg wnioskowac,
ze wiek, ple¢ i wzrost gospodarczy jedynie w niewielkim stopniu sa zwigzane ze
szczgsciem. Z dotychczasowych badan wynika, ze te jednostki, ktore zamiast do
bogactwa daza do intymnosci i zacie$niania wi¢zi z ludzmi oraz do osobistego
rozwoju, a takze przyczyniaja si¢ do dobra wspodlnoty, do§wiadczaja wigekszego
poczucia szczgscia. W badaniach tych podkresla si¢ tez role czasu wolnego, a do-
ktadniej sposobow jego spedzania (szczegdlnie sport i ¢wiczenia fizyczne okazujg
sie by¢ w tym wzgledzie skuteczne). Czas wolny daje jednak wiecej zadowolenia
tylko wtedy, gdy jednostka musi si¢ zmobilizowa¢, ma szans¢ wykorzysta¢ swo-
je zdolnosci 1 gdy co$ dzigki swojej aktywnos$ci osigga. Potwierdzono takze, ze
urlopy, wakacje i dni wolne od pracy bywaja zrodlem szczescia, relaksu i dobrego
zdrowia (Argyle, 2004; Czapinski, 2004; Meyers, 2007; Schwartz, 2013). Nalezy
nadmieni¢, ze problematyka szczgscia jest silnie zwiazana z psychologia czasu.
Studia na ten temat prowadzi m.in. Philip J. Zimbardo.

W tym kontekscie oraz w nawiagzaniu do cech charakteryzujacych cywilizacjg
konsumpcyjna nalezy podkresli¢, ze wyniki badan empirycznych prowadzonych
w roznych kulturach i na réznych wiekowo grupach wskazuja, iz koncentrowanie
si¢ na gromadzeniu dobr i taczenie posiadania ze szcze$ciem wiaze si¢ pozytywnie
z preferowaniem takich wartosci jak: wladza, dostatnie zycie, komfort materialny,
bezpieczenstwo finansowe i hedonizm. W sytuacji gdy rosnie znaczenie celow
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materialistycznych, koreluje to jednocze$nie negatywnie z wagg takich wartosci
jak: relacje z innymi ludzmi, rodzina, rownowaga wewngtrzna i religia. Ponadto
wzrost dgzen do celéw materialistycznych obniza dazenia do celow niemateriali-
stycznych (autonomicznych), a wzrost hedonizmu (dazen do celow zwigzanych
z ,fizycznym ja’) wigze si¢ ze spadkiem duchowosci (dgzen do celow zwigzanych
z ,transcendentnym ja”). Podobne wnioski ptyna z badan prowadzonych w obszarze
psychologii — gdy rosnie znaczenie celow materialistycznych (pieniedzy, stawy,
bogactwa) czy tez rosnie materializm, to duchowos¢, wrazliwos¢ etyczna, harmonia,
poczucie sensu i religijnos¢ malejag (Zawadzka, 2014). Mozna zatem stwierdzic,
ze zasygnalizowane korelaty szcze$cia sa przez ludzi zyjacych w cywilizacji kon-
sumpcyjnej coraz czgséciej zaniedbywane.

ZAKONCZENIE

Zarysowana tematyka stanowi interesujgce interdyscyplinarne zagadnienie
badawcze, w Swietle ktorego coraz czesciej zwraca si¢ uwage, ze na zadowolenie
z zycia i poczucie szcze¢scia sktada si¢ nie tylko dobrobyt materialny, czyli zamoz-
no$¢ (wokot ktorej koncentruje si¢ cywilizacja konsumpceyjna), lecz takze dobrobyt
pozamaterialny, ktérego lista czynnikow jest dtuga, a tworza ja przede wszystkim:
bezpieczenstwo socjalne; interesujaca praca oraz inne formy aktywnosci; czas
wolny; zdrowe zycie, wolne od stresu; rodzina; posiadanie przyjaciot; serdeczne
relacje spoleczne; zdrowie somatyczne i psychiczne; duchowo$¢ i poczucie sensu
zycia; pozytywne emocje i postawy. Czynniki te sg niemierzalne, a ich zakresy
si¢ pokrywaja (Diener, Biswas-Diener, 2010; Michon, 2010; Bartkowiak, 2013).
Wszystkie wymienione aspekty sktadaja si¢ na szczescie. Co ciekawe, zaniedbanie
lub brak ktérego$ z nich nie pozostaje bez wptywu na jako$¢ zycia jednostki.

Z zamieszczonych w artykule rozwazan wylania si¢ obraz wspotczesnego
zycia spotecznego koncentrujgcego si¢ na pracy, konsumpcji i poszukiwaniu szczg-
$cia. Oczywiscie sg to jedynie wybrane refleksje, ktore nalezy poddac¢ dyskusji,
a pogtebionych analiz na ten temat poczyni¢ mozna wigcej. W zaprezentowanym
ujeciu wyartykutowano, ze w cywilizacji konsumpcyjnej jednostki, utozsamiajac
poczucie szczescia z obiektywng jakoscig 1 poziomem zycia oraz z zewngetrzng
pomyslnoscig, zmuszone sg do zaspokajania ciggle pojawiajacych si¢ nowych
potrzeb materialnych i zastepowania zuzywajacych sie warto$ci konsumpcyjnych.

Konsumpcja staje si¢ tym samym pewnego rodzaju zniewoleniem, ktére przy-
biera juz charakter totalny. Z kolei praca staje si¢ w coraz wigkszym stopniu jej
narze¢dziem — $rodkiem prowadzacym do celu, jakim stato si¢ konsumowanie.
Zasygnalizowane przeobrazenia, stanowigce znak obecnych czasow, cechujg zycie
przede wszystkim mieszkancow krajow wysokorozwinigtych, prowadzac do trans-
formacji wszystkich dziedzin egzystencji. Zjawiska te, o randze historycznej, nie
powinny by¢ pomijane w analizach badaczy, zwtaszcza w naukach spotecznych.
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ABSTRACT

This article focuses on the analysis of selected phenomena related to work, consumption and
happiness. The thesis was formulated that the tendency to equate happiness with the possession of
goods has an impact on social life, as well as on an individual’s life and work. Increasingly glorifying
the consumption ethos as a factor of social development and enrichment, the happiness formula is
distorted and its correlates are neglected.

Keywords: work; consumption; happiness; consumption ethos; happiness formula
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