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STRESZCZENIE

Zmiany w szkolnictwie wyzszym zmierzaja w kierunku upraktycznienia ksztatcenia. Wysokie
wymagania rynku pracy, silna konkurencja, presja czasu nie sprzyjaja procesowi wdrazania nowego
pracownika do zadan wynikajacych z zakresu czynnosci. Wspotczesny rynek pracy — coraz bardziej
ograniczony — oczekuje na pracownika z aktualng wiedza i dobra orientacja w realiach zawodu.
Dlatego tez w ramach reformy szkolnictwa wyzszego zainicjowano wiele dziatan zmierzajacych do
dostosowania planow i programow ksztatcenia do realnego rynku pracy. W miejsce dotychczasowe-
go tradycyjnego ksztatcenia wprowadzono nowy model oparty na wiedzy, umiejetnosciach i kom-
petencjach. W kontekscie wdrazanych zmian wzrosta rola praktyk studenckich, ktére umozliwiaja
uzyskanie pierwszego — dla wielu studentow — doswiadczenia w realnych warunkach pracy. W celu
dostosowania programow ksztatcenia powotywane s3 w uczelniach konwenty, w sktad ktérych
wchodza przedstawiciele pracodawcow. Wazng role w doskonaleniu procesu ksztalcenia odgrywa
takze monitorowanie loséw absolwentoéw. Coraz wazniejsza role petnia takze biura karier. Wszyst-
kie te dziatania zmierzaja do wspomagania studenta w radzeniu sobie — po ukonczeniu studiow —
w zawodzie i na rynku pracy.

Stowa kluczowe: rynek pracy, programy ksztatcenia, wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

WPROWADZENIE

Analizujac procesy, jakie nastapilty w uczelniach w ciggu kilkudziesigciu lat,
mozna stwierdzi¢, iz w szkolnictwie wyzszym dokonuja si¢ glebokie zmiany,
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ktére majg ,,zardbwno charakter ilosciowy — istotnie zwigkszyta si¢ liczba 0sob
studiujacych, jak i jakosciowy — dokonano redefinicji ksztalcenia na poziomie
wyzszym” (Raport o stanie edukacji 2011, s. 122). We wczesniej funkcjonujgcym
modelu elitarnym ksztalcenie na poziomie wyzszym byto dostepne dla niewiel-
kiej liczby oso6b, najczesciej z ,,uprzywilejowanych warstw spolecznych” (tamze,
s. 122). Proces ksztatcenia w tym modelu nie byt nastawiony na obligatoryjne wy-
posazenie studenta w wiedze przydatna na rynku pracy (niemniej nie wykluczat
jej wykorzystania w pracy), umozliwial natomiast uzyskanie okreslonej wysokiej
pozycji spoteczne;j.

Procesy zmian w gospodarce spowodowaly diametralnie inne podejscie do
ksztalcenia, ,,nasze spoteczenstwa i gospodarki przeszly ogromng transformacje
od bazowania na przemysle do opierania si¢ na wiedzy” (Dumont, Instance, Be-
navices 2013, s. 37). Wiedza stata si¢ fundamentem rozwoju wspoélczesnej go-
spodarki. Gospodarka oparta na wiedzy (Knowledge-Based Economy) oznacza
konkurowanie panstw i regiondw $wiata w obszarze zasoboéw niematerialnych,
w tym przede wszystkim kapitatu ludzkiego, wiedzy oraz nowych technologii.
Determinantem zatem wspolczesnego rozwoju staje si¢ potencjat intelektualny,
wiedza o najnowszych osiggni¢ciach wspodtczesnej nauki. Stad wzrost znaczenia
innowacji oraz wspotpracy nauki z gospodarka.

Wedlug Paula Michaela Romera' najwazniejsze znaczenie dla wspotcze-
snej gospodarki ma wiedza kodyfikowana (codified knowledge)* — m.in. ksigz-
ki, projekty techniczne, opracowania zapisane na no$nikach elektronicznych
— a takze niekodyfikowana (tacit knowledge), czyli wiedza niewypowiedziana,
istniejgca w umystach, wyrazajaca ludzkie przekonania, umiejetnosci, zdolnosci
(Romer 1999, s. 77—-114; http://europejskiportal.eu/id03.html, data korzystania
29.11.1013 1.).

OECD? definiuje kreowany w XXI wieku model gospodarki opartej na wie-
dzy jako gospodarke, ktora ,,bezposrednio bazuje na produkcji, dystrybucji oraz
stosowaniu wiedzy i informacji (directly based on the production, distribution
and use of knowledge and information) (The Knowledge—Based Economy, Paris:
OECD, GD 1996, 102, s. 7).

' Paul Michael Romer (ur. 1955 r.), amerykanski ekonomista, profesor Uniwersytetu Stanforda.

2 Wiedza kodyfikowana obejmuje: I — wiedzg o faktach, identyfikowang z informacjami (know-
-what), 1l — wiedz¢ o zasadach naukowych i teoriach wyjasniajacych rzeczywistos¢ (know-why),
111 — wiedzg obejmujaca zdolnosci i umiejetnosci realizowania okreslonych zadan, jest to wiedza po-
siadana przez ekspertow i gromadzona w postaci do§wiadczenia, trudno dostepna, o ograniczonym
transferze ze wzgledu na jej wymierng wartos$¢ (know-how), IV — wiedzg i umiejetnosci identyfikacji
0sob bedacych znawcami w konkretnych dziedzinach (know-who).

* OECD (Organization for Economic Co-operation and Development, Organizacja Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju) powstata na mocy Konwencji o Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju 14 grudnia 1960 r.; organizacja migdzynarodowa o profilu ekonomicznym, skupiajaca 34
demokratyczne panstwa.
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W tym kontekscie wspotczesnej szkole wyzszej przypisano rolg dostawcy
wiedzy, w tym nowych technologii.

Zgodnie z zalozeniami Komisji Europejskiej jednym z celow, jakie nalezy
osiagnac¢ do 2020 r. jest to, ze ,,co najmniej 40% osob z mlodego pokolenia powin-
no zdobywa¢ wyzsze wyksztalcenie” (Komunikat Komisji EUROPA 2020. Stra-
tegia na rzecz inteligentnego i rownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wilgczeniu
spotecznemu, 2010, s. 5).

Powazny wzrost zainteresowania ksztalceniem na poziomie wyzszym odno-
towano w latach dziewigcdziesigtych XX wieku. Ponizsza tabela prezentuje licz-
be studentow w latach 1990/1991 i 2007/2008.

Tab. 1. Liczba studentow w ostatnim dwudziestoleciu w Polsce

Lp. Rok akademicki Liczba studentow w tys.
1 1990/1991 403
2 2007/2008 1,930

Zrédlo: na podstawie http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/dane-statystyczne-o-szkol-
nictwie-wyzszym/

Powyzsza tabela potwierdza ,,masowy charakter ksztalcenia, jaki wykreowat
proces transformacji” (Michalak-Dawidziuk 2013, s. 258).

Jednakze boom edukacyjny lat dziewigcdziesigtych nie powtorzy sie, ale we-
dhug zatozen Komisji Europejskiej, dotyczacych tworzenia gospodarki opartej na
wiedzy, uczelnie nadal ,,beda musiaty sprosta¢ wielkiemu zapotrzebowaniu spo-
lecznemu na ksztalcenie na poziomie wyzszym w wigkszosci krajow, a zwlaszcza
w Europie Srodkowej i Wschodniej oraz krajach Trzeciego Swiata” (Pachocinski
2004, s. 16).

Tempo postegpu technologicznego, w tym technologii informacyjnej i komu-
nikacyjnej, procesy nastgpujace na $wiecie, m.in. globalizacja, proces starzenia
si¢ $wiata, migracje powodujace spotkania roznych kultur, religii, pogladdéw oraz
stylow zycia, niestabilny rynek pracy — wymierajace i pojawiajace si¢ nowe za-
wody — powoduja koniecznos$¢ aktualizacji i zdobywania nowej wiedzy w ciagu
catego zycia. Stad wzrastajaca rola uczenia przez cale zycie (l/ife long learning),
w tym koniecznos¢ ksztaltowania od dziecka zamilowania do uczenia sig.

Wiedza, umiejetnosci, wartosci i postawy nabyte w tych wczesnych latach stanowia podstawe
nawyku uczenia si¢ przez cate zycie (Dumont, Instance, Benavices 2013, s. 41).

Takie podejscie wymaga wlaczenia do procesu wychowawczego uczenia si¢
od przedszkola do studiow.
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Znaczace przemiany edukacji zachodzily w ostatnich dekadach takze na poziomie ksztatcenia
wyzszego. Wigkszo$¢ obecnych uniwersytetow prowadzi wielostopniowy system studiow, rozpo-
czynajac od programow dyplomowych, poprzez licencjackie, magisterskie, a na doktorskich kon-
czac (Kwiecinski, Sliwerski 2006, s. 381).

PROCES BOLONSKI JAKO IMPULS DO PRZEMIAN
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

Tak powazne procesy powoduja rowniez nowe podejscie do ksztalcenia. Pro-
ces Bolonski, zaktadajacy tworzenie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyz-
szego, stanowit silny impuls do zmian w szkolnictwie wyzszym w krajach Unii
Europejskiej, w tym takze w Polsce. Zatozeniem wdrazanego od 1999 r. Procesu
Bolonskiego bylo m.in.:

— wdrozenie systemu porownywalnych stopni poprzez wdrozenie Suplemen-
tu do Dyplomu,

—przyjecie systemu ksztatcenia opartego na dwoch—trzech poziomach ksztat-
cenia;

— stosowanie systemu punktow kredytowych, tzw. punktéw ECTS — Europe-
an Credit Transfer System);

— zwigkszenie mobilnosci studentow, nauczycieli akademickich, naukowcow
oraz personelu administracyjnego;

— podniesienie poziomu jako$ci szkolnictwa wyzszego (www.nauka.gov.pl/
proces-bolonski/proces-bolonski.html. Data korzystania 4.10.2013 r.).

Na kolejnych konferencjach ministrowie edukacji sygnatariuszy Deklaracji
Bolonskiej wypracowywali kolejne przestania dla krajow cztonkowskich w za-
kresie tworzenia europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Tab. 2. Wybrane przestania ministréw ds. edukacji — sygnatariuszy Procesu Bolonskiego

Miejsce
Lp. kopfs:rel}q ' Rok Wybrane przestania
ministrow
ds. edukacji
Promowanie:
— ksztalcenia przez cate zycie;
! Praga 2001 Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego

w $wiecie.
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Berlin

2003

Podkreslono:

— potrzebg wzmocnienia wspotpracy w ramach Europej-
skiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego i Europejskiej
Przestrzeni Badawczej;

— potrzebg wiaczenia w Proces Bolonski tematyki doty-
czacej studiow doktoranckich.

Bergen

2005

Przyjeto dwa dokumenty stanowiace fundament tworzenia
krajowych systemow szkolnictwa wyzszego, tj.:

— standardy i wskazowki odnoszace si¢ do zapewnienia
jakosci ksztalcenia (Standards and quidlines for Quality
Assurance);

— ramowa strukture kwalifikacji i umiejgtnosci absolwen-
tow w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyz-
szego (Qualification Framework for EHEA)

Ponadto wyznaczono kolejne priorytety:

— rozwoj studiow doktoranckich;

— powiazanie szkolnictwa wyzszego ze sferg badan;

— rozszerzenie wymiaru spotecznego Procesu Bolonskie-
go poprzez zwigkszenie dostgpnosei do studiow przede
wszystkim studentom z grup o nizszym statusie spotecz-
nym oraz usuwanie barier w mobilnosci studentéw oraz
pracownikow uczelni.

Londyn

2007

Stwierdzono, iz tworzone w poszczeg6lnych krajach
Krajowe Ramy Kwalifikacji winny bazowa¢ na zasadach
Ram Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego, ale jednoczesnie powinny by¢ kompatybilne
z Zaleceniem UE w sprawie Europejskich Ram Kwalifi-
kacji.

Ponadto podkreslono potrzebe:

— kontynuowania procesu usuwania barier w rozwoju
mobilnosci,

— kreowania krajowych strategii w zakresie wymiaru
spotecznego szkolnictwa wyzszego;

— gromadzenia baz danych w zakresie mobilnosci oraz
wymiaru spotecznego.

Leuven/Louvain-
la-Neuve

2009

Wyznaczono nastepujace priorytety na kolejne lata:

— kontynuowanie dziatan na rzecz spotecznego wymiaru
szkolnictwa wyzszego;

— wdrazanie idei uczenia si¢ przez cate zycie,

w tym wdrozenie krajowych ram kwalifikacji;

— zwigkszenie zatrudnialno$ci i wspotpraca uczelni

z rynkiem pracy;

— umi¢dzynarodowienie studiow;

— zwigkszenie mobilnosci, tak by w 2020 roku 20% absol-
wentow szkot wyzszych Europejskiej Przestrzeni Szkol-
nictwa Wyzszego uczestniczyto w pobycie zagranicznym
w ramach studiow.
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Budapeszt i Wie- Ogtoszono utworzenie Europejskiego Obszaru

6 , 2010 | Szkolnictwa Wyzszego i do Procesu wiaczono
den
Kazachstan.
Wyznaczono kolejne przestania, tj.:
7 Bukareszt 2012 | Zapewnienie wysokiej jakosci szkolnictwa wyzszego,

— zwiekszenie zatrudnialnosci absolwentow,
— zwigkszenie mobilnos$ci, w tym jej jakosci.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: A. Krasniewski, Proces Boloriski: dokgd zmierza
europejskie szkolnictwo wyzsze? MEIN, Warszawa 2006.

Zmiany wdrazane w szkolnictwie oparte sg na aktywnosci zarowno wykta-
dowcy, jak i studenta.

Ten sposob podejscia do procesu edukacyjno-wychowawczego stwarza szanse kreowania po-
stawy, ktora jest konieczna wspotczesnemu cztowickowi. Faktyczna interakcja obu stron w proce-
sie edukacyjno-wychowawczym prowadzi do wykreowania postawy pozytywnej aktywnosci, ktora
przejawia si¢ gotowosciag do wspolnego poznawania swiata wiedzy, checig faktycznego uczestni-
czenia w tym procesie (Kust 2013, s. 248).

Rok 2012 stat si¢ rokiem powaznych przemian w szkolnictwie wyzszym.
W wielu krajach, gdzie funkcjonuje Proces Bolonski, przeprowadzone zmiany
odnosity si¢ do struktury szkolnictwa wyzszego i1 systemu zapewniania jakosci;
uruchomiono mechanizmy wspomagajace mobilnos¢. Imponujaca jest skala pro-
cesu, ktory opiera si¢ na dobrowolnej wspolpracy, ustala i realizuje cele wspdlne
systemom szkolnictwa wyzszego az w 47 panstwach (Europejski Obszar Szkolnic-
twa Wyzszego w roku 2012: Raport z wdrazania Procesu Bolonskiego, Bruksela
2012, s.9).

W Polsce w ramach nowelizacji z dnia 18 marca 2011 r. ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym —Dz. U.z 2012 r., poz. 572 1 742) rowniez dokonano powaznych zmian,
m.in. w miejsce dotychczasowego tradycyjnego ksztalcenia wprowadzono nowy
model oparty na wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach.

Podstawg ksztalcenia sg uzyskiwane efekty ksztatcenia, okreslone w rozpo-
rzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji (rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 li-
stopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzsze-
go, Dz. U. nr 253, poz. 1520; rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, Dz. U. nr 243, poz. 1445 z pozn.
zm.) dla studiow pierwszego i drugiego stopnia dla profilu ogolnoakademickiego
oraz dla profilu praktycznego w zakresie o§miu obszarow ksztalcenia:
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Tab. 3. Kluczowe kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnos$ci
opisu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (Stawinski, Dgbowski 2013, s. 22)

Grupa efektow Kluczowe kategorie Aspekty o podstawowym znaczeniu
uczenia opisowe dla kompletnosci
zakres — kompletno$¢ perspektywy poznawczej
Wiedza
glebia rozumienia — zalezno$ci
rozwigzywanie — ztozonos¢ problemu
problemow — innowacyjnos$¢ podejscia
i stosowanie wiedzy |— samodzielno$¢ w dziataniu
w praktyce — warunki dziatania
Umiejetnosci . s
1 L — samodzielnos¢
uczenie si¢
— metody
. Lo — zakres wypowiedzi
komunikowanie si¢ . yp ..
— zlozonos$¢ wypowiedzi
— uczestniczenie
tozsamos$¢ — poczucie odpowiedzialnosci
— postepowanie
— praca zespotowa
Kompetencje wspotpraca — warunki dziatania
— przywodztwo
— konsekwencje dziatan wtasnych
odpowiedzialnos¢ — konsekwencje dziatan zespotu
—ocena

Zrédto: opracowanie Instytutu Badan Edukacyjnych.

— nauk humanistycznych,

— nauk spotecznych,

— nauk $cistych,

— nauk przyrodniczych,

— nauk technicznych,

—nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,

— nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych,

— sztuki.

Jesli weryfikacja efektow we wszystkich uczelniach bedzie odbywata si¢ we-
dhug podobnej metodologii, to ,,bedziemy w stanie z nieztym przyblizeniem okre-
$li¢, na jakim poziomie ksztatcenia znajduje si¢ aplikant, pragnacy kontynuowaé
studia w kolejnej uczelni” (Chmielecka 2010, s. 8).
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Jednym z celow okreslonych przez Komisje Europejska do 2020 r. jest
wskaznik zatrudnienia osob w wieku 20—64 lat, ktory ma wynies¢ 75%; (Komu-
nikat Komisji EUROPA 2020, Strategia na rzecz inteligentnego i rownowazonego
rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu, s. 5). Jednoczesnie w celu realiza-
cji tego zatozenia Komisja przedstawita projekty, ktore umozliwig ich realizacje.
Sa to:

Milodziez w drodze — projekt na rzecz poprawy wynikow systemow ksztatcenia oraz utatwiania
mlodziezy wej$cia na rynek pracy [oraz]

Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia — projekt na rzecz modernizacji rynkow
pracy i wzmocnienia pozycji obywateli poprzez rozwdj kwalifikacji przez cate zycie w celu zwigk-
szenia wspoOlczynnika aktywnos$ci zawodowej i1 lepszego dopasowania popytu do podazy na rynku
pracy, miedzy innymi dzigki mobilnosci sily roboczej (tamze, s. 6).

Wyzwania rynku pracy coraz bardziej powoduja koniecznos¢ zwigkszenia
praktycznego wymiaru procesu ksztatcenia. Stad wzrost znaczenia wspotpracy
uczelni z pracodawcami, a takze partnerami zewnetrznymi, praktyk zawodowych,
pozyskiwanie opinii absolwentéw uczelni na temat przydatnosci w ich pracy pla-
néw i programow ksztalcenia, aktywnosci biur karier.

W celu dostosowywania planow i programéw ksztatcenia do rynku pracy
powolywane sg w uczelniach konwenty, ktore petnig role organu opiniodawczo-
-doradczego. W sktad konwentu wchodza przedstawiciele przedsigbiorstw, insty-
tucji 1 organizacji wspotpracujacych z dang uczelnig. Ich zadaniem jest m.in.
wspieranie merytoryczne rozwoju dydaktycznego i naukowego uczelni. Kon-
went w uczelni, skupiajac pracodawcow, doradza w zakresie ogoélnych kierun-
koéw dziatalnosci i rozwoju uczelni, nowych kierunkow i specjalno$ci ksztatcenia,
wskazuje obszary wspotpracy z organizacjami gospodarczymi i samorzadowymi.
Jednakze mimo iz nowelizacja ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (zobo-
wigzujaca uczelnie do powolywania konwentow) obowigzuje od 1 pazdziernika
2012 r., odnotowuje si¢ ,,bardzo niski udziat przedstawicieli — partnerow rynku
pracy w ciatach decyzyjnych z glosem doradczym uczelni publicznych oraz nie-
zadowalajaca wspotprace z przedstawicielami pracodawcoOw w regionie. Spra-
wia to, ze ich misja nie jest w pelni adekwatna wzgledem otoczenia spotecznego
i gospodarczego” (Sliwerski 2012, s. 42).

Waznym elementem procesu dostosowywania programéw ksztatcenia do
rynku pracy jest monitorowanie loséw absolwentow. Absolwenci studiow w an-
kietach otrzymywanych od uczelni wyrazaja swoje opinie m.in. na temat przy-
datnos$ci przedmiotow i tresci ksztalcenia, jakie byty w programie ich studiow.
Informacje te uczelnie wykorzystuja w celu doskonalenia programéw ksztalcenia
1 specjalnosci.
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W ramach reformy szkolnictwa wyzszego powaznie wzrosta rola samorzadu
studenckiego, ktéry uczestniczy — m.in. poprzez opiniowanie — w procesie two-
rzenia planéw 1 programéw ksztatcenia.

Przygotowywanie studentdw do rynku pracy spowodowalo wzrost znaczenia
praktyk studenckich. Jednym z aktow prawnych, naktadajacych obowiazek re-
alizacji praktyk w trakcie ksztatcenia, jest rozporzadzenie w sprawie standardow
ksztalcenia z 2007 r. (rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkoéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie
musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokie-
runki — Dz. U. z 2007 r. nr 164, poz.1166). Tabela 4 prezentuje wymiar prak-
tyk studenckich na wybranych kierunkach ksztalcenia w §wietle wymienionego
rozporzadzenia. Usytuowanie praktyk na studiach pierwszego stopnia (licencjat)
podkresla praktyczny charakter tego typu studiow.

Przywotane wyzej rozporzadzenie w ramach wdrazanych Krajowych Ram
Kwalifikacji traci moc. Jednakze kwestia upraktycznienia programow ksztatcenia
pozostata aktualna, o czym $wiadcza zapisy nowych aktow prawnych. Od 1 paz-
dziernika 2012 r. na podstawie nowelizacji z dnia 18 marca 2011 r. ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Art. 1 pkt 18e ustawy z dnia
18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym, oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki, oraz o zmianie niektorych innych ustaw — Dz. U. nr 84, poz., 455) zostato
wprowadzone pojecie profilu ksztatcenia. Ustawodawca rozgraniczyt pojecie na
profil ksztatcenia ogdlnoakademicki oraz praktyczny.

W rozumieniu ustawy profil praktyczny obejmuje modut zaje¢ stuzacych
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych, natomiast profil ogolno-
akademicki obejmuje modut zaj¢¢ stuzacych zdobywaniu przez studenta pogte-
bionych umiej¢tnosci teoretycznych.

Jednoczesnie akt wykonawczy (tamze, § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia) do ustawy
doprecyzowuje, iz zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodo-
wym na kierunku o profilu praktycznym sg prowadzone przez osoby posiadajace
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, adekwatne do prowadzonych
zaj¢C. Zapis ten podkresla intencjg, a jednoczesnie wyraza troske ustawodawcy
o dostarczenie studentowi praktycznej wiedzy z zakresu studiowanego kierunku.

Waznym czynnikiem wprowadzania na rynek pracy absolwenta uczelni sg
biura karier. Ich celem jest udzielanie pomocy studentom w wejsciu i funkcjono-
waniu na rynku pracy oraz wsparcie w nawigzywaniu kontaktow pomiedzy nauka
a przemystem. Biura karier organizujg prezentacje firm na uczelniach, targi pracy



110 JOANNA MICHALAK-DAWIDZIUK

Tab. 4. Wymiar praktyk studenckich na wybranych kierunkach ksztalcenia w §wietle rozporza-
dzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia

Wymiar praktyk
Nazwa kierunku Studia
Studia pierwszego stopnia . .
(licencjat) drugiego stopnia
(magisterskie)
1 Administracja nie krocej niz 3 tygodnie -
2 Bezpieczenstwo narodowe nie krocej niz 6 tygodni -
3 Biologia nie krocej niz 3 tygodnie -
4 Fizyka nie krocej niz 3 tygodnie -
5 Geografia nie krocej niz - 3 tygodnie -
nie krocej niz 3 tygodnie, a na stu-
6 Informatyka diach inzynierskich 4 tygodnie -
7 Pedagogika 8 tygodni -
nie krocej niz 4 tygodnie
] Psychologia i powinny by¢ Z(.)rgar}lzowane 3
w wymiarze nie krotszym
niz 25 godzin tygodniowo
9 Socjologia nie krocej niz 3 tygodnie -
10 | Stosunki migdzynarodowe nie krocej niz 3 tygodnie -

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dn. 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegodlnych kierunkow oraz
poziomdw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowa-
dzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. z 2007 r. nr 164, poz.1166 z pdzn. zm.).
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oraz sesje rekrutacyjne. Dzicki gromadzeniu informacji o rynku pracy, w tym
o wolnych miejscach pracy w danym miescie, wojewodztwie, w kraju, a takze
poza jego granicami, biura karier udzielaja porad zawodowych i informacji o rze-
czywistym rynku pracy. Tabela 5 prezentuje liczb¢ biur karier w kraju w podziale
na wojewodztwa.

Tab. 5. Liczba biur karier w Polsce w podziale na wojewodztwa

Wojewodztwo bitriclfall)r?er
Dolnoslaskie 10
Kujawsko-Pomorskie 9
Lodzkie 8
Lubelskie 8
Lubuskie 3
Matopolskie 18
Mazowieckie 26
Podkarpackie 9
Podlaskie 7
Pomorskie 7
Slaskie 16
Swigtokrzyskie 4
Warminsko-Mazurskie 4
Wielkopolskie 14
Zachodniopomorskie 9
Ogodtem 152

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych na stronie http://www.pracuj.pl/student-biura-
karier-zachodniopomorskie.htm

ZAKONCZENIE

Wdrazane w ramach reformy szkolnictwa wyzszego zmiany, w tym wyzna-
czenie uczelniom zadania przygotowywania mtodych ludzi do rynku pracy, budza
emocje, watpliwosci, a takze obawe o akademicki wymiar szkolnictwa wyzszego,
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o0 ograniczenia tkwigce w orientacji na efekty ukierunkowane na przygotowanie
do zawodu dla rozwoju jednostki (Brodin 2007, s. 15-16), ,,0 zmiany spolecznej
oraz akademickiej wolnosci i instytucjonalnej autonomii uniwersytetu” (Czerepa-
niak-Walczak 2013, s. 56).

Potozenie nacisku na ,.efekt uczenia si¢” (wynik procesu) i standaryzacja w tym zakresie jest
koncepcja zorientowana rynkowo, niosaca niebezpieczenstwo marginalizacji catego procesu, ktore-
go zwienczeniem jest 6w efekt. Jest to koncepcja, ktora ma uzasadnienie w przypadku ksztatcenia
zawodowego, w ktorym efekty uczenia si¢ sg nierozerwalnie zwigzane z konkretnymi kompetencja-
mi (Kwiatkowski 2012, s. 54).

Komentarze dotyczgce konieczno$ci glebokiej refleksji nad wdrazanymi
zmianami w systemie edukacyjnym odnoszg si¢ do roznorodnych sfer.

Wykrywac¢ pozér mozna np. poprzez wskazywanie paradoksow, absurdow, aporii w jakiej$ rze-
czywistosci w relacji do niemoznosci realizacji przyjetych zatozen, ,,szczytnej” ideologii, ,.haset”,
poprzez wskazywanie réznego rodzaju putapek, antynomii, zapgtlen itp. poprzez dekonstruowa-
nie mitdw 1 rytualnych gestow, ceremoniatow, demaskowanie iluzorycznej wartosci i projektow
zmian itp. (Dudzikowa, Kubinowski 2012, s. 407).

Wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji w uczelniach nie zamyka dyskusji
srodowiska na temat zmian w szkolnictwie wyzszym. Nie tylko dostosowywanie
ksztatcenia do rynku pracy — jako nadrzedny cel edukacji na poziomie wyzszym —
budzi watpliwosci. Rowniez kwestia ,,dokumentowania badan. Tutaj dopuszcza-
my wickszg dowolnos$¢ — rézne formy w zaleznos$ci od tematyki badan. Zgoda na
dowolnos$¢ nie powinna jednak by¢ utozsamiana z brakiem regut. Ich przestrze-
ganie, [...] wpltywa — na zasadzie sprz¢zenia zwrotnego — na sposob prowadzenia
badan, na procedury badawcze” (Kwiatkowski 2012, s. 31).

Kazda zmiana, a w tym wypadku — gleboka reforma szkolnictwa wyzszego,
powoduje zmian¢ my$lenia, konieczno$¢ ,,wychodzenia” ze stereotypdéw, naby-
wania nowych umiejetnosci, stosowania nowoczesnych metod, biezagcego moni-
toringu, w celu dokonywania korekt. A zatem jest to proces wymagajacy czasu,
ktory powinien by¢ spozytkowany na doskonalenie wdrazanych zmian.

Przed polska edukacja jest jeszcze wiele wyzwan, czasami wyznaczanych
uzyskiwanymi wynikami ogolnopolskich i migdzynarodowych badan. Przykta-
dem tego sa wyniki Miedzynarodowych Badan Kompetencji Oséb Dorostych
PIAAC (The Programme for the International Assessment of Adult Competen-
cies)* ktore potwierdzaja, iz poziom umiejetnosci ,,Polakéw w wieku 16-65 lat

4 Migdzynarodowe Badania Kompetencji Osob Dorostych PIAAC zostaty przeprowadzone
w latach 2011- 2012 wsrod 166 tys. 0sob reprezentujacych 724 miliony oséb w wieku 16-65 lat
w 24 krajach. Celem badan byl pomiar trzech umiejetnosci: rozumienie tekstu, rozumowanie matema-
tyczne oraz wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Umiejetnosci te
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jest nizszy niz przecietny poziom umiejetnosci mieszkancoéw krajow OECD, kto-
re wziety udziat w badaniu. Wynik Polski w dziedzinie rozumienia tekstu dzieli
od sredniej OECD 6 punktow (267 pkt. wobec 273 pkt.), a w dziedzinie rozumo-
wania matematycznego — 9 punktow (260 pkt. wobec 273 pkt.) Umiejetnosci Po-
lakow takze w dziedzinie wykorzystywania TIK sg nizsze niz w krajach OECD:
38% dorostych Polakow posiada niski poziom umieje¢tno$ci wykorzystywania
TIK, a wysoki — jedynie 19%, wobec odpowiednio 27% oraz 34% przecigtnie
w krajach OECD” (Umiejetnosci Polakow — wyniki Miedzynarodowego Badania
Kompetencji Osob Dorostych PIAAC, 2013, s.5).

Tab. 6. Umiejetnosci studentow oraz absolwentow studidow wyzszych w zakresie rozumienia
tekstu oraz rozumowania matematycznego

Umiejetnosci studentow oraz absolwentow studiow wyzszych
w zalezno$ci od dziedziny studiow w Polsce i krajach OECD

rozumienie tekstu rozumowanie matematyczne

Dziedziny studenci absolwenci studenci absolwenci

Polska | OECD | Polska | OECD | Polska | OECD | Polska | OECD

PEDAGOGIKA 288 293 289 294 269 276 275 290

HUMANISTYCZNE 303 303 296 300 284 290 280 292

SPOLECZNE 299 303 299 301 291 298 292 300

PRZYRODNICZE 302 308 299 307 299 313 294 311

TECHNICZNE 301 304 298 297 305 307 302 307
ZDROWIE 307 307 298 291 295 297 293 286
RAZEM 300 303 296 297 291 297 289 297

Zrodto: Umiejetnosci Polakow — wyniki Miedzynarodowego Badania Kompetencji Oséb Do-
rostych PIAAC, Zespot Badawczy PIAAC, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2013, s. 73.

Jednakze przywotane wyniki badan wykazuja takze niewielkie sukcesy, przy-
ktadem tego moze by¢ fakt, iz poziom umiejetnosci rozumienia tekstu przez Po-
lakéw miedzy rokiem 1994 i 2011 wyraznie si¢ poprawit (o 35 punktow) (tamze,
s. 7). Jest to o tyle cenne, ze w innych krajach w tym samym czasie nastgpito
pogorszenie wynikow. Mozna zatem przypuszczaé, iz jest to efekt oswajania si¢
ludnos$ci z nowym otoczeniem informacyjnym gospodarki wolnorynkowe;.

byty mierzone na skali 0—500 punktow. Badania przygotowata Organizacja Wspotpracy Gospodar-
czej 1 Rozwoju (OECD).
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O ile w 1994 ponad 40% osob dorostych w wieku 16-65 lat posiadato bardzo niski poziom
umiejetnosci rozumienia tekstu, to w 2011 odsetek ten spadt do 19. Jednoczes$nie trzykrotnie wig-
cej osob charakteryzuje si¢ obecnie wysokim poziomem umiejetnosci (3% w IALS wobec 10%
w PIAAC) (tamze, s. 7).

Na uwagg zastuguje fakt, iz wyniki PIAAC wskazuja na ,,wyrazne zwigksze-
nie dystansu w poziomie umiej¢tnosci 0sob z wyzszym wyksztatceniem wobec
0s0b z wyksztalceniem $rednim” (tamze, s. 7).

Warto jednak zauwazy¢, iz optymizm wywotany podanym wynikiem nie po-
winien spowodowac poczucia petnego sukcesu. Przeprowadzone badania wska-
zuja na koniecznos$¢ kontynuowania prac nad dgzeniem do poréwnywalnosci wy-
nikow badan w zakresie rozumienia tekstu oraz rozumowania matematycznego.

Wyniki badan pokazuja, iz zarowno studenci, jak i absolwenci w kraju wy-
kazuja braki w stosunku do studentow i absolwentoéw krajow OECD. Dlatego tez
konieczna jest §wiadomo$¢ wdrazanych zmian i zaangazowanie w proces ich mo-
nitorowania oraz doskonalenia, bowiem sluzg one wspomaganiu studenta w ra-
dzeniu sobie — po ukonczeniu studiow — w zawodzie i na rynku pracy.
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SUMMARY

Changes in higher education aim at making it more practical. More stringent requirements
in the labour market, intense competition and time pressure are not conducive for training new
employees so that they can effectively perform their professional tasks. The expectations of the
modern labour market are such that the employees should display up-to-date knowledge and good



116 JOANNA MICHALAK-DAWIDZIUK

orientation in practicalities of their professions. This is why numerous measures have been taken
as a part of higher education reform to adapt study plans and programmes to labour market needs.
The traditional model of education has been replaced with a new one based on knowledge, skills
and competences. In the context of introduced changes, the importance of student placements
allowing for gaining professional experience in real life conditions has grown. In order to adapt
study programmes to current requirements, councils in which employers’ representatives sit, are
established at HEIs. Monitoring of graduates’ careers also plays a significant role in improving the
process of education. Career bureaus operating at HEIs also gather momentum. All these activities
aim at supporting students and alumni in successful operation in the labour market.

Key words: labour market, study programmes, knowledge, skills, competencies





