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Transmisja wartosci w rodzinach migrantow

The transmission of values in the families of migrants

STRESZCZENIE

Warto$ci nabywane w procesie socjalizacji podlegaja modyfikacjom na przestrzeni zycia czto-
wieka. Szczego6lnie istotne znaczenie w ksztaltowaniu wartosci i ich systemu ma rodzina, a takze
szeroko rozumiane otoczenie spoteczne jednostki. W sytuacji migrantdw zmiana $rodowiska spo-
tecznego wiaze si¢ z doswiadczeniem roznic kulturowych, nowych norm obyczajowych i prawnych,
co moze w istotny sposob modyfikowaé system wartosci (Bera 2008, s. 33). Dotychczasowe bada-
nia dotyczace wartosci w rodzinach migrantow wskazuja na kilka istotnych zjawisk. Rozbiezno$é¢
warto$ci cenionych w kraju przyjmujacym i kraju pochodzenia moze stanowi¢ przyczyng wielu
problemow psychologicznych (Sam 2000). Ponadto wartosci kraju przyjmujacego moga by¢ od-
miennie interpretowane przez samych migrantow i ich dzieci. Najskuteczniejsza strategia adaptacji
psychologicznej do nowego srodowiska wydaje si¢ taczenie wartosci obu kultur — wlasnej (heritage
culture) 1 kraju przyjmujacego (receiving culture).

Celem artykutu jest zaprezentowanie wynikow dotychczasowych badan podejmujacych pro-
blematyke transmisji warto$ci w rodzinach migrantéw oraz ukazanie studium obrazujacego anali-
zowane zagadnienie.

Stowa kluczowe: wartosci, transmisja warto$ci, migracja, rodziny migrantow
WPROWADZENIE

Wartosci wpisane sa w ludzkie zycie, w znacznej mierze warunkujac jego
jako$¢ i sens. Psychologiczne ujecia wartosci akcentuja ich znaczenie w proce-
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sach formowania osobistych celow i dgzen oraz nadawania znaczen (Oles 2002,
s. 53-54). Z tego powodu podkresla si¢ role wartosci w tworzeniu oraz realizowa-
niu planow zyciowych (Madrzycki 2002, s. 119). Warto$ci wyznaczaja rowniez
sposoby zaspokajania potrzeb oraz ich hierarchi¢ (Madrzycki 2002, s. 119), a tak-
ze istotnie wplywaja na spoteczne funkcjonowanie osoby. W procesie oceniania
zdarzen, innych ludzi oraz samego siebie pelnig funkcje standardow wyznacza-
jacych pozadane stany rzeczy (Schwartz 2001, s. 701). Warto$ci oddziatujg tez
na samoocene jednostki, postrzeganie innych osob, grup spotecznych i instytu-
cji (Madrzycki 2002, s. 119-120). Grupy i instytucje spoteczne moga réwniez
generowac wartosci, wowczas cele warunkujace przetrwanie grup i pomyslnosé
innych sg — jako wartos$ci — internalizowane w procesie socjalizacji (Schwartz
2001, s. 701).

Schwartz i Bilsky (1987, s. 551; 1990, s. 878) wskazali pewne formalne
atrybuty wartosci, ktore sa wspdlne wielu stanowiskom definicyjnym. Zgodnie
z tym ujeciem wartosci sg (a) pojeciami lub przekonaniami, (b) dotyczacymi po-
zadanych stanow finalnych lub zachowan, (¢) wykraczajacymi poza okreslone
sytuacje, ktore (d) ukierunkowuja selekcje lub ocen¢ zachowan i wydarzen oraz
(e) sa uporzadkowane ze wzglgdu na relatywna wazno$¢ (por. Brzozowski 2007,
s. 53-54). Autorzy akcentuja zatem motywacyjng funkcje warto$ci, wyrazajaca
si¢ migdzy innymi w dokonywaniu wyboréw i ocen.

Zdaniem Madrzyckiego (2002, s. 120), istniejg dwa zrodta uznawanych przez
jednostke norm i warto$ci: (1) przekazywane w procesie socjalizacji doswiad-
czenie innych ludzi oraz (2) doswiadczenie whasne. Autor podkresla, ze warto$ci
uksztaltowane w wyniku doswiadczen wlasnych w wigkszym stopniu wptywa-
ja na zachowanie jednostki niz wartosci przejete od innych ludzi. Brzozowski
(2007, s. 288) zauwaza ponadto, ze wybor jednostki w zakresie wartosci nie jest
absolutny, podlega pewnym ograniczeniom, np. uwarunkowaniom biologicznym.
W odniesieniu do kontekstu rozwojowego nabywanie poszczegdlnych wartosci
i ksztaltowanie ich systemow jest szczegdlnie zintensyfikowane w okresie dora-
stania i wczesnej dorostosci (Cieciuch 2013, s. 134).

7 uwagi na znaczenie wartosci w funkcjonowaniu jednostek oraz mechani-
zmy zwiazane z ich ksztatltowaniem, zasadne wydaje si¢ pytanie o dynamike war-
tosci w rodzinach migrantow. Niniejszy artykut koncentruje si¢ na problematyce
transmisji wartosci w kolejnych pokoleniach migrantéw oraz znaczeniu, jakie
majg wartosci kraju pochodzenia i wartosci kraju przyjmujacego. Przedstawione
zostang rezultaty dotychczasowych analiz w zakresie tej problematyki oraz stu-
dium przypadku stanowiace wstep do planowanych badan wtasnych.
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PROBLEMATYKA MIGRACIJI

Ze wzgledu na duze znaczenie zjawiska migracji zagranicznych dla funkcjo-
nowania kraju stato si¢ ono przedmiotem analiz r6znych dziedzin nauki, takich jak
demografia, geografia, nauki humanistyczne i spoteczne (Gorny i Kaczmarczyk
2003, s. 4). Migracja jest zjawiskiem wieloaspektowym, dostarczajacym zarow-
no korzysci, jak i1 generujagcym straty. Wsrod korzysci wynikajacych z migracji
wymienia si¢ zmniejszenie napigcia spolecznego powstajacego na skutek trudnej
sytuacji na rynku pracy, transfery pieni¢zne z migracji oraz korzysci indywidu-
alne, takie jak np. znalezienie mozliwosci legalnej pracy i zarobku. Do kosztow
strategii migracyjnej naleza: drenaz umiejetnosci i redukcja kapitatu ludzkiego
uwarunkowana masowymi wyjazdami ludzi mlodych i wyksztatconych, a takze
spoteczne koszty procesu odptywu, to znaczy rozlgka z rodzing lub jej rozpad,
oraz ostabienie dynamiki wzrostu niektorych regionéw wynikajace z ostabienia
wigzi spotecznych. Koszty migracji ponosza rowniez osoby zatrudnione za gra-
nica, podejmujac czesto prace ponizej posiadanych kwalifikacji i poziomu wy-
ksztatcenia, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do trudnosci z awansem za gra-
nicg, jak rowniez znalezieniem lepszej pracy po powrocie do kraju (Iglicka 2008).

Podejmowanie aktywno$ci zawodowej poza krajem stalego zamieszkania
stato si¢ tak problemem cywilizacyjnym, jak i psychologicznym ze wzgledu na
wplyw na jednostke (Banka 2005, s. 8). Cechg wspotczesnych migracji jest dodat-
kowo dazenie kreatywnych jednostek do osiagnigcia takich wartosci, jak zatrud-
nienie, poprawienie umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku obcym, atrakcyjny
styl zycia, klimat itp. Nie sg to jednak migracje jednostronne, poniewaz wiele
0s0b decyduje si¢ na powrot do kraju pochodzenia. Ze wzgledu na powszechnie
dostepne mozliwosci szybkiej komunikacji do miejsc bardzo oddalonych rowniez
dla polskich migrantow podjecie decyzji o pracy za granicg stanowi wybor coraz
latwiejszy i czestszy, nie tylko z powodu lepszych warunkow finansowych, ale
rowniez ze wzgledu na mozliwos¢ korzystania z wielu zasobow niedostgpnych na
miejscu (Banka 2006, s. 23).

Z problematyka migracji zagranicznych zwigzane jest pojecie akulturacji
psychologicznej. Akulturacja ma rézny charakter zaleznie od tego, jakiej grupy
dotyczy. Uprzywilejowana grupa migrantow (turysci, studenci zagraniczni, eks-
patrianci, stali rezydenci w innych krajach), majgca znaczne $rodki do podrézo-
wania po §wiecie, ponosi zdecydowanie niskie koszty psychologiczne ze wzgledu
na gwarantowane umowami warunki przyjecia do pracy (nauki) i ulatwienia w or-
ganizacji zycia (por. Olczak i Penczek 2006). Kolejna grupa migrantéw, stanowig-
ca prototyp akulturacyjny, obejmuje migrantow ekonomicznych (podejmujacych
ryzykowne przedsiewzigcie, jakim jest dazenie do poprawienia wlasnej sytuacji
ekonomicznej), repatriantow (przymusowo wysiedlonych lub zatrzymanych w in-
nym kraju), reemigrantow (bardziej uprzywilejowanych, ktorzy podjeli w prze-
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sztosci decyzje o wyjezdzie, a obecnie — po uptywie wielu lat — decydujacych si¢
na powro6t do kraju) (Boski 2009, s. 505-509; por. Bera 2008 s. 77-80).

Ludzi, ktérzy prowadzg zycie osiadte bagdz migruja, mozna zlokalizowa¢ na
osi harmonia—dysharmonia. W sytuacji psychologicznej imigranta widoczna jest
destabilizacja w stosunku do jego poprzedniego zycia. Odczuwanej dysharmo-
nii towarzyszy jednak nadzieja poprawy obecnego stanu. Dla takiego egzysto-
wania charakterystyczna jest materializacja $wiadomosci, czyli koncentracja na
srodkach finansowych. Badania wskazuja, ze dtugotrwaty okres dysharmonii,
w ktorym dominuje praca, wyrzeczenia i deprywacja, moze prowadzi¢ do zmian
osobowosci, spowodowanych gtebokoscia doswiadczenia migracji, istotnie zmie-
niajacego tryb i sens zycia cztowieka (Boski 2009, s. 560). Zmiana $rodowiska
spotecznego wiaze si¢ rowniez z do§wiadczeniem roznic kulturowych, nowych
norm obyczajowych i prawnych, mogacych w istotny sposob modyfikowaé sys-
tem wartosci (Bera 2008, s. 33).

WARTOSCI W RODZINACH MIGRANTOW

Rodzice-migranci ucza dzieci jezyka i zwyczajow charakterystycznych dla
kraju pochodzenia, co jest wyrazem transmisji wartosci i praktyk kultury wia-
snej (Hughes 2003, za: Schwartz i Zamboanga 2008, s. 276). Rodzicielstwo re-
alizowane w kulturze odmiennej niz wlasna jest szczeg6lnie trudne, poniewaz
wartos$ci rodzinne sg roznie interpretowane w odmiennych kulturach. Szczegdlne
komplikacje mozna zaobserwowaé¢ w sytuacji, gdy wartosci i istotne cele kultury
pochodzenia sg inaczej rozumiane przez migrantow i ich dzieci. Te réznice sg
szczegolnie wyrazne w tych rodzinach migrantow, ktéore musza skonfrontowac
wlasne wartosci kolektywistyczne z wartosciami indywidualistycznymi krajow
wyzej rozwinigtych, w jakich si¢ znajduja (Renzaho i Vignjevic 2011, s. 72).
W tej czesci artykutu przedstawiono rezultaty badan obrazujacych funkcjonowa-
nie r6znych grup imigrantéw w kontekscie transmisji warto§ci w ich rodzinach.

Holenderskie badania imigrantek z Maroka wykazaly, ze inna jest percep-
cja rozwoju poznawczego dzieci przez matki niepiSmienne i mniej wyksztatcone
w stosunku do tych lepiej wyksztatconych. Te pierwsze podkreslaly znaczenie
rozwoju warto$ci moralnych, spolecznych i religijnych dla wzmocnienia tozsa-
mosci kulturowej ich dzieci. Natomiast matki ze $rednim i wyzszym wyksztatce-
niem szczegolnie cenity ksztalcenie si¢ i traktowatly sukces szkolny jako wynik
ich wlasnych wysitkéw oraz wsparcia udzielanego dziecku (el Moussaoui i Bra-
ster 2011, s. 374-381).

Prébowano rowniez okresli¢ modele funkcjonowania rodzicow w kolejnych
pokoleniach w rodzinach imigrantéw marokanskich. Analizowano funkcjono-
wanie 3 pokolen marokanskich matek: (1) ktore przyjechaly do Izraela w latach
piecdziesigtych ubieglego wieku, a ich kolejne dzieci urodzilty si¢ w tym kraju,
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(2) ich corek, ktore przyjechaty do Izraela jako dzieci i tam zawarty matzenstwo
oraz (3) ich wnuczek urodzonych w Izraelu, ktore zostaty matkami w latach dzie-
wigcdziesigtych. Okazalo sie¢, ze przebywanie w danej spoteczno$ci imigranckiej
pozwala zachowac wiele tradycyjnych zwyczajow, a jednoczes$nie radzi¢ sobie ze
zmianami doswiadczanymi w nowym otoczeniu. W obrebie danego pokolenia se-
lektywnie przyjmowane sg zasadnicze wartosci kultury przyjmujacej (Glassman
i Eisikovits 20006, s. 463, 472-474).

Do podobnych wnioskow prowadza badania dotyczace norm i warto$ci w gru-
pie kobiet — dorostych dzieci wloskich imigrantow, mieszkajacych w Wielkiej
Brytanii (Zontini 2007, s. 1103—1119). Analizy koncentrowaly si¢ na wartosciach
dotyczacych opieki, obejmujacych macierzynstwo, zajmowanie si¢ osobami star-
szymi czy zaangazowanie w relacje z dalszymi krewnymi. Uzyskane rezultaty
wskazuja zarowno na cigglo$¢, jak i zmiany w zakresie wartosci preferowanych
przez migrantdéw i ich dzieci. Kierunek tych zmian nie jest oczywisty — nie zawsze
sa to zmiany postepujace od wartosci ,,tradycyjnych” do ,,nowoczesnych” czy od
wartosci ,,etnicznych” do wartosci akceptowanych przez wickszos¢ ludzi w no-
wej kulturze (wartosci ,,gtéwnego nurtu”) (Zontini 2007, s. 1103). Ponadto cz¢$¢
tych zmian stanowi konsekwencje wlasnych doswiadczen z dziecinstwa, a takze
funkcjonowania w rzeczywisto$ci wigkszej stabilnosci gospodarczej, oferujacej
szersze spektrum mozliwos$ci i dokonywanych wyboréw (Zontini 2007, s. 1111).

W innym badaniu (fokusowe wywiady grupowe) probowano oszacowac
znaczenie wzorcow migdzygeneracyjnych oraz funkcjonowania rodzicielskie-
go w nowej kulturze w rodzinach afrykanskich migrantow zyjacych obecnie
w Australii i modyfikacji ich sposobu zycia (Renzaho i in. 2011, s. 228). Sposob
sprawowania opieki rodzicielskiej w kraju pochodzenia migrantéw moze r6zni¢
sie od tego, ktory jest charakterystyczny dla kultury kraju przyjmujacego. Szcze-
golnie trudna sytuacja jest wowczas, gdy rodzicie i ich dzieci r6znig si¢ w zakresie
wartosci 1 celoéw. Warto w tym kontekscie zwroci¢ uwage, ze sprawowanie rol
rodzicielskich w krajach azjatyckich i afrykanskich zaktada rozumienie rodziny
jako systemu sktadajgcego si¢ rowniez z dalszych krewnych, z ktorych kazdy
odgrywa specyficzng role w wychowaniu dzieci. W sytuacji migracyjnej, kiedy
proces akulturacyjny przebiega w ten sposob, ze rodzice chca utrzymaé warto-
$ci 1 normy kultury wtasnej, w matym stopniu przyjmujac wartosci kultury kraju
pobytu, istnieje bardzo duze prawdopodobienstwo niepowodzen w komunikacji
oraz znacznego pogorszenia relacji miedzy rodzicami i dzie¢mi (Renzaho i in.
2011, s. 228-229). Rodzice — migranci — uznaja za istotne jak najwczesniejsze
przekazywanie wartosci rodzinnych i postuszenstwa wobec starszych i wspolnoty
oraz wspdlnej odpowiedzialnosci wszystkich cztonkow rodziny (réwniez tej dal-
szej) za wychowanie dzieci. W tym przypadku funkcjonowanie rodzin migrantow
opiera si¢ na wartosciach kolektywistycznych, szerokiej strukturze rodziny, zna-
czeniu wspolnoty i hierarchicznosci w procesie podejmowania decyzji. W tych
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rodzinach oczekuje si¢ rowniez, ze religijne i kulturowe tradycje rodzicéw beda
podtrzymywane przez ich dzieci (Renzaho i in. 2011, s. 238). Dlatego tez waz-
ne jest wsparcie afrykanskich migrantow w zakresie zrozumienia norm, warto$ci
1 oczekiwan istotnych dla kraju przyjmujacego, ale réwniez wprowadzenia pew-
nych modyfikacji w zakresie stylu sprawowania opieki rodzicielskiej (Renzaho
iin. 2011 s. 238).

Kasinitz (2008, za: Levitt 2009, s. 1225-1226) zwraca uwage, Zze W warun-
kach migracji dzieci nie sg w takim samym stopniu jak rodzice zaangazowane
w wartos$ci i praktyki charakterystyczne dla kraju pochodzenia. Wywiady prze-
prowadzone z dzie¢mi Meksykanéw urodzonych w Stanach Zjednoczonych po-
kazaty, ze wartosci i tradycje kraju pochodzenia majg dla respondentéw rdzne
znaczenie. Glowne zadanie, jakie stawiajg sobie badani, polega na polaczeniu
warto$ci 1 praktyk kraju rodzinnego i kraju przyjmujacego, szczeg6lnie jesli do-
tyczy to plci lub wspolnoty (Levitt 2009, s. 1227). Rowniez Smith (2006, za:
Levitt 2009, s. 1230), badajacy drugie pokolenie amerykanskich Meksykanow
zyjacych w Nowym Jorku, podkresla znaczenie wzrastania w transnacjonalnym
srodowisku spotecznym w kontekscie socjalizacji i tworzenia sieci spotecznych.
Do$wiadczenie odmiennego rozumienia wartosci zwigzanych z ptcig przez mlo-
dych Meksykanow prowadzi do proby osiagnigcia pewnego kompromisu.

Dzieci, ktére nigdy nie podrozowaty do kraju swojego pochodzenia, rowniez
maja kontakt z charakterystycznymi dla kultury wlasnej warto$ciami i praktykami
oraz uczg si¢ ich poprzez regularne rozmowy telefoniczne i przyjmowanie wizyt
swoich rodakow (Levitt 2009, s. 1236).

Portes i Rivas (2011, s. 219) zauwazaja, ze migranci o niskim statusie spo-
teczno-ekonomicznym majg trudnosci z awansem spotecznym, ale ich dzieci
moga przezwyciezy¢ te bariery poprzez nauke jezyka i kultury kraju przyjmu-
jacego z jednoczesnym zachowaniem j¢zyka, wartosci oraz obyczajow kraju ro-
dzinnego. Pozwala to na rownoczesne uzyskanie oparcia w kraju przyjmujacym
oraz utrzymanie wiezi z kultura pochodzenia rodzicow (selektywna akulturacja)
(Portes, Fernandez-Kelly 2006, s. 14—15; Portes, Rivas 2011, s. 225). Nauka jezy-
ka kraju przyjmujacego jest niezwykle istotna z punktu widzenia dalszego w nim
funkcjonowania, natomiast warto$¢ i rola zachowania jezyka rodzicow nie jest
juz oceniana tak jednoznacznie (Portes, Rivas 2011, s. 231; por. Brimelow 1999).

STUDIUM PRZYPADKU

Na tym etapie zaprezentowane zostanie studium przypadku na podstawie
poglebionego wywiadu oraz badania kwestionariuszowego (Skala Warto$ci
Rokeacha).

Osobg badang jest Swiettana (32 lata) pochodzaca z jednego z krajow bytego
ZSRR. Badana jest doktorem nauk humanistycznych i pracuje jako nauczyciel
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akademicki na polskiej wyzszej uczelni. Obecnie samotnie wychowuje 6-letnig
corke.

HISTORIA MIGRACII

Swietlana przyjechata do Polski po raz pierwszy w roku 1999, przebywata tu
przez 3 tygodnie w ramach programu wymiany studentow. Kolejny pobyt w Pol-
sce, trwajacy 6 miesigcy, mial miejsce w 2000 roku, réwniez w ramach wymiany
studenckiej. W tym czasie poznala m¢zczyzne (Polaka), z ktorym wzigta $lub
w 2002 roku. W 2006 roku obronita prace doktorska i zmienita miejsce pobytu,
poniewaz jej matzenstwo rozpadto sie. W nowym miejscu zamieszkania zwigzata
si¢ z innym mezczyzng, ktory jest ojcem jej dziecka.

WARTOSCI W RODZINIE POCHODZENIA

Swiettana pochodzi z rodziny wyznania prawostawnego. Jednakze jej rodzice
sporadycznie kultywowali rytualy i ceremonie religijne, ograniczajac si¢ przede
wszystkim do obchodzenia Swiat Wielkanocnych. W ostatnich latach matka za-
czeta chodzi¢ do cerkwi i uczestniczy¢ w praktykach religijnych.

WARTOSCI WE WEASNEJ RODZINIE SWIETLANY

Swiettana twierdzi, ze nie jest dla niej istotna edukacja religijna wlasnego
dziecka. Religi¢ redukuje do tradycji. Obchodzi zarowno $wigta katolickie, jak
i prawostawne (w sensie zwyczajow z nimi zwiazanych). Niespecjalnie przejmuje
si¢ kultywowaniem tradycji i rytualow we wlasnym domu.

Najwazniejszym zadaniem, jakie sobie stawia, to tak wychowac¢ dziecko, aby
byto dobrym cztowiekiem, co mozna wedtug niej osiagna¢ bez wsparcia jakiej-
kolwiek religii.

Dla Swiettany wazne sg warto$ci moralno-etyczne oraz rozwdj intelektualny
i emocjonalny dziecka. Warto$ci, ktére okresla jako wazne, to: dobro¢ (rozumiana
jako niekrzywdzenie innych), pomoc innym, altruizm, szczero$¢, otwartos¢, tole-
rancja i posiadanie szerokich horyzontow. Na drugim miejscu Swiettana stawia
warto$ci intelektualne. Swiettana twierdzi, ze chce przekaza¢ dziecku te same
wartosci, ktore byty wazne dla jej rodzicow i byly przez nich przekazywane.

WYNIKI BADANIA KWESTIONARIUSZOWEGO

Swietlana zostala zbadana Skala Wartosci Rokeacha' w polskiej adaptacji
P. Brzozowskiego (1989). Sposrod wartosci ostatecznych najnizsze rangi’ otrzy-

I'W literaturze wskazuje si¢ na pewne ograniczenia metody wynikajacej z zastosowanego
formatu odpowiedzi (por. Oles 2002). Jednakze wydaje si¢, ze okreslenie warto$ci najbardziej
i najmniej waznych dla badanej osoby jest adekwatne do celu badania.

2 Warto$ci w Skali Warto$ci Rokeacha wyrazone sa na skali rangowej. Oznacza to, ze im nizsza
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maly: rownowaga wewnetrzna (brak konfliktow wewnetrznych), wolno$¢ (nie-
zaleznos$¢ osobista, wolno§¢ wyboru) oraz poczucie wtasnej godnosci (samopo-
wazanie), a najwyzsze rangi: bezpieczenstwo narodowe (zabezpieczenie przed
napascig), rownos¢ (braterstwo, jednakowe szanse dla wszystkich), zbawienie
(zbawienie duszy, zycie wieczne). Natomiast w zakresie warto$ci instrumental-
nych najbardziej preferowane sa nastgpujace wartosci: o szerokich horyzontach
(otwartym umysle), odwazny (broniacy swoich przekonan) i kochajacy (czuly,
delikatny), a najmniej preferowane: uprzejmy (zyczliwy, grzeczny wobec in-
nych), wybaczajacy (gotowy do wybaczania innym), postuszny (wypetniajacy
polecenia, pelny szacunku).

Bioragc pod uwage informacje uzyskane na podstawie wywiadu i badania
kwestionariuszowego, mozna zauwazy¢ pewne podobienstwa, tj. zdecydowane
podkreslanie znaczenia otwartego umystu i mitoéci oraz nieprzywiagzywanie wagi
do wartosci religijnych.

WNIOSKI

Przeglad badan dotyczacych transmisji warto$ci w rodzinach migrantow oraz
zaprezentowane studium przypadku pozwalajg na sformutowanie kilku wnio-
skow.

Studium przypadku jest o tyle interesujace, ze Swietlana reprezentuje war-
tosci bardziej kosmopolityczne — raczej uniwersalne niz charakterystyczne dla
danego kregu kulturowego. Wartos$ci te sa odmienne zaréwno od kultywowanych
w jej domu rodzinnym, jak i od cenionych w kraju przyjmujacym. Nie sg one
zatem typowe ani dla kultury pochodzenia, ani dla kultury kraju pobytu. Rowno-
czesnie Swietlana deklaruje ciaglos¢ pomiedzy tradycja i wartoSciami swoich ro-
dzicow a wlasnymi. Podkresla, ze chce te same wartoSci przekazaé swojej corce.
Zastosowang przez nig strategi¢ mozna okresli¢, za Berrym (Berry i in. 1989, za:
Grzymata-Moszczynska 2010, s. 355), jako marginalizacje®. Ciekawe jest to, ze
Swiettana akcentuje migdzypokoleniowg kontynuacj¢ wartosci i tradycji w swojej
rodzinie, co sugerowatoby przyjecie separacyjnej strategii akulturacji.

Wigkszo$¢ miar akulturacji oszacowuje jej behawioralne aspekty, np. prefe-
rencje jezykowe, zywieniowe, spoteczne, jednak akulturacja odnosi si¢ do zmian
zaré6wno wartosci, jak i zachowan (Zane, Mak 2003; Cabassa 2003, za: Schwartz,

jest ranga przypisywana danej warto$ci, tym wigksza jest preferencja tej wartosci. I odwrotnie: im
Wwyzsza jest ranga przypisywana danej wartosci, tym stabsza jest jej preferencja.

3 W swoim modelu wyodrgbnia 4 strategie akulturacyjne imigrantow: (1) integracja, rozumiana
jako utrzymanie cech wilasnej kultury przy jednoczesnym przyjeciu cech kultury kraju goszczacego,
(2) asymilacja, polegajaca na odrzuceniu kultury kraju pochodzenia oraz przyjeciu nowej kultury,
(3) separacja, czyli zachowanie wlasnej kultury, bez przyjmowania kultury kraju pobytu, (4) margi-
nalizacja — odrzucenie cech obu kultur.
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Zamboanga 2008, s. 276). W efekcie trafnos¢ kategorii Berry’ego jako wskazni-
koéw akulturacii jest cze$ciowo zalezna od ich mozliwosci odniesienia si¢ do opar-
tych na wartosciach wskaznikoéw kulturowej tozsamos$ci (Schwartz, Zamboanga
2008, s. 276).

W odniesieniu do warto$ci w rodzinach migrantow popularne jest przyjmo-
wanie jednego z dwoch skrajnych stanowisk. Zgodnie ze stanowiskiem pierw-
szym migranci i ich dzieci utrzymuja w niezmienionej formie wartosci cha-
rakterystyczne dla kultury pochodzenia. Stanowisko drugie zaktada, ze dzieci
migrantdw odrzucajg normy i wartosci rodzicow i przyjmujg wartosci typowe dla
nowego $rodowiska (Zontini 2007, s. 1104). Tymczasem prezentowany przeglad
literatury §wiadczy o tym, ze w obszarze warto§ci migrantow i ich dzieci wyraz-
na jest zarowno ciggltos¢, jak 1 zmiana. Ponadto badania te wskazuja, ze dzieci
czesciej probuja potaczy¢ wartosci przekazywane przez rodzicow z wartosciami
nowej kultury, natomiast rodzice maja wieksza sktonno$¢ do pozostawania przy
warto$ciach wiasnej kultury.
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SUMMARY

The values acquired during the socialization process are modified during the life of man. Family
and the widely-understood social environment of an individual are of particular importance in shaping
values and their system. In the case of migrants, the change of social environment is associated with
the experience of cultural differences, new moral and legal norms, which can significantly modify
the value system (Bera 2008, p. 33). Previous research on the families of migrants indicated some
important phenomena. Divergence in values cherished in the host country and the country of origin
may be the cause of many psychological problems (Sam 2000, p. 9). In addition, the values of the
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host country may be interpreted differently by the migrants themselves and their children. The most
effective strategy of psychological adaptation to the new environment seems to be the combination
of the values of both cultures, i.e. the heritage culture and the receiving culture.

The purpose of this article is to present the results of the previous research dealing with the
issues of the transmission of values in the families of migrants and to show the case study illustrating
the analysed issue.

Key words: values, transmission of values, migration, families of migrants





