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ABSTRAKT

Honorowe krwiodawstwo to szczegbdlny rodzaj pomocy osobom cierpigcym w wyniku wy-
padkow lub wymagajacym przeprowadzenia zabiegdw chirurgicznych, polegajace na swiadomym
oddaniu 450 ml krwi petnej lub 600 ml osocza lub innych sktadnikow krwi, takich jak ptytki krwi
czy krwinek czerwonych, za pomocg dedykowanych do danego rodzaju donacji metod. Honorowe
krwiodawstwo mozna zatem uznaé za przejaw zachowania prospotecznego (na co wskazuja liczne
badania), wynikajacego z pobudek empatycznych — rozumienia cierpienia i stanu innych oséb. Ce-
lem badania byto sprawdzenie zwigzku pomi¢dzy wsparciem spotecznym i cechami ciemnej triady
(narcyzm, makiawelizm, psychopatia), rozumianymi jako zasoby wewngtrzne i zewnetrzne w rozu-
mieniu teorii zachowania zasobow Stevana E. Hobfolla, a ilorazem empatii w grupie honorowych
krwiodawcow. Badaniem objeto grupe 111 0sob (72 kobiety, 39 mezezyzn). Zmienne mierzono za
pomoca Skali Wsparcia Spotecznego (SWS), Kwestionariusza Short Dark Triad (SD3) oraz Skroconej
Skali Ilorazu Empatii (SSIE). Wyniki prezentowanych badan wykazaty dodatni zwigzek narcyzmu
z ilorazem empatii oraz wsparcia spotecznego z ilorazem empatii, a takze wysoki poziom wyjasniania
empatii przez wsparcie spoteczne i cechy ciemnej triady.

Stowa kluczowe: ciemna triada; wsparcie spoteczne; iloraz empatii; honorowe krwiodawstwo
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WPROWADZENIE

Idea honorowego krwiodawstwa zaktada bezinteresowne, dobrowolne i bez-
ptatne oddanie okreslonej ilosci krwi lub jej sktadnikow za posrednictwem odpo-
wiedniego i dedykowanego do pozyskiwania danego sktadnika zabiegu — metody
konwencjonalnej lub aferezy (wwwl), a takze regularne kontynuowanie donacji
w przysztosci. Jest to dziatanie spoteczne wynikajace z checi i potrzeby pomocy
drugiemu, anonimowemu czlowiekowi, ktory oczekuje transfuzji krwi, koniecz-
nej do przeprowadzenia operacji lub do uzupehienia deficytu krwi w organizmie
spowodowanego gwattowna jej utratg (Ojrzynska, Twardg, 2011). Do aktywnego
i regularnego oddawania krwi, w granicach mozliwosci zwigzanych z plcig i in-
nymi predyspozycjami, zach¢cajg liczne akcje (koncerty, konkursy), programy
lojalnosciowe oraz okazjonalne drobne upominki. Istnieja rowniez réznego ro-
dzaju organizacje, kluby i stowarzyszenia zrzeszajace honorowych donatorow, np.
Legion HDK, ktory organizuje spoteczno$¢ krwiodawcdw, w obrebie ktorej m.in.
cztonkowie wymieniajg si¢ do§wiadczeniami zwigzanymi z donacjami, przyznaja
wewnetrznie réznego rodzaju odznaczenia oraz propaguja ide¢ krwiodawstwa na
wicksza skale.

Osoba zamierzajgca odda¢ krew musi spetni¢ szereg wymogow koniecznych
do bezpiecznej i zdrowej (zwtaszcza dla przysztego biorcy) transfuzji. Do pod-
stawowych wymogow zalicza si¢ wage ciata, ktéra nie moze by¢ mniejsza niz
50 kg, a takze zakres wieku — od 18. do 65. roku zycia. Kolejne wymogi dotycza
szeregu chorob (m.in. obecnos$ci wirusa HIV, zoéttaczki, kity itd.), powiktan poza-
biegowych (obecnosci okreslonych substancji w organizmie, np. po wykonanym
tatuazu czy przebytej w niedtugim czasie operacji), ktore dyskwalifikujg dawce na
czas okreslony lub definitywnie. Ponadto krew nie moze by¢ pobrana od osoby,
ktora w okreslonym okresie przebywata za granicg w kraju znajdujacym si¢ na
liscie zagrozen epidemicznych (www2). Obecno$¢ we krwi alkoholu lub innych
substancji odurzajacych rowniez dyskwalifikuje potencjalnego dawce.

Proces przetaczania krwi znany jest od czasow starozytnych. W formie le-
gendarnej opisany jest zarowno w greckich mitach (np. o czarodziejce Medei),
jak 1 w hebrajskich pismach, ktére przedstawiajg syryjskich lekarzy podajacych
wodzowi Naamowi wilasng krew (Brzezinski, 2014). Na przestrzeni wiekow me-
dycy podejmowali proby przetaczania krwi zwierzecej i ludzkiej w sposob dozylny
i doustny.

Honorowe krwiodawstwo w Polsce §cisle zwigzane jest z dzialaniami Pol-
skiego Czerwonego Krzyza, ktory w latach 30. XX w. powotat pierwsze placow-
ki krwiodawstwa w Warszawie (1935), Lodzi (1936) i Krakowie (1937) (Pulit,
Maciejewski, 2018).
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HONOROWE KRWIODAWSTWO W PSYCHOLOGII

Amerykanski badacz spoteczny Richard Titmuss (1971) twierdzit, ze honorowe
krwiodawstwo historycznie ,,sprzedawane” byto jako najczystszy przyktad zacho-
wania altruistycznego i prospotecznego. Twierdzenie to przyczynito si¢ do debaty,
ktora dotyczyta ujmowania honorowego krwiodawstwa jako aktu altruistycznego
lub wyltacznie jako zachowania prospotecznego. Warto jednak zaznaczy¢, ze do-
nacje krwi sg przejawem zachowania dobrowolnego wigzacego si¢ z réoznymi,
mniej lub bardziej wartoS§ciowymi nagrodami czy korzys$ciami (Masser White,
Hyde, Terry, 2008). O. Garraud i J.-D. Tissot (2016, s. 218) stwierdzili, ze ,,brak
altruizmu dawcy z pewnoscig zagrozilby zyciu wielu 0sob walczacych z powazny-
mi chorobami”. Potwierdza to, jak wieloznacznym i nietatwym do jednogtosnego
0sadu zachowaniem jest honorowe krwiodawstwo.

Wigkszos¢ psychologicznych badan nad donacjami krwi koncentruje si¢ wokot
powigzan z Teorig Planowanego Zachowania (TZP, TBP) w celu przewidywania
zamiar6w 1 zachowania w grupie stalych donatoréw (Amponsah-Afuwape, Myers,
Newman, 2002; Giles, McClenahan, Cairns, Mallet, 2004; Masser i in., 2008) oraz me-
tod promocyjnych idei krwiodawstwa, zaktadajacych eliminacjg barier psychologicz-
nych zwigzanych ze strachem lub brakiem wiedzy na temat procesu donacji (Godin
iin., 2005). Najnowsze badania nad krwiodawcami (zob. m.in. Inseng Duh, Dabula,
2021) objely grupe tzw. Pokolenia Y lub Milenialséw — 0s6b urodzonych w dwoch
ostatnich dekadach XX w. oraz ich dziatan w sieci, ktére wptywaja na budowanie
$wiadomosci o honorowym krwiodawstwie wsrod spoteczenstwa korzystajacego
z mediow spotecznosciowych. Polskie badania natomiast obejmowaty szczegodlnie
sfere wiedzy i postaw (gtéwnie wérdd studentow szkot wyzszych) wobec krwiodaw-
stwa (Jaskolecki, 2011; Koztowska, Wojta-Kempa, 2011; Orzet-Nowak, Wcisto, 2011;
Markowska, Weglinska, 2018) — nie sg to badania stricte psychologiczne.

W obliczu przytoczonych badan interesujgca staje si¢ kwestia poziomu réznych
psychospotecznych zasobow, zardwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, w obrebie
Teorii Zachowania Zasobow (COR) Stevana E. Hobfolla (1989, 2006). Do zasobow
mozna zaliczy¢ cechy osobowosciowe (takie jak ciemna triada) oraz cechy interper-
sonalne (np. odczuwane wsparcie spoleczne). Interesujgca wydaje si¢ wiec kwestia
relacji zasobow osobistych i poziomu empatii. S.E. Hobfoll zaktada, Ze zasoby tacza
si¢ ze sobg w tzw. karawane zasobow (Hobfoll, 2012; Mrdz, 2014) lub tzw. kapitat
psychologiczny (PsyCap) (Luthans, Avey, Avolio, Norman, Combs, 2006), ktore daja
dodatkowa site lub zwigkszaja potencjat jednostki. W prezentowanych badaniach
postanowiono sprawdzi¢, czy istnieje zwigzek migdzy intrapersonalnymi i interper-
sonalnymi zasobami a empatia, ktora moze decydowac o regularnym oddawaniu
krwi. Jako intrapersonalny zasob wybrano cechy osobowosci wiaczone w ciemna
triad¢ (makiawelizm, narcyzm, psychopatia), z kolei interpersonalnym zasobem
w prezentowanych badaniach jest wsparcie spoteczne. Wybor takiego zestawu zmien-
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nych moze wskaza¢ na udziat cech tzw. narcyzmu wielkosciowego (Egan, Chan,
Shorter, 2014; Ng, Cheung, Tam, 2014) oraz wspodlnotowego (Gebauer, Sedikides,
Verplanken, Maio, 2012; Gebauer, Sedikides, 2018) w sktonnosciach do zachowan
prospotecznych, ktore moga wynikaé¢ z poziomu empatii.

CIEMNA TRIADA

Mianem ciemnej triady Delroy L. Paulhus i Kevin M. Williams (2002) okreslili
trzy wlasciwosci dyspozycyjne, ktore ,,s3 spotecznie awersyjne i niepozadane, lecz
stanowia przejaw »normalnej« zmiennosci w obrebie osobowosci” (Pilch, 2014,
s. 166). W sktad triady wchodza: makiawelizm, narcyzm i psychopatia.

Makiawelizm to pojecie okreslajace sktonno$¢ do manipulacji interpersonalne;,
uznawania innych osob jako stabych czy do tzw. pragmatycznej moralno$ci — inte-
resownego traktowania znajomosci i dgzenia do celéw ,,po trupach” oraz do chtodu
emocjonalnego (Christie, Geis, 1970, za: Pilch, 2013). Cechg charakterystyczna
dla makiawelistow jest rowniez stosowanie zdrady czy oszustwa w sytuacjach, gdy
jest to optacalne i korzystne oraz jest w stanie przyblizy¢ do celu. Makiawelista
zatem zdolny jest do tamania praw etycznych w momencie, gdy jest to dla niego
oplacalne (Pilch, 2013).

Mianem narcyzmu okresla si¢ postawe wysokiego zaabsorbowania wlasng
osoba, poczucia wyzszosci i wyjatkowosci, ktore wptywaja na nierealistyczny obraz
samego siebie (Bazinska, Drat-Ruszczak, 2000). Termin ten w odniesieniu do psy-
chologii rozwinagt Sigmund Freud (1914), analizujac swoich pacjentow. Dzisiejszy
sposob rozumienia go wprowadzili Robert N. Raskin i Calvin S. Hall (1979), defi-
niujac takie cechy osobowosci narcystycznej jak: deficyt empatii, funkcjonowanie
w sferze wygorowanych marzen na temat samego siebie czy nieumiejgtne reakcje
na krytyke oraz stawianie siebie zawsze w najlepszym $wietle — czesto sprzecznie
do sytuacji faktycznej (Derbis, Filipkowski, 2018).

Psychopatia to termin stworzony przez Juliusa L.A. Kocha (1841-1908), ktory
powiazat ja ze spektrum zaburzen zwigzanych z moralnoscia (Derbis, Filipkowski,
2018). Hervey M. Cleckley (1941) rozszerzyt pojecie psychopatii, stwierdzajac,
ze istotng jej cecha jest obnizony poziom empatii. Obecnie definiowana jest jako
zespot antyspotecznych zachowan o dwoch podlozach: (1) behawioralnym, obej-
mujacym zachowania antyspoleczne, oraz (2) afektywnym i osobowosciowym
— tendencjach do dziatania wbrew ideom, zasadom i moralno$ci ogélnie przyjctej
w danej spotecznosci (Hare, 1991).

Badania prowadzone przez D.L. Paulhusa i K.M. Wiliamsa (2002) wykazaty
silne podobienstwa i korelacje pomigdzy trzema powyzszymi cechami, co potwier-
dzito, ze konstrukt, jakim jest ciemna triada, istotnie wptywa na funkcjonowanie
cztowieka. Ciemna triada wigze si¢ z cechami, ktérych powszechny odbior nie jest
pozytywny i moze budzi¢ kontrowersje ze wzgledu na ich niemoralny charakter.
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Do tych cech mozna zaliczy¢: czgste stosowanie manipulacji, naduzywanie zycz-
liwosci w sposob pragmatyczny, agresywne (zarowno psychicznie, jak i fizycznie)
posunigcia w celu osiggnigcia sukcesu oraz bardzo niski poziom lub catkowity brak
empatii (Derbis, Filipkowski, 2018). Dodatkowo konstrukt, jakim jest narcyzm,
w oparciu o twierdzenie m.in. Naser Aghababei i Agata Btachnio (2015), wyr6znia
si¢ na tle dwoch pozostatych sktadowych tym, ze w przypadku satysfakcji z zycia
oraz innych pozytywnych zmiennych koreluje z nimi dodatnio i dodatkowo stanowi
swojego rodzaju bufor pomiedzy psychopatig a makiawelizmem, oferujac korzysci
kompensacyjne (Van Groningen, Grawitch, Lavigne, Palmer, 2021). Ten rodzaj
narcyzmu okreslono mianem ,,wielkosciowego” (grandiose), bedacego w opozycji
do narcyzmu wrazliwego (vulnerable) (Eganiin., 2014; Ngiin., 2014). Obie formy
narcyzmu majg wiele cech wspdlnych, do ktérych mozna zaliczy¢ poczucie bycia
uprzywilejowanym, postawe lekcewazacg innych czy wielkosciowe fantazje (Wink,
1991; Krizan, Johar, 2015). Charakterystycznymi cechami narcyzmu wielko$cio-
wego sa podwyzszony poziom poczucia wlasnej wartosci oraz silna potrzeba bycia
podziwianym i docenianym przez innych (Miller i in., 2010). Narcyzm wrazliwy
natomiast charakteryzuje si¢ niskim poziomem poczucia wlasnej warto$ci oraz
postawa unikowg, poczuciem niepewnosci i niepokojem, a takze silng potrzeba
aprobaty spotecznej (Wink, 1991; Miller i in., 2010, 2011; Krizan, Johar, 2015;
Maciantowicz, Witowska, Zajenkowska, Bodecka, Skrzypek, 2017). Osoby o wiek-
szym wysyceniu cech narcyzmu wielko$ciowego mogg wykazywac si¢ dziataniami
prospolecznymi w celu wzbudzenia aprobaty otoczenia lub podkreslenia swojej
roli w pomocy innym. Istotne jest rowniez pojecie narcyzmu wspolnotowego (Ge-
bauer i in., 2012; Gebauer, Sedikides, 2018), wigze si¢ bowiem z aktywno$ciami
prospotecznymi 0s6b o wyzszym poziomie narcyzmu, zwigzanymi z osigganymi
w zamian gratyfikacjami zaréwno spolecznymi, jak i materialnymi (Zmudka, 2018).

W przypadku honorowego krwiodawstwa oddanie okreslonej ilosci krwi
uprawnia do zdobywania kolejnych odznaczen Zashuzonego Honorowego Krwio-
dawcy, ktore wiaza si¢ z licznymi benefitami, jak np. refundacje wielu lekow, znizki
na bilety komunikacyjne czy darmowe dozywotnie bilety komunikacji miejskiej
w wybranych miastach oraz wiele innych. Perspektywa zdobywania kolejnych
stopni Zastuzonego Honorowego Krwiodawcy moze zatem by¢ uznana za czyn-
nik gratyfikujacy zachowania prospoleczne i w konsekwencji motywujacy takie
zachowania wérod krwiodawcow z wyzszym poziomem narcyzmu.

WSPARCIE SPOLECZNE

Wsparcie spoteczne wynika bezposrednio z relacji interpersonalnych (Wu
iin., 2010) i oznacza stopien bliskosci, zaufania, zaleznos$ci i dostepnosci do relacji
z otoczeniem spotecznym, ktory umozliwia zaspokajanie mi¢dzyludzkich potrzeb
oraz pomoc w sytuacjach kryzysowych i stresowych (S¢k, Cieslak, 2005, za: Ka-
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leta, Mroz, 2012). Wigze si¢ istnieniem i funkcjonowaniem tzw. sieci spotecznej
— zespotu wzajemnych powiazan pomiedzy podmiotami (Glebocka, Szarzynska,
2005). Sieci powigzan réwniez roznicuje si¢ ze wzgledu na ich zrédto. Mozna
wyrdzni¢ powigzania powstate ze wzgledu na blisko$¢ (rodzina, przyjaciele lub
obce osoby) lub na zaistniate specyficzne sytuacje (pracownicy stuzby medycznej,
stuzby mundurowe) (Kaleta, Mrdz, 2012).

Wsparcie spoleczne definiowane jest na czterech ptaszczyznach: emocjonalne;j
(zaufanie, okazywanie troski, blisko$¢), informacyjnej (przekazywanie informacji,
udzielanie porad, przekazywanie wiedzy), warto$ciujacej (okazywanie zrozumie-
nia, zachgcanie, akceptacja) oraz instrumentalnej (zapewnianie korzysci i dobr
materialnych, zaangazowanie we wspolng prace) (Giebocka, Szarzynska, 2005).
Kluczowym aspektem wsparcia spotecznego jest odczuwanie przez podmiot kom-
fortu wynikajacego z poczucia, ze podlega on opiece ze strony sieci, ktorej jest
elementem oraz ze w ramach tej sieci funkcjonuje sprawna, oparta na wzajemnosci
komunikacja (Gtebocka, Szarzynska, 2005).

W $wietle teorii zachowania zasobéw Hobfolla wsparcie spoteczne zaliczane
jest do tzw. zasobow zewngetrznych (bedacych poza granicami Ja, wymagajacymi
wiekszego zaangazowania w ich pozyskanie) oraz wtornych (wspomagajacych
zasoby pierwotne, pozwalajgce na adaptacje i przetrwanie) (Hobfoll, 2006; Bernat,
Krzyszkowska, 2017). Liczne badania (zob. m.in. Schwarzer, Leppin, 1991; Wu
iin., 2010; Kaleta, Mroz, 2012) wskazuja, ze wsparcie spoteczne jest istotne dla
zdrowego stylu zycia, odczuwania pozytywnego dobrostanu oraz motywacji do
aktywnosci prozdrowotnych.

EMPATIA

Zagadnienie empatii nieustannie wywoluje wiele dyskusji na gruncie psycho-
logii, a badacze nie osiagaja konsensusu co do jej definicji (Kazmierczak, 2004).
Analizujac dwudziestowieczne badania, mozna dostrzec, ze empatia ujmowana
byta za pomoca dwoch niezaleznych przestrzeni psychicznych: kognitywnej i afek-
tywnej (Davis i in., 1999).

Badacze z kognitywnego nurtu uwazali osobg, ktora probuje zrozumie¢ sens
dziatania i do§wiadczania uczu¢ przez drugg osobg, za tzw. empatycznego obser-
watora (Davis i in., 1999; Kazmierczak, 2004). Uwazano, ze empatia jest bardziej
formg zrozumienia niz podzielaniem emocji (Kohler, 1929, za: Davis i in., 1999).
Zaktadano réwniez, ze przyjmowanie cudzej perspektywy pozwala w rozumieniu
subiektywnego postrzegania otoczenia (Mead, 1934, za: Davis i in., 1999).

Badacze z nurtu afektywnego rozumieli empati¢ jako sklonnos¢ do emocjo-
nalnej reakcji na dostrzegane doswiadczenia innych osob (Kazmierczak, 2004).
Wedtug Ezry Stotlanda (Davis i in., 1999) empati¢ nalezy rozumiec¢ jako emocjonal-
ne reagowanie osoby obserwujacej, wywotane odczuciem, ze osoba obserwowana
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przezywa lub przezyje w najblizszym czasie okreslony rodzaj emocji (Kazmierczak,
2004). Ptaszczyzna afektywna empatii sktada si¢ z trzech podstawowych reakcji:
wrazliwosci na uczucia innych, zdolnosci do partycypacji w emocjach innych (tzw.
emocjonalnego zarazania si¢) oraz czasowego utozsamiania si¢ ze stanem innych,
innymi stowy ze wspotczuciem (Rembowski, 1989; Reykowski, 1992).

Istotng réznicg pomiedzy kognitywnym a afektywnym rozumieniem empa-
tii jest to, ze z rozumowania kognitywnego wynika, iz empatia jest zjawiskiem,
ktore zaktada poznawcze zaktadanie rol spotecznych, natomiast z rozumowania
afektywnego — Ze jest to jedynie sposob reagowania na uczucia i zachowania in-
nych osob. W $wietle tych teorii Mark H. Davis ze wspotpracownikami (1999)
doszedt do wniosku, Ze termin ,,empatia” opisuje dwa zasadniczo rozne zjawiska
(Czerniawska, 2002). Z biegiem lat stwierdzono, Ze pojmowanie empatii wymaga
pewnej komplementarno$ci, dlatego zaczeto taczy¢ ze soba obie orientacje teo-
retyczne, stawiajac na dwa wymiary ,,postawy empatycznej” — zespotu zardéwno
poznawczych, jak i emocjonalnych cech opisujacych otwarto$¢, szacunek i dazenie
do zrozumienia cudzych uczu¢, zachowan i motywow dziatania (Uchnast, 1996).

Daniel Goleman (1999) uznat empati¢ za jeden z kluczowych komponentow
inteligencji emocjonalnej, zdefiniowat jg bowiem jako predyspozycje do rozumie-
nia indywidualnych potrzeb i emocji, zarowno u siebie, jak i u innych. Wiaze si¢
ona rowniez z umiejetnoscia do zauwazania i wyczuwania u innych zdolnosci do
samorozwoju czy z otwarto$cia na réznorodnos$¢ oraz z rozpoznawaniem emocji
w kontaktach interpersonalnych (Uchnast, 2001).

Niektore z badan dowodza zwigzkow cech ciemnej triady oraz wsparcia spo-
tecznego z empatia, np. badanie Imani N. Turner, Joshuy D. Foster i Gregory’ego
D. Webstera (2019) na prébie liczacej 1035 oséb wykazalo ujemne zwiazki cech
ciemnej triady z empatia. Co interesujace, zwiazek narcyzmu i empatii okazal si¢
najstabszy, a to moze sugerowac, ze jego ,,wspaniata” odmiana moze mie¢ zwigzek
Z WyZszym poziomem empatii.

CEL I SPECYFIKA BADAN

Celem prezentowanych badan bylo sprawdzenie, czy w grupie honorowych
krwiodawcow negatywne cechy osobowosci oraz relacje interpersonalne wigzg si¢
z poziomem empatii. Zalozono, ze oddawanie krwi jest wyrazem reakcji empa-
tycznej, wynikajacej ze zrozumienia cierpienia innych i z chg¢ci pomocy. Dlatego
zwrdcono uwage na to, jakie zmienne moga mie¢ znaczenie dla poziomu empatii,
a w konsekwencji dla oddawania krwi. W tym celu sformutowano nastepujace
pytania badawcze:

1. Czy wystepuja zwiazki pomiedzy ciemna triadg, wsparciem spotecznym a em-
patia?
2. Cgzy istnieja roznice w nasileniu zmiennych w zaleznosci od ptci?



170 PAWEL KOSOWSKI

Postawiono nastgpujace hipotezy badawcze:

HI: Istniejg zwigzki pomiedzy ciemng triadg (makiawelizmem, narcyzmem,
psychopatig), wsparciem spolecznym (informacyjnym, materialnym, warto$ciuja-
cym, emocjonalnym) a empatia.

Hla: Nizszy poziom psychopatii i makiawelizmu bedzie zwigzany z wyzszym
poziomem ilorazu empatii.

H1b: Wyzszy poziom odczuwanego wsparcia spotecznego i narcyzmu bedzie
zwigzany z wyzszym poziomem empatii.

H2: Wsparcie spoteczne oraz ciemna triada bedg miaty znaczenie dla poziomu
empatii.

H3: Istnieja istotne statystycznie roznice mi¢dzyplciowe w obrebie mierzonych
zmiennych.

Podstawa teoretyczng do postawienia hipotezy H1 byly wynikajace z literatury
przedmiotu twierdzenia $wiadczace o tym, ze cechy ciemnej triady (gtownie psy-
chopatia) wigzg si¢ z deficytami empatii (Pastwa-Wojciechowska, 2013; Pastwa-
-Wojciechowska, Kazmierczak, 2018). Hipoteza H1b zostata zalozona na podsta-
wie wynikow badania przeprowadzonego przez Jakuba Filipkowskiego i Rafata
Gerymskiego (2020), ktore wskazuja na ujemng relacje ciemnej triady i wsparcia
spotecznego. Hipoteza H2 natomiast sformutowana zostata w oparciu o koncepcje
tzw. karawany zasobow sformulowanej przez S.E. Hobfolla (2012) oraz o model
PsyCap stworzony przez Freda Luthansa (2002), ktore wskazujg na korzystne
konfiguracje zasobow psychologicznych oddzialujacych na wydajnos¢ podmiotu.
W przypadku hipotezy H3 oparto si¢ na wynikach badan Andrei Czibor i wspot-
pracownikow (2017), ktore wykazaly wystepowanie roznic miedzypiciowych dla
makiawelizmu, a takze na wynikach badania Melissy Gluck, Martina Heesackera
i Hemy D. Choi (2020) oraz Petera K. Jonasona i Marka D. Davisa (2018), ktore
wskazuja na wigksze nasilenie cech ciemne;j triady u m¢zezyzn.

OSOBY BADANE

W badaniu udziat wzigto 111 0sob: 39 mezezyzn (35,1%) oraz 72 kobiety (64,9%).
Srednia wieku w grupie badanej wyniosta 29,4 lat (SD = 8,7). Nalezy podkresli¢, ze
minimalny wiek osob badanych wynosit 18 lat i byt on podyktowany faktem, ze tylko
osoby pelnoletnie moga oddawac krew honorowo. Sposrod grupy badanych 58 oséb
(52,3%) posiada wyksztatcenie wyzsze, 52 (46,8%) — wyksztatcenie $rednie, 1 osoba
(0,9%) — wyksztalcenie podstawowe. Wszyscy uczestnicy badan sa honorowymi
krwiodawcami z ré6znym stazem donacji: 31 osob (27,9%) ze stazem przynajmniej
S-letnim, 17 (15,3%) — przynajmniej 10-letnim, 13 (11,7%) — 15-letnim, 12 (10,8%)
—dtuzszym niz rok, 11 (9,9%) — krotszym niz rok, 11 (9,9%) — przynajmniej 4-letnim,
9 (8,1%) — minimum 2-letnim, 7 (6,3) — 3-letnim. Sposrod grupy badanej 59 o0soéb
(53,2%) posiada jedno lub wigcej odznaczen Zastuzonego Honorowego Dawcy Krwi.
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Dobor 0sob badanych byt celowy — za pomoca specjalnych grup w sieciach
spotecznosciowych zrzeszajacych honorowych krwiodawcow. Udziat w badaniu
byt dobrowolny i nie wigzal si¢ z korzy$ciami materialnymi. Osoby badane miaty
mozliwo$¢ rezygnacji z udzialu w badaniu w kazdym momencie.

NARZEDZIA BADAWCZE I PROCEDURA

Na potrzeby badania wykorzystano trzy skale: Skrécong Skalg Ilorazu Empatii
(SSIE) (EQ-Short) (Wakabayashi i in., 2006) w polskiej adaptacji Kamili Jankowiak-
-Siudy i wspolpracownikow (2017), Kwestionariusz SD3 (Short Dark Triad) (Jones,
Paulhus, 2014) w polskiej adaptacji Radostawa Rogozy i Jana Cieciucha (2017) oraz
Skale Wsparcia Spotecznego (Kmiecik-Baran, 1995).

Skrocona Skala Ilorazu Empatii sktada si¢ z 22 itemow. Zawarte w niej stwier-
dzenia dotyczg rozpoznawania mysli lub uczu¢ oraz afektywnych reakcji na inne
osoby (Jankowiak-Siuda i in., 2017). Zadaniem osoby badanej byto mozliwie naj-
szybsze ustosunkowanie si¢ do podanych twierdzen na czterostopniowej skali typu
Likerta (,,zdecydowanie tak”, ,,raczej tak”, ,,raczej nie”, ,,zdecydowanie nie”). Przy
obliczaniu wynikow przyjeto sposob liczenia podany przez autoréw polskiej adaptacji
(Jankowiak-Siuda iin., 2017). Alfa Cronbacha dla biezagcego badania wyniosta 0,83.

Kwestionariusz SD3 sktada si¢ z 27 itemow. Za jego pomocg zbadano poziom
trzech cech osobowos$ci wehodzacych w sktad tzw. ciemnej triady: makiawelizmu,
narcyzmu i psychopatii. Kazda z cech obejmowata dziewig¢ itemow. Osoby badane
za pomocg pi¢ciostopniowej skali Likerta okreslaty zgodnos¢ lub jej brak z poda-
nymi stwierdzeniami (1 — ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”, 5 — ,,zdecydowanie
si¢ zgadzam”) (Rogoza, Cieciuch, 2017). Alfa Cronbacha dla biezacego badania
wyniosta 0,83.

Skala Wsparcia Spotecznego sktada si¢ z 24 pozycji mierzacych wynik ogélny
oraz cztery rodzaje wsparcia: informacyjnego, materialnego, emocjonalnego i war-
tosciujacego, otrzymywanego od czterech grup spotecznych: rodziny, przyjaciot/
znajomych, pracownikoéw medycznych i innych oséb. Osoby badane okreslaty po-
ziom wsparcia poszczegolnych grup na pigciopunktowej skali (1 —,,w bardzo matym
stopniu”, 5 — ,,w bardzo duzym stopniu”). Alfa Cronbacha dla biezacego badania
wyniosta 0,95.

Badanie zostato przeprowadzone w sposob zdalny za posrednictwem platformy
Google Forms, a analizy statystyczne wykonano przy uzyciu oprogramowania IBM
SPSS w wersji 26 oraz Statistica w wersji 13.

WYNIKI

W pierwszej kolejnosci obliczono wspolczynnik korelacji r-Pearsona pomie-
dzy cechami ciemnej triady, ogélnym wsparciem informacyjnym, materialnym,
emocjonalnym i warto$ciujgcym a ilorazem empatii (tabela 1).
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Tabela 1. Statystyki opisowe i wspotczynniki r-Pearsona dla badanych zmiennych

Ciemna triada Wsparcie spoteczne
psy- . . . .

Ne| a || 2|t | e || | o
1 | 2,688 | 0,654 1 0,234 0,259 | 0,231" | 0,255™ | 0,391™ | 0,424™ | 0,395™
2 | 2,066 | 0,630 1 0,560 | -0,280" | -0,114 | —0,200" | —0,152 | —0,135
3| 2,96 | 0,776 1 -0,200 | -0,080 | 0,177 | —0,127 | -0,101
4 189,514 | 11,187 1 0,704 | 0,636 | 0,610 | 0,478"
5 180,721 | 18,900 1 0,638 | 0,661 | 0,316™
6 189,216 16,026 1 0,8410" | 0,377
7 | 82,414 13,968 1 0,397
8 | 45,117 8,033 1

" Korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie).
** Korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie).

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Wryniki analizy korelacji wskazuja, ze narcyzm oraz wsparcie informacyjne,
materialne, emocjonalne i warto$ciujace koreluja dodatnio i istotnie statystycznie
z ilorazem empatii. Dodatnio i istotnie statystycznie koreluja ze sobg rowniez

narcyzm oraz wsparcie materialne, emocjonalne i wartosciujace.

Kolejnym krokiem byto wykonanie analizy regresji liniowej dla ilorazu em-
patii jako zmiennej zaleznej. W pierwszym kroku wprowadzono jako predyktory
wiek i ple¢, w drugim — cechy ciemnej triady, a w trzecim — poszczegdlne rodzaje
wsparcia (tabela 2).

Tabela 2. Wspotczynniki regresji liniowej dla badanych zmiennych (wiek, pte¢, ciemna triada i wspar-
cie spoteczne jako predyktory; iloraz empatii jako zmienna zalezna)

Krok/Zmienna B SE B t p R? AR? F
| pte¢ -3,241 | 1,580 |—0,194|-2,052 | 0,043 0,040 | 0,022 (2,108) = 2,245
wiek 0,49 | 0,087 | 0,053 | 0,567 | 0,572 p=0,111
ple¢ —3,517 | 1,440 | -0,210 | 2,443 | 0,016
wiek -0,30 | 0,082 |-0,033 | 0,367 | 0,714
2 | narcyzm | 5,947 | 1,078 | 0,484 | 5,516 | 0,000 | 0,265 | 0,230 (5’102)0203’1579
psychopatia | 2,537 | 1,326 |-0,199 | -1,913 | 0,059 Pen
makiawelizm | -0,816 | 1,087 |-0,079 | 0,750 | 0,455
3 pte¢ —4,093 | 1,389 |—0,244 | -2,946 | 0,004 0390 | 0336 (9,101)=7,185
wiek —0,055 | 0,078 | —0,060 | 0,708 | 0,480 p <0,001
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Krok/Zmienna B SE B t p R? AR? F

narcyzm 4,073 | 1,160 | 0,332 | 3,511 | 0,001
psychopatia | —1,080 | 1,275 | -0,085 | —0,847 | 0,399
makiawelizm | 0,140 | 1,033 |-0,014 | -0,135 | 0,893

wsparcie in-

0,303 | 0,087 | 0,422 | 3,500 | 0,001

formacyjne (9.101)= 7,185
3 wsparcie 0,390 | 0,336 <0.001
. -0,112 | 0,078 | -0,179 | -1,438 | 0,154 p=U
materialne
WSPAICIE 6 609 | 0,078 | 0,019 | 0,121 | 0,904
emocjonalne

wsparcie war-

0,073 | 0,089 | 0,127 | 0,816 | 0,417
tosciujace

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza regresji liniowej wykazala, ze pierwszy zastosowany model nie jest
dobrze dopasowany do danych oraz istotny statystycznie i wyjas$nia 2% wariancji
ilorazu empatii. Model drugi, w ktorym wprowadzono ciemng triade, jest dobrze
dopasowany do danych oraz wyjasnia wariancje¢ ilorazu empatii w 23%. Model
trzeci, w ktorym wprowadzono wsparcie spoleczne, jest dobrze dopasowany do
danych i wyjasnia wariancj¢ ilorazu empatii w 33%. Ponadto analiza wykazata, ze
najwigksze 1 istotne statystycznie znaczenie dla wyjasniania empatii maja narcyzm
i wsparcie informacyjne.

Kolejnym krokiem byto wykorzystanie nieparametrycznego testu U Manna-
-Whitneya dla dwdch prob niezaleznych (Bedynska, Cypryanska, 2013) w celu
sprawdzenia roznic miedzyptciowych dla badanych zmiennych (tabele 3 i 4).

Tabela 3. Statystyki rang dla badanych grup

Zmienna Pte¢ Srednia ranga Suma rang
kobiety 53,63 3861,00
Narcyzm -
mezezyzni 60,38 2355,00
) kobiety 53,28 3836,50
Psychopatia -
mezezyzni 61,01 2379,50
. . kobiety 50,35 3265,50
Makiawelizm -
mezezyzni 66,42 2590,50
Wsparcie koblety 56,08 403 8,00
informacyjne mezczyzni 55,85 2178,00
Wsparcie koblety 56,60 4075,00
materialne mezczyzni 54,90 2141,00
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Zmienna Pte¢ Srednia ranga Suma rang
Wsparcie kOblety 52,73 3796,00
emocjonalne mezczyzni 62,04 2419,50
Wsparcie koblety 53,78 3872,00
wartoSciujace | mezezyzni 60,10 2344,00
B kobiety 60,38 4347,50

Iloraz empatii -

mezezyzni 47,91 1868,50

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Tabela 4. Wyniki analiz testem U Manna-Whitneya

Ciemna triada Wsparcie spoteczne
. infor- emo- .

nar- | psycho- | makia- . mate- . warto- | iloraz

. . macyj- . cjonal- | , .. ..

cyzm patia | welizm rialne Sciujace | empatii

ne ne
UManna-1 )33 5001 1208,500| 997,500 1398,000| 1361,000{ 1168,500| 124,000 1088,500
-Whitneya

W Wilcoxona | 3861,000( 3836,500| 3625,500| 2141,000| 2141,000| 3796,500| 3872,000| 1868,500
V4 -1,059| 1,210 -2,514| -0,037| -0,266| —1,455| -0,989| 0,951
Istotnos¢ 0,290 0,226 0,012 10,970 0,790" 0,146 0,323 0,051

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza za pomocg testu rangowego wykazata istnienie istotnej statystycznie
roznicy miedzyplciowej dla makiawelizmu U = 998; p < 0,05 (istotnos¢ asympto-
tyczna dwustronna) oraz ze jest on wiekszy w grupie mezczyzn.

DYSKUSJA

Celem badania byto sprawdzenie zwigzku pomiedzy zasobami psychologicz-
nymi — cechami ciemnej triady i wsparcia spotecznego, rozumianymi jako jedne
z zasobow osobistych w $wietle teorii zachowania zasobéw Hobfolla (Hobfoll,
1989, 2006, 2012) a poziomem empatii wsrod krwiodawcow.

Uzyskane wyniki potwierdzity cze¢$ciowo hipoteze H1 oraz wykazaly dodat-
nig i istotng statystycznie korelacje pomigdzy narcyzmem, wsparciem spotecznym
ailorazem empatii. Zaistniaty zwigzek mozna rozumie¢ na podstawie badan Kostasa
A. Papageorgiou, Andrew Denovana i Neila Dagnalla (2019), ktore wykazaty silng
dodatnig relacje cech ciemnej triady z cechami zachowan prospotecznych oraz teo-
rii tzw. wielkosciowego narcyzmu (grandiose narcissism), ktory w §wietle badan
N. Aghababei i A. Btachnio (2015) oraz Vincenta Egana i wspotpracownikow (2014)
jawi si¢ jako ,,najjasniejsza strona ciemnej triady”, stanowigca bufor pomi¢dzy ma-
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kiawelizmem a psychopatig (Van Groingen i in., 2021). Wyzszy poziom narcyzmu
moze wigzac si¢ z lepszym przystosowaniem do nawigzywania samodoskonalgcych
si¢ wigzi spotecznych oraz z wyzsza stabilno$cig emocjonalng. Zwigzek narcyzmu
i empatii w $wietle przytoczonych badan moze rowniez wyjasniac relacje narcyzmu
i wsparcia informacyjnego — skuteczne wiezi spoteczne moga mie¢ bezposredni
wplyw na odczuwane wsparcie, co takze cze$ciowo wykazuje dodatnia relacja
narcyzmu i kazdego komponentu wsparcia spotecznego. Narcyzm wielko$ciowy tez
charakteryzuje si¢ wysokim poziomem pewnosci siebie (Morf, Rhodewalt, 2001;
Pincus, Lukowitsky, 2010), co w kontekscie honorowych krwiodawcow moze mieé
znaczenie dla mniejszego poziomu obaw zwigzanych z procesem oddawania krwi,
ktory stanowi mimo wszystko ingerencj¢ w cialo dawcy oraz jest naruszeniem
wzglednej rOwnowagi organizmu, a takze dla wigkszej determinacji do regularnych
donacji. Ponadto nalezy mie¢ na wzgledzie, ze honorowe krwiodawstwo wigze
si¢ z osigganiem okreslonych gratyfikacji, zar6wno w sferze spotecznej w postaci
podziwu lub pozytywnego oceniania przez inne osoby, jak i w sferze materialne;j
— otrzymywania okazjonalnych nagréd i podarunkéw oraz zdobywania tytulow
Zastuzonego Honorowego Krwiodawcy wraz z coraz wigkszym litrazem oddanej
krwi, ktore niosa za sobg bardziej warto$ciowe korzysci, co moze stanowi¢ glowny
czynnik motywujacy zachowania wynikajace ze wspdlnotowego narcyzmu (Zmud-
ka, 2018). W przypadku hipotezy H1a nie wykazano istotnego statystycznie zwiazku
wigkszego ilorazu empatii przy niskim poziomie cech ciemne;j triady, warto jednak
zaznaczy¢, ze wspotczynniki korelacji byty ujemne.

Hipoteza H2, zakladajaca, ze ciemna triada i wsparcie spoteczne beda miaty
znaczenie dla empatii, rowniez zostata potwierdzona. Analiza regresji liniowej uwi-
docznita, Ze potaczenie zasobow interpersonalnych w postaci wsparcia spotecznego
oraz zasobow intrapersonalnych (cech ciemnej triady) moze tworzy¢ tzw. karawane
zasobow (Hobfoll, 2012) badz stanowic¢ element szerszego kapitalu psychologicznego
(Luthans, 2002). Taka konfiguracja moze mie¢ znaczenie dla wzmacniania potencjatu
krwiodawcow do przejawiania zachowan empatycznych, ktore zgodnie z przyjetymi
zalozeniami mogg sprzyja¢ regularnemu oddawaniu krwi. Wazno$¢ narcyzmu dla
poziomu empatii takze mozna wyjasni¢ za pomocg teorii narcyzmu wspolnotowego
(Gebauer i in., 2012; Gebauer, Sedikides, 2018), ktéra wskazuje na to, ze zachowania
prospoteczne wiazg si¢ z otrzymywaniem gratyfikacji za dziatalno$¢ prospoteczna,
za przejaw ktorej mozna uzna¢ honorowe krwiodawstwo.

W przypadku hipotezy H3 wyniki wykazatly jedng istotng statystycznie réznice
ptciowa dla makiawelizmu, ktory jest silniejszy w grupie mezczyzn. Wynik znajduje
potwierdzenie w przytoczonych badaniach A. Czibor i wspotpracownikow (2017),
P.K. Jonasona i M.D. Davisa (2018) oraz M. Gluck i wspotpracownikoéw (2020),
ktore wykazaty istotne statystycznie roznice dla makiawelizmu oraz ze jego poziom
jest wyzszy w grupie mezczyzn. Moze to oznaczaé, ze mezczyzni maja wigksze
sktonnosci do wykorzystywania innych 0osob w celu osiggnigcia swoich celow.
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Wyniki dodatkowo wykazaly istotne statystycznie ujemne korelacje psycho-
patii, wsparcia informacyjnego i emocjonalnego oraz makiawelizmu i1 wsparcia
informacyjnego. Rezultaty cze$ciowo znajduja potwierdzenie w badaniu J. Fi-
lipkowskiego i R. Gerymskiego (2020). Pokazuje to, Zze awersyjno$¢ moze miec¢
negatywne znaczenie dla relacji spotecznych.

OGRANICZENIA BADANIA

Proces badawczy nie byt pozbawiony wad. Glownym mankamentem okazata
si¢ nierowna proporcja 0sob badanych pod wzgledem plci, co mogto zaburzy¢
wskazanie roznic miedzyptciowych dla badanych zmiennych. Kolejnym man-
kamentem badania mogta by¢ forma zdalna oraz pozyskanie osob badanych na
podstawie cztonkostwa w grupach zrzeszajacych krwiodawcow za posrednictwem
mediéw spolecznosciowych. Do ograniczen nalezy tez zaliczy¢ zmienng, jakg byt
narcyzm, moze bowiem dawac zbyt ogélny wynik — w przypadku ponownego
badania mozna by wykorzysta¢ konstrukt, jakim jest narcyzm wspolnotowy oraz
narcyzm wielko$ciowy, aby uzyskac rezultaty bardziej doprecyzowane pod katem
jego zwiazku z empatig. Sama empatia takze w perspektywie przysztego badania
mogtaby zosta¢ ujeta w sposdb wielowymiarowy.

Pomimo wskazanych ograniczen badania moga postuzy¢ jako punkt wyjscia
do dalszych eksploracji w grupie honorowych krwiodawcow, obejmujacych np.
poziom predyspozycji osobowosciowych motywacji do aktywnosci prozdrowot-
nych i pomocowych oraz do samego honorowego krwiodawstwa, jak rowniez
altruizmu czy satysfakcji z zycia. Ponadto wyniki uzyskane w prezentowanym
badaniu mogg by¢ zrédtem dla dalszych badan oraz przemyslen nad tym, czy mozna
mowi¢ o pozytywnym dziataniu narcyzmu wspolnotowego i wielkosciowego dla
systemu krwiodawstwa.
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ABSTRACT

Honorary blood donation is a specific type of assistance to people suffering from accidents or
requiring surgery, involving the deliberate donation of 450 ml of whole blood or 600 ml of plasma or
other blood components such as platelets or red cells, using methods dedicated to that type of donation.
Honorary blood donation can, therefore, be considered as a sign of pro-social behaviour (as indicated
by numerous studies), resulting from empathic motives — understanding the suffering and condition
of others. The purpose of this study was to examine the relationship between social support and the
characteristics of the dark triad (narcissism, Machiavellianism, psychopathy), understood as internal
and external resources in the sense of Stevan E. Hobfoll’s theory of conservation of resources, and the
empathy quotient in the group of honorary blood donors. The study included a group of 111 individuals
(72 women, 39 men). Variables were measured using the Social Support Scale (SWS), Short Dark
Triad Questionnaire (SD3) and Short Scale of Empathy Quotient (SSIE). The results of the presented
study showed a positive association of narcissism with empathy quotient and social support with
empathy quotient, and a high level of explanation of empathy by social support and dark triad traits.

Keywords: dark triad; social support; empathy quotient; honorary blood donation
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