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ABSTRAKT

W artykule podjeto probe zaprezentowania specyfiki funkcjonowania Ochotniczych Hufcow
Pracy jako instytucjonalnej placowki panstwowej, ktora realizuje w praktyce ide¢ wychowania przez
pracg. Zaprezentowano krotki rys historyczny ich rozwoju od 1932 r., kiedy to powstaty Ochotni-
cze Druzyny Pracy. Ponadto przedstawiono potencjalnych adresatéw Ochotniczych Hufcéw Pracy
w konteks$cie rodzinno-spotecznym i edukacyjnym. Syntetyzujac wiedzg w zakresie trzech obszarow
dziatan wychowania do pracy przez prace, jakie mozna wyrézni¢ w ramach dziatan podejmowanych
przez Ochotnicze Hufce Pracy, wskazano konkretne formy ksztalcenia i przygotowania zawodowego
mtodziezy, dziatania ukierunkowane na profilaktyke spoteczng i socjalizacj¢ oraz zakres dziatan
W procesie wsparcia rozwoju zawodowego wychowankow. Ochotnicze Hufce Pracy posiadaja spraw-
dzona sylwetke modelu absolwenta, do realizacji ktorej zmierzaja, a nastgpnie oferuja kontynuacje
wsparcia w Klubie Absolwenta Ochotniczych Hufcow Pracy i monitorujg losy swoich absolwentow.
Ochotnicze Hufce Pracy sa sprawdzong i unikalna w Europie, a przy tym nowoczesng i permanentnie
uczaca si¢ instytucja urzeczywistniajaca szans¢ mtodych ludzi na wyrdéwnanie ich startu zyciowego
oraz zawodowego.

Stowa kluczowe: praca; wychowanie; Ochotnicze Hufce Pracy; placowka panstwowa; wy-
chowanie przez prace
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WPROWADZENIE

Analizujac obszary zainteresowan pedagogiki pracy, mozna zauwazy¢, ze ideg
przewodnig tej dyscypliny sa zagadnienia zwigzane z procesem wychowania przez
pracg oraz ze stymulujagcym wpltywem pracy na rozwoj osobowosci cztowieka.
Praca jest podstawowym miernikiem warto$ci z punktu widzenia spoleczenstwa,
a takze jest podstawowa potrzeba cztowieka, dlatego dazenie, aby wychowanie
przez pracg stato si¢ powszechnie obowigzujaca zasada wychowania dostoso-
wang do predyspozycji adekwatnie do okreséw rozwoju cztowieka, jest wysoce
zasadne (Czapka, 2005). Realizowanie tego postulatu, a przy tym kreowanie do
tego odpowiednich warunkow, jest realizowane w Ochotniczych Hufcach Pracy,
szczegolnie w stosunku do mtodziezy w okresie dorastania, co w perspektywie
dlugoterminowej moze warunkowac wyzszg jakosc¢ ich zycia w okresie dorostosci
(Wolan-Nowakowska, 2019).

Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowa instytucja, ktéra ma na celu wspo-
maganie mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach ekonomicznych, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym i demoralizacja, ktéra wychowuje si¢ w rodzinach:
niewydolnych wychowawczo, niepelnych, wielodzietnych, dotknigtych trudng
sytuacjg materialng, bezrobociem, uzaleznieniami, patologicznych, znajdujacych
sie¢ w konflikcie z prawem, dotknietych symptomami przemocy, sieroctwem natu-
ralnym lub spotecznym. Do Ochotniczych Hufcow Pracy rekrutowana jest rowniez
mlodziez zagrozona tzw. wypadnigciem z systemu edukacji.

Placowki Ochotniczych Hufcow Pracy staja si¢ instytucja drugiej szansy,
w ktorej mtodziez moze zdoby¢ wyksztalcenie lub kwalifikacje zawodowe, po-
prawi¢ swoje warunki ekonomiczne w danym okresie zycia, ale tez w przysztosci,
co moze prognozowac wyzsza jakos$¢ ich zycia w okresie dorostosci (Jasinski,
2019). Wydaje sie¢, ze warto przypomnie¢ histori¢ Ochotniczych Hufcow Pracy
oraz przyblizy¢ idee i zsyntetyzowac¢ obszary dziatan w konteks$cie ich znaczenia
dla wychowania mtodego pokolenia przez prace.

OCHOTNICZE HUFCE PRACY

Ochotnicze Hufce Pracy funkcjonuja w Polsce od ponad 60 lat i kontynuuja
we wspotczesnej rzeczywistosci dziatania organizacji o zblizonych celach, ktore
funkcjonowaty w okresie Drugiej Rzeczypospolitej oraz w pierwszych latach po-
wojennych. Ochotnicze Druzyny Pracy powstaly w 1932 r. na Slasku, gdzie niosty
pomoc bezrobotnej mtodziezy. Junackie Hufce Pracy zostaty powotane dekretem
Prezydenta RP z dnia 22 wrzesnia 1936 r. Glownym celem ich dziatalnos$ci byto
zapewnienie bezrobotnej mtodziezy w wieku od 16 do 20 lat mozliwosci odbycia
przysposobienia do stuzby wojskowej lub do wojskowej stuzby pomocnicze;j,
uzupetnienia wyksztalcenia ogolnego, zdobycia kwalifikacji zawodowych 1 nie-
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zbednej wiedzy obywatelskiej. Junackie Hufce Pracy uczestniczyly w robotach
publicznych, gtéwnie przy budowie Centralnego Okregu Przemystowego oraz portu
i miasta Gdyni. Po wojnie, w 1946 r., powstaty Bataliony Odbudowy Stolicy i Kraju,
ktorych celem byto zapewnienie mtodziezy z przeludnionych rolniczych terenow
mozliwosci pracy i nauki. W dniu 25 lutego 1948 r. Sejm uchwalit ustawe o po-
wotaniu Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce”, ktorej celem byto rozszerzenie
systemu wychowania i przedtuzenie ksztatcenia poza okres obowigzku szkolnego.
Uchwata Rady Ministréow nr 201/58 z dnia 13 czerwca 1958 r. powotata do zycia
Ochotnicze Hufce Pracy Zwigzku Mtodziezy Socjalistycznej. Jako glowne zadania
Ochotniczych Hufcow Pracy wskazano niesienie pomocy w rozwijaniu gospodarki
narodowej oraz stworzenie uczestnikom hufcow, zwanych w tym czasie junakami,
mozliwosci uzupetnienia wyksztatcenia ogdlnego, a zwtaszcza podstawowego, oraz
zdobycia kwalifikacji zawodowych. Rozw6j Ochotniczych Hufcéw Pracy w tym
okresie zwiazany byt z duza liczba mtodziezy, ktora nie ukonczyta szkoty podsta-
wowej (okoto 70 tys. rocznie), nie miata zawodu. Pod koniec 1958 r. w Ochotni-
czych Hufcach Pracy pracowato 1200 uczestnikéw, a pod koniec 1959 r. w réznych
formach Ochotniczych Hufcéw Pracy byto 8850 uczestnikow. Podstawowa forma
dziatalno$ci Ochotniczych Hufcow Pracy byly hufce stacjonarne dla petnoletnich.
W 1961 r. przystapiono do organizowania hufcow dla mlodocianych. W 1964 r.
funkcjonowato juz 367 hufcow, ktore skupiaty blisko 9 tys. dziewczat i chtopcow
w wieku od 16 do 17 lat (Swigtokrzyska Wojewodzka Komenda Ochotniczych
Hufcow Pracy, 2021). Dostarczaty one fachowcdw o najbardziej deficytowych
w tamtym okresie w budownictwie specjalnos$ciach: murarzy, tynkarzy, betoniarzy,
ciesli itp. W poczatkach lat 60. zaczeto organizowac hufce dochodzace bez zakwa-
terowania. Poczawszy od 1960 r., Ochotnicze Hufce Pracy rozpoczety dziatalnosé¢
w srodowisku mlodziezy szkot ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych. W wyniku
tej dziatalnosci zaczety funkcjonowac hufce sezonowe: $roédroczne i wakacyjne.
W 1960 r. liczba uczestnikéw hufcow sezonowych wynosita zaledwie 22 tys.,
aw 1964 1. bylo to juz 364 tys. uczestnikéw. Z kolei w latach najwiekszego rozwoju
form sezonowych liczba uczestnikow wynosita okoto 500 tys. rocznie. W ramach
hufcéw sezonowych organizowane byty réwniez praktyki zawodowe dla ucznidow
szkot ponadpodstawowych i1 studentow szkot wyzszych. W latach 70. nastapit
znaczny rozwoj form i metod migdzynarodowej wymiany mlodziezy. W okresie
najwigkszego rozwoju tej dziatalnosci za granice wyjezdzato kilkadziesiat tysiecy
mtodziezy polskiej, a w kraju przyjmowano kilka tysigcy mtodziezy z zagranicy
(Swietokrzyska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, 2021).
Lata 1983—-1990 byty okresem ,,uwojskowienia” Ochotniczych Hufcow Pracy,
co miato zwigzek ze specyficzng sytuacja polityczng kraju. Kierownicze stanowiska
w Komendzie Gtéwnej oraz w komendach wojewodzkich zajmowali w wiekszo$ci
oficerowie Wojska Polskiego oddelegowani do stuzby poza wojskiem w struk-
turach Ochotniczych Hufcéw Pracy. Po zmianach politycznych zreformowano



90 MARTA STERLUS

Ochotnicze Hufce Pracy — staty si¢ komplementarnym ogniwem systemu eduka-
cji, opieki i wychowania (Swietokrzyska Wojewoddzka Komenda Ochotniczych
Hufcéw Pracy, 2021).

Ochotnicze Hufce Pracy jako istotny podmiot polityki spotecznej panstwa, re-
alizujac w odniesieniu do mtodziezy zadania zwigzane z ksztalceniem, wychowa-
niem i zatrudnieniem, muszg ciggle dokonywac oceny i weryfikowaé wypracowane
metody i formy dziatalnosci stosownie do uwarunkowan i zmian zachodzacych
w rdznych obszarach zycia spotecznego. Zmiany te znajduja odzwierciedlenie w sys-
temie wychowania realizowanym w Ochotniczych Hufcach Pracy, ktory jest stale
doskonalonym procesem i stanowi integralng, cho¢ wyodrebniong cze$¢ systemu
edukacji narodowej. Do jednostek organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy
trafiajg dziewczeta i chtopcy wymagajacy oddziatywan psychopedagogicznych.
Misja Ochotniczych Hufcow Pracy jest niesienie wszechstronnej pomocy mtodziezy
1 posrednio wspieranie rodziny w jej oddziatywaniach. Kandydaci na uczestnikow
Ochotniczych Hufcow Pracy mogg ubiegac si¢ o przyjecie do jednostki stacjonarne;j,
tj. zapewniajacej im zakwaterowanie, albo mogg by¢ uczestnikami dochodzacymi.
Zakwaterowanie 1 wyzywienie mtodziezy w jednostkach stacjonarnych jest nieod-
ptatne. Przyjecie do jednostki jest uzaleznione od indywidualnej sytuacji kandydata
i jego potrzeb (Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy, 2002).

Dane zebrane na podstawie sprawozdan statystycznych Komendy Glownej
Ochotniczych Hufcow Pracy za lata 1999-2017 pozwalajg stwierdzi¢, ze wysoce
zréznicowane jest Srodowisko rodzinne i spoteczne, z ktorego wywodza si¢ pod-
opieczni Ochotniczych Hufcow Pracy (Jasinski, 2019).

WYCHOWANIE [ EDUKACJA W OCHOTNICZYCH HUFCACH PRACY

Skutecznos¢ dziatania instytucji, a co za tym idzie realizacja przypisane]
Ochotniczym Hufcom Pracy misji polega na wtasciwym doborze srodkow, tak by
osiagna¢ w odniesieniu do tych mtodych ludzi zamierzony cel, czyli przygotowac
ich do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie. Stosowany w Ochotniczych
Hufcach Pracy system wychowania i edukacji stuzy ksztalttowaniu aktywnych,
budujacych swoje miejsce w dorostym zyciu ludzi, ktérych cechuje odpowiedzial-
no$¢, samodzielno$¢, zaangazowanie w zycie zbiorowe, pracowito$¢, sumiennosc¢
oraz warto$ci moralne. Wieloaspektowe wsparcie otrzymywane od wychowawcow
umozliwia mlodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy, w tym szczegolnie ,,wraz-
liwym” i trudnym okresie ich zycia, znalezienie odpowiedzi m.in. na podstawowe
pytania dotyczace wlasnej tozsamosci indywidualnej i spotecznej czy wyboru drogi
zawodowej (Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy, 2002).

Na dziatalno$¢ Ochotniczych Hufcow Pracy, oprocz pracy wychowawczej,
mozna spojrze¢ z perspektywy pedagogiki pracy. Ich glownym zadaniem jest
bowiem przysposobienie wychowankow do zycia w spoteczenstwie poprzez pet-
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nienie roznorakich rol spotecznych, w tym przygotowanie ich do pehienia roli

profesjonalnego pracownika.

Proces przygotowania uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy do pracy jest
bardzo bliski tytutlowi pracy Bogdana Suchodolskiego Wychowanie mimo wszystko
(1990). Uzywanie pracy jako metody wychowawczej powinno przynosic nastgpuja-
ce efekty: ksztattowac wlasciwy stosunek do pracy; zapobiegac i tagodzi¢ frustracje
i rozczarowania wynikajace z braku mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia przez
mtodziez po zakonczeniu edukacji szkolnej; przeciwdziata¢ patologii spotecznej
wérod mtodziezy; aktywizowa¢ miodziez do samodzielnego i odpowiedzialnego
zycia w spoteczenstwie (Lewandowski, 2002).

Syntetyzujac i porzadkujac wiedzg w zakresie dziatan skierowanych do mto-
dziezy korzystajacej ze wsparcia Ochotniczych Hufcow Pracy, mozna wyroznic trzy
zasadnicze obszary wychowania do pracy przez prace. Warto krotko je przedstawic.

Jako pierwszy nalezy wymieni¢ proces ksztatcenia i przygotowania zawodo-
wego, w ramach ktorego uczestnik Ochotniczych Hufcow Pracy realizuje obowia-
zek szkolny i przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy. W innym wariancie
uczestnik realizuje obowigzek nauki i nauk¢ zawodu, aby w przysziosci mogh
przystapi¢ do egzamindw zawodowych, zdoby¢ potwierdzenie kwalifikacji zawo-
dowych, a nastepnie uzyska¢ zatrudnienie i utrzymac si¢ na rynku pracy.

Uczestnicy Ochotniczych Hufcow Pracy moga realizowac obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki w nastepujacych placowkach i formach ksztalcenia:

—  VIIi VIII klasa szkoty podstawowej z oddziatami przysposabiajacymi do pracy
lub szkota podstawowa dla dorostych,

—  szkota branzowa I stopnia z 3-letnim cyklem ksztalcenia we wszystkich zawo-
dach ujetych w rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

—  szkolenia zawodowe w tzw. formie kursowej (Rzemieslnicza Nauka Zawodu),
czyli 3-letni cykl ksztatcenia praktycznego.

Uczestnik Ochotniczych Hufcow Pracy odbywa ksztalcenie ogolne, reali-
zujac obowigzek szkolny lub obowigzek nauki, przy czym jednoczesnie odbywa
przygotowanie zawodowe, aby zdoby¢ umiejetnosci lub konkretny zawdd. Uczy
si¢ 1 pracuje, a za prac¢ otrzymuje miesi¢czne wynagrodzenie w wysokosci od
5% do 7% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, poza tym ma zapewnione
ubezpieczenie (Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy, 2021).

Mtodziez uczy si¢ w szkotach publicznych podlegtych wladzom samorzado-
wym. Praktyczne przygotowanie zawodowe mtodziez zdobywa na stanowiskach
pracy u pracodawcow (przedsigbiorcow prywatnych czy rzemieslnikow) podczas
wykonywania pracy. Uczestnicy otrzymujg status pracownika mtodocianego oraz
indywidualng umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Uczestnicy Ochotniczych Hufcow Pracy szkola si¢ w zawodach poszukiwa-
nych na lokalnych rynkach pracy, umozliwiajacych najpierw uzyskanie zatrud-
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nienia, potem jego utrzymanie, a w koficu usamodzielnienie si¢. Wykazy tych
zawodow sg na biezaco aktualizowane na podstawie danych statystycznych i in-
formacji z urzedow pracy oraz przeprowadzanych analiz zapotrzebowania rynku
pracy. Oferta ksztalcenia zawodowego obejmuje ponad 60 zawodow. Najczesciej
przez mtodziez wybierane sg nastepujace zawody: kucharz, fryzjer, sprzedawca,
mechanik pojazdéw samochodowych, cukiernik, pieckarz, murarz-tynkarz, lakier-
nik, stolarz, elektryk, $lusarz, krawiec, tapicer (Komenda Gtéwna Ochotniczych

Hufcow Pracy, 2021).

Po skonczonej edukacji uczestnik Ochotniczych Hufcow Pracy otrzymuje:

—  $wiadectwo ukonczenia szkoly (podstawowej lub branzowej szkoty I stopnia)
umozliwiajace podjecie dalszej edukacji, np. w szkole wyzszego stopnia,

— zaswiadczenie o ukonczeniu przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy
w przypadku ukonczenia szkoty podstawowej lub zaswiadczenie potwierdzaja-
ce uzyskanie kwalifikacji zawodowych po ukoficzeniu nauki zawodu i zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (dyplom czeladnika),

— propozycj¢ oferty zawierajacej mozliwos¢ rozwijania aktywizacji spotecz-
no-zawodowej rozpoczetej podczas nauki (w tym np. zdobycie dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, podwyzszenie kwalifikacji, przekwalifikowanie,
bezptatne korzystanie z oferty kulturalno-rekreacyjnej itp.),

—  propozycj¢ objecia poradnictwem edukacyjno-zawodowym i przygotowania
do aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy (Komenda Gtowna Ochotniczych
Hufcéw Pracy, 2021).

Drugi zasadniczy obszar wychowania do pracy przez prace, jaki mozna wska-
za¢ w ramach dziatan Ochotniczych Hufcow Pracy, to metoda socjalizacji mtodzie-
zy 1 rozwoju ich charakteru. Mtody cztowiek uczestniczy w dziataniach z zakresu
profilaktyki spotecznej oraz socjalizacji do kultury, o§wiaty, sportu i rekreacji,
a takze w dziataniach rozwoju postaw prospotecznych i obywatelskich. Jest przygo-
towywany do uzyskania samodzielno$ci zyciowej, a przy tym ma szanse rozwing¢
si¢ 1 uksztattowac takie wlasciwosci osobowosci jak: sumienno$¢, pracowitosc,
terminowo$¢, uczciwos¢, doktadno$¢, oszczednosé, odpowiedzialnosé, wytrwa-
tos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywno$é, poczucie satysfakcji z wlasnych
dziatan i poczucie skutecznosci. W perspektywie procesu mozna tez dostrzec, ze
ksztaltuje si¢ osobowos¢ mlodego cztowieka. Aby praca mogtla spetnia¢ funkcje
wychowawcze, musi by¢ dobrowolna i spotecznie uzyteczna, dawa¢ mtodziezy
satysfakcje 1 mie¢ wymiar humanistyczny (Lewandowski, 2002).

Wychowawcy, pedagodzy/psycholodzy i kierownicy internatéw wykonuja za-
dania, za ktore ponosza odpowiedzialno$¢ zawodowa przed kierownikiem jednostki
opiekunczo-wychowawczej. W zakresie ich zadan i odpowiedzialnosci wobec
uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy miesci sig:

— monitorowanie kondycji psychofizycznej uczestnikow oraz relacji migdzy
nimi,



WYCHOWANIE PRZEZ PRACE W OCHOTNICZYCH HUFCACH PRACY 93

— organizowanie ksztalcenia, aby uczestnicy mieli zapewnione miejsca w szko-
fach w celu realizacji obowigzku szkolnego czy obowiazku nauki,

— wspieranie dzialan realizowanych przez pracownikéw rozwoju zawodowego
w zakresie organizacji przygotowania zawodowego, aby uczestnicy mieli
zapewnione miejsca do realizacji przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy czy nauki zawodu w warsztatach Ochotniczych Hufcow Pracy lub u pra-
codawcy zewnetrznego,

— zapewnienie uczestnikom Ochotniczych Hufcow Pracy bezpieczenstwa
i ochrony przed krzywdzeniem,

— udziat w rekrutacji mtodziezy do Ochotniczych Hufcow Pracy i prowadzenie
diagnostyki wychowawczej,

— wspdlpraca z rodzicami czy opiekunami prawnymi uczestnikow, okreslanie
i respektowanie wzajemnych zobowigzan,

—  wspolpraca z pracownikami rozwoju zawodowego i zatrudnienia oraz z pod-
miotami 1 osobami zewnetrznymi wzmacniajagcymi oddziatywania Ochotni-
czych Hufcow Pracy,

— planowanie pracy wychowawczej, w tym przy uwzglgdnieniu indywidualnego
trybu pracy z uczestnikiem, oraz jej sprawozdawanie,

— realizacja dziatan wychowawczych wynikajacych z procesu wychowania (ele-
mentarnych, podstawowych, fakultatywnych, wspierajacych),

— nadzoér nad sytuacja wychowawczo-edukacyjng i zatrudnieniowa, w tym nad
realizacja obowigzku szkolnego, obowiazku nauki oraz przygotowania zawo-
dowego,

— organizowanie pomocy socjalnej uczestnikom znajdujacym si¢ w najtrudnie;j-
szych sytuacjach (np. dotyczacej pokrycia kosztow za odziez, podrgczniki, leki
oraz doraznie za artykuty higieniczne i spozywcze),

—  prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy wychowawczej z podopiecznym,

— monitorowanie loséw absolwentéw i udzielanie im wsparcia o charakterze
pedagogicznym,

—  zbieranie informacji zwrotnych od uczestnikow i innych interesariuszy wspar-
cia (Komenda Gtoéwna Ochotniczych Hufcow Pracy, 2021).

Trzeci obszar wychowania do pracy przez prace, jaki mozna wskazaé w ra-
mach dziatan Ochotniczych Hufcéw Pracy, to proces wsparcia rozwoju zawodo-
wego. Zadania w zakresie wsparcia realizowane sg przez jednostki opiekunczo-
-wychowawcze Ochotniczych Hufcéw Pracy (hufiec pracy, osrodek szkolenia
i wychowania, centrum ksztatcenia i wychowania), jednostki rynku pracy Ochot-
niczych Hufcow Pracy (centrum edukacji i pracy mtodziezy, w tym mobilne centra
informacji zawodowej, mtodziezowe biura pracy, mlodziezowe centra kariery)
oraz podmioty zewnetrzne, z ktéorymi Ochotnicze Hufce Pracy wspotpracuja
(np. szkoty, organy prowadzace szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki pomocy spotecznej). Zadania wspierajgce stanowiag zintegrowany system
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umozliwiajacy uczestnikowi zdobycie wyksztalcenia, uzyskanie kwalifikacji za-

wodowych oraz aktywno$¢ spoteczno-zawodowa. Wsparcie, z uwagi na okreslony

czas jego trwania, korespondujacy z systemem os$wiaty, ma charakter proceso-
wy i odbywa sie rownolegle we wszystkich trzech obszarach, przy zachowaniu
naturalnej sekwencji rozwojowej cztowieka (Komenda Gtowna Ochotniczych

Hufcow Pracy, 2021).

Zespot wsparcia uczestnikow jest powolywany przy kazdej jednostce opie-
kunczo-wychowawczej. Sktada si¢ on z kadry wszystkich obszaréw: ksztatcenia,
wychowania, rozwoju zawodowego. Wspodlpraca cztonkow zespotu ma na celu
$wiadczenie kompleksowej opieki nad uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy.
Uczestnik, a p6zniej absolwent, jest objety opieka specjalistow, ktora ma na celu
przeprowadzenie go przez proces usamodzielnienia si¢ oraz przejscie z etapu ksztat-
cenia i wychowania na rynek pracy. Zespot wsparcia uczestnikow m.in. aktywizuje
uczestnikow i1 wielostronnie ich wspiera, doradza w zakresie metod samodzielnej
edukacji i wyboru modelu radzenia sobie w zyciu zawodowym, wspomaga przy-
gotowanie uczestnika do zatrudnienia i rozwoju zawodowego, nadzoruje prace
uczestnika i jej wykonanie, monitoruje rozwdj uczestnika we wszystkich obszarach
wsparcia. Dziatania zespotu wsparcia uczestnikow w szczegdlnosci sg oparte na
podmiotowym traktowaniu mtodziezy, poszanowaniu jej godnosci i praw, zachowa-
niu zasad poufnosci i odpowiedzialno$ci etycznej oraz respektowaniu umocowan
prawnych 1 mozliwosci organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy.

Doradcy zawodowi, posrednicy pracy i specjalisci ds. rozwoju zawodowego
wykonuja zadania, za ktore ponosza odpowiedzialnos¢ zawodowa przed dyrektorem
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy. W zakresie ich
zadan i odpowiedzialnosci wobec uczestnikow miesci sie:

— prowadzenie doradztwa zawodowego w wyborze ksztalcenia zawodowego
podczas rekrutacji do jednostek opiekunczo-wychowawczych.

— udziat w rekrutacji uczestnikow do Ochotniczych Hufcow Pracy na wniosek
kierownika jednostki opiekunczo-wychowawcze;j,

—  zapewnienie miejsca przygotowania zawodowego uczestnikom Ochotniczych
Hufcow Pracy do realizacji przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
czy nauki zawodu w warsztatach Ochotniczych Hufcow Pracy lub u praco-
dawcy zewngtrznego, w tym: monitoring zawierania umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego, w tym informowanie stron o ich obowigzkach
i uprawnieniach wynikajacych z zawarcia umowy o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego; monitoring przebiegu realizacji praktycznej nauki zawodu
w ramach wspolpracy w zespole wsparcia uczestnikow,

— udzielanie wsparcia absolwentom Ochotniczych Hufcow Pracy w zakresie
aktywnosci na rynku pracy,

— realizowanie szkolen zawodowych (wedtug okreslonych kryteriow) (Komenda
Gloéwna Ochotniczych Hufcow Pracy, 2021).
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Absolwent Ochotniczych Hufcow Pracy, ktory ukonczyt okreslony cykl ksztat-
cenia pod opiekg Ochotniczych Hufcow Pracy, moze dalej liczy¢ na wsparcie in-
stytucji, zgodnie z ofertg wychowawcza Klubu Absolwenta Ochotniczych Hufcow
Pracy oraz z ofertg Ochotniczych Hufcow Pracy w zakresie rozwoju zawodowego
i zatrudnienia. Po ukonczeniu pobytu uczestnika i jego nauki w Ochotniczym
Hufcu Pracy prowadzone jest monitorowanie jego sytuacji spoleczno-zawodowej
(Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy, 2021).

Podsumowujac, nalezy wskazac, ze celami strategicznymi, do osiggnigcia kto-
rych dazg Ochotnicze Hufce Pracy, udzielajac mtodziezy wsparcia, sa aktywizacja
zawodowa mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez wspieranie
transferu edukacja—zatrudnienie oraz aktywizacja spoteczna mtodziezy zagrozo-
nej wykluczeniem spotecznym poprzez profilaktyke, socjalizacje i ksztaltowanie
postaw prospotecznych. Wszelkie dziatania wspierajace uczestnika Ochotniczego
Hufca Pracy uwzgledniaja jego etap rozwoju i wynikajace z niego zadania rozwo-
jowe, a takze cechy absolwenta i wymogi rynku pracy (okreslone w polskiej ramie
kwalifikacji, zgodnej z wytycznymi europejskiego rynku pracy).

Warto rowniez przyblizy¢ oczekiwany profil absolwenta. Otdz absolwent
Ochotniczego Hufca Pracy jest:

— przygotowany do funkcjonowania w §rodowisku pracy,

— gotowy do wejscia na rynek pracy i sprawnego funkcjonowania w roli pra-
cownika,

— przygotowany w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

— przygotowany do nawigzywania i podtrzymywania konstruktywnych relacji
interpersonalnych,

— przygotowany do zalozenia rodziny,

— gotowy do sprawnego funkcjonowania w grupie spolecznej,

—  posiada konstruktywny system wartosci, z ktorego czerpie sens i rados¢ zycia

(Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy, 2021).

ZAKONCZENIE

Ochotnicze Hufce Pracy sg przyktadem trwania spotecznie uzytecznej idei
pomimo zmieniajacych si¢ czaséw, wigzania nauki z praca, laczenia nauczania
i wychowania, sprawdzajacego si¢ instytucjonalnego podejscia do przygotowania
profesjonalnego pracownika, ale takze obywatela i cztowieka (Jasinski, 2019).

Ochotnicze Hufce Pracy po transformacji ustrojowej w Polsce staty si¢ no-
woczesng instytucja wspierania mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyj-
no-spotecznych poprzez stworzenie im warunkow do zdobycia wyksztalcenia
ogolnego i kwalifikacji zawodowych. Byto to mozliwe dzigki wypracowaniu pro-
gramu instytucjonalnego pracy wychowawczej, opartego na wspolczesnej wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej i organizacyjnej oraz na rozbudowanej dziatalno$ci



96 MARTA STERLUS

dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej, elastycznie modelowanej i znajdujace;
si¢ w nieustannym procesie tworzenia. Systemowe dziatania, wspotpraca z insty-
tucjami rynku pracy, baza lokalowa i warsztatowa oraz profesjonalna kadra, ktora
dysponuja Ochotnicze Hufce Pracy, to unikatowe nie tylko na skal¢ Polski, ale
i Europy zasoby, ktore odpowiednio sg wykorzystywane i dzigki ktorym stajg sie
urzeczywistniong szansg mtodych ludzi na wyréwnanie szans oraz startu zyciowego
i zawodowego w dorosto$¢ (Wolan-Nowakowska, 2019).
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ABSTRACT

The article attempts to present the specificity of the operation of Voluntary Labour Corps as an
institutional state institution that implements in practice the idea of education through work. A brief
historical outline of their development since 1932, when the Voluntary Labour Teams was established,
is presented. Moreover, the potential addressees of the Voluntary Labour Corps were presented in the
family, social and educational context. By synthesizing knowledge in the field of three areas of work
education through work, that can be distinguished within the activities of Voluntary Labour Corps,
the article presents specific forms of education and vocational preparation of young people, activities
aimed at social prevention and socialization, and the scope of activities in the process of supporting
the professional development of students. Voluntary Labour Corps have a proven profile of the grad-
uate model that they are aiming for, and then offer continuation of support at the Voluntary Labour
Corps Alumni Club and monitor the fate of their graduates. Voluntary Labour Corps is a proven and
unique in Europe, and at the same time a modern and constantly learning institution that implements
the chance of young people to equalize their start in life and work.

Keywords: work; education; Voluntary Labour Corps; state institution; work education through
work



