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ABSTRAKT

Celem badania byto wskazanie sposobow rozwoju zawodowego pedagogdw w procesie or-
ganizowania ksztalcenia na odlegto$¢ oraz charakterystyka doswiadczen i okres$lenie warunkow
efektywnej organizacji ksztatcenia na odlegto§¢ w wyspecjalizowanej estetycznej szkole-inter-
nacie na terenach wiejskich. Przedmiotem badania byt rozwdj zawodowy nauczycieli w proce-
sie przygotowania i organizacji ksztatcenia na odlegtos¢. W badaniu wykorzystano metody sys-
tematyzacji, uogoélniania, porownywania, wyjasniania, prognozowania. Artykut poswigcony jest
problematyce ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty-internatu w procesie
ksztatcenia na odleglo$¢. Przeanalizowane zostaly do$wiadczenia pedagogdéw szkoty-internatu
W organizacji nauczania zdalnego oraz wskazano efektywne formy dziatalnosci pedagogiczne;j
nauczycieli. Opisano tez do§wiadczenia w zakresie doskonalenia przestrzeni informacyjno-edu-
kacyjnej szkoty oraz tworzenia osobistych stron internetowych, blogdw i autorskich kursow na-
uczania zdalnego.

Stowa kluczowe: rozwoj zawodowy; nauczanie zdalne; szkota-internat; nauczyciele
WPROWADZENIE

W okresie reformowania edukacji i rozwoju zglobalizowanego spoteczenstwa
informacyjnego nauczyciele maja coraz wigksze mozliwos$ci rozwoju zawodowe-
go. Kreatywny pedagog nieustannie poszukuje sposobow wiasnego doskonalenia
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zawodowego we wszystkich rodzajach edukacji: formalnej, pozaformalnej i nie-
formalnej. Na podniesienie poziomu kompetencji zawodowych pedagoga wptywa
informatyzacja i cyfryzacja spoteczenstwa. Nauczyciel znajduje nowe formy i ro-
dzaje doskonalenia zawodowego oraz projektuje wlasng trajektori¢ rozwoju zawo-
dowego we wszystkich obszarach. Osobnym ogniwem rozwoju zawodowego jest
wiedza 1 praktyczna aprobacja szerokiej gamy technologii cyfrowych w procesie
edukacyjnym.

Wymuszone pandemig COVID-19 nauczanie zdalne stato si¢ wyzwaniem
dla wszystkich pedagogow, ucznidéw i ich rodzicow. Nalezato zmierzy¢ sie¢
z waznymi pytaniami: W jaki sposob zorganizowac¢ wysokiej jakosci naucza-
nie z wykorzystaniem technologii cyfrowych? Jakie platformy i serwisy wy-
bra¢ do interakcji i komunikacji z uczniami? Jak inspirowac¢ i motywowac
uczniéw do nauki w nowym formacie oraz do rozwigzywania metodycznych,
dydaktycznych probleméw nauczania zdalnego? Jak skonfigurowac system
komunikacji i rozwigzywaé¢ wszystkie zagadnienia techniczne zwigzane z or-
ganizacja tacznosci zdalnej? Waznym aspektem w rozwigzaniu tych kwestii
byto podniesienie poziomu zawodowego pedagogoéw i przygotowanie zespotu
do organizacji nauczania zdalnego w warunkach placéwki o§wiatowej na te-
renach wiejskich.

PRZEGLAD LITERATURY

Zagadnieniu rozwoju zawodowego poswiecone sg prace N. Ktokar, W. Olij-
nyk, Z. Riabowa, O. Sawczenko, T. Soroczan. Kwestie rozwoju kompetencji
zawodowych nauczycieli na kursach doskonalenia zawodowego rozwazaja na-
ukowcy: M. Wojcechiwski, I. Worotnykowa, N. Nyczkato, O. Piechota, L. Ser-
hejewa. Z kolei L. Pukhovska (2011) badata teoretyczne podstawy i zagraniczne
doswiadczenia rozwoju zawodowego pracownikow pedagogicznych.

Kwestia prawidtowosci i mechanizmdéw catoSciowego rozwoju cztowieka
jako specjalisty, osobowosci i obywatela rowniez zostata ujawniona w pracach
naukowcow (zob. m.in. Vozniuk, Dubaseniuk, 2010, s. 17).

Co istotne, rozwdj zawodowy wspodtczesnego pedagoga jest dzi§ niemoz-
liwy bez gruntownego przygotowania do korzystania z nowych form orga-
nizacji procesu edukacyjnego, do ktorych nalezy zaliczy¢ nauczanie zdalne.
Problemy nauczania na odlegto$¢ badali m.in. W. Bykow, W. Kucharenko,
S. Lytwinova, O. Spirin, W. Olijnyk. Natomiast przygotowanie nauczycieli
do organizacji nauczania zdalnego zostato omdéwione w pracach W. Bykowa,
L. Lachockiej, S. Kasiana, L. Kartaszowej, L. Kondratowej, W. Kucharen-
ki, W. Olijnyka. Problemy organizacji nauczania na odlegto$s¢ w warunkach
szkoty-internatu sg jednak opisane w niewielkim stopniu, dlatego wymagaja
doktadniejszych badan.
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CEL I ZADANIA BADANIA

Celem badania byto okreslenie sposobow rozwoju zawodowego pedagogdw

W procesie organizowania ksztalcenia na odlegtos¢, a takze opisanie doswiadczen

i warunkow efektywnej organizacji nauczania zdalnego w wyspecjalizowane;j es-

tetycznej szkole-internacie na terenach wiejskich.

Aby osiggna¢ powyzszy cel, jako zadania badawcze przyjeto:

— analize doswiadczenia pedagogoéw w zakresie organizowania nauczania zdal-
nego w szkole-internacie,

—  okreslenie efektywnych form przygotowania nauczycieli dla organizacji
ksztatcenia na odleglos¢ w warunkach wyspecjalizowanej estetycznej szko-
ly-internatu jako rekojmi rozwoju zawodowego pedagogdw,

— zidentyfikowanie skutecznych form nauczania na odlegtos¢ w warunkach
wyspecjalizowanej placowki edukacyjne;.

METODY BADAWCZE

Na réznych etapach poszukiwan naukowych w zakresie badanego proble-
mu, nad ktorym prace prowadzone sg od 10 lat, stosowano zréoznicowany zestaw
metod badawczych. Do rozwigzania problemu doskonalenia zawodowego peda-
gogow na pierwszym etapie wykorzystano metody ogélnonaukowe (porownanie,
klasyfikacja, systematyzacja, uszczegétowienie, uogélnienie). Umozliwito to ze-
branie, analiz¢ i podsumowanie informacji dotyczacych problemu badawczego
w krajowych zrédtach naukowych. Ponadto wykorzystane zostaty takie $cisle na-
ukowe metody jak obserwacja i wywiad.

W ciagu ostatnich dwoch lat w warunkach pandemii COVID-19, w trakcie
ktorej zaszly istotne zmiany w organizacji procesu edukacyjnego oraz przejscie
na obowigzkowe ksztalcenie na odlegto$¢, dokonano waznych zmian w metodo-
logii badan rozwoju zawodowego nauczycieli w warunkach uczenia zdalnego,
co spowodowato wykorzystanie w trakcie poszukiwan naukowych systemu dia-
gnostycznych metod badawczych, w szczegdlnoSci pierwotnego przetworzenia
statystycznego i uogdlniania uzyskanych danych w celu okreslenia skutecznosci
badania, a takze kwestionariuszy, testow itp.

PRZYGOTOWANIE NAUCZYCIELI DO ORGANIZACJI NAUCZANIA
ZDALNEGO W WARUNKACH WYSPECJALIZOWANEJ ESTETYCZNEJ
SZKOLY-INTERNATU REKOJMIA ROZWOJU ZAWODOWEGO
PEDAGOGOW

Zgodnie z ustawg z 2017 r. ,,O edukacji” rozwdj zawodowy jest trakto-
wany jako ciggly proces uczenia si¢ i doskonalenia kompetencji zawodowych
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specjalisty, ktéry pozwala na utrzymanie lub podnoszenie standardow dzialal-
nosci zawodowej i trwa przez caly okres dziatalnosci zawodowej (zob. Zakon
Ukrayiny, 2017). Artykut 59 ustawy stanowi, ze rozw6j zawodowy pracownikow
pedagogicznych i naukowo-pedagogicznych zaktada ustawiczne samoksztatce-
nie, udzialt w programach doskonalenia zawodowego oraz wszelkie inne rodzaje
i formy doskonalenia zawodowego.

Badajac zagadnienia form i sposobéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,
mozna stwierdzi¢, ze naukowcy postrzegaja ten proces jako ksztattowanie si¢ kre-
atywnych lideréw w edukacji, ale tez jako warunki do rozwoju wiedzy zawodowe;j,
umigjetnoscei, Sciezek dalszego doskonalenia zawodowego, rozwoju myslenia peda-
gogicznego, usprawnienia praktycznych umiejgtnosci planowania pracy z dzie¢mi
w procesie dziatalno$ci edukacyjnej (Day, 1999, s. 39). Zdaniem badaczy do waz-
nych czynnikow rozwoju zawodowego w okresie reformowania o§wiaty nalezy za-
liczy¢ wprowadzenie motywowanego uczenia si¢ w celu rozwijania umiejgtnosci
pedagogicznych oraz poznawanie praktyk krajowych i zagranicznych, w tym pol-
skich i francuskich, we wdrazaniu innowacji w procesie edukacyjnym.

Koncepcyjne podstawy edukacji pedagogicznej wyznaczaja gtoéwne zada-
nia doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz podkreslajg koniecznos¢ zapew-
nienia zaawansowanego rozwoju pedagogicznego i zawodowego specjalistow.
Waznym aspektem zawodowego rozwoju nauczyciela jest badanie doswiadczen
Ukrainy i1 innych krajow w celu stworzenia warunkow do tworzenia i rozwoju no-
woczesnych alternatywnych modeli ustawicznego zawodowego i osobistego roz-
woju pedagogdw. W ten sposob, pod warunkiem zorganizowanego ksztatcenia na
odlegtos$¢ o wysokiej jakosci, nastepuje rozwoj zawodowy specjalistow.

W dzisiejszych warunkach aktywnie wdraza si¢ ksztatcenie na odlegltosé, co
niewatpliwie wpltywa na rozwoj zawodowy fachowcow. Wiadomo, ze nauczanie
zdalne jest alternatywa dla konwencjonalnego nauczania w trybie stacjonarnym.
Doswiadczenia praktyk edukacyjnych we wdrazaniu ksztalcenia zdalnego wska-
Zuja na uzasadnione wykorzystanie nowoczesnych form, metod i technologii na-
uczania zdalnego. Naukowcy traktuja ksztatcenie na odlegtos¢ jako indywidualny
proces przekazywania i przyswajania wiedzy, umiejetnosci, nawykow i sposobow
aktywnosci poznawczej cztowieka, ktory pozwala w warunkach posredniej inter-
akcji oddalonych od siebie uczestnikow nauczania realizowaé wszystkie zadania
edukacyjne w oparciu o wyspecjalizowane informacyjne srodowiska edukacyjne,
platformy zdalne.

Podstawg organizacji nauczania zdalnego jest interakcja wszystkich uczestni-
koéw procesu edukacyjnego. W tym procesie wazne jest okreslenie funkcji wszyst-
kich uczestnikow: administracji, pedagogdw, uczniow. Zgodnie z wytycznymi
metodycznymi administracja szkolna powinna zapewni¢ organizacje¢ dziatalnosci
placowki edukacyjnej w warunkach trybu nauczania na odlegto$¢, uzgodni¢ har-
monogram zaje¢, nawigzac interakcje migdzy uczniami a pedagogami, znalez¢é
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odpowiednie programy, platformy i serwisy dla efektywnego potaczenia, zapew-
ni¢ prawidtowe funkcjonowanie srodkow technicznych itd.

W celu zbadania zagadnien normatywnego wsparcia organizacji ksztatcenia
na odlegto$¢ oraz okreslenia najlepszych doswiadczen w organizacji procesu edu-
kacyjnego nalezy zorganizowac szereg narad poswigconych doksztatcaniu i do-
skonaleniu zawodowemu pedagogoéw. W procesie organizowania dziatan peda-
gogdw w zakresie doskonalenia zawodowego istotne sg rézne formy dziatalnosci
samoksztatceniowej, a takze udzial w przedsiewzieciach naukowo-pedagogicz-
nych, webinarach, seminariach, konferencjach. Jedng z efektywnych form dosko-
nalenia nauczycieli w zakresie organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ jest udziat pe-
dagogow w kursach doszkalajacych.

W niniejszym opracowaniu analizie poddano do§wiadczenie instytucji komu-
nalnej — Wyspecjalizowanej Estetycznej Szkoty-Internatu II-III stopnia ,,Dywo-
swit” w Matlej Bilozerce — Zaporoskiej Rady Obwodowej w zakresie organizacji
nauczania zdalnego.

Wyspecjalizowana Estetyczna Szkota-Internat II-III stopnia ,,.Dywoswit”
w Malej Bitozerce to innowacyjna szkota ogolnoksztalcaca — szkota nowego typu,
ktora w oparciu o tradycje §wiatowej 1 krajowej edukacji zawodowo-artystycznej
prezentuje swoje niestandardowe wizje nowego podejscia do procesu edukacji
i wychowania. Obecnie Szkota-Internat ,,Dywoswit” zapewnia swoim absolwen-
tom ksztatcenie zawodowe w zawodzie robotniczym ,,Producent wyrobow arty-
stycznych z ceramiki” (3. kategoria). Wprowadzenie ksztalcenia zawodowego
w zakresie wytwarzania wyrobdw ceramicznych do procesu edukacyjnego szko-
ly zapewnito wysoki poziom konkurencyjnos$ci placowki oswiatowej, jej trwaty
pozytywny wizerunek w Ukrainie oraz wszelkie warunki do rozwoju autorskiej
szkoty ,,Dywoswit” Janiny Owsijenko.

Ksztalcenie przysztych ceramikow odbywa sie w specjalnej pracowni — po-
mieszczeniach szkoleniowych i pomocniczych, w ktorych znajduje si¢ wszystko,
co jest niezbedne do opanowania zawodu (mtyny kulowe, piece muflowe, kota
garncarskie, krazki malarskie, materialty pomocnicze: farby, szkliwa, gliny o roz-
nym sktadzie chemicznym). Co roku pracownia jest unowocze$niana, uzupetnia-
na o nowe wyposazenie, a jej sale wyktadowe otrzymuja aktualne czasopisma
i wydawnictwa branzowe. Na zajeciach teoretycznych i praktycznych uczniowie
starszych klas poznaja tajemnice mas ceramicznych, szkliw, wypalania, malowa-
nia, zapoznaja si¢ tez z technikami kulturowymi i malarskimi. Fachowo$¢, twor-
czo$¢, duzg odpowiedzialno$¢ we wpajaniu uczniom zawodu ceramika wykazu-
ja wszyscy pracownicy pedagogiczni. Dziatalno$¢ szkoly autorskiej daje liczne
przyktady owocnej wspotpracy naukowcow-teoretykow i pedagogow-praktykow.
Na bazie instytucji odbywa si¢ szereg miedzynarodowych, ogélnoukrainskich
i regionalnych konferencji naukowo-praktycznych oraz seminariow poswigco-
nych problematyce edukacji artystyczno-zawodowe;.
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Szkota-Internat ,,Dywoswit” od wielu lat angazuje si¢ w dziatalno$¢ nauko-
wo-badawczg 1 eksperymentalng, a zespot pedagogiczny wprowadza innowa-
cje w procesie edukacyjnym. Administracja Szkoty-Internatu przywiazuje duza
wage do rozwoju zawodowego kazdego nauczyciela, w tym do rozwoju profe-
sjonalnych kompetencji cyfrowych pedagogdéw w oparciu o gruntowne przygo-
towanie do wdrazania technologii cyfrowych w procesie edukacyjnym. Istotne
dla rozwoju zawodowego pedagogow jest stworzenie przestrzeni informacyj-
no-edukacyjnej Szkoly-Internatu ,,.Dywoswit”, ktéra umozliwia rowny dostep
wszystkich pedagogéw do zasobow informacyjno-edukacyjnych: bibliotek, za-
sobow internetowych, bibliotek medialnych 1 bibliotek wideo doswiadczen pe-
dagogicznych, rejestru oprogramowania pedagogicznego itp. Jednym z priory-
tetowych zadan dziatalnos$ci innowacyjnej placowki oswiatowej, w ktérej dziata
Osrodek Umiejetnosci Pedagogicznych, byto stworzenie przestrzeni edukacyj-
no-informacyjnej dla ksztaltowania samorozwoju zawodowego nauczycieli
oraz opracowywania indywidualnych planow rozwoju zawodowego kazdego
pedagoga.
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Rysunek 1. Schemat informacyjno-edukacyjnej przestrzeni Szkoty-Internatu ,,Dywoswit” w Matej
Bitozerce

Zrédto: https://do.dyvosvit.info.

Wiadomo, Ze obecny etap rozwoju spoteczenstwa charakteryzuje si¢ ak-
tywnym przenikaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych czy cyfro-
wych do wszystkich sfer ludzkiej dziatalnosci. Wiasnie dlatego w placowce zo-
staty podjete priorytetowe dziatania na rzecz informatyzacji i rozwoju systemu
ksztatcenia ustawicznego pedagogow szkoty, podjeto tez dziatania majace na celu
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doskonalenie umiejetnos$ci postugiwania si¢ nowymi metodami i narzedziami
prezentacji czy przetwarzania danych (Elektroniczny dziennik online). Pedago-
dzy Szkotly-Internatu aktywnie korzystaja w dziatalnosci zawodowej z szerokiej
gamy materialow edukacyjnych i wizualizacji (np. z interaktywnych prezenta-
cji na zywo, scribingu, wspierania lekcji przez muzyke lub wideo online itp.),
chetnie postuguja si¢ witrynami edukacyjnymi i serwisami do przeprowadza-
nia kontroli (testowania) osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (np. Miksike, testo-
rium, matura online itp.). Zespo6l pedagogiczny wprowadza nowe formy samo-
ksztalcenia nauczycieli, w tym doskonalenie zawodowe poprzez ksztatcenie
online, udziat pedagogéw w miedzynarodowych i ogodlnoukrainskich przedsig-
wzieciach naukowo-pedagogicznych, kursach zdalnych i kursach autorskich.
Istotna stata si¢ tendencja do podnoszenia poziomu zawodowego pedagogdw
w zakresie korzystania z serwisow chmurowych, zasobow informacyjnych, sieci
spotecznosciowych, gabinetow chmurowych, blogow, witryn instytucji. Waznym
aspektem w szkoleniu pedagogow i ucznidow w zakresie opanowania technologii
cyfrowych byto udoskonalenie witryny internetowej Szkoty-Internatu.
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Rysunek 2. Witryna internetowa Szkoty-Internatu ,,Dywoswit” w Matej Bilozerce
Zrodto: https://dyvosvit.info.

Dla uczniow Szkoty-Internatu ,,Dywoswit” jako placowki na terenach wiej-
skich, w ktorej ucza si¢ uczniowie z roznych czesci Ukrainy, jej strona interne-
towa jest nie tylko srodkiem do rozwoju samoksztalcenia i tworczego poznania,
lecz takze forma sprawozdawczosci fotograficznej i platformg do nawiazywania
interakcji sieciowej z rodzicami.

Na dhugo przed wprowadzeniem ograniczen kwarantannowych, w oparciu
o wspolne dziatania naukowo-eksperymentalne z Panstwowa Uczelnia Wyzsza
LuUniwersytet Zarzadzania O$wiatg”, specjalisci Katedry Otwartych Systemow
Edukacyjnych oraz Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych przeprowadzi-
li szereg seminariéw naukowo-praktycznych dla nauczycieli Szkoty-Internatu na
temat stworzenia autorskich kursoéw zdalnych dla uczniéw klas starszych. Do-
step do tych kursow odbywa si¢ za posrednictwem witryny internetowej szkoty
do odpowiedniej platformy nauczania zdalnego. Jeszcze przed wprowadzeniem



100 JANINA OWSIJENKO

ograniczen kwarantannowych uruchomiono platform¢ Moodle, na ktorej uczyli
si¢ uczniowie klas 10—11 w oparciu o program autorskich kursow nauczycieli.
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Rysunek 3. Platforma Moodle do nauczania zdalnego
Zrodto: https:/dyvosvit.info.

Wielu nauczycieli Szkoty-Internatu stworzyto witasne blogi tematyczne, kto-
re zapewnily uczniom Szkoly-Internatu mozliwo$¢ otrzymywania dodatkowych
informacji do doglebnej nauki dyscyplin nauczania.
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Rysunek 4. Blogi nauczycieli Szkoty-Internatu ,,Dywoswit” w Malej Bitozerce
Zrédto: https://dyvosvit.info.

Ze wzgledu na wysoki poziom przygotowania zespolu pedagogicznego do
innowacji, w celu zorganizowania wysokiej jakos$ci nauczania zdalnego podj¢to
szereg dziatan organizacyjnych i metodycznych przygotowujacych kadre peda-
gogiczng do tej dziatalnosci. Administracja Szkoly-Internatu nawigzywata roz-
ne kontakty i zarzadzala interakcja wszystkich uczestnikdw procesu nauczania
zdalnego, aby osiagna¢ cel edukacji i wykona¢ gtdéwne zadania instytucji na rok
szkolny. Aby zorganizowaé¢ wysokiej jakosci ksztatcenie na odlegto$¢, przepro-
wadzono narady organizacyjne w celu uregulowania form i srodkéw prowadzenia
lekcji online oraz zidentyfikowano i zaproponowano do wykorzystania efektywne
platformy i serwisy dla prowadzenia wspolnej dziatalnosci edukacyjnej w forma-
cie zdalnym.
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Na mocy decyzji administracji zaplanowano przeprowadzenie serii szko-
lent majacych na celu opanowanie serwisow Google dla nauczania na odlegtos¢.
Nauczyciele Szkoty-Internatu stworzyli klasy Google Classroom oraz opanowa-
li srodki komunikacji w oparciu o serwis Google Meet. Do komunikowania si¢
z uczniami i rodzicami szeroko wykorzystywane byly komunikatory sieciowe,
takie jak Viber, Messenger i inne. Waznym aspektem nauczania na odleglosc¢ jest
organizacja samodzielnej pracy dla uczniow Szkoty-Internatu w trybie zdalnym.
W tym aspekcie uczniowie szkoty podstawowe;j i klas starszych wykazywali si¢
r6znym stopniem samodzielnosci. W celu rozwigzania tego problemu nauczyciele
oferowali uczniom roézne formy indywidualnego doradztwa online, a takze opra-
cowali zadania o r6znym stopniu zlozonosci, ktore byly oferowane uczniom do
wyboru.

Najtrudniejsze byto zorganizowanie przygotowania przyszlych ceramikow
do pracy praktycznej, ktore powinno by¢ realizowane w specjalnych pracow-
niach, pomieszczeniach szkoleniowych i pomocniczych. Specjali$ci przygotowa-
li warsztaty szkoleniowe, prowadzili aktywne teoretyczne i praktyczne szkolenia
ucznidow majace na celu opanowanie przez nich technik malarskich, modelowania
na zajeciach online, opracowali wyktady i cykle wizualne do poznawania tajem-
nic mas ceramicznych, szkliw, wypalania i nie tylko.

Uwzgledniajac zalecenia metodyczne w zakresie zapewnienia rownego do-
stepu do wysokiej jakosci edukacji dzieciom wiejskim, kadra dydaktyczna pla-
cowki zintensyfikowala prace nad wdrozeniem naukowo-metodycznego oraz
wizualnego wspomagania uczenia si¢ oraz wykorzystania cyfrowych zasobow
i technologii o$wiatowych w procesie edukacyjnym. Istotnym zagadnieniem
podczas nauczania zdalnego byto wsparcie techniczne zajg¢ online na odlegtosc¢
ze wzgledu na przerwy w dostepie do Internetu. Rozwigzujac ten problem, na-
uczyciele zaplanowali dodatkowe konsultacje online, a takze wdrozyli rdzne
formy pracy z uczniami: indywidualne, w parach i grupach itp. (I. Kobernyk,
Z. Zwyniackiwska).

Dziatania Rady Metodycznej i Rady Pedagogicznej placoéwki miaty na celu
rozwoj proceséw innowacyjnych w szkole wiejskiej, wsparcie metodyczne i szko-
lenie nauczycieli-badaczy i eksperymentatoréw, usprawnienie kompetencji zawo-
dowych poprzez optymalizacje i doskonalenie tej wiedzy, umiejetnosci, nawykow
i podejs¢ zawodowo-wartosciowych zgodnie z wymogami nowoczesnej edukacji.

W pierwszym roku ograniczen kwarantannowych dzieki udziatlowi Szkoty-
Internatu w pracy eksperymentalnej na poziomie ogolnoukrainskim zorganizowa-
no szkolenie pedagogéw w ramach kursow zdalnych na bazie Panstwowej Uczel-
ni Wyzszej ,,Uniwersytetu Zarzadzania Oswiatg” Narodowej Akademii Nauk
Pedagogicznych Ukrainy pt. ,,Technologie cyfrowe w procesie edukacji”. Specja-
lisci Uniwersytetu przeszkolili nauczycieli w zakresie wykorzystania technologii
cyfrowych w nauczaniu na odlegto$¢ i w nauczaniu hybrydowym, a pedagodzy
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zdobyli praktyczne doswiadczenie w tworzeniu tresci wizualnych z wykorzysta-
niem technologii cyfrowych i nie tylko.
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Rysunek 5. Kursy doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty-Internatu ,,Dywoswit” w Malej
Bitozerce

Zrodto: https:/dyvosvit.info.

Efektem doskonalenia zawodowego nauczycieli byta obrona prac dyplomo-
wych oraz wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie technologii
cyfrowych.

Organizacja nauczania na odlegtos¢ dla nauczycieli Szkoty-Internatu nie sta-
nowita duzego wyzwania, ale po raz kolejny udowodnita skutecznos¢ decyzji za-
rzadczych 1 wykazala odpowiedni metodyczny poziom ksztatcenia nauczycieli.

ZAKONCZENIE

Przeprowadzone badania pozwolily na analiz¢ doswiadczen pedagogdow
Szkoty-Internatu ,,Dywoswit” w Malej Bitozerce w zakresie organizacji na-
uczania zdalnego oraz na okreslenie efektywnych form praktyki pedagogicz-
nej nauczycieli. Do skutecznych srodkow pedagogicznego wsparcia ksztatcenia
zaliczono udoskonalong przestrzen informacyjno-edukacyjng Szkoly-Internatu
oraz stworzenie sieci personalnych stron internetowych, blogow i autorskich
kurséw zdalnych w celu poglebionej nauki dyscyplin nauczania. Wérdd efek-
tywnych form organizacji nauczania na odlegtos¢ nalezy wskaza¢ przeprowa-
dzenie lekcji online w oparciu o serwis Google Meet, tworzenie zadan i organi-
zacj¢ interakcji za posrednictwem srodowiska edukacyjnego Google Classroom
z wykorzystaniem wsparcia wizualnego, a takze tworzenie i wykorzystywanie
testow, zadan interaktywnych itp. Skuteczne byly rowniez rézne formy zajec
indywidualnych i konsultacji online dla uczniéw oraz wykorzystanie komuni-
katorow sieciowych do organizacji komunikacji z uczniami i rodzicami, takich
jak Viber, Messenger.

Do waznych, skutecznych form przygotowania nauczycieli do organizacji
ksztalcenia na odlegto§¢ w warunkach wyspecjalizowanej estetycznej Szkoty-In-
ternatu nalezy zaliczy¢ przeprowadzenie cyklu szkolen majacych na celu opano-
wanie serwisow Google w nauczaniu na odleglos¢ oraz udziat nauczycieli w kur-
sach tematycznych dotyczacych opanowania technologii cyfrowych w procesie
edukacyjnym, ktore sg kluczowe do rozwoju zawodowego pedagogdw.
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Doswiadczenie pedagogéw w organizacji nauczania zdalnego potwierdzito
skutecznos$¢ takich form nauczania na odlegltos¢ w warunkach wyspecjalizowanej
placowki edukacyjnej jak: wyktad wideo, lekcja online, konsultacje wideo, indy-
widualne zajecia dodatkowe itp.
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ABSTRACT

The purpose of the study was to indicate the ways of teachers’ professional development in the
process of organizing distance learning and to describe the experience and determine the conditions
of effective organization of distance learning in a specialized aesthetic boarding school in rural ar-
eas. The subject of the study was the professional development of teachers in the process of prepa-
ration and organization of distance learning. The study uses the methods of systematization, gen-
eralization, comparison, explanation, forecasting. The article is devoted to the problem of training
and professional development of boarding school teachers in the process of distance learning. The
experience of the teachers of the boarding school in the organization of remote teaching is analyzed,
the effective forms of teachers’ pedagogical activity are revealed. The experiences of improving the
information and educational space of the school and creating personal websites, blogs, authoring re-
mote teaching courses are described.
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