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ABSTRAKT

Praca w zawodach trudnych i niebezpiecznych wymaga nie tylko wiedzy i umiejetnosci, lecz
takze okreslonych zasobow osobistych. Pilot wojskowy to operator statku powietrznego wykonu-
jacy ztozone powietrzne misje, w ktorych podstawa efektywnego dziatania jest m.in. poziom jego
wyszkolenia lotniczego, ale rowniez nadzieja na sukces, warunkowana przez rézne czynniki pod-
miotowe i sytuacyjne. W niniejszym artykule w prowadzonych analizach rozpatrywana jest nadzieja
jako zmienna korelujaca z poczuciem skutecznosci wybranej grupy pilotow $miglowcodw i samolo-
tow transportowych. W badaniach wykorzystano metodg¢ sondazu diagnostycznego przy zastoso-
waniu techniki ankietowej. Uzyskane wyniki potwierdzity przyjete zatozenie hipotetyczne o staty-
stycznym zwiazku miedzy tymi zmiennymi. Okazato sig, ze im wyzszy poziom poczucia wlasnej
skutecznosci, tym wigksza nadzieja na sukces badanych pilotow wojskowych.

Stowa kluczowe: pilot wojskowy; nadzieja na sukces; poczucie wlasnej skutecznosci
WPROWADZENIE

Pedagogika pracy poswigca coraz wigcej miejsca rozwojowi i funkcjonowa-
niu cztowieka w zawodach trudnych i niebezpiecznych, poszerzajac znaczaco ob-
szary swoich badan (Wierzejska, 2017). Wsrdd tych zawodow szczegdlne miej-
sce zajmuje pilot wojskowy, ktory z jednej strony jest Zotierzem zawodowym
peligcym rozne role w strukturze wojska i macierzystej jednostki wojskowe;j,
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a z drugiej strony jest operatorem statku powietrznego, wykonuje wigc swoje za-
dania zarowno na ziemi, jak i w powietrzu, czyli w warunkach, do ktorych czto-
wiek biologicznie nie jest przystosowany (przecigzenia, zmiany ci$nienia atmos-
ferycznego, niedotlenienie, zmiany temperatury, hatas i wibracje, odosobnienie,
zmiany kierunku i potozenia statku powietrznego; por. Bloszczynski, 1976; Tere-
lak 1988). Dodatkowymi czynnikami stanowigcymi obcigzenie sa: $wiadomos¢
wykonywanego zadania, deficyt czasu czy trudne sytuacje stresowe (przecigze-
nie, deprywacja potrzeb, zagrozenie zdrowia i zycia, $wiadomos¢ dysponowania
bardzo drogim sprzetem; por. Bera, 2003; Gozdzicki, 2019; Piskorz, 2011; Slu-
sarski, 2003). Nalezy takze uwzgledni¢ czynniki wynikajace z dziatania pilota
wojskowego na polu walki, w nieznanych warunkach oraz w zagrozeniu srodkami
obrony przeciwlotniczej i walki elektronicznej potencjalnego przeciwnika (por.
Rajchel, Zabtocki, 2009; Zabtocki, 2002). Jego dziatanie i bezpieczenstwo lotow
sa wyktadnikami profesjonalizmu i cech osobowo-zawodowych. Stad tez szkole-
nie pilota ma mu zapewni¢ sprawnos¢ dziatania intelektualnego, sprawnosc¢ psy-
chomotoryczng i niezawodnos$¢ w tych ztozonych warunkach (Gotowata, 2004).
Musi wyr6znia¢ sie wiarg we wlasne mozliwosci, sitag woli i umiejetnoscia znaj-
dowania adekwatnych rozwigzan. Przejawiana nadzieja na sukces pilotow woj-
skowych mobilizuje 1 stymuluje ich aktywnos$¢. Jest to wielowymiarowa struktu-
ra poznawcza, ktorej centralnym sktadnikiem jest przekonanie, ze w przysztosci
osiggna oni zamierzony cel, zdobeda to, czego pragna, z duzym stopniem pew-
nosci, ze jest to realne w okreslonej sytuacji (por. Trzebinski, Zigba, 2003, s. 10).
Nadzieja petni wigc wazng funkcje regulacyjna, stanowiacg zaséb pozwalajacy
zachowac¢ rownowage psychiczng nawet w obliczu trudnosci i niepowodzen oraz
relatywnie szybko ja odzyska¢ (Matczak, 2007). Dlatego jest przedmiotem wielu
badan i analiz, odnoszacych si¢ do r6znych zawodow i sytuacji, m.in. do przedsie-
biorczosci (Porzak, Sagan, 2013), realizacji oczekiwan zawodowych (Wierzejska,
2017), sukcesu zawodowego (Klimkowska, 2013), realizacji kariery zawodowej
(Kattenbach, 2015) czy tranzycji na rynek pracy (Bera, 2019).

Nalezy podkresli¢, ze nadzieja na sukces pozwala czlowiekowi przetrwac
w chwilach najwyzszej proby, stanach zagrozenia, kryzysach, wregcz traumatycz-
nych sytuacjach, a zarazem jest wiarg w osobisty sukces. Jak pisze Obuchow-
ski (2002, s. 24), ,,pozwala ona cztowiekowi utrzymac¢ zdolno$¢ do pozytywne-
go dziatania w sytuacji z pozoru bez wyjscia i sprzyja przekraczaniu wlasnych
mozliwosci”. Stad jej tak istotne znaczenie jako zasobu osobistego pilotdw woj-
skowych — operatorow statkow powietrznych funkcjonujacych bardzo czesto
w warunkach ekstremalnych. W istotnym stopniu wigze si¢ z poczuciem wlasnej
skutecznosci, stanowi o ,,zdolnosci kontrolowania wydarzen, ktére go dotycza,
wiarg w jego mozliwos$ci motywowania samego siebie, mobilizowania potencjatu
poznawczego oraz odpowiednich zachowan potrzebnych do skutecznego wypet-
niania zadan” (Banka, 2005, s. 12—13). W tym ujeciu przez skutecznos$¢ dziatania
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nalezy rozumie¢ zgodno$¢ wyniku osiggnigtego z wynikiem oczekiwanym. Istote
poczucia wlasnej skutecznos$ci stanowi zatem przypisywanie sobie wynikow wita-
snego dziatania (Gliszczynska, 1991, s. 71, 78).

Wedlug Bandury (1992) skuteczno$¢ obejmuje kilka wymiarow, w tym
przede wszystkim: wielko$¢, ktora wyraza zalezno$¢ poczucia skutecznosci od
trudnos$ci zadania; ogo6lnos¢, czyli wzgledng stabilno$¢ poczucia skutecznodci,
przy uwzglednieniu réznych modalnych zachowan; site, mowiagca o odpornosci
poczucia skutecznosci na porazki i niepowodzenia (Zakrzewski, 1987, s. 662).
Poczucie wiasnej skuteczno$ci wptywa wigc na motywacje dzialania, wytrwatos§¢
w dziataniu i jego sil¢. Przekonanie pilotow wojskowych o wilasnej skuteczno-
$ci jest wynikiem podjecia przez nich efektywnych dziatan. To m.in. odwotywa-
nie si¢ do sadéw o wlasnych umiejetnosciach funkcjonowania w okreslonej sytu-
acji lub zadan. Warto$ciowanie to prowadzi w konsekwencji do podjecia decyzji
o0 sposobie realizacji postawionych im zadan, wkladanym wysitku i wytrwatosci
w dazeniu do zalozonego celu (por. Gliszczynska, 1991, s. 64—67).

Samoskuteczno$¢ daje pilotowi poczucie kontroli zdarzen i poczucie wptywu
na bieg sytuacji, stad wiaze si¢ z wewnatrzsterownoscia. Pilot wykazuje inicjaty-
we, wykorzystuje swoj intelekt, wzmacnia zaradno$¢ i wiar¢ w odniesienie suk-
cesu (por. Banka, 2005, s. 32).

ZALOZENIA BADAN EMPIRYCZNYCH

W polu podjetych badan empirycznych znalazla si¢ nadzieja na sukces pi-
lotow wojskowych. Problematyke te rozpatrywano w kontekscie ich poczucia
wlasnej skutecznosci. Dazono do odpowiedzi na pytanie: Czy wystepuje za-
lezno$¢ miedzy nadziejg na sukces a poczuciem wilasnej skutecznosci pilotow
wojskowych?

Na podstawie literatury przedmiotu przyjeto zatozenie, ze im wyzszy poziom
poczucia wlasnej skutecznosci badanych pilotéw wojskowych, tym wieksza ich
nadzieja na sukces (por. Banka, 2005; Gliszczynska, 1991; Wierzejska, 2017; Za-
krzewski, 1987). Gtownym celem badan byto zweryfikowanie zaktadanej zalez-
nosci miedzy tymi zmiennymi.

Rozwiazujac gléwny problem badawczy, dokonano w pierwszej kolejnosci dia-
gnozy nadziei na sukces badanych pilotow. Wykorzystano tu Kwestionariusz Nadziei
na Sukces (KNS), ktory sktada si¢ z 12 twierdzen (w tym o$miu diagnostycznych).
Zawiera on cztery pozycje odnoszace si¢ do przekonan o silnej woli, cztery pozycje
odnoszace si¢ do przekonan o umiejetnosci znajdowania rozwigzan oraz cztery pozy-
cje buforowe. Wynikiem jest suma punktow, stanowigca wskaznik ogolnego poziomu
nadziei na sukces. Zakres mozliwosci do uzyskania wynikow wynosi od 8 do 64 pkt.
Im wyzszy wynik, tym wigksza nadzieja na sukces. Oprocz ogolnego wyniku, kwe-
stionariusz umozliwia tez pomiar dwoch komponentéw nadziei. Sg to: umiejetnosé
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znajdowania rozwigzan oraz sita woli. Wyniki w obu podskalach mogg by¢ anali-
zowane oddzielnie. Odpowiedziom badanych 0sob przypisano nastgpujace wartosci
liczbowe: 1 — zdecydowanie nieprawdziwe, 2 —w wigkszosci przypadkow nieprawdzi-
we, 3 — raczej nieprawdziwe, 4 — troche nieprawdziwe, 5 — troche prawdziwe, 6 — ra-
czej prawdziwe, T—w wigkszosci przypadkow prawdziwe, 8 — zdecydowanie prawdzi-
we (Laguna, Trzebinski, Zigba, 2005, s. 17-18).

Z kolei okreslajgc poziom poczucia whasnej skutecznosci badanych pilotow,
wykorzystano Skale Uogolnionej Wiasnej Skutecznosci (GSES) w polskiej wersji
Schwarzera, Jerusalema i Juczynskiego. Skala zawiera 10 pytan mierzacych site
ogolnego przekonania jednostki co do skutecznos$ci radzenia sobie z trudnymi sy-
tuacjami i przeszkodami. Badany zaznacza wybrane przez siebie odpowiedzi; na
kazde pytanie sg do wyboru odpowiedzi: 1 — nie, 2 — raczej nie, 3 — raczej tak,
4 — tak (Juczynski, 2009, s. 97).

Do poszukiwania istotnych statystycznie zaleznosci miedzy nadzieja na suk-
ces a poczuciem wlasnej skutecznosci oraz migdzy tymi zmiennymi a czynnika-
mi spoleczno-zawodowymi wykorzystano test statystyczny chi? Persona, ktory
posiada szerokie zastosowanie praktyczne i teoretyczne. Wszystkie obliczenia do
niniejszej pracy wykonano za pomocg statystycznego pakietu SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) oraz programu Statistica.

DOBOR PROBY ORAZ CHARAKTERYSTYKA BADANYCH OSOB

Probe badawcza pobrano z dwoch brygad lotniczych, w ktorych w 2018 r.
stuzyto okoto 300 pilotéw wojskowych. W badaniach udziat wzigto 163 pilotow
wojskowych, tj. 54% populacji pilotow. W tej grupie 85 pilotow wojskowych shu-
zylo w Polskim Kontyngencie Wojskowym w Afganistanie, natomiast 78 pilo-
tow nie miato takiego doswiadczenia. Badani piloci posiadaja wysokie kwalifika-
cje zawodowe. Blisko potowa z nich posiada pierwsza klasg pilota wojskowego
(44,2%), a niemal co piaty badany (18,4%) — klase mistrzowska. Pozostali respon-
denci maja klase druga (35,0%) i trzecig (2,4%). Wysoki nalot zyciowy réwniez
potwierdza duze doswiadczenie zawodowe. Badani piloci w zdecydowanej wigk-
szosci legitymuja si¢ wysokim nalotem zyciowym: 41,1% posiada 1001-1500 h,
35,6% — 501-1000 h, a 19,0% — powyzej 2000 h. Tylko niewielki odsetek bada-
nych os6b posiada nalot 251-500 h (2,5%) oraz 1501-2000 h (1,8%). Wszyscy
badani piloci, czyli 163 osoby, lataja na samolotach transportowych lub §miglow-
cach transportowych.

ANALIZA 1 INTERPRETACJA WYNIKOW BADAN

Diagnozujac nadziej¢ na sukces pilotow wojskowych, zbadano zaréwno
ogolny poziom ich przekonan o wlasnych zdolnosciach do realizowania celow



NADZIEJA NA SUKCES A POCZUCIE WEASNEJ SKUTECZNOSCI... 109

1 osiggania sukcesu, jak i dwie skale opisujace nadzieje na sukces: sit¢ woli oraz
umiejetnos$¢ znajdowania rozwigzan.

Oceniajac wyniki nadziei na sukces pilotow wojskowych, poszczegdlnym
wariantom odpowiedzi zostaty przypisane rangi w skali od 1 do 8, gdzie 1 pkt
oznacza zdecydowanie nieprawdziwe, a 8 pkt — zdecydowanie prawdziwe. Im
wyzsza srednia, tym wigksza nadzieja na sukces — zarowno jej poziom ogolny,
jak 1 w skalach sity woli oraz umiejetnosci znajdowania rozwigzan.

Ogolny poziom nadziei na sukces pilotow wojskowych charakteryzuje
si¢: srednig 50,27; mediang 51,00; dominantg 48,00; odchyleniem standardowym
6,88; skosnoscig 0,41 (rozktad lewoskosny); kuriozg 0,01 (rozktad lekko wysmu-
klony); minimum 31,00 i maksimum 64,00. Stosujac metode odchylen standardo-
wych obliczono ogblny poziom nadziei na sukces pilotow wojskowych. Poziom
wysoki: §rednia plus powyzej jedno i wigcej odchylen standardowych, poziom ni-
ski: $srednia minus ponizej jednego i wiecej odchylen standardowych. Stad wysoki
poziom nadziei na sukces pilotow wynosi powyzej 57 pkt, przecigtny poziom to
43-57 pkt, a niski poziom — ponizej 43 pkt.

Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze ogdlny wskaznik nadziei
na sukces badanych pilotow wojskowych zawiera si¢ w przedziale wynikow przecigt-
nych (M =50,27), co oznacza, ze respondenci w stopniu umiarkowanym oczekujg po-
zytywnych efektow wlasnych dziatan stuzbowych (por. Bera, 2019, s. 182).

Tabela 1. Ogoélny poziom nadziei na sukces badanych pilotéw wojskowych

Poziom nadziei na sukces Czgstosé Procent
Niski (ponizej 43 pkt) 23 14,1
Przecietny (43-57 pkt) 116 71,2
Wysoki (powyzej 57 pkt) 24 14,7
Ogodtem 163 100,0

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Szczegdtowa analiza wskazuje, ze blisko trzy czwarte badanych charaktery-
zuje si¢ przecietnym poziomem nadziei na sukces wobec nowych wyzwan i re-
alizowanych zadan. Co sidédmy respondent (14,1%) wyr6znia si¢ wysokim prze-
konaniem, ze potrafi od siebie oddali¢ porazki i skupi¢ si¢ na osiggnigciu sukcesu
zawodowego, wierzac we wlasne sity 1 mozliwosci efektywnego dziatania (por.
Trzebinski, Zigba, 2003). Ten sam odsetek badanych pilotow (14,1%) to raczej
pesymisci, preferujag bowiem zazwyczaj zachowania unikowe w sytuacjach trud-
nych (Lopes, Cunha, 2008).

Stwierdzono istotne statystycznie zalezno$ci miedzy wiekiem badanych
(» < 0,036) a ogolnym poziomem ich nadziei na sukces. Piloci w wieku 40 lat
i wiecej czesciej niz pozostali badani deklaruja przecietny poziom nadziei na suk-
ces (80,7%).
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Jak juz stwierdzono, nadziej¢ na sukces okreslajg dwie skale: sita woli oraz
umiej¢tnos$¢ znajdowania rozwigzan. Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Skale nadziei na sukces badanych pilotow wojskowych

Skale nadziei na sukces M SD
Sita woli 24,71 3,60
Znajdowanie rozwigzan 25,56 3,94

Zroédto: opracowanie wiasne.

Okazuje sig, ze wigkszym nat¢zeniem warto$ci charakteryzuje si¢ umiejet-
no$¢ znajdowania rozwigzan przez badanych pilotow wojskowych anizeli ich na-
tezenie sity woli.

Umiej¢tnos¢ znajdowania rozwigzan pilotow wojskowych charaktery-
zuje si¢: srednig 25,56; mediang 26,00; dominantg 27,00; odchyleniem standar-
dowym 3,94; skosnoscig —0,56 (rozktad lewosko$ny); kuriozg 0,01 (rozktad lek-
ko wysmuklony); minimum 15,00 i maksimum 32,00. Stosujac metode odchylen
standardowych, obliczono poziom znajdowania rozwigzan pilotow wojskowych.
Poziom wysoki: srednia plus powyzej jedno i wiecej odchylen standardowych,
poziom niski: $rednia minus ponizej jednego i wigcej odchylen standardowych.
Stad wysoki poziom znajdowania rozwiazan pilotow wynosi powyzej 29 pkt,
przecietny poziom to 21-29 pkt, a niski poziom — ponizej 21 pkt.

Umieje¢tnos¢ znajdowania rozwigzan przez badanych pilotow lokuje si¢ za-
tem w $rodkowej strefie wynikow zaliczanych do przecietnych (M = 25,56).

Tabela 3. Poziom umiejetnosci znajdowania rozwigzan przez badanych pilotow

Poziom znajdowania rozwigzan Czestose Procent
Niski (ponizej 21 pkt) 22 13,5
Przecigtny (21-29 pkt) 114 69,9
Wysoki (powyzej 29 pkt) 27 16,6
Ogodtem 163 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne.

Ze szczegotowej analizy wynika, ze ponad dwie trzecie badanych w stopniu
przecigtnym potrafi znajdowaé rozwigzania w sytuacjach nowych, niekonwen-
cjonalnych. Co szosty badany (16,9%) doskonale radzi sobie z pojawiajacymi si¢
wyzwaniami, a co siodmy (13,5%) ma z tym okreslone problemy.

Przeprowadzone analizy wykazaty, ze wystepuja istotne statystycznie zalez-
no$ci migdzy wiekiem badanych pilotow wojskowych (p < 0,041) a poziomem
umiejetnosci znajdowania przez nich rozwigzan. Okazuje si¢, ze piloci w wieku
35-39 lat czgéciej niz pozostali badani deklarujg przecigtny poziom znajdowania
rozwigzan (77,6%).
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Sita woli pilotow wojskowych charakteryzuje si¢: srednig 24,71; mediang
25,00; dominantg 24,00; odchyleniem standardowym 3,60; sko$noscig —0,22
(rozktad lewoskos$ny); kuriozg —0,01 (rozklad lekko sptaszczony); minimum
14,00 i maksimum 32,00. Stosujac metod¢ odchylen standardowych, obliczono
poziom silnej woli pilotéw wojskowych. Poziom wysoki: §rednia plus powyzej
jedno i wiecej odchylen standardowych, poziom niski: §rednia minus ponizej
jednego i wigcej odchylen standardowych. Stad wysoki poziom silnej woli pi-
lotow wynosi powyzej 28 pkt, przecigtny poziom to 21-28 pkt, a niski poziom
— ponizej 21 pkt.

Uzyskane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze sita woli badanych pilotéw woj-
skowych stanowigca determinacj¢ w realizacji okreslonych planéw i zadan sytu-
uje si¢, podobnie jak ich umiejetnos¢ znajdowania rozwigzan, w strefie wynikow
przecietnych (M = 24,00).

Tabela 4. Poziom silnej woli badanych pilotow wojskowych

Poziom silnej woli Czgstos¢ Procent
Niski (ponizej 21 pkt) 15 9,2
Przecigtny (21-28 pkt) 128 78,5
Wysoki (powyzej 28 pkt) 20 12,3
Ogotem 163 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ustalono, ze ponad trzy czwarte badanych pilotow (78,5%) charakteryzuje
si¢ przecigtnym poziomem energii do dziatania w nowej sytuacji. Co ésmy re-
spondent (12,3%) wykazuje energi¢ i w obliczu nowych wyzwan nie watpi, ze
potrafi rozwigzaé pojawiajace si¢ problemy. Co jedenasty badany (9,2%) wyka-
zuje niski poziom determinacji w realizacji nowych zadan. Nie stwierdzono istot-
nych statystycznie zaleznosci migdzy czynnikami spoteczno-zawodowymi a po-
ziomem silnej woli.

Kolejnym etapem badan bylo okreslenie poczucia wiasnej skutecznosci pilo-
tow wojskowych. Poczucie skuteczno$ci pilotow wojskowych charakteryzuje
si¢: srednig 31,96; mediang 31,00; dominantg 30,00; odchyleniem standardowym
3,63; skosnoscia 0,17 (rozktad prawoskosny); kurioza 0,97 (rozktad wysmuklo-
ny); minimum 19,00 i maksimum 40,00. Stosujac metod¢ odchylen standardo-
wych, obliczono poziom poczucia skutecznosci pilotdéw wojskowych. Poziom
wysoki: $rednia plus powyzej jedno i wigcej odchylen standardowych, poziom
niski: $rednia minus ponizej jednego i wigcej odchylen standardowych. Stad wy-
soki poziom poczucia skutecznosci pilotow wynosi powyzej 35 pkt, przecigtny
poziom to 28-35 pkt, a niski poziom — ponizej 28 pkt.

Uzyskane wyniki pozwalaja skonstatowac, ze badani piloci na ogot charakte-
ryzujg si¢ przecigtnym poczuciem wilasnej skutecznosci (M = 31,9).
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Tabela 5. Poziom poczucia wlasnej skutecznosci pilotdéw wojskowych

Poziom poczucia skuteczno$ci Czgstos¢ Procent
Niski (ponizej 28 pkt) 8 4,9
Przecigtny (28-35 pkt) 127 77,9
Wysoki (powyzej 35 pkt) 28 17,2
Ogotem 163 100,0

Zrodto: opracowanie wiasne.

Ze szczegdlowej analizy danych wynika, ze w grupie badanych pilotow woj-
skowych ponad trzy czwarte badanych (77,9%) w stopniu przeci¢tnym wykazuje
si¢ wiarag we wilasne zdolnosci do kontrolowania wydarzen. Nalezy jednak pod-
kresli¢, ze co szosty badany lotnik (17,2%) wyroznia si¢ w tym zakresie, wierzy
bowiem w posiadanie mozliwo$ci motywowania siebie i mobilizowania potencja-
hu poznawczego oraz odpowiednich zachowan potrzebnych do skutecznego dzia-
tania (por. Banka, 2005, s. 12—13). Tylko nieliczni badani piloci (4,9%) charak-
teryzuja si¢ niskim poziomem poczucia wlasnej skutecznosci. Nie stwierdzono
istotnych statystycznie zaleznosci migdzy czynnikami spoleczno-zawodowymi
a poziomem poczucia skutecznosci badanych osob.

Dokonana diagnoza nadziei na sukces (zmiennej zaleznej) i poczucia wia-
snej skutecznos$ci badanych pilotow wojskowych (zmiennej niezaleznej) pozwala
przej$¢ do rozwigzania gtdéwnego problemu badawczego i weryfikacji przyjetej
hipotezy robocze;.

Z przeprowadzonych analiz statystycznych wynika, ze poczucie wilasnej sku-
tecznosci badanych pilotow wojskowych réznicuje na poziomie istotnym ogolny
poziom ich nadziei na sukces (p < 0,000).

Tabela 6. Zaleznosci miedzy poczuciem wiasnej skutecznos$ci a ogdlnym poziomem
nadziei na sukces

Poziom Ogolny poziom nadziei na sukces Ogotem
poczucia wlasnej | o iom niski  |poziom przecietny| poziom wysoki
skutecznosci
N % N % N % N %
Poziom niski 2 25,0 6 75,0 - - 8 100,0
Poziom przecigtny 20 15,7 97 76,4 10 7.9 127 100,0
Poziom wysoki 1 3,6 13 46,4 14 50,0 28 100,0
Ogotem 23 14,1 116 71,2 24 14,7 163 100,0

Objasnienie: y? = 34,920; df = 4; p < 0,000; V"= 0,330.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Piloci charakteryzujacy si¢ przecigtnym poziomem poczucia wiasnej sku-
teczno$ci czesciej niz pozostali badani deklaruja takze przecietny poziom nadziei
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na sukces (76,4%). Nalezy przy tym zauwazy¢, ze piloci z wysokim poziomem
wiasnej skuteczno$ci czg$ciej maja wyzszy poziom nadziei na sukces (50,0%).
A zatem osoby wyrozniajace si¢ efektywnym wykorzystaniem posiadanych za-
sobodw poznawczych, trafniej oceniajace sytuacje i skuteczniej przezwyci¢zajace
napotkane trudno$ci bardziej wierza w siebie i w mozliwo$¢ osiagnigcia sukcesu
w stuzbie.

Stwierdzono réwniez istotne statystycznie zaleznosci miedzy poczuciem
wlasnej skutecznosci a poziomem silnej woli (p < 0,000). Im wyzsze poczucie
wlasnej skutecznos$ci, tym wyzszy poziom silnej woli stanowigcej determinacje
w realizacji nowych wyzwan.

Tabela 7. Zalezno$ci migdzy poczuciem wiasnej skutecznosci a poziomem silnej woli badanych
pilotow

Poziom Poziom silnej woli Ogotem
poczucia wiasnej poziom niski  |poziom przecig¢tny| poziom wysoki
skutecznosci
N % N % N % N %
Poziom niski 2 25,0 6 75,0 - - 8 100,0
Poziom przecigtny 11 8,7 109 85,8 7 5,5 127 100,0
Poziom wysoki 2 7,2 13 46,4 13 46,4 28 100,0
Ogotem 15 9,2 128 78,5 20 12,3 163 100,0

Objasnienie: y? = 39,220; df = 4; p < 0,000; V= 0,350.

Zroédto: opracowanie wiasne.

Kolejne analizy wskazuja, ze piloci wojskowi z przecigtnym poziomem po-
czucia wlasnej skutecznos$ci czesciej niz pozostali badani deklarujg przecietny po-
ziom silnej woli (85,8%). Poczucie wlasnej skutecznosci koreluje na poziomie
istotnym z poziomem znajdowania rozwigzan (p < 0,000).

Tabela 8. Zalezno$ci migdzy poczuciem wlasnej skutecznos$ci a poziomem znajdowania rozwiazan
przez badanych pilotéw

Poziom Poziom znajdowania rozwigzan Ogotem
poczucia wlasnej | oo iom niski  |poziom przecigtny| poziom wysoki
skutecznosci
N % N % N % N %
Poziom niski 1 12,5 7 87,5 - - 8 100,0
Poziom przecigtny 20 15,7 97 76,4 10 7.9 127 100,0
Poziom wysoki 1 3,6 10 35,7 17 60,7 28 100,0
Ogodtem 22 13,5 114 69,9 27 16,6 163 100,0

Objasnienie: y? = 48,390; df = 4; p < 0,000; V= 0,390.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Z przeprowadzonych analiz statystycznych wynika, ze piloci z niskim
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poziomem poczucia wlasnej skutecznos$ci czesciej niz pozostali badani deklaruja
przecigtny poziom znajdowania rozwigzan (87,5%). Nalezy podkresli¢, ze badani
z wysokim poziomem wlasnej skutecznosci czgsciej majg wyzszy poziom umie-
jetnosci znajdowania rozwigzan (60,7%).

ZAKONCZENIE

Przeprowadzone badania wykazaty, ze piloci wojskowi najczesciej charaktery-
Zujg si¢ przecigtnym poziomem nadziei na sukces, a wiec przekonaniem, ze w obec-
nej sytuacji zawodowej osiggng doniosty cel czy tez spelni si¢ ich nadzieja, ktora
wigze si¢ z oceng atrakcyjnosci zatozonego celu. Doswiadczenie zyciowe i przy-
stowiowa lekcja z przesztosci ucza ich realizmu. Natomiast co siodmy badany pilot
jest optymistg — wyrdznia si¢ wysoka wiarg w odniesienie sukcesu, towarzysza mu
bardzo pozytywne uczucia, pozwalajace przetrwa¢ w chwilach najciezszej proby,
kryzysach, sytuacjach zagrozenia, a tym samym utrzymac zdolnos¢ do pozytyw-
nego dziatania (por. Kozielecki, 2006; Obuchowski, 2002). Beda zatem inicjowaé
dziatania i zmierza¢ do okreslonego celu. Z kolei co siédmy pilot zaliczony do gro-
na pesymistycznie nastawionych do zycia w sytuacjach wymagajacych rozwigzania
ztozonych problemow preferuje style unikowe radzenia sobie ze stresem (por. Lo-
pes, Cunha, 2008). Okazuje sie, ze piloci wykazujg si¢ wigkszymi umiejgtnoscia-
mi znajdowania rozwigzan niz determinacjg w realizacji planéw i podjetych zadan.
Mimo to w wigkszosci respondenci majg na przecigtnym poziomie uksztattowane
te walory osobowosci, podobnie jak poczucie wlasnej skutecznosci, charakteryzu-
jace si¢ motywacja do dziatania i podejmowania wysitku oraz adekwatnej oceny
sytuacji i swoich mozliwosci sprostania nowym wyzwaniom. Sg wiec w stopniu
przecigtnym odporni na stres (por. Bandura, 2007). Znaczna grupa badanych pi-
lotow (co szosty respondent) to osoby o wysokim poczuciu wilasnej skutecznosci,
czesto przekonane, ze kontroluja sytuacje, a wigc funkcjonuja podmiotowo. Trudne
zadania osoby te odbierajg jako wyzwanie, ktore nalezy podjac; sa zaangazowane,
a silne poczucie wlasnej skuteczno$ci mobilizuje je do dzialania, zwigksza wysitek
i starania, aby podota¢ tym wyzwaniom (por. Koscielak, 2010).

Analizy statystyczne w pelni potwierdzity przyjete zatozenia hipotetyczne
o istotnej statystycznie zalezno$ci miedzy nadzieja na sukces badanych pilotow
wojskowych a ich poczuciem wlasnej skutecznosci. Przecigtnemu poczuciu wla-
snej skuteczno$ci badanych pilotdéw wojskowych towarzyszy jedynie przecictne
przekonanie o mozliwos$ci odniesienia sukcesu. Co istotne, wraz ze wzrostem po-
ziomu indywidualnego sprawstwa badanych pilotéw wojskowych jako czynnika
modyfikujacego ich zachowania i przekonania o mozliwos$ci efektywnego dziata-
nia wzrasta w sposob istotny nadzieja wyrazajaca si¢ przekonaniem o posiadaniu
umiej¢tnosci znajdowania rozwigzan, a takze determinacja w tym dziataniu (Bera,
2019). Stad wynika potrzeba powierzania przez dowodcoéOw lotniczych waznych
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i trudnych misji pilotom, ktérzy maja wysokie poczucie wiasnej skutecznosci
i przy tym wyrozniaja si¢ umiejetnosciami znajdowania rozwigzan oraz uporem
w dazeniu do wybranego celu. Jest to istotna konstatacja ze wzgledu nie tylko na
efektywna realizacj¢ zadan trudnych i niebezpiecznych, lecz réwniez na zacho-
wanie niezbednych warunkéw bezpieczenstwa lotow.

BIBLIOGRAFIA

Bandura, A. (2007). Teoria spotecznego uczenia sig. Warszawa: PWN.

Banka, A. (2005). Poczucie samoskutecznosci. Konstrukcja i struktura czynnikowa Skali Poczucia
Samoskutecznosci w Karierze Miedzynarodowej. Poznan—Warszawa: Wydawnictwo Print-B.

Bera, R. (2003). Postawy zawodowe pilotow wojskowych w procesie restrukturyzacji polskich sit
powietrznych. Warszawa: Wydawnictwo Bellona.

Bera, R. (2019). Tranzycja bytych wojskowych na rynek pracy a ich zasoby osobiste. Lublin: Wy-
dawnictwo UMCS.

Bloszczynski, R. (red.). (1976). Psychologia lotnicza. Warszawa: WIML.

Gliszczynska, X. (1991). Poczucie wlasnej skutecznosci w procesie pracy. W: X. Gliszczynska
(red.), Psychologiczny model efektywnosci pracy (s. 55-86). Warszawa: PWN.

Gotowala, J. (2004). Lotnictwo we wspoiczesnych konfliktach zbrojnych 1945-2003. Warszawa:
Wydawnictwo Bellona.

Gozdzicki, T. (2019). Psychospoteczne uwarunkowania poczucia bezpieczenstwa lotow pilotow
wojskowych. Lublin: UMCS. (niepublikowana praca doktorska)

Juczynski, Z. (2009). Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia. Warszawa: Pracownia
Testow Psychologicznych PTP.

Kattenbach, A. (2015). Psychospoteczne uwarunkowania drugiej kariery zawodowej bytych pilotow
wojskowych. Lublin: UMCS. (niepublikowana praca doktorska)

Klimkowska, K. (2013). Orientacja na sukces mtodziezy konczgcej studia translatorskie. Lublin:
Wydawnictwo UMCS.

Koscielak, R. (2010). Poczucie umiejscowienia kontroli i przekonania o wiasnej skutecznosci
w zdrowiu i chorobie. Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls.

Kozielecki, J. (2006). Psychologia nadziei. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”.

Lopes, M.P., Cunha, M.P. (2008). Who Is More Proactive, the Optimist or the Pessimist? Ex-
ploring the Role of Hope as a Moderator. Journal of Positive Psychology, 3(2), 100-109.
DOI: 10.1080/17439760701760575

Laguna, M., Trzebinski, J., Zigba, M. (2005). Kwestionariusz Nadziei na Sukces. Podrecznik. War-
szawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

Matczak, A. (2007). Rola inteligencji emocjonalnej. Studia Psychologiczne, 45(1), 9-17.

Obuchowski, K. (2002). Nadzieja matka mocy, depresja zapadliskiem nieszczg¢$¢. Charaktery, (11),
23-26.

Piskorz, A. (2011). Rozwdj zawodowy pilotow wojskowych. Warszawa: MON-DWiPO.

Porzak, R., Sagan, M. (2013). Nadzieja i przedsigbiorczo$¢ — psychologiczne aspekty zarzadzania.
Zeszyty Naukowe WSEI Seria: Ekonomia, 6(1), 179—-193.

Rajchel, J., Zabtocki, E. (2009). Sity powietrzne w sojuszniczym systemie obronnym. Deblin: Wy-
dawnictwo WSOSP.

Slusarski, J. (2003). Dobér zawodowy na stanowisko pilota-instruktora smiglowca wojskowego.
Deblin: Wydawnictwo WSOSP.

Terelak, J. (1988). Zarys psychologii lotniczej. Deblin: Wydawnictwo WOSL.



116 JOANNA WIERZEJSKA

Trzebinski, I., Zieba, M. (2003). Nadzieja, strata i rozw6j. Psychologia Jakosci Zycia, 2(1), 5-33.

Wierzejska, J. (2017). Postawy wobec pracy pedagogéw a ich nadzieja na sukces. Annales Uni-
versitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia, 30(2), 127-145.
DOI: 10.17951/j.2017.30.2.41

Zabtocki, E. (2002). Wspolczesne sity powietrzne. Warszawa: Wydawnictwo AON.

Zakrzewski, J. (1987). Poczucie skutecznosci a samoregulacja zachowania. Przeglqd Psychologicz-
ny, 30(3), 661-676.

ABSTRACT

Having a difficult and dangerous occupation requires not only knowledge and skills but also
specific personal resources. A military pilot is an aircraft operator performing complex air missions
where effective performance of his work basically depends on the level of his flight training but
also on his hope for success conditioned by various subjective and situational factors. The analyses
provided in this article consider hope as a variable correlating with the sense of effectiveness
of a selected group of helicopter and transport aircraft pilots. The research used a diagnostic
survey method with application of a questionnaire technique. The results obtained confirmed the
hypothetical assumption of a statistical relationship between these variables. It turned out that the
higher the level of self-efficacy was, the higher hope for success the surveyed military pilots had.

Keywords: military pilot; hope for success; self-efficacy



