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ABSTRAKT

Praca w zawodzie nauczyciela wymaga uzyskania odpowiednich kwalifikacji oraz nabycia
wiedzy 1 kompetencji w toku studiow wyzszych. Cho¢ podkresla si¢ znaczenie jakosci ksztatcenia
nauczycieli, wskazuje si¢ tez na szereg probleméw zwiagzanych z tym procesem. Cele badan jako-
Sciowych byly nastepujace: poznanie i zrozumienie do$wiadczen mezczyzn nauczycieli z okresu
studiéw na kierunku pedagogicznym oraz poznanie ich oceny jako$ci przygotowania do zawodu
nauczyciela z perspektywy czasu, a zatem uzyskanie odpowiedzi na pytania: W jaki spos6b mez-
czyzni nauczyciele edukacji przedszkolnej postrzegaja i oceniaja studiowanie na kierunku pedago-
gicznym? W jaki sposob oceniaja wilasng sytuacje¢ podczas tych studiow? Jakie sg ich propozycje
zmian dotyczace ksztalcenia nauczycieli? Badania z zastosowaniem metody wywiadu narracyjnego
przeprowadzono w latach 2019 1 2020 na probie 18 m¢zezyzn nauczycieli edukacji przedszkolne;j
z catej Polski. Na podstawie analizy i interpretacji materialu badawczego wyrozniono kategorie
dotyczace postrzegania i oceny studidéw pedagogicznych przez mezczyzn, oceny sytuacji me¢zczyzn
na tych studiach oraz propozycji zmian w zakresie podniesienia jakos$ci ksztatcenia nauczycieli. Wy-
niki badan umozliwily wskazanie, ze me¢zczyzni nauczyciele surowo oceniajg studia pedagogicz-
ne, jednoczesnie wystosowujac postulaty poprawy ich jakosci. Narracje osadzono w ramach kon-
struktywizmu spolecznego i paradygmatu interpretatywnego. Wskazano, ze nauczyciele m¢zczyzni
poprzez namyst nad jakoscig studiow pedagogicznych oraz proponowanie rozwigzan istniejacych
w tym obszarze problemow wpisuja si¢ w model refleksyjnego praktyka.



38 PAULINA KOPERNA

Stowa kluczowe: studia pedagogiczne; jakos$¢ ksztatcenia nauczycieli; refleksyjny praktyk; do-
$wiadczenia me¢zczyzn nauczycieli

WPROWADZENIE

Zawdd nauczyciela, w tym nauczyciela edukacji przedszkolnej, nalezy do
takich, ktorych wykonawca musi charakteryzowac si¢ odpowiednimi kwalifika-
cjami i kompetencjami. Kwalifikacje zawodowe definiowane sg najogolniej jako
,.zakres 1 jako$¢ przygotowania niezbednego do wykonywania jakiego$ zawodu”
(Okon, 1992, s. 106). To zestaw okreslonych kompetencji odpowiadajacych usta-
lonym odgornie standardom i potwierdzonych formalnie odpowiednim certyfi-
katem, dyplomem czy §wiadectwem, ktore daja uprawnienia do wykonywania
danych czynnos$ci czy zadan (Kwiatkowski, 2018). Kwalifikacje zawodowo-pe-
dagogiczne nauczyciela obejmuja wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne, dzigki
ktorym nauczyciel moze realizowacé trzy podstawowe funkcje zwigzane z rolg za-
wodowa: dydaktyczna, opiekunczg i wychowawcza, ktore sa zwiazane z konkret-
ng specjalizacja zawodowa (Pienkiewicz, Jakubowicz-Bryx, 2004, s. 31). Kwa-
lifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela oraz formalne wymogi zwigzane
z wyksztatlceniem mozna odnalez¢ w odpowiednich o$wiatowych aktach praw-
nych oraz dokumentach regulujacych standardy ksztalcenia nauczycieli', ktore
sygnowane sa przez ministrow odpowiedzialnych za edukacje i szkolnictwo wyz-
sze. W konsekwencji w Polsce wymagania i kwalifikacje dos¢ czesto podlegaja
zmianom i modyfikacjom w zalezno$ci od tego, jaki ,,pomyst na edukacje” oraz
podejscie do roli nauczyciela prezentuja rzadzacy (Szempruch, 2013).

Z kwalifikacjami wigze si¢ rOwniez nabycie i rozwijanie niezbednych do wy-
konywania zawodu nauczyciela kompetencji. Kompetencje sg strukturg ztozona,
czgsto rozumiang w sposob holistyczny, w sktad ktoérej wchodza nie tylko wiedza
i umiejetnosci czy doswiadczenia jednostki, lecz takze pewne postawy, wartosci
i $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za odpowiedni poziom wykonania zadan, row-
niez w odniesieniu do pewnych standardoéw ich realizacji. Kompetencje wigzane
sa zatem z wysoka jako$cia pracy i profesjonalizmem w dziataniu. Umozliwia-
ja nauczycielom realizacje zadan wynikajacych z roli zawodowej. W konteks$cie
profesjonalnego przygotowania nauczyciela, poczawszy od studiow, poprzez
rozne formy doskonalenia zawodowego, szczegdlng uwage zwraca si¢ na aspekt
rozwojowy kompetencji, ktory uzasadnia potozenie nacisku na ksztatcenie, do-
ksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczyciela w ciagu jego catego zycia za-
wodowego, poczawszy od etapu przygotowania podczas studiow. Kompetencji
nauczycielskich jest wiele, gdyz ztozony jest zakres obowiazkow wynikajacych

' Obecnie obowigzujace standardy ksztatcenia nauczycieli reguluje rozporzadzenie Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowu-
jacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 890).
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z roli zawodowej nauczyciela. Stad istnieje réwniez wiele typologii kompetencii,
ktore zwigzane sg z obszarami dzialalnos$ci nauczyciela: dydaktycznym, wycho-
wawczym i opiekunczym, a takze ze sferg relacji interpersonalnych oraz szeroko
rozumianego funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie. Pedeutolodzy po§wig-
caja wiele uwagi zagadnieniom kompetencji nauczyciela, przedstawiajac wiele
ich definicji i1 klasyfikacji (zob. m.in. Czerepaniak-Walczak, 1994, 1995; Denek,
2011; Dudzikowa, 1993; Dylak, 1995; Gote¢bniak, 1998; Kwasnica, 2004; Kwiat-
kowski, 2018; Madalinska-Michalak, 2017; Piotrowski, 2009; Prucha, 2006; Stry-
kowski, Strykowska, Pielachowski, 2003; Szempruch, 2013). Warto zauwazy¢, ze
zagadnienia kompetencji nauczyciela zajmuja takze decydentéw na najwyzszych
szczeblach organizacji krajowych i miedzynarodowych, ktorzy rowniez dokona-
li interesujacych klasyfikacji kompetencji. Dynamika wspoélczesnych przemian
obejmuje bowiem $wiat jako cato$¢, ktorego poszczegodlne panstwa sg integral-
nym elementem, a nauczyciele stanowig istotng cze$¢ spoteczenstwa. Od tej gru-
py zalezy edukacja przyszlych pokolen dla satysfakcjonujacego funkcjonowania
w §wiecie pelnym licznych zmian i sytuacji kryzysowych. Wyczerpujacego prze-
gladu definicji pojecia kompetencji oraz najwazniejszych klasyfikacji zaréwno
w polskiej pedeutologii, jak i w rozumieniu zagranicznych badaczy i przedstawi-
cieli polityki migdzynarodowej dokonal Kwiatkowski (2018).

Kwalifikacje 1 kompetencje do wykonywania zawodu nauczyciela mozli-
we sg do zdobycia w toku studiow wyzszych. Nie ulega zatem watpliwosci, ze
przygotowanie o charakterze akademickim i praktycznym podczas studiéw jest
niezbednym przystankiem na drodze do tego zawodu. Celem realizacji studiow
nauczycielskich/pedagogicznych jest stanie si¢ nauczycielem, ktory rozumiany
jest jako osoba

profesjonalnie przygotowana do wypelniania funkcji i zadan zawodowych, a szczegdlnie do plano-
wania, organizacji, realizacji i ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi, mlodzieza
lub osobami dorostymi, do wspolpracy ze wszystkimi podmiotami edukacyjnymi i srodowiskiem
lokalnym oraz do ustawicznego rozwoju zawodowego i osobistego. (Szempruch, 2013, s. 84)

Nauczyciel nie tylko uczy innych, ale rowniez wychowuje i rozwija uczniéw
pozostajacych pod jego opieka. To takze osoba, ktora moze sta¢ si¢ wzorem do
nasladowania lub jego przeciwienstwem, ktéra podaza za uniwersalnymi war-
tosciami 1 przekazuje je innym, realizujac etos zawodowy. W roznych defini-
cjach podkresla si¢ tez podmiotowe oraz petne szacunku i sympatii podejscie
do uczniow (Szempruch, 2013). Nauczyciel ma by¢ profesjonalisty, ktory jest
Swietnie przygotowany merytorycznie, pedagogicznie, psychologicznie i meto-
dycznie. Powinien stanowi¢ zrodto wiedzy i1 wartosci etycznych oraz doswiad-
czenia spolecznego i zyciowego, wyzwala¢ aktywno$¢ uczacych si¢ i wspierad
ich rozw6j. Nauczyciel wspotczesny to kto§ zaangazowany w zmiany rozwojowe
szkoly i systemu edukacji oraz kultury i zycia spolecznego (Cudowska, 2017).
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Od nauczyciela wymaga si¢ wiec niezwyktej aktywnosci nie tylko na gruncie edu-
kacyjnym, w zakresie nauczania, wychowania i opieki, ale i na polu spotecznym
— zaréwno w bliskim otoczeniu instytucji, w ktorej pracuje, jak i w srodowisku
lokalnym oraz obywatelskim. Wedlug definicji powinna to by¢ osoba nieustan-
nie rozwijajaca si¢ zawodowo i osobiscie (Kwasnica, 1993; Ostrach, Skalbania,
2018), zdobywajaca szerokie doswiadczenia zyciowe, ktérymi moze dzieli¢ si¢
z innymi podczas wykonywania pracy zawodowe;j.

Na znaczenie odpowiedniego przygotowania kandydatow do tej profes;ji
zwracajg uwage liczni przedstawiciele pedeutologii, zajmujacy si¢ zaréwno na-
uczycielem w sensie ogolnym, jak i nauczycielem wczesnej edukacji (por. np.
Kwiatkowski, Lukasik, Klus-Stanska, Szempruch i inni). Zwazywszy na to, jak
wazna dla spoleczenstwa jest rola nauczyciela, studia kierunkowe — nauczyciel-
skie lub pedagogiczne — powinny charakteryzowac si¢ niezmiernie wysoka ja-
koscig, tak by po ich ukonczeniu nauczyciel posiadat aktualng i rzetelng wiedze
merytoryczng oraz wysoki poziom kompetencji niezbednych do wykonywania
zawodu w zmieniajacych si¢ warunkach spoleczno-kulturowych i ekonomicz-
nych we wspolczesnym swiecie.

Problematyka ksztalcenia nauczycieli jest przedmiotem wielu badan, ana-
liz 1 dyskusji w srodowisku pedeutologicznym (Lewowicki, 2021; Szempruch,
2022). Bardzo czesto wskazuje si¢ na rdzne problemy zwiagzane z odpowiednim
przygotowaniem uczestnikow studiow pedagogicznych/nauczycielskich i sze-
rzej — z kryzysem szkoty (Krause, Muchacka, Przybylinski, 2017). Niska jako$¢
ksztalcenia i1 postulaty jego poprawy ,,nie s3 nowe ani w przestrzeni publicznej,
ani wsrdd specjalistow” (Krause i in., 2017, s. 89).

Szempruch (2022) dokonata wnikliwej analizy problemow zwigzanych z ja-
ko$cig ksztatcenia nauczycieli i wskazala na szereg nieprawidlowosci. Wsrod
nich znajdujg si¢: prowadzenie dziatan pozorowanych przez wiele instytucji; nie-
uporzadkowanie i nierzetelnos¢ procesu ksztatcenia nauczycieli, a w efekcie nad-
mierna liczba stabo wyksztalconych absolwentéw kierunkéw pedagogicznych;
zréznicowanie poziomu i sposobow ksztatcenia; dominacja liczby studiujacych
nad jakos$cig studiéw; chaos w tresciach ksztalcenia i zanik kanonéw wiedzy prze-
ktadajacych si¢ na tresci dotyczace réznych sfer przygotowania zawodowego.
Krytyczna ocena dotyczy takze sposobu ksztatcenia nauczycieli (podajgce me-
tody ksztatcenia; przekazywanie szybko dezaktualizujacej si¢ wiedzy, ktora nie
przystaje do zmieniajacych si¢ warunkow funkcjonowania; zbyt mata liczba go-
dzin przygotowania praktycznego; stabe powigzanie teoretycznej wiedzy z prak-
tyka szkolng; zob. Szempruch, 2022), a takze organizacji i przebiegu praktyk.
Jak zauwaza Szempruch (2022, s. 33), ,,praktyka zawodowa w istocie nie spetnia
zatozonych celow, nie jest elementem zdobywania nowych doswiadczen i ulep-
szania pracy zawodowej”. Problemy pojawiaja si¢ rowniez na etapie rekrutacji.
Mozna w$rdd nich wymieni¢ np. niskie wymagania wobec kandydatéw na studia
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czy brak ich weryfikacji pod wzgledem predyspozycji do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Co jaki$ czas podnoszone sg postulaty dotyczace zmian w ksztatceniu na-
uczycieli, majace na celu udoskonalenie tego procesu (Marzec, Borda, 2018; Naj-
wyzsza Izba Kontroli [NIK], 2017; Smak, Walczak, 2015; Walczak, 2016). Jak
donosi Szempruch (2022), pomimo dostrzegania problemoéw oraz wypracowania
rozwigzan na poziomie teoretycznym wprowadzane zmiany majg czesto charak-
ter pozorowany. ,,Poprawa jakosci procesu ksztatcenia nauczycieli wymaga wy-
tezonej pracy, a wezesniej — stworzenia odpowiednich warunkoéw do jej wyko-
nywania” (Szempruch, 2022, s. 34). Proces ten nie zajdzie jednak, jesli postulaty
pozostang w sferze teoretycznej, a warunki pracy nauczycieli nie ulegng popra-
wie. Aby zmiany miaty sens i faktycznie przyniosty polepszenie jakosci ksztatce-
nia, nalezy systematycznie wprowadzac je w zycie. Wlasciwe, odbywajace si¢ na
najwyzszym poziomie ksztatcenie nauczycieli, a w konsekwencji jakos¢ edukacji
ma bowiem ,,istotne znaczenie dla twoérczego, satysfakcjonujacego i odpowie-
dzialnego zycia i funkcjonowania cztowieka” (Szempruch, 2013, s. 7).

W kontekscie ksztalcenia nauczycieli w toku studiow wyzszych nalezy row-
niez poruszy¢ problem feminizacji zawodu nauczyciela. Wydaje si¢ on szczeg6lnie
istotny zwlaszcza z perspektywy mezczyzn, ktdrzy z roznych wzgledow — pomimo
checi, zainteresowan i predyspozycji — nie decyduja si¢ na studia nauczycielskie,
a takze tych, ktorzy podjeli takg decyzje. Udziat mezczyzn w edukacji pozostaje
bowiem poza gléwnym nurtem zainteresowan badaczy (Koperna, 2022).

Dominacja kobiet w profesji nauczyciela, szczegolnie nizszych etapdéw edu-
kacyjnych, jest faktem i dotyczy wigkszosci krajow na $wiecie (Gromkowska-
-Melosik, 2013; Pirdg, Wiejaczka, 2020), co potwierdzaja systematycznie gro-
madzone dane statystyczne. W Polsce edukacja jest rowniez jedng z najbardziej
sfeminizowanych sekcji gospodarki, kobiety stanowig bowiem az 77% zatrudnio-
nych os6b w zawodzie nauczyciela (Pirdég, Wiejaczka, 2020).

Badacze starajg si¢ zar6wno analizowaé przyczyny tego zjawiska, jak 1 wska-
zywaé na jego konsekwencje dla calego spoleczenstwa. Jak zauwazajg Pirdg
i Wiejaczka (2020), niektére z powoddéw objasniane sg w ujeciu historycznym
i dotyczg analiz sytuacji, kiedy to pte¢ zaczela mie¢ wigksze znaczenie w szkol-
nictwie, natomiast inne analizy obejmuja dodatkowo konteksty spoteczno-kul-
turowe, ktore zadecydowaty o przewadze i stalej dominacji kobiet w zawodzie
(Pir6g, Wiejaczka, 2020). Feminizacja zawodu nauczyciela bywa wyjasniana
w odniesieniu do prestizu i dochodéw, czyli do stratyfikacji zawodowej, zwig-
zanej rowniez z koncepcjami segregacji i desegregacji piciowej, a takze do me-
chanizmu odwroconej hierarchii. Gromkowska-Melosik (2013, s. 76) wskazuje
na dwa podejscia do relacji migdzy tymi zagadnieniami: ,,Pierwsze z nich jest
zwigzane z przekonaniem, iz feminizacja doprowadzita do utraty jego pozycji
w strukturze zawodowe;j”. Badaczka stawia jednak rowniez teze, ze
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to nie feminizacja zawodu nauczyciela przyniosta jego degradacje, lecz feminizacja byla konse-
kwencja utraty atrakcyjnosci przez ten zawdd. W tym kontekscie, uogoélniajac, mozna stwierdzié, ze
wzrastajgca liczba kobiet w ramach danego zawodu jest badz Swiadectwem jego historycznie niskie-
go prestizu w strukturze zawodowej, badz zmniejszenia si¢ tego prestizu z powodow spotecznych
czy ekonomicznych. (Gromkowska-Melosik, 2013, s. 76)

Szczegolowej charakterystyki procesu feminizacji zawodu nauczyciela
w ujeciu historycznym, z uwzglednieniem przemian spotecznych, odnoszacym
sie do dyskursu taczacego zawdd nauczyciela z macierzynstwem dokonata Grom-
kowska-Melosik (2013).

Obok analiz uwzgledniajacych aspekt historyczny i spoleczny procesu fe-
minizacji zawodu nauczyciela mozna odnie$¢ si¢ tez do stereotypoéw plciowych
zwigzanych z wykonywaniem zawodéw ,.typowo meskich” i ,,typowo kobie-
cych” (Jankowska, 2008; Koperna, 2022). Warto zauwazy¢, ze pomimo przemian
spoteczno-kulturowych i emancypacji kobiet podziat na zawody meskie i kobiece
istnieje nadal i opiera si¢ o zasade segregacji ptciowej (Giddens, 2004). ,,Stereo-
typy dotyczace mezczyzn okreslaja ich jako nie w pelni przystosowanych do pel-
nienia funkcji opiekunczych w rodzinie oraz majacych trudnos$ci w nawigzywa-
niu empatycznych wiezi uczuciowych z innymi ludzmi” (Czaja-Chudyba, Drwal,
Wtoch, 2017, s. 22) w przeciwienstwie do kobiet, ktore umiejetnosci opiekuncze
i wychowawcze posiadaja niejako ,,naturalnie” z samego faktu mozliwos$ci bycia
matka. Mezczyzna podejmujacy sie pracy w charakterze nauczyciela w przed-
szkolu czy szkole postrzegany jest przez pryzmat wypetniania stereotypowego dla
mezczyzny zadania — ,,glowy rodziny” i ,,zywiciela rodziny”. Dodatkowo ,,niskie
pensje w szkolnictwie podstawowym i $rednim nie przyciagaja do zawodu na-
uczycielskiego dostatecznej liczby mezczyzn, ktorych praca — zgodnie z potocz-
nym przekonaniem — powinna by¢ ekonomiczng podstawa utrzymania rodziny”
(Milerski, Sliwerski, 2000, s. 65), co skutkuje wtasnie niewielkim udzialem mez-
czyzn w edukacji.

Ze wzgledu na to, ze kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela
mozna uzyska¢ w toku studidéw wyzszych, takze one ulegty znacznej feminiza-
cji. W kontekscie konsekwencji tego zjawiska dla spoteczenstwa (Kurzepa, 2006)
warto podejmowac wysilek zwiekszajacy udzial mezczyzn w zawodzie nauczy-
ciela, rozpoczynajac od zachecania ich do udziatu w studiach wyzszych.

CEL I PROBLEMY BADAWCZE

Przedstawione w niniejszym artykule wyniki badania stanowia jedna
z czg$ci wigkszego projektu badawczego dotyczacego doswiadczen zawodo-
wych mezczyzn nauczycieli edukacji przedszkolnej w Polsce, zrealizowanego
w orientacji jakosciowej w latach 2019-2022. Cel catego projektu obejmo-
wal poznanie perspektywy mezczyzn dotyczacej ich roli w edukacji dzieci
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w wieku przedszkolnym oraz znaczen nadawanych przez nich zjawiskom wig-
zacym si¢ z realizowaniem ich roli zawodowej. Badania koncentrowaly si¢
takze na obrazie nauczyciela edukacji przedszkolnej w percepcji me¢zczyzn
1 znaczeniu jego pracy dla funkcjonowania matych dzieci. Celem prezento-
wanej w artykule pracy badawczej uczyniono doktadne poznanie, jak mez-
czyzni nauczyciele edukacji przedszkolnej postrzegaja studia i studiowanie
na kierunku pedagogicznym, a takze jak oceniajg wlasnag sytuacje podczas
tych studiéw. Istotne rowniez byto zrozumienie, w jaki spos6b mezczyzni oce-
niajg przygotowanie do zawodu nauczyciela z perspektywy czasu i wlasnych
doswiadczen zawodowych jako nauczycieli praktykow. Uczestniczacy w ba-
daniu mezczyzni to aktywni zawodowo nauczyciele edukacji przedszkolne;.
Integralng czescig ich doswiadczen, ktéra wpisuje si¢ w doswiadczenia za-
wodowe, bylo zatem studiowanie na kierunku pedagogika przedszkolna czy
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. W toku badan okazalo sie¢, ze
mezczyzni podkreslaja znaczenie tego etapu drogi do kariery nauczycielskiej
jako waznego dla ich funkcjonowania w zawodzie.

Uczestnicy czgsto rozszerzali wiasne refleksje na studia ksztalcace nauczy-
cieli wszystkich szczebli edukacji. Jako praktycy oceniali jakos$¢ studiow pedago-
gicznych z perspektywy realnych potrzeb edukacji i codziennych wyzwan pracy
nauczyciela oraz wskazywali kierunki mozliwych zmian, majacych na celu ulep-
szenie systemu ksztalcenia nauczycieli.

Wyrdzniono nastepujace problemy badawcze
1. W jaki sposdb me¢zczyzni nauczyciele edukacji przedszkolnej postrzegaja

1 oceniajg studia oraz studiowanie na kierunku pedagogicznym?

2. W jaki sposéb me¢zczyzni nauczyciele edukacji przedszkolnej oceniajg wia-
sng sytuacje podczas studiow na kierunku pedagogicznym?

3. Jakie sg mozliwe propozycje zmian dotyczace ksztatcenia nauczycieli w uje-
ciu me¢zezyzn aktywnych zawodowo nauczycieli edukacji przedszkolne;j?

METODOLOGICZNE PODSTAWY BADAN

Ze wzgledu na przyjeta jakosciowa orientacje badawcza oraz wskazane
wczesniej cele w prezentowanym badaniu zastosowano celowy dobor proby (Ku-
binowski, 2011). Wykorzystano takze metodg ,,kuli $nieznej” jako wsparcie w do-
tarciu do grupy badanych, jaka byli m¢zczyzni pracujacy w przedszkolach na
stanowisku nauczyciela. Wsrod podstawowych kryteriow doboru proby znalazty
si¢: pte¢ uczestnika (mezczyzna), aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczycie-
la edukacji przedszkolnej na terenie Polski, che¢ wziecia udziatu w badaniu oraz
wyrazenie na nie zgody.

W przeprowadzonym badaniu udziat wzigto 18 mezczyzn z réznych miast
z catej Polski; 17 z nich bylo aktywnymi zawodowo nauczycielami edukacji
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przedszkolnej, a jeden pracowal w przedszkolu w charakterze wolontariusza.
Wigkszo$¢ mezczyzn byta zatrudniona w przedszkolach samorzadowych. Uczest-
nicy badania pracowali rowniez w przedszkolach niepublicznych, prywatnych
i spotecznych oraz w oddziatach zerowych przy szkotach podstawowych. Wiek
uczestnikoOw badania miescit si¢ w przedziale 25-45 lat, przy czym wigkszos¢
mezczyzn byta powyzej 30., a cze$¢ ponizej 40. roku zycia. Analogicznie do wie-
ku posiadali oni r6zny staz pracy, a wicc takze rézny poziom do§wiadczenia za-
wodowego. Srednio bylo to okoto 7—10 lat. Wszyscy uczestnicy badan ukonczyli
kierunkowe studia wyzsze uprawniajgce ich do pracy w przedszkolu, a czgsto le-
gitymowali si¢ tez certyfikatami i dyplomami réznych kursow kwalifikacyjnych
czy dodatkowych kierunkow studiow, dzigki czemu mieli mozliwo$¢ wesprzeé
oferte edukacyjng swoich miejsc pracy poprzez prowadzenie zaje¢ dodatkowych
czy terapii. Nauczyciele realizowali w wigkszosci poszczegolne stopnie awan-
su zawodowego zgodnie z obowigzujacym w trakcie badania rozporzadzeniem
(Rozporzadzenie, 2018). Najwigcej nauczycieli posiadato stopien nauczyciela
mianowanego, a nastepnie kontraktowego. Jedynie dwoch nauczycieli posiadato
stopien stazysty. Stopnia awansu zawodowego nie posiadat biorgcy udzial w wy-
wiadzie wolontariusz.

W celu uzyskania odpowiedzi na przedstawione wyzej problemy badawcze
zastosowano metode wywiadu narracyjnego. Wywiady przeprowadzono bezpo-
srednio w miejscowosciach, w ktorych mieszkali me¢zczyzni nauczyciele (Kra-
kow, £.odz, Gdansk, Opole, Poznan, Warszawa), natomiast po wybuchu pandemii
COVID-19 cz¢é¢ z nich przeprowadzono w formie zdalnej za posrednictwem
komunikatorow internetowych (Skype, Zoom, Messenger), przy czym wybor ko-
munikatora zalezat od propozycji i decyzji rozmdéwcoOw. Wszystkie wywiady re-
alizowane byly na podstawie ogolnych dyspozycji zwigzanych z doswiadczenia-
mi me¢zczyzn nauczycieli odnoszacymi si¢ do okresu studiéw rozumianego jako
istotny etap na drodze do zawodu nauczycielskiego. Wywiady przeprowadzono
w okresie od lipca do grudnia 2019 r. (9 wywiadow bezposrednich) oraz od marca
do listopada 2020 r. (9 wywiadow w formie zdalnej). Wszystkie rozmowy byty
nagrywane za zgoda uczestnikow badania. Srednia dlugo$¢ jednego wywiadu wy-
nosita nieco ponad godzing.

Po przeprowadzeniu wywiadow dokonano ich transkrypcji, a nastepnie pod-
dano je analizie jakosciowej. Najpierw dokonano podziatu kazdej transkrypcji
na sekwencje, ktorym przypisano kody, co pomoglo powigza¢ fragmenty wypo-
wiedzi z wytonionymi konstruktami i tematami. Nastepnie skupiono si¢ na iden-
tyfikacji powtarzajacych si¢ i podobnych motywow lub tematow, ktore w kon-
sekwencji utworzyly kategorie pojawiajace si¢ w narracjach. Kategorie mogty
tworzy¢ tez wypowiedzi rzadkie, unikalne i niepowtarzalne. Wszystkie kategorie
zostaty uporzadkowane i przeanalizowane w odniesieniu do czestotliwosci 1 in-
tensywnosci ich pojawiania si¢ w narracjach.
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WYNIKI BADAN

Prezentacje wynikow podzielono na trzy czgsci stanowigce odpowiedzi na
postawione wczesniej problemy badawcze. Kazda z nich stanowi niejako ilustra-
cje jednej z trzech plaszczyzn refleksji odnoszacych sie do problematyki studiéw
pedagogicznych. Dwie pierwsze ptaszczyzny dotycza (1) jakosSci studiow w oce-
nie aktywnych zawodowo nauczycieli oraz (2) mgzczyzn pracujacych w zawo-
dzie sfeminizowanym. Ostatnia ptaszczyzna (3), obejmujaca propozycje zmian,
jest pewnego rodzaju zbiorem wnioskow wynikajacych z dwoch pierwszych

perspektyw.

POSTRZEGANIE I OCENA STUDIOW PEDAGOGICZNYCH
PRZEZ MEZCZYZN NAUCZYCIELI EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ
W KONTEKSCIE PRZY GOTOWANIA DO ZAWODU PEDAGOGA,
NAUCZYCIELA

Nie ulega watpliwosci, ze do zawodu nauczyciela powinny trafia¢ osoby nie
tylko majace ,,powotanie”, dobrze czujace si¢ w pracy z drugim czlowiekiem,
lecz takze posiadajace wysoki poziom kompetencji istotnych w tej profesji, a na-
bywanych w toku studiow kierunkowych. Studia pedagogiczne powinny wigc
charakteryzowac si¢ wysokim poziomem przygotowania merytorycznego i prak-
tycznego do zawodu, a kandydaci na nauczycieli powinni by¢ wyposazani w spe-
cjalistyczng wiedze z zakresu psychologii, pedagogiki i dyscyplin pomocniczych
oraz w kompetencje niezbedne do profesjonalnego wykonywania pracy nauczy-
ciela. Ponizej przedstawiono kategorie dotyczace oceny studiow pedagogicznych,
ktore wytoniono na podstawie narracji. Ocena studidw przez uczestnikéw badan
dotyczy rowniez procesu rekrutacji. W toku analiz wyr6zniono nastgpujace ka-
tegorie: selekcja negatywna — brak selekcji, nastawienie do studiow, dostepnos¢
studiow pedagogicznych, jakos¢ ksztalcenia, kadra akademicka.

Ocena studiow pedagogicznych przez mezczyzn jest do$¢ surowa. Uczest-
nicy badan zwracali uwage szczegdlnie na selekcje negatywna kandydatéw na
studia czy wrecz na brak selekcji, co wptywa na niski poziom kandydatow do
zawodu. W konsekwencji obniza to jako$¢ uslug edukacyjnych oferowanych
przez mtodych nauczycieli, a tym samym prestiz profesji. Selekcja negatywna
rozumiana jest jako brak jasnych kryteridéw przyjecia na studia lub bardzo niskie
wymagania stawiane kandydatom:

Nie ma tez tej weryfikacji... jedna z mam dziecka, (...) jest tez dziekanem studiow podyplomowych
na uczelni pedagogicznej i tam kiedys (...) otworzyli dwa kierunki — jeden — pedagogika z upraw-
nieniami nauczycielskimi, a drugi — bez. No mowie, bardzo fajnie, bo znaczy jest ktos kto sie samq
wiedzq... podszkoli, nie kazdy musi by¢ nauczycielem... (...) no wtasnie i mowie, a jaki jest dobor
studentow? A... jak si¢ zgloszq. Czyli osiemnastoletni cztowiek, majgc do wyboru dwa kierunki
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studiow — jeden z uprawnieniami, czyli teoretycznie dajqcy szersze mozliwosci, a drugi bez upraw-
nien, czyli troche mniejsze mozliwosci, nie majqgc jeszcze ustalonego poglgdu na rzeczywistosc (...)
no wybierze kierunek z szerszymi uprawnieniami, tak... Ewentualnie jak si¢ nie dostang na jedne
studia, pojdg na drugie, a po roku sie przerzucgq, tak, w miare tam, mozliwosci. No wigc to wcigz nie
weryfikuje, a przez to tez nie bedzie rost prestiz zawodu. [W1]

Studia pedagogiczne traktowane sg czesto jako mozliwos¢ uzyskania wyzsze-
go wyksztalcenia i uprawnien do wykonywania zawodu bez wysitku, co zaznaczyt
jeden z mezczyzn: Studia wyzsze to ja mam tylko papier, ktory jest potrzebny do
pracy w zawodzie w Polsce [W6]. Wskazal on rowniez, ze czesto wiedze i umie-
jetnos$ci faktycznie przydatne w zawodzie nauczyciela mozna zdoby¢ na kursach
i szkoleniach juz po studiach, ktérych poziom merytoryczny pozostawia wiele do
zyczenia. W ocenie uczestnikow badania (szczeg6lnie W2 i W6) studia pedago-
giczne uznawane sa takze za bardzo tatwe (cho¢ jesli kto$ si¢ zaangazuje, moga
by¢ wymagajace), co powoduje zwickszenie ich dostepnosci. Wskazali oni, ze
taka opinia o studiach oraz przekonanie, ze kazdy moze by¢ nauczycielem obecne
sa rowniez w spoteczenstwie: Bo tak naprawde dosta¢ sie na studia i studiowac to
nie jest zaden problem, ukonczy¢ te studia... pedagogika to jest naprawde bardzo,
bardzo, bardzo tatwym kierunkiem [W2].

Wskazane wyzej czynniki, czyli brak odpowiedniej selekcji oraz niskie wy-
magania stawiane studentom, w opinii mezczyzn skutkuja nastawieniem do studio-
wania charakteryzujacym si¢ niezbyt wysokim poziomem zaangazowania i moty-
wacji do podnoszenia kwalifikacji. Powoduja, Ze na studia, a w konsekwencji do
zawodu, mogga trafia¢ osoby zupetnie przypadkowe, ktore nie planowaty pracy na
stanowisku nauczycielskim, a zatem niezaangazowane i nieposiadajace odpowied-
nich kompetencji do pracy z dzie¢mi i mtodzieza, co moze wplywaé na obnizenie
jakosci proceséw edukacyjnych, rzutujace z kolei na obnizenie prestizu profesji.
Dwoch mezezyzn zauwazylo, ze niektorzy ida na studia pedagogiczne, zeby ,,mie¢
papier”, dyplom ukonczenia szkoty wyzszej. W ich opinii nie powinni oni w ogole
pracowac z dzie¢mi. Czasami dyplom ukonczenia studiéw pedagogicznych to swo-
iste zabezpieczenie na przysztos¢. Bywa on traktowany jako ,,przepustka do $wiata
0s6b z wyzszym wyksztalceniem”, a zatem tez do stanowisk, ktore takiego pozio-
mu wyksztalcenia wymagaja. Mozliwos¢ wykonywania zawodu nauczyciela jest
traktowana jako ,,opcja na wszelki wypadek”, a nie pierwszy wybor $ciezki kariery.

Nawet na studiach, jak chodzitem, no to wtedy zauwazylem, ze czes¢ osob przyszta na studia, zeby
miec¢ dyplom (...) 30% to... nauczyciele z powotania, 70% to byly osoby, ktore... potraktowaly to
jako alternatywe, zeby (...) jak nie znajdq pracy, to mogq is¢ jako nauczyciel, bo majq pedagogike.
[W14]

Mezczyzni zaznaczali dodatkowo, ze fakt ukonczenia studiéw kierunkowych
nie powinien by¢ jedynym elementem uprawniajacym do pracy w zawodzie
nauczyciela:
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Papier jest bardzo wazny, w sensie moze nie bardzo wazny. Jest wazny, ale on nie moze determino-
waé, czy ktos moze bedzie pracowal, czy nie bedzie. Bo czesto osoby konczqce studia wyzsze majq
papier, ale nie powinny nigdy pracowac z dziecmi. [W6]

Z ta oceng koresponduja podobne, dotyczace postawy studentow kierunkow
pedagogicznych, nauczycielskich wobec zadan wynikajacych z roli zawodowe;.
Kilku uczestnikow badan podkreslito, ze studenci bywaja zupetnie niezaintereso-
wani tym, co si¢ dzieje w toku studiow i na praktykach oraz sa niezaangazowani
W prace na zajeciach:

No do nas tez przychodzq studenci rozni na praktyki, zarowno studiow jednolitych, jak i podyplo-
mowych. No i to naprawde rozni ludzie, no czesci ja bym w ogole do przedszkola nie wpuscit, tak,
z takq postawq, jakq prezentujq (...). Wida¢, kiedy gadajq ze sobq, a kiedy sq zainteresowani pracq
z dziecmi. [W1]

Jeden z mezczyzn wskazal na ograniczone mozliwosci poznania studen-
tow podczas praktyk. Mata liczba godzin zaje¢ praktycznych skutkuje trud-
nosciami w rzetelnej ocenie predyspozycji czy cech charakteru kandydata
do zawodu, ktére moglyby sprzyja¢ pracy z dzie¢mi czy mtodzieza. Podczas
wymaganych praktyk studenci moga zaprezentowa¢ swoja postawe czy umie-
jetnosci w znikomym stopniu, nie przejmuja bowiem petnej odpowiedzialno-
$ci za proces edukacyjny — w razie niepowodzenia lub zbyt duzych trudnosci
podczas prowadzenia zaje¢ to nauczyciel grupy kontynuuje prace z dzie¢mi.
W krotkim czasie trwania praktyk trudno oceni¢ rowniez dlugofalowa posta-
we kandydatéw do zawodu, do zadan opiekunczych, wychowawczych i dy-
daktycznych oraz do pozostatych uczestnikow procesu edukacyjnego — dzieci,
rodzicow czy innych nauczycieli.

Sam tez miatem kilka praktykantek podczas mojej pracy (...) i... ja nie bylem w stanie powiedzie¢
nic o tych osobach, poniewaz nie wiem, jak one pracujq z dzie¢mi, dopoki one faktycznie nie zaczng
z nimi pracowac na state jako nauczycielki. To, ze one tam przyjdq na nie wiem, 40 godzin w miesig-
cu, ja nie jestem w stanie o nich nic powiedzie¢. [W2]

Trzech mezczyzn (W2, W6, W14) zauwazylo, ze powyzej zaznaczony pro-
blem mogtoby rozwiaza¢ ponowne wprowadzenie egzamindéw wstepnych pod-
czas rekrutacji i/lub okresowe kontrole podczas praktyk, zwigzane z oceng pozio-
mu zaangazowania i przygotowania danego studenta czy mtodego nauczyciela do
zajeC.

Uwazam, zZe zajecia, praktyki powinny by¢ kontrolowane (...) ale nie w sposob taki stuzbowy, czyli
nie w sposob papierkowy, ale w sposob jakis... ludzki... Przyjs¢, zobaczyé... jego prace, podejrzec...
czy on angazuje sie, czy raczej nie... tylko nie bazowac na jednej obserwacji, na dwoch, tylko przez
miesigc... przez dwa... no to wtedy mozemy poznac czlowieka, czy on... ma maske zatozong i udaje,
ze pracuje, czy... pracuje catym sobq. [W14]
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Egzaminy wstepne moglyby takze ograniczy¢ masowos¢ studiow pedago-
gicznych. Wymagajacy proces selekcji nie tylko przyczynitby si¢ do wylonienia
najbardziej obiecujgcych kandydatéw do zawodu, lecz réwniez wskazatby, ze na-
uczyciel to zawod nie dla kazdego. W konsekwencji miatby szans¢ wzrosnaé pre-
stiz tej profesji. Mezczyzni uczestniczacy w badaniach zwrdcili w tym konteksScie
uwage na role kadry akademickiej juz na etapie przyjmowania na studia.

Jestem za tym, zeby jesli chodzi o studia ogdlnie, wrocily egzaminy wstepne, poniewaz bedg wery-
fikowaé, kto sie faktycznie na to nadaje, a kto nie... One na pewno nie bedg weryfikowac do konca,
ale bedzie odsiew... Bo tak naprawde pedagogike moze skonczyc¢ kazdy. [W2]

Wedlug uczestnikow badan zadaniem nauczycieli uniwersyteckich po-
winno by¢ rozpoznawanie odpowiednich kandydatow do zawodu, a nastepnie
rzetelne 1 wspierajace ich prowadzenie, by¢ moze nawet majace charakter co-
achingu czy tutoringu. Byloby to mozliwe po zmniejszeniu liczebnosci stu-
dentdéw na kierunkach pedagogicznych, co mozna osiggna¢ za pomocg od-
powiednio poprowadzonej selekcji w trakcie rekrutacji na studia. Konieczne
jest tez zaangazowanie nauczycieli akademickich, ich gotowo$¢ do wspiera-
nia studentéw i mozliwosci czasowe oraz zwigzane z ich wlasnymi zasobami
intra- i interpersonalnymi:

Jesli nauczyciele akademiccy naprawde chcieliby si¢ nad tym pochylic¢ i tez nie robi¢ studiow ma-
sowych, (...) i mogliby si¢ nad tymi studentami skupic, to by zobaczyli, ze moze ten nauczyciel,
nauczycielka, mimo swoich trudnosci jakichs... mmm... osobistych, pewnie jakichs takich nieprze-
pracowanych rzeczy... jest dobrym kandydatem na nauczyciela, bo ma w sobie to cos... Ale na to
trzeba miec czas i przestrzen. [W6]

Co istotne, problematyka braku selekcji czy rzetelnej weryfikacji kandydatow
do zawodu nauczycielskiego nie dotyczy tylko etapu studiowania. Obecna jest
rowniez w przypadku zatrudnienia mtodych, nieznanych oséb. Jeden z uczest-
nikoéw badania zwrdcit uwage na to, ze dyrektor placowki tak naprawde ma bar-
dzo ograniczone mozliwosci weryfikacji tego, kim jest jako nauczyciel nowo za-
trudniany kandydat do pracy. W tym kontek$cie wtasnie na dyrektorze spoczywa
duza odpowiedzialnos¢. Jest on tak naprawde jedyna osoba, ktora realnie moze
zweryfikowaé kompetencje danego nauczyciela. Mezczyzna uczestniczacy w ba-
daniu zaznaczyt réwniez, ze rodzice w tym wypadku nie majg zadnej mozliwosci
sprawdzenia, kim jest osoba, ktérej opiece powierzajg dzieci:

1o tez jest cos dla mnie porazajqcego, Ze jestesmy w stanie my, spoleczenstwo, dorosli, oddac nasze
najcenniejsze skarby, ze tak to nazwe, w obce rece, nie majqc pojecia, jakie to sq osoby. Ja sobie nie wy-
obrazam tak funkcjonujqcej placowki, a tak dziatajg wszystkie placowki, albo w wigkszosci wszystkie, ze
no... rodzice zawierzajq w tym glownie dyrektorom, nie majgc pojecia, jaka tam jest kadra. [W6)
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Biorac to pod uwage, nalezy stwierdzi¢, ze w kontekscie przygotowania mto-
dych nauczycieli czy pedagogdéw to na nauczycielach akademickich spoczywa
ogromna odpowiedzialnos$¢. To oni powinni dbac¢ o to, aby do zawodu wkraczaty
osoby odpowiednie do pracy z drugim czlowiekiem, sprawdzone i kompetentne.

W powyzszych kategoriach wybrzmiata konieczno$¢ wlasciwego przygoto-
wania do zawodu nauczyciela, szczegdlnie nauczyciela edukacji przedszkolnej,
w aspekcie praktycznym. Rozwijajac to zagadnienie, nalezy wskaza¢ kolejng
kategori¢ — problem podnoszony przez uczestnikéw badan. W ich opinii jest to
niska jako$¢ ksztatcenia studentéw kierunkéw nauczycielskich, pedagogicznych,
w tym niski poziom praktyk zawodowych, ktore faktycznie nie przygotowuja do
zawodu 1 niewiele dajq [W2]. Studia z zakresu pedagogiki wczesnoszkolnej czy
przedszkolnej no jednak, moim zdaniem, nie przygotowujq tak naprawde w zakre-
sie praktycznym do tej pracy [W10]. Mezczyzni zwrdcili uwage na to, ze podczas
studiéw niewiele jest mozliwosci nauczenia si¢ praktycznych (czasami bardzo
podstawowych) umiejetnosci, realnie potrzebnych od pierwszych dni pracy z gru-
pa dzieci, ale rdowniez na niezbyt nowatorskie sposoby prowadzenia zaje¢ z 16z-
nych wiodacych przedmiotéw (psychologii rozwojowej czy metodyki):

Pamigtam, ze wlasnie wtedy tez pracujgc w tym przedszkolu pierwszy raz z tymi maluchami, nauczy-
tem sig¢ pieluchy zmienia¢. Tego nie ma na studiach pedagogicznych, na przedszkolnej i wezesnosz-
kolnej pedagogice. Kazdy zaklada, Ze to si¢ juz umie... no... to Zycze powodzenia, zZe... mezczyzna
to musi umiec¢ tak mlody, ktory zaczyna studia... studia wyzsze. (...) i to jest cos, co mysle, ze warto
wprowadzi¢ do ksztalcenia studentow, zeby nauczyli si¢ zmieniac pieluchy. [$miech; W6]

Wedlug badanych mezcezyzn studia pedagogiczne powinny mie¢ charakter
praktyczny, aby mtodzi nauczyciele nie musieli uczy¢ si¢ od starszych stazem
nauczycieli, z ktorymi wspotpracuja:

Niestety ubolewam nad tym, ze wigkszos¢ praktycznych rzeczy dowiadujemy si¢ od kolegow, kole-
zanek, pracujgc z nimi, niz na studiach. (...) Pamigtam z uczelni tej tutaj... doktora R., (...) ktory
powiedzial, ze chcialby, zeby studia licencjackie byly praktyczne, a magisterskie teoretyczne, ze taki
Jest gdzies wzor na Swiecie i mysle, ze to jest dobry kierunek. Studia licencjackie powinny by¢ przede
wszystkim praktyczne, z teorig, ale skupione na praktyce. Caly czas mysle o tym, czemu nie mozna
iS¢ na praktyki ze studentami na przedszkolnej, wezesnoszkolnej i patrzqc na grupe dzieci uczyc sig
rozwoju Piageta, obserwujqc te dzieci. I wtedy poznajqc tez danego nauczyciela i patrzqc, jak za-
chowuje si¢ z dzie¢mi, jak z nimi pracuje, uczymy si¢ psychologii rozwojowej. A nie z ksigzki. [W6]

Z perspektywy mezczyzn nauczycieli praktykéw warto$ciowe mogloby by¢
takze zaangazowanie w prowadzenie czesci zaje¢ nauczycieli z duzym doswiad-
czeniem zawodowym, np. nauczycieli dyplomowanych.

Co ciekawe, jeden z badanych me¢zczyzn (W4) docenil warto$¢ prowadzo-
nych w jego uczelni praktyk zawodowych. Wskazat, ze dzieki tego typu zajeciom
studenci majg mozliwo$¢ zorientowania si¢ w specyfice zawodu oraz sprawdzenia/
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potwierdzenia swoich motywacji i checi jego wykonywania. W przypadku roz-
czarowania na tym etapie drogi zawodowej mozliwa jest jeszcze zmiana decyzji
i rezygnacja lub zmiana kierunku studiow.

W kontekscie praktycznego wymiaru przygotowania kandydatéw do zawo-
déw nauczycielskich badani mezczyzni wskazali na kilka jego aspektow. Uznali,
ze jest to niezwykle wazna czegs$¢ studiow pedagogicznych, nauczycielskich, ale
podkreslili, ze speini ona swoja role tylko wtedy, jesli bedzie prowadzona w spo-
sob rzetelny, co niekoniecznie ma miejsce w tej chwili. Wskazali tez pewne man-
kamenty praktyk, nawet wysokiej jakosci, ktorych jest po prostu zbyt mato. Ich
zdaniem praktyki na etapie studiow pozwalajg jedynie na pewng (cenng, ale jed-
nak dos¢ pobiezng) orientacje w charakterze pracy nauczyciela; ukazuja studen-
tom $wiat zawodowy, dzieki czemu mogg oni przekonac si¢, czy naprawde chca
realizowac si¢ w tej profesji i w razie potrzeby daja czas na rezygnacje z tej drogi.
Mezczyzni uczestniczacy w badaniu stwierdzili, ze zdobyte podczas praktyk do-
swiadczenie to dopiero poczatek — prawdziwa praktyka zaczyna si¢ w momencie
przejecia petnej odpowiedzialno$ci za grupe w pierwszej pracy. To pierwsze lata
w zawodzie tak naprawde weryfikuja, czy dana osoba ,,nadaje si¢” do niego czy
nie, pozwalaja ,,pozna¢” mtodego nauczyciela. Podczas praktyk studenckich nie
ma takiej mozliwosci. Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze uczestnicy badania
zdobywali swoje do§wiadczenia nie tylko podczas obowigzkowych praktyk, lecz
takze w ramach r6znych dodatkowych aktywnosci, co pozwolito im na pozyska-
nie szerszego ogladu specyfiki pracy.

Wedhug uczestnikéw badania w procesie studiow niezwykle istotny jest do-
step do wysoko wykwalifikowanej, odpowiednio przygotowanej kadry akade-
mickiej, ktora podaza za realiami rzeczywistosci edukacyjnej. Znaczenie zespotu
specjalistoéw przygotowujacych do zawodu nauczyciela me¢zczyzni wskazali juz
w kontekscie selekcji do zawodu. Wazne jest jednak takze to, zeby nauczyciele
akademiccy aktywnie wiaczyli si¢ w dziatalno$¢ praktyczna, rozumiang jako two-
rzenie wzorcowych placéwek, uczenie nowoczesnych metod pracy, nowoczesne-
go podejscia do edukacji, a nie koncentrowali si¢ na powielaniu starych wzorcow.
Na ten aspekt zwrocit uwage zwlaszcza jeden z badanych:

Chcialbym, zeby tez nauczyciele akademiccy zobaczyli, ze mozna uczyé w inny sposob, a nie taki,
Jjak uczq do tej pory, czyli uczq dalej tak, jak uczono moich nauczycieli lata wstecz. (...) Rozumiem
sytuacje nauczycieli akademickich, ale ja oczekuje od nich, ze wyjdg poza schemat i bedg uczy¢ me-
todyki, ktora jest odpowiednia do odpowiednich czasow. A obecna metodyka uczenia z podrecznika
i stawiania ocen jest absolutnie niedopuszczalna moim zdaniem. [W6]

Uczestniczacy w badaniu mezczyzni duze znaczenie nadaja odpowiedniemu
przygotowaniu kandydatéw do zawodu nauczyciela, w tym nauczyciela edukacji
przedszkolnej, w toku studiow kierunkowych. Dokonujg jednak w duzej mierze
krytycznej oceny obecnego sposobu ksztatcenia, punktujgc stabe strony uczelni
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prowadzacych kierunki pedagogiczne. Dostrzegaja ciagle aktualny problem zwig-
zany z negatywng selekcjg do zawodu nauczyciela, ktéry odbywa si¢ podczas re-
krutacji na studia, niejako przy cichym przyzwoleniu wtadz uczelni oraz organow
panstwa odpowiadajacych za ksztatcenie nauczycieli. Zauwazajg niski poziom
zaje¢ oraz ,,masowos$¢” ksztatcenia nauczycieli, co nie sprzyja postrzeganiu tego
zawodu jako profesji wartosciowej, znaczacej dla spoteczenstwa. Wskazujg row-
niez na konsekwencje takiego stanu rzeczy w postaci coraz gorzej przygotowanej
mtodej kadry nauczycielskiej, co z kolei uzasadnia niejako obnizajacy si¢ ciagle
prestiz zawodu nauczyciela. Uczestnicy badan proponuja powrdt do egzaminow
wstepnych na kierunki pedagogiczne, co pozwolitoby na ,,odsiew” osdb, ktore
decydujg si¢ na sktadanie dokumentow rekrutacyjnych bez przekonania i predys-
pozycji. Ponadto zwracajg uwage na koniecznos¢ prowadzenia wysokiej jakosci
zaje¢ w toku studiow, z polozeniem nacisku na ksztatcenie praktyczne do zawo-
du, w tym w toku praktyk cigglych oraz podczas uczenia si¢ w dzialaniu i1 przez
doswiadczenie. Podkreslajg jednak znaczenie modyfikacji realizacji zaje¢ prak-
tycznych wraz z koniecznos$cig okresowej kontroli ich jakosci. Duza wage i od-
powiedzialnos¢ za jakos¢ ksztatcenia przysztych nauczycieli przypisuja kadrze
akademickiej, od ktoérej wymagaja zaangazowania i nowoczesnego podejscia do
edukacji. Warto zauwazy¢, ze postulujg tez zmniejszenie liczebno$ci studentow
(w toku selektywnej rekrutacji), co pozwoliloby na wigksza indywidualizacje
procesu studiowania, a tym samym przyczynitoby si¢ do wzrostu jakosci pracy
edukacyjnej nauczycieli akademickich z osobami studiujgcymi.

OCENA WEASNEJ SYTUACJI PODCZAS STUDIOW NA KIERUNKU
PEDAGOGICZNYM PRZEZ MEZCZYZN

Uczestniczacy w badaniu me¢zczyzni sa aktywnymi zawodowo nauczycie-
lami edukacji przedszkolnej. Ukonczyli studia kierunkowe, w czasie ktorych juz
doswiadczyli, jak silna jest feminizacja zawodu nauczyciela. Ciekawie przedsta-
wiaja si¢ analizy wypowiedzi, w ktorych wspominaja wlasng sytuacje na studiach
pedagogicznych. Wskazali oni na podobne aspekty, ktore ujawnily si¢ juz w bada-
niach dotyczacych sytuacji mezczyzn w zawodach sfeminizowanych prowadzo-
nych przez Fuszare (2008).

W tej plaszczyznie analiz wyrdzniono nast¢pujace kategorie: majq tatwiej,
samotnos¢, rozpoznawalnosc, sytuacja po studiach.

Niektorzy z mezczyzn w wypowiedziach zaznaczyli, ze studia pedagogiczne
byly dla nich tatwiejsze ze wzgledu na ich pte¢. Feminizacja kierunkéw pedago-
gicznych powoduje, ze kazdy mezczyzna na tego typu studiach staje si¢ ,,cenny”,
a wykladowcom zalezy na tym, zeby je ukonczyt, by miat mozliwo$¢ rozpoczecia
drogi zawodowej jako nauczyciel. Uczestnicy badania mowili rowniez, ze mate
zainteresowanie takim rodzajem studiow wsrdd innych mezczyzn powoduje,
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iz nie muszg oni z nimi rywalizowac, co odbierajg jako czynnik zapewniajacy
fatwos¢” studiow: Pan na uczelni pedagogicznej ma duzo tatwiej i inaczej sie
troche na niego patrzy [W1]; Jednak sq same kobiety i nie ma z kim rywalizowac,
o, to tak zartobliwie [W4].

Nalezy jednak zauwazy¢, ze feminizacja kierunkéw pedagogicznych, na-
uczycielskich przyczynia si¢ do pewnego poczucia samotnosci czy osamotnie-
nia studentow ptci meskiej, o czym wspomniato pigciu badanych me¢zczyzn (W2,
W4, W10, W11, W15). Podczas analiz mozna byto zauwazy¢ kilkukrotne powta-
rzanie czy podkreslanie wyrazen typu ,.bylem sam”: Na jednym roku, no z peda-
gogiki jest zawsze przewaznie jeden pan na grupe, o ile jest... (...) No ja bylem
sam, na trzydziesci pie¢ dziewczyn bytem sam [W4]. Czasem do owej samotnosci
me¢zczyzny pomiedzy kobietami mozna si¢ przyzwyczai¢ juz od szkoty sredniej
(zwtlaszcza w klasach o profilu humanistycznym), o czym réwniez wspomnieli
uczestnicy badan Fuszary (2008). Wskazania uczestnikdw prezentowanego bada-
nia byty podobne:

Dzisiaj to sobie uswiadamiam, ze... w tym sfeminizowanym srodowisku bytem tak naprawde... od
szkoly sredniej. (...) potem podjglem studia, na ktorych bylem jedynym mezczyzng na licencjacie,
na studiach magisterskich byla nas... dwdjka, bodajze, o ile dobrze pamigtam... Wigc ja jakby...
wspolpracowac¢ z kobietami nauczyltem sig... uczytem sie juz od szkoly sredniej. Dlatego to bylo dla
mnie dos¢ naturalne. [W10]

By¢ moze te doswiadczenia mogly by¢ pomocne w odnalezieniu si¢ w sfeminizo-
wanym $rodowisku pracy.

Samotnos$¢ nie wigzata si¢ jednak z anonimowoscia i niedostrzeganiem mez-
czyzn przez inne osoby podczas studidw, stad wyrdzniona kategoria rozpozna-
walnos$ci. Uczestnicy badan byli zauwazani i zapamigtywani nie tylko przez kole-
zanki studentki, lecz takze przez nauczycieli akademickich, co w opinii badanych
mezezyzn miato zarowno wady (np. zauwazanie nieobecnosci, konieczno$¢ bycia
aktywnym), jak i zalety (pomoc kolezanek, aspekt towarzyski, popularnos¢): Byty
plusy, bo bylem sam i bylo trzydziesci kobiet, ale jak na zajecia sie nie dato przyjsc,
to... to od razu wykiadowca wiedzial, ze mnie nie bedzie, bo jest jeden na liscie, nie
da sie ukry¢ [W4); Na poszczegolnych rocznikach (...) mezczyzni byli bardzo mocno
zauwazalni i raczej to kobiety znaly mezczyzn (...). Wiec my bylismy dosé... dos¢
takimi osobami mozna powiedzie¢ w cudzystowie, popularnymi [W5].

O ile wtasng sytuacj¢ w czasie studiow badani oceniali jako raczej pozytyw-
na, o tyle sytuacja po studiach generowata juz pewne trudnosci. Wigzaty si¢ one
gtownie z mato efektywnym poszukiwaniem pracy w zawodzie nauczyciela edu-
kacji przedszkolnej. Uczestnicy badania wskazali na brak zaufania spotecznego
do mezczyzn ubiegajacych si¢ o prace w przedszkolu oraz istniejgce w spoteczen-
stwie uprzedzenia i stereotypy. Pomimo tych samych uprawnien do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela co kobiety, mezczyzni mogg si¢ wigc styka¢ z pewna



STUDIA PEDAGOGICZNE A PRZY GOTOWANIE DO ZAWODU NAUCZYCIELA, PEDAGOGA... 53

stygmatyzacjg. Co wiecej, w przypadku zatrudnienia nauczyciela ptci meskiej
stygmatyzacji, niezrozumienia i pewnego odtracenia moze doswiadczaé rowniez
dyrektor placowki. Na tego typu trudnosci wskazato w swoich wypowiedziach
trzech badanych (W2, W3, W10):

Problem pojawia si¢ wtedy wlasnie, kiedy te studia si¢ konczy i trzeba zaczyna¢ rozsyta¢ swoje CV.
Ja jestem w tej komfortowej sytuacji, ze juz mam doswiadczenie z dziecmi, (...) natomiast facet,
ktory konczy studia, ma tylko dyplom w reku i oczywiscie praktyki, ktore robil na studiach, ktore
tak naprawde o niczym nie swiadczg, bo nikt na to nie patrzy, bedzie mie¢ problem ze znalezieniem
pracy, oj duzy problem... O ile nie bedzie mie¢ znajomego, ktory prowadzi niepubliczne przedszkole
albo naprawde gdzies tam... rodziny czy kogos zaufanego, to... w pierwszej kolejnosci bedq przyj-
mowane kobiety (...) podczas takich wltasnie swobodnych rozméw sami przyznajq [dyrektorzy], ze...
ze... wolg przyjaé kobiete Swiezo po studiach niz mezczyzne Swiezo po studiach. I to mowig mi, przy
mnie, wiedzqc, Ze, no ja tez jestem wilasnie mezczyzng... ale szczerze mowig przynajmniej... Tak to
Jest... Tak ze nie dziwig si¢ z jednej strony mezczyznom, Ze nie cheq is¢ na te studia, bo nie gwaran-
tuje im to pracy. [W2]

Mezczyzni, ktorzy wzigli udzial w badaniu, wskazali w tym kontek$cie na
szczescie 1 duzg role dyrektora jako pracodawcy, ktory obdarzyt ich zaufaniem
1 zdecydowal si¢ powierzy¢ stanowisko nauczyciela.

Sytuacja me¢zezyzn studentow kierunkow pedagogicznych w czasie stu-
diow w opinii uczestnikow badania wydaje si¢ do$¢ pozytywna. Pomimo
pewnych do$wiadczen zwigzanych z samotnos$cig, moga si¢ czu¢ zar6wno na
zajeciach, jak i w gronie kolezanek akceptowani. Czesto bycie jedynym (lub
jednym z niewielu) m¢zczyzng w grupie studenckiej przynosi pewne korzysci
— wWyzwania zwigzane z uczeniem si¢ wydajg si¢ tatwe, mozna liczy¢ na pomoc
1 wsparcie innych (gtownie kolezanek), popularnos$¢ i wyrdznienie si¢ z thumu
oraz docenienie wyktadowcow, przy czym jest to dowarto$ciowanie zwigzane
raczej z podjeciem decyzji o wykonywaniu w przysztosci zawodu stereotypo-
wo niezgodnego z rolg plciowa. Mezczyzni nauczyciele edukacji przedszkolnej
wskazuja tez na trudno$ci zwigzane z pézniejszym poszukiwaniem pracy w za-
wodzie. Posrednio wigzg je z obecnymi w przestrzeni spotecznej stereotypa-
mi czy uprzedzeniami odnoszacymi si¢ do relacji mezczyzn z malymi dzie¢mi.
Przede wszystkim maja na mysli potencjalng pedofili¢, homoseksualizm czy po
prostu trudnosci zwigzane z opieka nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym jako
zadaniem ,,nienaturalnym”, bo przypisanym tradycyjnie kobietom. W kontek-
scie walki z pewnymi stereotypami nalezy podkresli¢ tutaj istotng role dyrekto-
ra przedszkola jako pracodawcy, ktorego zadaniem jest rzetelnie i obiektywnie
oceni¢ kandydatur¢ mezczyzny na stanowisko nauczyciela. Jego decyzja po-
winna by¢ poparta nie obecnymi w spoteczenstwie uprzedzeniami, lecz doktad-
ng analiza dokumentéw i kompetencji me¢zczyzny kandydata do pracy w przed-
szkolu, szkole czy innej placoéwce edukacyjne;j



54 PAULINA KOPERNA

MOZLIWE PROPOZYCJE ZMIAN DOTYCZACE KSZTALCENIA
NAUCZYCIELI W UJECIU MEZCZYZN NAUCZYCIELI EDUKACIJI
PRZEDSZKOLNEJ

Konkluzje, jakimi nauczyciele podzielili si¢ podczas wywiadow, odnoszg si¢
do koniecznos$ci reform czy tez zmian systemowych w zakresie catego systemu
oswiaty dotyczacych problematyki zawodu nauczyciela oraz jego postrzegania
(czesto przez pryzmat plci) w spoteczenstwie. Nauczyciele uczestniczacy w ba-
daniu zarowno wskazali na 0go6lng potrzebe zmian, jak i podali wlasne propozycje
konkretnych rozwigzan. Problemy dotykajace zawodu nauczyciela dostrzegali juz
na etapie przygotowania do tego zawodu, czyli w trakcie studiéw. Przedstawiona
ponizej plaszczyzna analiz obejmuje charakterystyke zmian wskazanych przez
nauczycieli, przy czym dotycza one jedynie studiéw kierunkowych. Pominigto
natomiast problematyke zmian, w tym spoleczno-kulturowych, odnoszacg si¢ do
ogolnej sytuacji nauczycieli w Polsce, stanowi ona bowiem odrebny obszar analiz.

Przeprowadzenie zmian w konteks$cie przygotowania do zawodu nauczycie-
la byto rozumiane przede wszystkim jako zadanie dla uczelni pedagogicznych.
Niektére wypowiedzi dotyczyly rdwniez koniecznosci reform na poziomie pan-
stwowym. Prezentacja analiz wypowiedzi ujeta zostata w ramy nastgpujacych ka-
tegorii: rozwiqgzania na poziomie panstwa, propozycje zmian w prowadzeniu stu-
diow pedagogicznych, dziatania uczelni pedagogicznych oraz przedszkoli i szkof,
rekomendacje dla studentow.

Pierwsze trzy kategorie dotycza pewnych konkretnych rozwiazan w zakresie
zmian systemowych (na poziomie panstwa czy samorzaddéw) oraz autonomicz-
nych dziatan uczelni. Ostatnia z nich zawiera wypowiedzi skierowane bezposred-
nio do mtodych mezczyzn zainteresowanych pracg w zawodzie nauczyciela, pe-
dagoga czy wychowawcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczyciela edukacji
przedszkolne;.

W obrebie kategorii dotyczacej rozwigzan na poziomie panstwa znalazly si¢
wypowiedzi wskazujace na potrzebe tworzenia projektow ministerialnych, pro-
gramow ogodlnonarodowych czy regionalnych (na szczeblu samorzagdowym), nie
tylko zwigzanych z zach¢caniem mezczyzn do podejmowania pracy w przedszko-
lach, lecz takze zapewniajacych godziwe wynagrodzenie w zawodzie, ktory jest
profesja silnie sfeminizowang:

Ja bardzo bym chcial, zeby byl projekt ministerialny odnosnie [do] tego, zeby zachecié mezczyzn do
pracy w tym zawodzie i to musi iS¢ odgornie (...). To powinien by¢ program odgorny, ministerialny,
zeby zacheci¢ nauczycieli mezczyzn, poniewaz oni sq absolutnie potrzebni (...). I za tym muszq is¢
pienigdze, to tez pomoze kobietom, bo dostang tez lepsze pienigdze, wigc pomozemy i kobietom, i mez-
czyznom, a przede wszystkim pomozemy dzieciom i rodzicom. (...) No jesli bylby program, ktory mowi
o tym, Ze... praca nauczyciela jest tak fajng pracq jak praca informatyka i za tym idg odpowiednie tez
awanse i prestiz, to uwazam, ze na pewno byloby wigcej chetnych do tego typu pracy. [W6]
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Takie dziatania, zar6wno na szczeblu rzadowym, jak i w ramach samorzqdu
lokalnego, kuratorium czy wydziatu urzedu miejskiego [W9], moglyby przyczynié
sie do tego, ze uzyskanie pracy jako mezczyzna bytoby duzo tatwiejsze [W9]. Po-
nadto uczestnicy badania zwrdcili uwage na dziatania koncentrujace si¢ na zwick-
szeniu parytetow plci w zawodzie nauczyciela edukacji przedszkolnej. Dzieki
temu obecno$¢ mezczyzn w przedszkolach czy szkotach stataby si¢ naturalna
[W4], a problematyka zatrudnienia ich na stanowiskach nauczyciela budzitaby
mniejsze zdziwienie wsrod ludzi, ktoérzy mogliby sie bardziej z tym oswoié¢ [W15].
Zapewnienie parytetow plci przyczynitoby si¢ zatem do normalizacji uczestnic-
twa me¢zczyzn w roli specjalistow w dziedzinie edukacji.

Uczestnicy badania, proponujac zmiany, kierowali szczeg6lng uwage w strone
uczelni ksztalcacych nauczycieli jako podmiotéw odpowiedzialnych za wlasciwe
przygotowanie potencjalnych pracownikéw przedszkoli czy szkét. Z narracji wyla-
niajg si¢ pewne propozycje zmian w prowadzeniu studiow pedagogicznych. Przede
wszystkim badani m¢zczyzni sugerujg powrot do prowadzenia egzaminéw wstep-
nych podczas rekrutacji, co pozwolitloby na poczatkowa weryfikacje kandydatow
do zawodu. Kolejny etap to krytyczne przyjrzenie si¢ jakosci praktyk zawodowych
oraz zwigkszenie liczby godzin tego typu zaj¢c, a takze zweryfikowanie jakosci
przygotowania kadry akademickiej. Ponadto wskazuja, ze zmiany na uczelniach
ksztatcgcych nauczycieli powinny zmierza¢ w takim kierunku, by juz studia staty
si¢ elitarne, trudniejsze. Upatrujg w tym szansy na wzrost prestizu zawodu.

Ja tez mysle rozwigzanie odnosnie [do] nauczycieli w przedszkolu, poniekqd to, co dzieje si¢ w tym
momencie, mysle o ustawie wicepremiera Gowina odnosnie [do] tego, Ze nauczycielem moze by¢
osoba, ktora skonczy pigcioletnie studia jednolite, nie na kazdej uczelni, jest to dobry kierunek. [W6)

Co ciekawe, w literaturze pedeutologicznej w konteks$cie przygotowania kan-
dydatow nauczycieli do pracy zawodowej z jednej strony podkresla si¢ koniecz-
nos¢ zmian i dostosowanie programoéw ksztatcenia do aktualnej rzeczywistosci
spotecznej i edukacyjnej (por. np. Kwiatkowski, 2018), z drugiej za§ wskazuje
si¢ na zbyt praktyczny wymiar ksztatcenia, co powoduje swoiste zamkniecie si¢
nauczycieli wezesnej edukacji na szerszy kontekst spoteczno-kulturowy (por. np.
Klus-Stanska, Nowicka, 2005; Lewowicki, 1994). By¢ moze w konteks$cie pracy
nad jako$cig edukacji kadr nauczycielskich warto, aby gdzie§ posrodku spotkali
si¢ teoretycy, badacze i praktycy, ktorzy mogliby wypracowaé zbalansowane pro-
gramy studidw, zawierajace wszystkie wymiary przygotowania do zawodu (na-
uczyciel jako teoretyk-specjalista, nauczyciel jako badacz oraz nauczyciel jako
refleksyjny praktyk).

Wypowiedzi uczestnikow badania wskazuja na to, ze dla mezczyzn nie-
zmiernie istotng rolg w promowaniu ich udziatu w edukacji, szczegodlnie nizszego
szczebla, odgrywaja uczelnie pedagogiczne oraz przedszkola, szkoly i inne in-
stytucje $wiadczace ustugi edukacyjne. Uczelnie wyzsze maja relatywnie duze,
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wynikajace z pewnej autonomii, mozliwosci dziatania, ktéore moglyby realnie
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia liczby mezczyzn w przedszkolach czy szkotach.
Z tego wzgledu zostala wyrdzniona kategoria dziatania uczelni pedagogicznych
oraz przedszkoli i szkét. Warto podkresli¢, ze proponowane dziatania zdaniem
badanych me¢zczyzn nie muszg koncentrowac si¢ tylko na — skadinad podstawo-
wym — zadaniu, jakim jest odpowiednie prowadzenie studidw. Ten aspekt uznaja
oni za wazny w kontekscie wlasciwego przygotowania wszystkich potencjalnych
nauczycieli do pracy oraz odnoszg go do aktywnosci sprzyjajacej podniesieniu
prestizu zawodu.

Ponadto do waznych zadan zar6wno uczelni, jak i1 przedszkoli czy szkol,
zwigzanych z popularyzowaniem obecnos$ci me¢zczyzn w zawodach nauczyciel-
skich, nalezy wedtug badanych zaliczy¢:

1. Wskazywanie obecno$ci m¢zczyzn nauczycieli we wezesnej edukacji (wy-
powiedzi czterech mezczyzn). Zadanie to wigze si¢ rowniez z tym, ze uczestnicy
badania wskazali na potrzebe istnienia pewnego meskiego wzorca nauczyciela
dla mezczyzn studentow kierunkéw pedagogicznych. Dostrzegaja bowiem trud-
no$¢, jaka sprawia mlodym absolwentom ptci meskiej petnienie roli nauczyciela
oraz wypracowanie sobie wiasnych standardéw dziatania ze wzgledu na to, ze
modelowe realizowanie obowigzkéw zawodowych pokazywane jest im jedynie
z perspektywy kobiet, np. nauczycielek opiekunek stazu czy praktyk zawodo-
wych z ramienia przedszkola czy szkoty:

W momencie jak [przedszkola i szkoly] robiq plakaty na rekrutacje czy na drzwi otwarte, pokazac na

przyktad, ze sq nauczyciele — nauczycielki i jeden nauczyciel — tak na tym plakacie i — zapraszamy do
naszego przedszkola. Zeby juz pokazaé rodzicom, ze mezczyzni w przedszkolu to tez cos normalnego,
co bedzie wystgpowac. [W2]

Wskazywanie obecnosci mezczyzn w placowkach edukacyjnych moze by¢
realizowane podczas praktyk (W7) czy wizyt studyjnych:

[Mielismy wiele okazji], zeby oglgda¢ te miejsca pracy i jezeli tam si¢ widziato mezczyzn, to bylo to
Jakims motywatorem. Ze skoro tam ktos pracuje, e jest tam jakis facet, to ja tez moge tutaj praco-
wac, prawda? Tak, ze na pewno yyy... tez pokazywanie tych miejsc i no tez dawanie szansy. [W4]

Warto$ciowe i wspierajace — szczegoblnie dla studentéw ptci meskiej — mo-
globy by¢ ukazywanie me¢zczyzny nauczyciela praktyka aktywnego w zawodzie
lub wymiana doswiadczen z wyktadowcami, ktorzy na pewnym etapie swojej
kariery zawodowej réwniez pracowali w przedszkolu czy szkole. To dziatanie
nalezy wigza¢ z dbatoscig o jakos¢ kadry nauczycieli akademickich w uczelniach:

Ale chcialbym tez, zeby bylo wsparcie dla mezczyzn, poniewaz mysle, ze sq zagubieni w tym... po-
niewaz sq same kolezanki na kierunku, jest to atrakcyjne z punktu widzenia miodego mezczyzny,
studenta, ale to nie pomaga w pracy zawodowej. Potrzebuje taki mezczyzna podejscia tez do tego
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w sposob meski na studiach, zeby tez byli wyktadowcy, ktorzy pracowali kiedys w przedszkolu jako
mezezyzni. [W6]

2. Promowanie zawodu nauczyciela edukacji przedszkolnej wsrod mezczyzn
(wypowiedzi trzech mezczyzn). W dziatania te zdaniem uczestnikow badania mo-
glyby rowniez wlaczy¢ si¢ instytucje rzadowe oraz media. Warto wskazaé, ze na
takie aktywnos$ci uwage zwrocili juz uczestnicy badan Fuszary (2008) kilkanascie
lat przed realizacja prezentowanego tu badania. Zadanie to mogloby by¢ realizo-
wane w kontekscie rekrutacji na studia, podobnie jak ma to miejsce w przypadku
zachecania kobiet do studiowania na kierunkach zmaskulinizowanych:

Zeby uczelnie moze tez zachecaty... (...) Politechnika Poznariska ma takq polityke, zeby zachecad
kobiety, zeby przychodzily na studia inzynierskie, i wida¢ to wtasnie po plakatach, po ulotkach czy
na stronie internetowej. Jest: rekrutacja (...) jestes kobietq i chcesz by¢ inzynierem? Zapraszamy,
u nas cos tam — sie odnajdziesz czy takie tam, nie? Moze wiasnie w drugq strone tez to zrobic?
Zeby... zeby zacheci¢ mezczyzn do pracy w tym zawodzie. [W2]

W dziatania promocyjne warto bytoby wlaczy¢ takze media:

Gdyby to byto w mediach nagtosnione i w odpowiedni sposob, jestem pewien, zeby... ze mtody lice-
alista mogtby pomyslec ,,a moze pojde na studia pedagogiczne? ” nie tylko po to, Zeby poznac swojg
przyszlq Zone, ale tez po to, zeby pracowac w przedszkolu. [W6]

3. Tworzenie ,,wzorcowych przedszkoli” pod patronatem uczelni (wypowiedzi
dwoch mezezyzn). W tym kontekscie uczestnicy badania zwrocili uwage na moz-
liwos$ci organizowania przez uczelnie nowoczesnych placéwek modelowych reali-
zujacych dobre praktyki (Powinna by¢ placowka, gdzie ci nauczyciele naprawde sq
sprawdzeni i uczq tez w inny sposob, tak jak bysmy chcieli, Zeby uczyli, a nie uczq
tak, jak nas uczono 20 lat temu [W6]) badz na wspotprace uczelni z przedszkolami
partnerskimi spetniajacymi parytety ptci. W takich przedszkolach czy szkotach stu-
denci nie tylko mogliby realizowac praktyki i czerpa¢ z doswiadczen pracujacych
tam mezczyzn, lecz takze mieliby szanse znalez¢ prace (W4).

4. Organizowanie dodatkowych ciekawych kursow i szkolen dla absolwen-
tow, mlodych nauczycieli na starcie zawodowym. W obszarze tego dziatania
dwoch mezezyzn (W4, W6) moéwilo o tym, ze od mlodych nauczycieli wymaga
si¢ doswiadczenia i wysokich umiejetnosci juz na poczatku kariery zawodowe;.
Istnieje tez przekonanie, ze beda sie szkoli¢ od pierwszych lat pracy w zawodzie,
co jednak wymaga znacznych naktadéw finansowych, a na to mlody nauczyciel
nie moze sobie pozwoli¢. Mezczyzni ci upatruja wigc mozliwosci wiekszego
zainteresowania mezczyzn absolwentéw studiow pedagogicznych czy miodych
nauczycieli praca w zawodzie w organizowaniu dodatkowych kurséw kwalifi-
kacyjnych, ktére datyby im szans¢ na rozwoj umiejetnosci, a nie bytyby dla nich
nieosiagalne ze wzgledow finansowych. Warto wskaza¢, ze obecnie istnieje duzo
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mozliwo$ci realizacji grantdéw czy projektow finansowanych ze §rodkéow Unii
Europejskiej, ktora przewiduje tego typu dziatania wzmacniajace kompetencije
mtodych ludzi rowniez na starcie zawodowym.

Ciekawym aspektem w konteks$cie wypowiedzi o studiach sa rekomenda-
cje dla studentow, zwtaszcza dla mlodych mezczyzn. Zdecydowana wigkszo$¢
uczestnikow wywiadow poleca im studia, a nastgpnie prac¢ w zawodzie nauczy-
ciela, cho¢ podkreslajg zarowno korzysci, jak i trudno$ci oraz blaski i cienie tej
profesji. Ponadto wskazuja na przydatne cechy charakteru czy kompetencje waz-
ne w zawodzie nauczyciela, takie jak asertywnos$¢, umiejetnos¢ podejmowania
wlasnych decyzji i wspotpracy, komunikacja (W7) czy otwartosc¢ i brak ,,szuflad-
kowania” siebie i innych (W13):

Nie stucha¢ glupot, nie stucha¢ niczyich porad, dorad, samemu si¢ zastanowié¢, czy chcq takiej pra-
cy. Jezeli stwierdzq, ze tak, bra¢, probowac, nie zraza¢ sig trudnosciami, bo ograniczenia to siedzq
tylko w meskim tbie i nigdzie wigcej. Wprost z dyrekcjq mowié, jakie majq oczekiwania i potrzeby,
by¢ mitym dla kolezanek, bo... bo mozna mie¢ z tego plusy, plusy i niekonczgce si¢ plusy... mmm...
i normalnie, szczerze, otwarcie z rodzicami rozmawiac. [W7]

Na poczatku pracy warto stara¢ si¢ akceptowac, a nastepnie przezwyci¢zac
trudnos$ci oraz otworzy¢ si¢ na nowe doswiadczenia, stajac si¢ niejako na powr6t
dzieckiem:

Jezeli chodzi o mezczyzn to... niech si¢ nie bojg jakiegos szufladkowania, jakiegos... jakichs trud-
nosci... no wiadomo, trudnosci zawsze sq na poczqtku w pracy, w kazdej pracy... Ale mysle, ze po
prostu trzeba sig otworzy¢... wydoby¢ to dziecko z siebie wewnetrzne [usmiech] i... dobrze si¢ bawié¢
tq pracq. [W13]

Swoiste poczucie dziecigctwa moze pomoc nie tylko w podjeciu decyzji
o0 wyborze zawodu, lecz takze w realizowaniu obowigzkéw juz w trakcie pracy.
W kontekscie dylematow oséb konczacych studia pedagogiczne uczestnicy bada-
nia podkreslili przede wszystkim podstawowa warto$¢ w pracy nauczyciela, jaka
jest satysfakcjonujaca relacja z dzie¢mi, co stanowi istotny czynnik zachecajacy
do pracy w tym zawodzie.

Tak, ze gdyby ktos miatl dylemat, a chcialby naprawde zrobié, to ja bym go chyba z calego serca po
prostu zachecil do... (...) Trzeba si¢ otworzy¢ na dzieci i to chyba jest najwazniejsze. (...) To jest
naprawde fajny ... fajna praca i daje duzo satysfakcji. (...) Jesli chodzi o to... czym si¢ kierowa¢ przy
wyborze studiow, no to chyba przede wszystkim tym. Zeby widzie¢ takq tq rado$é z ... z tego, jak... jak
dzieci poznajq ten swiat i zeby chciec¢ uczestniczy¢ w tym. No mowie, to chyba to jest najwazniejsze,
bo nic innego... nic innego w tym przypadku sie chyba nie... nie liczy. [W11]

Ponadto badani wskazali na niematerialne korzysci z pracy nauczyciela z dru-
gim cztowiekiem, takie jak praca w atmosferze zyczliwosci i radosci oraz szcze-
ro$¢ 1 uczciwos¢ w kontaktach z gtownym odbiorcg oddziatywan (dzieckiem),
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co daje wiele energii do dziatania. Te zalety w ich opinii cz¢sto przewyzszaja
korzysci ekonomiczne, ktérych niestety w zawodzie nauczyciela nie dostrzegaja.

Ale jezeli chodzi o reklame, to polecam wszystkim te prace. Jezeli chcqg wspolpracowaé z ludzmi,
bo dzieci to sq ludzie, przede wszystkim, mali, bo mali, ale to sq ludzie, prace z ludzmi, ktorzy sq
szczerzy, ktorzy sq wiecznie usmiechnieci, czasem majq fzy w oczach, ale zaraz momentalnie, szybko
przychodzi usmiech, bo ta labilnos¢ emocjonalna na tym etapie jest bardzo duza. [ uwazam, ze jezeli
ktos chce pracowa¢ z takimi wspaniatymi ludzmi, no to... to powinien zmienic¢ zawdd na ten... Tylko
nie moze patrze¢ na pienigdze. [W14]

Oprodcz tego, ze mezezyzni uczestniczacy w badaniu wskazali liczne stabo-
sci studidw ksztatcgcych nauczycieli, skoncentrowali swoja uwage rowniez na
konstruktywnych propozycjach rozwigzan majacych na celu ulepszenie systemu
przygotowujacego mtodych ludzi do pracy w zawodach pedagogicznych, na-
uczycielskich. Istotne znaczenie przypisali przede wszystkim uczelniom peda-
gogicznym, ktorych podstawowym zadaniem powinno by¢ dostrzezenie proble-
mu koniecznosci ksztalcenia nauczycieli na bardzo wysokim poziomie. Wazng
role petni tutaj takze powrot do bardziej restrykcyjnego systemu rekrutacji, ktory
mogtby ztagodzi¢ problem negatywnej selekeji do zawodu 1 przyczyni¢ si¢ do
wzrostu prestizu profesji. Warto zaznaczy¢, ze uczelnie moglyby rozszerzy¢ spek-
trum swoich dziatan poza sfere ksztatcenia w toku studiow — propozycje zostaty
podane powyzej.

Na podstawie analiz narracji uczestnikow badania mozna wysnu¢ wniosek,
ze mezczyzni ci nie znalezli si¢ w zawodzie nauczycielskim przypadkowo (cho¢
czasami przypadek o takiej drodze zdecydowatl). Sg to osoby $wiadome celu edu-
kacji dzieci, a takze tego, ze ich rozwdj powinien by¢ najwazniejszy. Swiadczy
o tym pragnienie dbatosci o wyksztalcenie innych nauczycieli, co pokazane jest
przez pryzmat analizy potrzeb nauczycielskich kierunkow studiow i wysuwanie
konkretnych propozycji zmian.

KIERUNKI INTERPRETACYJNE

Studia pedagogiczne to niezbedny element przygotowan do realizacji zawo-
du nauczycielskiego. Uczestnicy badania w narracjach poddali go dos¢ wnikliwej
analizie i ocenie, wskazujgc glownie pewne mankamenty studiow. Przedstawili
roéwniez propozycje zmian oraz odniesli si¢ do wlasnych wspomnien z czaséw
studiéw, co pozwolito ukazaé, ze feminizacja profesji nauczyciela — szczeg6lnie
nauczyciela edukacji przedszkolnej — rozpoczyna si¢ juz na etapie przygotowania
kandydatéw do tego zawodu.

Na podstawie analizy wywiadow mozna stwierdzi¢, ze m¢zczyzni nauczy-
ciele dostrzegaja koniecznos¢ pracy nad jakoscia polskiej edukacji. Podkreslili
oni znaczenie dzialan zmierzajacych do podniesienia §wiadomosci spotecznej
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w zakresie pracy nauczyciela, w tym nauczyciela edukacji przedszkolnej, a tak-
ze udzialu me¢zczyzn w edukacji, dzigki czemu wzrostby prestiz zawodu. W ich
wypowiedziach znalazly si¢ propozycje konkretnych i mozliwych do przeprowa-
dzenia dziatan. Szczegdlng role w prowadzeniu zmian i reform przypisali pan-
stwu 1 organizacjom rzagdowym jako tym, ktére zarzadzaja systemem oswiaty.
Wazne zadania postawili takze uczelniom pedagogicznym i przedszkolom oraz
szkolom — instytucjom stojacym najblizej nauczycieli: z jednej strony poprzez
ich ksztalcenie, z drugiej zas poprzez ich zatrudnianie. To szkolnictwu wyzszemu
przypisali odpowiedzialno$¢ za dbatos¢ o wysokie standardy ksztatcenia nauczy-
cieli, co zwigzane jest z podnoszeniem prestizu. Wydaje si¢, ze dla uczestnikow
badania pokazanie jako$ci pracy nauczycieli poprzez ich rzetelne przygotowanie
do zawodu w trakcie studiéw jest zadaniem nadrzednym, dzigki ktéremu mozna
przywroci¢ znaczenie tej profesji w spoleczenstwie. Zapewnienie wysokich wy-
nagrodzen i odpowiedniej organizacji zatrudnienia (np. dbanie o to, by nauczycie-
le nie musieli pracowa¢ w kilku szkotach czy przedszkolach, by zapewni¢ sobie
godziwe warunki zycia) to w opinii badanych me¢zczyzn zadanie panstwa.

Uczestnicy badan konstruujg wiedze¢ na temat systemu ksztatcenia nauczycie-
li na podstawie wtasnych do§wiadczen. Ich wypowiedzi, opinie i refleksje sg wy-
nikiem ich wtasnej interpretacji zdarzen, w ktérych sami uczestniczyli i uczestni-
czg — zar6wno z okresu studiow pedagogicznych, jak i z czasu pracy zawodowe;.
Wiasciwg ptaszczyzng, w ktorej mozna osadzi¢ rezultaty analiz, wydaje si¢ zatem
orientacja konstruktywistyczna — konstruktywizm spoteczny. Jak pisze Wendland
(2011), zaktada ona, ze wiedza o §wiecie jest tworzona przez ludzi oraz stano-
wi element kultury, a wigc jest zdeterminowana spolecznie. Z zalozen konstruk-
tywizmu spotecznego wynika, ze rzeczywisto$¢ jest postrzegana przez pryzmat
kultury 1 doswiadczen ludzi, ktérzy nadajg temu, co spostrzegaja czy obserwuja,
okreslone znaczenia. Rzeczywisto$¢ jest zatem odbierana w sposob subiektywny
1 konstruowana w toku interpretacji zdarzen (Klus-Stanska, 2018; Szacki, 2004).
W mysl konstruktywizmu spolecznego ludzie uczestniczg w stawaniu si¢ rzeczy-
wistosci, ktora staje si¢ konstruktem wytwarzanym przez spoleczne interakcje
(Goflebniak, 2009). W narracjach mezczyzn nauczycieli ten wymiar uwidocznit
si¢ szczegodlnie w przywotywaniu wspomnien zwigzanych z relacjami z innymi
— kolezankami i wyktadowcami w trakcie studiow. Na podstawie wiasnie interak-
¢ji z innymi uczestnikami proceséw edukacyjnych w uczelni wyzszej mezczyzni
zbudowali obraz studiow jako przeznaczonych raczej dla kobiet (stad uczucie sa-
motnosci lub pewnej wyjatkowosci i popularnosci) oraz — na podstawie obserwa-
c¢ji innych — takich, na ktore nie zawsze trafia si¢ z przekonania, co w konsekwen-
cji generuje obnizenie ich jakosci.

W szerszym, bardziej ogdélnym rozumieniu wypowiedzi uczestnikéw badan
dotyczacych studiéw mozna osadzi¢ rowniez w paradygmacie interpretatywnym.
Wpisujac wyniki badania w nurt interpretatywny i zwigzany z konstruktywizmem
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spotecznym, nalezy odnies$¢ si¢ do tego, ze w tych ujeciach rola spoleczna jest
nieustannie wytwarzana przez ludzi w zaleznosci od kontekstu, doswiadczen
1 znaczen, ktére sg tym doswiadczeniom nadawane na podstawie refleksyjnego
procesu interpretacji. Narracje m¢zczyzn nauczycieli dotyczace przygotowania
do zawodu nauczyciela moga §wiadczy¢ o tym, ze dokonali i wcigz dokonuja
czesto refleksji nad rolg nauczyciela w spoteczenstwie oraz nad rolg studenta kie-
runkéw pedagogicznych.

Wyniki badania mozna zatem interpretowa¢ w odniesieniu do modelu re-
fleksyjnego praktyka. Uczestnicy badania realizujg go, petniagc role nauczyciela.
Co wigcej, poddaja krytycznej ocenie przygotowanie do zawodu z perspektywy
czasu (wracajac pamiecig do okresu studiow) oraz juz zdobytych doswiadczen
zawodowych, a nast¢pnie staraja si¢ konstruowa¢ adekwatne propozycje ulepszen
ksztalcenia pedagogdéw, nauczycieli i wychowawcow. Ich gltos w sprawie zmian
w prowadzeniu studidw, zwlaszcza w kontekscie postulatow dotyczacych promo-
¢ji udzialu mezezyzn w edukacji, moze réwniez wpisywac si¢ w konstruktywi-
styczny ruch na rzecz zmiany spoteczno-kulturowej (Gotebniak, 2009).

Model refleksyjnego praktyka, budujacego wiedze¢ oraz kompetencje na bazie
wlasnego doswiadczenia (Lewartowska-Zychowicz, 2009; por. Nowak-Dziemia-
nowicz, 2001), zwigzany jest z terminem ,,refleksyjna praktyka” wprowadzonym
przez Schona (1987). Pojecie to oznacza uczenie si¢ w dziataniu, ktére polega na
analizie i ocenie wlasnego postepowania w celu zmiany sytuacji. W podejéciu
tym akcentuje si¢ zatem aspekt pragmatyczny oraz aspekt refleks;ji (Lewartowska-
-Zychowicz, 2009). ,,Nauczyciel, dokonujac refleksji w dziataniu, nad dziataniem
1 0 dziataniu, angazuje si¢ w aktywne poszukiwanie rozwigzan, ktérych celem jest
nie tylko lepsze zrozumienie siebie, ale takze udoskonalenie nauczania” (Szem-
pruch, 2012, s. 181). Wedtug Schona (1987) refleksyjny praktyk dokonuje proby
zrozumienia sytuacji, wykonuje dziatanie i wprowadza zmiang, co w konsekwen-
cji podnosi jego swiadomos$¢. Realizujac si¢ w roli refleksyjnego praktyka, na-
uczyciel wypracowuje wlasne, dorazne teorie, wiedz¢ osobistg i wlasny sposéb
dziatania niezaleznie od teorii naukowych. Sytuacje, ktorych doswiadcza, ujmuje
problemowo, integrujgc myslenie — refleksje i dziatanie — w poszukiwaniu roz-
wigzan. Refleksja prowadzi do przetworzenia elementow lub calej sytuacji zada-
niowej. W zwiazku z tym taki nauczyciel musi na biezaco aktualizowac¢ sytuacje
zawodowe 1 by¢ badaczem wilasnej praktyki oraz tworzy¢ swoj warsztat pracy,
analizujgc wlasng wiedze, a takze krytycznie odnosic¢ si¢ do przepiséw wiasnej
roli (Golebniak, Zamorska, 2014; Kwasnica, 1994). Krytyczne podej$cie wigze
si¢ z niepoddawaniem si¢ bezkrytycznie tradycji, ustalonym normom czy inter-
pretacjom, wobec ktorych raczej nauczyciel przyjmuje postawe wyboru. Podejscie
refleksyjne dotyczy nie tylko nieustannej analizy realizacji zadan dydaktycznych,
lecz takze rozwoju emocjonalnego i emocji, ktére odgrywaja istotng role w prze-
zywaniu do$§wiadczen szkolnych (i przedszkolnych), a zatem funkcjonowania
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nauczyciela w szeroko rozumianej edukacyjnej rzeczywistosci spoteczno-emo-
cjonalnej. Lewartowska-Zychowicz (2009, s. 167) dodaje, ze ,,sensem pracy
nauczyciela refleksyjnego praktyka jest efektywne dzialanie w spoleczenstwie,
ktorego podstawg jest komunikacja (...). Refleksja i emancypacja sa podstawo-
wymi wymiarami sytuacji osobistej nauczyciela, jednak ich realizacja odbywa si¢
w toku wspoélbycia z innymi ludzmi”, co ponownie potwierdza znaczenie aspektu
spoteczno-emocjonalnego w pracy nauczyciela. Cenne dla refleksyjnego praktyka
jest réwniez zaufanie do wlasnego doswiadczenia jako zrédta wiedzy niezbednej
w realizowaniu zadan zawodowych. W modelu nauczyciela refleksyjnego prakty-
ka podkresla si¢ osiggnieta przez niego wlasnym wysitkiem dojrzato$¢, umozli-
wiajgcg zmienianie siebie, innych i otaczajacej rzeczywistosci, odwage w podej-
mowaniu decyzji oraz dokonywanie $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
(Lewartowska-Zychowicz, 2009).

Wydaje sig, ze uczestnicy badania spetniajg wskazane powyzej kryteria reflek-
syjnego praktyka, na podstawie uwaznych obserwacji otoczenia krytycznie ocenia-
ja bowiem jakos$¢ przygotowania do zawodu nauczyciela w réznych wymiarach.
Przygladanie si¢ rzeczywistosci ma miejsce juz w czasie studiow wraz z analizg
wlasnej sytuacji podczas przygotowania do zawodu. Nastepnie jest kontynuowane
w trakcie pracy zawodowej z perspektywy juz aktywnego zawodowo nauczyciela
w momencie oceny zachowan studentéw realizujacych praktyki oraz analizy spo-
sobu organizacji tego typu zaje¢. Wreszcie spostrzezenia te oceniane sg W SZerszej
perspektywie, obejmujacej potrzebe obecnosci wartosciowych nauczycieli w spo-
leczenstwie oraz problematyke prestizu zawodu i problemoéw, z ktorymi boryka sig¢
system edukacji. W kontekscie zaprezentowanych wynikow nalezy zatem wska-
zac, ze badani me¢zczyzni podejmujg refleksje nie tyle w dziataniu i nad dziataniem
wiasnym?, ile nad catoksztaltem dziatan przyczyniajacych sie do realizowania roli
zawodowej w grupie nauczycieli, ktorej czujg si¢ czgscig. Warto zauwazy¢, ze efek-
tem ich namystu jest nie tylko krytyka stabosci systemu ksztatcenia nauczycieli.
Refleksyjna postawa uczestnikow badania wyraza si¢ w zauwazaniu wielu mozli-
wosci, $wiadomym podwazaniu istniejgcego stanu rzeczy oraz racjonalnym daze-
niu do zmian czy tez w ich proponowaniu (Muchacka, Czaja-Chudyba, 2018). Re-
fleksyjnos¢ umozliwia im proponowanie konstruktywnych ich zdaniem rozwigzan,
majacych na celu zmiang otaczajacej ich rzeczywistosci w kierunku zmierzajagcym
do jak najbardziej efektywnego realizowania zadan zawodowych przez nauczycieli,
a w konsekwencji do wzmocnienia realnego znaczenia profesji, a takze do zmian
zwigzanych z postrzeganiem roli mezczyzny w edukac;ji.

2 Refleksyjnos¢ nad dziataniem wlasnym w pracy zawodowej mezczyzn nauczycieli row-

niez ujawnila si¢ w narracjach. Zagadnienie refleksyjnosci oraz modelu refleksyjnego praktyka byto
poruszane w innych czgsciach gtéwnego projektu badawczego dotyczacego doswiadczen zawodo-
wych mezezyzn nauczycieli oraz byto opisywane w kontekstach dotyczacych dbatosci o samoroz-
woj nauczycieli i ich kompetencji autokreacyjnych.
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W STRONE DY SKUSJI

W swoich wypowiedziach m¢zczyzni nauczyciele odnosili si¢ do problema-
tyki studiow pedagogicznych i wskazywali przede wszystkim na ich stabe strony.
Ponadto poruszali obszar wlasnego funkcjonowania w trakcie tego etapu przygo-
towania do zawodu. Wreszcie zarysowali mozliwos$ci zmian w zakresie prowa-
dzenia studiow tak, aby polepszy¢ sytuacje mezczyzn studentow oraz wzmocnic¢
prestiz zawodu nauczyciela. Ich narracje koresponduja z analizami innych ba-
daczy z obszaru pedeutologii, zajmujacych si¢ problematyka przygotowania do
zawodu nauczyciela.

W odniesieniu do tego zagadnienia uczestnicy badania doprecyzowali sta-
bosci systemu ksztatcenia nauczycieli zwigzane z negatywna selekcja do zawodu
nauczyciela, nie zawsze wysoka jakoscia praktyk pedagogicznych i innych zaje¢
dydaktycznych oraz w zakresie odpowiedniego przygotowania kadry akademic-
kiej. Wskazane wady systemowego ksztalcenia kandydatow do zawodu nauczy-
ciela wydaja si¢ by¢ znane zarowno naukowcom, jak i praktykom oraz sg szeroko
dyskutowane w literaturze przedmiotu od wielu lat i w wielu r6znych kontekstach
(zob. m.in. Krause i in., 2017; Smak, Walczak, 2015; Szott, 2017). Pojawiaja si¢
tez w opracowaniach instytucji panstwowych (NIK, 2017).

Przez wielu badaczy podnoszony jest zwlaszcza problem negatywnej selekcji
do zawodu nauczyciela lub wregcz braku selekcji, a takze niska jako$¢ studiow
nauczycielskich/pedagogicznych, a nastepnie (co dotyczy juz zatrudnionych na-
uczycieli) niefunkcjonalny system awansu zawodowego i oceny pracy nauczycie-
la, dostrzegane przez wszystkich aktorow zycia szkoty (Walczak, 2016). W opinii
uczniow, rodzicoéw ucznioéw, pracodawcow i urzednikow czynniki te ,,s3 wadliwe
i przez to nie promuja najlepszych, a hotduja tym, ktérzy wykonuja prace niskiej
jako$ci” (Walczak, 2016, s. 107).

Jak zauwaza Dudak (2022, s. 47), ,.,kondycja ksztatcenia nauczycieli w Pol-
sce pozostawia wiele do zyczenia”. Badacze wskazuja, ze brakuje jednolitych
wytycznych, ktore jasno okreslatyby, ktore uczelnie moga prowadzi¢ ksztatce-
nie nauczycieli, pedagogdéw. Obecnie studia nauczycielskie sg realizowane na
roznych typach uczelni i w roznych trybach; czesto jedynym kryterium podczas
rekrutacji jest po prostu zdanie egzaminu maturalnego (uzyskanie wymaganych
30%; zob. Jelonek, Kocdr, Worek, 2017). Z jednej strony liczba absolwentow
takich kierunkow — mtodych nauczycieli — przekracza potrzeby, z drugiej za$
postepuje i wzmacniana jest selekcja negatywna do zawodu. Brak egzaminow
wstepnych i wymagajacych kryteriow rekrutacji w konsekwencji prowadzi do
tego, ze

zawdd nauczyciela wybierajg ci, ktérym nie udato si¢ znalez¢ pracy zgodnej z ich preferencjami —
podjecie pracy w zawodzie nauczyciela stworzylo zatem mozliwo$¢ znalezienia si¢ na rynku pracy,
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w sytuacji braku bardziej satysfakcjonujacej alternatywy (...), osoby, ktore nie maja pomystow na
wlasng karier¢ zawodowa, a jednoczesnie $wiadome sg profitow, jakie niesie za sobg praca nauczy-
ciela. (Walczak, 2016, s. 104)

Takie motywy nie sprzyjaja pracy wysokiej jakosci, przyczyniaja si¢ nato-
miast do ciaglego obnizania prestizu zawodu nauczyciela. Wprowadzenie egza-
mindw wstepnych i wymagajacych kryteriow rekrutacji pozwolitoby na ,,odsiew”
0sob, ktore decyduja si¢ na studia nauczycielskie/pedagogiczne ze wskazanych
wyzej powodow. Na te kwestie zwrdcili uwage réwniez mezczyzni nauczyciele
uczestniczacy w opisanym tu badaniu.

Takie same problemy zostaty dostrzezone w wyniku kontroli NIK (2017) do-
tyczacej ksztatcenia nauczycieli. Z raportu wynika, ze na kierunki nauczycielskie
przyjmowani sa coraz stabsi kandydaci, a programy ksztatcenia rzadko podle-
gaja aktualizacji. Wydaje sig, ze sa one w duzej mierze dostosowywane jedynie
do wymagan rzadowych w zakresie standardow ksztalcenia nauczycieli, nie sa
natomiast wynikiem analizy zmian w edukacji czy potrzeb uczniow w XXI w.
W raporcie NIK mozna zauwazy¢, ze negatywna selekcja do zawodu to coraz po-
wszechniejszy problem. W okresie objetym kontrolg (lata akademickie 2012/2013
1 2015/2016) ponad 9% ogo6tu 0séb przyjetych na kierunki ze specjalno$ciami
nauczycielskimi stanowili maturzysci, ktorzy na egzaminie maturalnym uzyskali
najnizsze wyniki (NIK, 2017, s. 9). Wyniki kontroli potwierdzaja dodatkowo, ze
brakuje mechanizmow i narzedzi stluzacych selekeji kandydatow do zawodu na-
uczyciela. Kryteria rekrutacyjne na studia wyzsze nie sg wyrazne i restrykcyijne,
mozna nawet mowic niejako o ich braku. Na studia pedagogiczne moga by¢ przy-
jeci absolwenci szkot srednich, ktorzy po prostu zdali egzamin maturalny, uzysku-
jac niezbedne minimum wymaganych punktow. Co wiecej, w trakcie ksztalcenia
brakuje pewnego rodzaju kontroli czy monitorowania przydatnosci kandydatow
do zawodu. Zaniepokojenie moze budzi¢ rowniez fakt, ze ro$nie liczba osob, kto-
re nie obronity w terminie prac dyplomowych i magisterskich na studiach stacjo-
narnych i niestacjonarnych (NIK, 2017, s. 34), co takze dowodzi stabosci kan-
dydatéw do zawodu — studentow. Na etapach pozniejszych dochodzi do tego, ze
procedura awansu zawodowego nie spetnia roli przesiewowej (NIK, 2017, s. 13).
Ten ostatni problem rodzi swoistg frustracj¢ i poczucie niesprawiedliwosci wérod
nauczycieli, szczegolnie mtodszych, na nizszych stopniach awansu, ktorzy czgsto
obserwuja, ze te sama kwotg wynagrodzenia otrzymuja nauczyciele zaangazowa-
ni, aktywni, zmotywowani do pracy oraz ci, ktérzy wykonuja jedynie niezbed-
ne minimum, realizujac swoje obowiazki zawodowe. Wypowiedzi uczestnikow
prezentowanego badania koresponduja z wynikami kontroli NIK, wzmacniajac
przekaz dotyczacy koniecznosci rozwigzania tego problemu.

Z analiz narracji wytonit si¢ réwniez problem wysokiego jakosciowo przygo-
towania, w tym przede wszystkim praktycznego, do zawodu nauczyciela. Jest on
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widoczny takze w opracowaniach innych badaczy. ,,Studia pedagogiczne postrze-
gane s3 jako tatwe, w przeciwienstwie np. do studiow medycznych lub prawni-
czych, co sprzyja (...) obnizaniu prestizu zawodu nauczyciela” (Smak, Walczak,
2015, s. 30). Co wigcej, w spoteczenstwie funkcjonuje przekonanie, ze nauczycie-
lem moze zosta¢ wlasciwie kazdy, ,,0soby zatrudnione jako nauczyciele postrze-
gane sa jako te, ktore nie maja szans na otwartym rynku pracy, a praca w zawo-
dzie nauczyciela jest maksimum tego, co moga osiagnaé w karierze zawodowej”
(Smak, Walczak, 2015, s. 30). Brak odpowiedniej selekcji juz na etapie rekrutacji
na studia skutkuje opiniami przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego
1 rodzicow ucznidéw, ze ,,niektdre osoby nie powinny pracowaé¢ w szkole, ponie-
waz nie posiadajg odpowiednich kompetencji spotecznych, a takze predyspozycji
do wykonywania zawodu nauczyciela” (Smak, Walczak, 2015, s. 30), natomiast
wedhug bylych nauczycieli ,,wigkszo$¢ 0sob pracujacych w tym zawodzie nie po-
trafi wyposazy¢ swoich uczniéw w kluczowe kompetencje, szczegdlnie w kom-
petencje mickkie, niezb¢dne do sprawnego funkcjonowania w spoleczenstwie
oraz na wspoétczesnym rynku pracy” (Smak, Walczak, 2015, s. 30). Podkresla sig,
ze w opinii réznych aktoréw zycia szkoty ,,poczatkujacy nauczyciele (...) sg dzi$
niewystarczajaco dobrze przygotowani do wykonywania zawodu (...). Wielu ba-
danych nauczycieli wspomina swoich praktykantéw jako osoby majace trudnosci
ze swobodng wypowiedzig, przygotowaniem scenariusza lekcji czy wypelnieniem
dokumentacji szkolnej” (Smak, Walczak, 2015, s. 31). Wypowiedzi uczestnikow
badan prezentowanych w niniejszym artykule sa egzemplifikacja takiego stano-
wiska. W kontekscie obecnego systemu ksztalcenia nauczycieli oraz programow
studiéw starsi stazem nauczyciele zwracaja uwage na to, ze wczesniej, w latach
80. 1 90. XX w., ,.koncentrowano si¢ na praktyce, czyli mozliwosci sprawdze-
nia si¢ w kontakcie z uczniem bezposrednio w sali lekcyjnej. Praktyki odbywaty
si¢ kilka razy w miesigcu po kilkanascie godzin” (Smak, Walczak, 2015, s. 31).
Uczestniczacy w badaniu me¢zczyzni nauczyciele takze wskazali na ten problem
1 zarazem wysuneli postulat dotyczacy koniecznosci zwigkszenia liczby godzin
zaje¢ praktycznych.

Roéwniez w raporcie NIK znajduja si¢ informacje odnoszace si¢ do tego ob-
szaru. Kontrola wykazata, ze wérdd kandydatéw do zawodu nauczyciela (studen-
tow) istnieje ogromna potrzeba potozenia nacisku na aspekt praktyczny ksztat-
cenia pedagogicznego. Jak zaznaczaja Marzec i Borda (2018), powotujac si¢ na
raport NIK (2017, s. 34), potrzebne sg przede wszystkim nastepujace zmiany:
rozszerzenie wymiaru zaje¢ praktycznych kosztem zaj¢¢ teoretycznych; w pro-
gramach studidw potozenie nacisku na uzyskiwanie praktycznych kompetencji;
wzmocnienie jako$ci przygotowania psychologiczno-pedagogicznego do pracy
zawodowej. Co ciekawe, sami studenci podnoszg potrzebe wsparcia przez prak-
tykoéw zarowno w szkole, jak i podczas zaje¢ na uczelni. Nalezy zwrdci¢ uwage
na fakt, ze me¢zczyzni nauczyciele wskazujac na ten problemowy obszar, méwig
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z przedstawicielami uczelni i studentami niemal jednym glosem. Potrzeba poto-
zenia nacisku na umiejetnosci praktyczne jest zatem dostrzegana w srodowiskach
odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztalcenia nauczycieli. ,, Wiedza merytoryczna jest
czyms$, W co wyposazeni sg wszyscy absolwenci uczelni wyzszej, obecnie za$
oczekuje si¢ od nich umieje¢tnosci praktycznych uzyskanych po zrealizowaniu
praktyk pedagogicznych w zwickszonym wymiarze u dobrych mentorow” (Ma-
rzec, Borda, 2018, s. 99).

Problemy negatywnej selekcji do zawodu oraz odpowiedniego przygotowania
nauczycieli podczas studidw sg zwigzane z niskim prestizem zawodu nauczyciela
(Walczak, 2016). Czesto to w nich upatruje si¢ jego zrodta, cho¢ jednoczesnie nalezy
zauwazyc¢, ze te zjawiska sg ze sobg powigzane na zasadzie sprzezenia zwrotnego.
Negatywna selekcja do zawodu i niska jako$¢ studiow pedagogicznych/nauczyciel-
skich, okreslanych jako ,,}atwe”, powoduje obnizenie prestizu zawodu nauczyciela.
Jednocze$nie jednak niski prestiz przyczynia si¢ do sytuacji, ze na studia kandyduja
osoby stabe, niekoniecznie przekonane do tej $ciezki kariery — zachecone do stu-
diowania niskimi wymaganiami, pragngce zdoby¢ wyzsze wyksztalcenie, a ktére
nie dostalyby si¢ na inne, trudniejsze kierunki. Obnizajacy sie stale prestiz zawodu
nauczyciela moze by¢ wigc takze zrédlem negatywnej selekeji (Walczak, 2016).
Warto wskaza¢, ze — jak twierdzi Walczak (2016, s. 93), przytaczajac wyniki Mig-
dzynarodowego Badania Nauczania i Uczenia si¢ TALIS 2013 (Teaching and Le-
arning International Survey) — ,,poczucie braku docenienia pracy nauczycieli przez
spoteczenstwo wydaje si¢ mie¢ uniwersalny charakter”. Co ciekawe, ,,na potrzebe
podniesienia atrakcyjnosci zawodu nauczyciela zwrocity uwage Komisja Europej-
ska i Rada Unii Europejskiej, podkreslajagc tym samym potrzebe potraktowania wy-
sokiego statusu spotecznego nauczycieli jako strategicznego kierunku dziatan po-
szczegolnych krajow Unii Europejskiej” (Komisja Europejska, 2010, za: Walczak,
2016). Nalezy zauwazy¢, ze spoleczna ocena zawodu nauczyciela jest dosy¢ wy-
soka, natomiast na brak docenienia i szacunku zwracajg uwage przede wszystkim
sami nauczyciele, cho¢ inni aktorzy szkoty dostrzegaja ,,systematycznie obnizajacy
si¢ szacunek wobec przedstawicieli tego zawodu” (Walczak, 2016, s. 106).

Aby zapobiec dalszemu obnizaniu si¢ prestizu zawodu nauczyciela, nale-
zy skupi¢ si¢ na tym, aby ,,do wykonywania tego zawodu aspirowaly wtasciwe
osoby, poddane nastgpnie starannej selekcji i otrzymujace w procesie ksztatcenia
odpowiednig porcje wiedzy oraz warunki do rozwoju niezb¢dnych umieje¢tnosci,
a po ukonczeniu studiéw motywowane do tego, aby nadal si¢ rozwija¢” (Jelonek
iin., 2017, s. 179). Warto bytoby w tym zakresie skorzysta¢ z dobrych praktyk
zwigzanych z ksztatceniem nauczycieli w innych krajach, np. w Finlandii, Singa-
purze czy Korei Potudniowej. W tych krajach,

dazac do podniesienia prestizu zawodu nauczyciela oraz zwigkszenia atrakcyjnosci studiow na-
uczycielskich, wypracowano skuteczne zasady przygotowania dobrych nauczycieli. Oznacza to, ze
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w krajach tych pedagogike studiuja najlepsi. Co ciekawe, w wymienionych panstwach prowadzi
si¢ rygorystyczny nabor na studia nauczycielskie, ksztatcenie jest na wysokim poziomie, studia
sa konkurencyjne, a ich absolwenci nie maja problemu ze znalezieniem miejsc pracy w zawodzie.
(Dudak, 2022, s. 47-48)

Poruszajac problematyke wtasnego funkcjonowania w trakcie tego etapu
przygotowania do zawodu, mezczyzni nauczyciele zwrocili uwage na kategorie
zZwigzane z poczuciem samotnosci, pewna wyjatkowoscig czy rozpoznawalno-
$cia, co kieruje uwage ku bardzo wysokiej feminizacji zawodu nauczyciela oraz
pewnych stereotypdw, ktére moga by¢ obecne w postrzeganiu mezczyzn, ktorzy
takiego zawodu si¢ podejmuja. Problematyka zawodow sfeminizowanych, w tym
zawodu nauczyciela, oraz zagadnienia zwigzane z podejmowaniem ich przez
mezczyzn jest coraz czesciej obecna w literaturze naukowej (Dudak, 2022; Fusza-
ra, 2008; Gromkowska-Melosik, 2013; Walczak, 2016). Badacze odnoszg si¢ do
braku lub niezbyt czestej obecnosci me¢zezyzn w edukacji. Jak wskazuje Dudak
(2022, s. 41), ,,mezczyzni niejednokrotnie muszg radzi¢ sobie ze stereotypowa
oceng odnoszaca si¢ do motywoéw wyboru zawodu, w tym checi szybkiego awan-
su, ktory dla mezczyzn jest osiagalny w wickszym stopniu wtasnie z powodu sfe-
minizowanego Srodowiska pracy”. W tym konteks$cie mozna odnie$¢ si¢ roéwniez
do spostrzezen uczestnikow badania opisanego w niniejszym artykule, wskazali
bowiem, ze czesto ich sytuacja juz na studiach oceniana byla jako tatwiejsza niz
ich kolezanek.

Bardzo czgsto mezczyzni oceniani s jako ci, ktérzy nie podejmuja pracy
w zawodach nieatrakcyjnych pod wzgledem dochoddw i prestizu, a taki jest wia-
$nie zawdd nauczyciela. Mgzczyzn, ktoérzy zdecydowali si¢ na wykonywanie tego
zawodu, czesto traktuje si¢ jako ,,przegranych”, zarowno pod wzgledem zawodo-
wym, jak i finansowym czy wizerunkowym (Walczak, 2016, s. 104). Dodatkowo
moga oni podlega¢ negatywnej ocenie spotecznej ze wzgledu na wcigz obecne
w spoleczenstwie stereotypy plci, gdyz w mniejszym stopniu utozsamiajg si¢
z tradycyjnym modelem meskosci (Dudak, 2022). By¢ moze zatem uzasadniona
jest teza Gromkowskiej-Melosik (2013, s. 86), ktora zauwazyla, ze feminizacja
jest konsekwencja, a nie przyczyna utraty atrakcyjnosci przez zawdd nauczyciela.
Takie wskazania nie ujawnity si¢ jednak w wypowiedziach mezczyzn nauczycieli
podczas przeprowadzania opisanego tu badania. W kontekscie odczuwanej pod-
czas studiow samotno$ci w ich narracjach dato si¢ dostrzec postulat dotyczacy
zwigkszenia liczby mezczyzn w zawodzie nauczyciela. W wiekszosci zgadzaja
si¢ z nim takze uczestnicy badan Walczak (2016), wskazujacy na liczne zmiany
w pracy szkoly, cho¢ moglyby one by¢ zarowno pozytywne, jak i negatywne.
W badaniach tej autorki ujawnita si¢ cieckawa tendencja:

wszyscy poza uczniami dostrzegaja wptyw obecno$ci mezczyzn na zwigkszenie dyscypliny wsrod
ucznidéw 1 dostarczenie tradycyjnie postrzeganych meskich wzordéw dziatania, co jednoznacznie
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$wiadczy o obecnos$ci w percepcji badanych tradycyjnego paradygmatu meskosci, ktory opiera si¢ na
dualizmie 16l ptciowych, asymetryczno$ci cech meskich i kobiecych. (Walczak, 2016, s. 105-106)

Mtodsi uczestnicy (uczniowie) wskazywali ,,wytacznie na role rdznicujaca,
a tym samym wzbogacajaca — z jednej strony umozliwiajaca poznanie meskiej
perspektywy, ktora moze, cho¢ nie musi r6zni¢ si¢ od kobiecej, a takze dajaca
szans¢ na zroznicowanie stylow prowadzenia lekcji” (Walczak, 2016, s. 105—
106). Wydaje si¢ zatem, ze przedstawiciele mlodszych generacji odchodza od
stereotypowego postrzegania rol piciowych, co daje szanse na zwigkszenie udzia-
ta mezczyzn w zawodach nauczycielskich, ktorzy — nieobarczeni krzywdzacymi
stereotypami — mogliby podejmowac studia pedagogiczne i w konsekwencji prace
zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami. Do podobnych wniosko6w mozna dojs¢
na podstawie wynikow badan Dudak (2022). Analizowata ona postawy studentow
wobec mezczyzn w zawodzie sfeminizowanym na przyktadzie profesji nauczy-
cielskiej. Rezultaty badan tej autorki wskazuja, ze rowniez pokolenie studentow
dostrzega wartos$¢ pracy, w ktorej mozliwa jest realizacja wlasnych zainteresowan
,hniezaleznie od przyjetych kategorii zawodow ze wzgledu na przypisane im role
plciowe” (Dudak, 2022, s. 46). Studenci

posiadaja w miar¢ pozytywne nastawienie emocjonalne wobec mezczyzn podejmujacych prace
w zawodach sfeminizowanych na przyktadzie profesji nauczycielskiej, szczegdlnie wobec kwestii
wykonywania tego zawodu przez me¢zczyzn ze wzgledu na zainteresowania i mozliwo$¢ realizacji
swoich aspiracji. Badani najgorzej ocenili m¢zczyzn w zawodach sfeminizowanych wobec faktu
wykonywania tego zawodu z braku innych mozliwosci oraz ich nieporadno$ci zyciowej, warto jed-
nak podkresli¢, ze postawy te sa na poziomie przeci¢tnym. (Dudak, 2022, s. 47)

Trudno nie zgodzi¢ si¢ z konkluzja badaczki, ze

zwickszenie jako$ci ksztalcenia na studiach nauczycielskich oraz atrakcyjnosci zawodu nauczy-
ciela na rynku pracy przyczynitoby si¢ do bardziej pozytywnej oceny profesji nauczyciela przez
tych mezczyzn, ktorzy dokonali wyboru takiej $ciezki zawodowej. Datoby to im szans¢ na wzrost
zadowolenia z pracy, a ich wybory zawodowe nie bylyby obcigzone stereotypowaq opinia spoteczna.
(Dudak, 2022, s. 48)

Whiosek ten koresponduje niejako z omoéwionymi wczesniej problemami
zwigzanymi ze studiami pedagogicznymi czy nauczycielskimi. Ponadto sktania
do dyskusji nad trzecig plaszczyzna narracji, ktora dotyczy zmian w systemie
ksztatcenia nauczycieli postulowanych przez mezczyzn nauczycieli, a uwidocz-
nionych w narracjach.

Przede wszystkim sa to propozycje zmian zwigzanych z realizacjg procesu
studiow, ktoére moglyby wprowadzi¢ uczelnie wyzsze odpowiedzialne za ksztal-
cenie nauczycieli. Zmiany te moglyby przyczyni¢ si¢ do przygotowania wyso-
kiej jakosci specjalistow w zakresie edukacji, czego konsekwencja bytby wzrost
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prestizu zawodu. Postawienie takich zadan uczelniom wskazuje, ze mezczyzni
nauczyciele zgadzaja si¢, iz ,,najwazniejszym elementem jako$ci ksztatcenia
nauczycieli nie jest wybrany model czy typ ksztatcenia, lecz odpowiedzialno$¢
uczelni i jednostki za to ksztatcenie” (Krause i in., 2017, s. 99).

Wsrod najwazniejszych postulatow znalazto si¢ polozenie nacisku na roz-
wigzanie problemu negatywnej selekcji do zawodu. Nalezy powroci¢ do wery-
fikacji kandydatow na studia pedagogiczne na podstawie wynikow egzaminow
wstepnych. By¢ moze warte rozwazenia byloby skorzystanie z dobrych prak-
tyk innych krajow, takich jak Finlandia (Smak, Walczak, 2015) czy Singapur
(Kwiatkowski, 2016), dotyczacych duzej selekcji do zawodu oraz mechanizméw
przyciggania najlepszych absolwentéw szkot srednich na studia nauczycielskie,
a takze prowadzenia tych studiow. By¢ moze warto rozwazy¢ egzamin panstwo-
wy uprawniajacy do pracy w szkole czy w innych placéwkach edukacyjnych,
odbywajacy si¢ pod koniec studidéw, tak jak to ma miejsce w Korei Potudniowej
(Smak, Walczak, 2015).

Ponadto istotne jest zwrocenie uwagi na jakos¢ praktyk pedagogicznych oraz
prowadzenia poszczegdlnych kursow. Postulatem uczestnikéw badania byto pod-
niesienie jako$ci praktyk zawodowych, ktore powinny uwzgledniac¢ nie tylko po-
prawno$¢ merytoryczng i metodyczng realizowanych zajec, lecz takze posiadane
kompetencje spoteczno-emocjonalne i komunikacyjne oraz poziom zaangazowa-
nia w wykonywane zadania. W zwiazku z tym praktyki powinny trwa¢ dhuzej,
tak aby mozna bylo oceni¢ poziom zaangazowania studentéw w codziennie re-
alizowane obowiazki. Wazne staje si¢ tez podnoszenie kompetencji nauczycieli
akademickich, ktorzy powinni wigza¢ bogata wiedze teoretyczng z nowoczesny-
mi sposobami przekazywania wiedzy, wykorzystywaniem odpowiednich narzg¢dzi
oraz z wiedzg praktyczng dotyczaca nieustannie zmieniajacej si¢ specyfiki zawo-
du nauczyciela. Koresponduje to z opinig Walczak (2016, s. 109), ktéra wskazu-
jac na konieczno$¢ podniesienia jakos$ci ksztalcenia na studiach nauczycielskich,
stwierdza: ,,Chcac podnies¢ prestiz zawodu nauczyciela, nalezy postawi¢ na dba-
los¢ o pozyskiwanie najlepszych, mozliwie najlepiej dopasowanych do petnienia
przysztej roli, kandydatow do pracy w zawodzie nauczyciela oraz zapewnianie
wysokiej jakos$ci ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli”.

Waznymi propozycjami zmian sg te, ktore odnosza si¢ do polepszenia sy-
tuacji m¢zczyzn w edukacji. Zwrdcenie uwagi na t¢ kwesti¢ pozwoli w konse-
kwencji zadba¢ o prestiz zawodu nauczyciela, czyniac go bardziej atrakcyjnym
dla mezczyzn. Uczestnicy badania zaproponowali wprowadzenie parytetow plci
na studiach pedagogicznych oraz promowanie zawodu nauczyciela w srodowisku
mezczyzn kandydatéw na studia jako zawodu atrakcyjnego, ciekawego, w ktorym
mezczyzna moze si¢ realizowac. Ukazanie studiow pedagogicznych czy nauczy-
cielskich i profesji nauczyciela jako atrakcyjnych, ciekawych, dzigki ktérym moz-
na realizowaé swoje pasje i zainteresowania, koresponduje z opiniami studentow,
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ktorzy w badaniach Dudak (2022) wskazali, ze mezczyzni podejmujacy prace
w zawodach sfeminizowanych moga rozwija¢ swoje zainteresowania, a praca to
umozliwiajaca jest atrakcyjna.

Zdaniem me¢zczyzn nauczycieli ciekawe i efektywne mogloby by¢ prowa-
dzenie wzorcowych przedszkoli pod patronatem uczelni, w ktoérych absolwenci
studiéw z zakresu edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej — mezczyzni — mo-
gliby znalez¢ zatrudnienie oraz takich, w ktoérych studenci mogliby realizowac
praktyki pod opiekg wysoko wykwalifikowanych nauczycieli — zarowno mez-
czyzn, jak i kobiet. W tym kontek$cie za wazne nalezy uzna¢ wskazanie, ze dzigki
temu studenci ptci meskiej mogliby znalezé pewnego rodzaju wzorzec czy model
do$wiadczonego nauczyciela mezczyzny, ktory pozwolitby im poznaé profesje
pedagoga, nauczyciela czy wychowawcy oraz sposob realizacji zadan wynika-
jacych z przepisow roli zawodowej nie tylko z perspektywy kobiet, ale i mez-
czyzn. Wreszcie uczestnicy badania zachecali do weryfikacji placowek, z ktorymi
wspotpracujg uczelnie. Postulowali tez podejmowanie wspolpracy z najnowocze-
$niejszymi przedszkolami i szkotami na terenie danego miasta/regionu, w kto-
rych studenci mogliby realizowac praktyki lub wizyty studyjne. Tak realizowane
ksztalcenie nauczycieli na poziomie szkolnictwa wyzszego przyczynitoby si¢ do
realnej zmiany sytuacji calej grupy zawodowej nauczycieli, a tym samym do po-
lepszenia systemu edukacji w Polsce.

Podobne do powyzszych wnioski zwigzane z wprowadzeniem zmian ptyng
z wynikoéw kontroli NIK. Sygnalizuje to, ze w proces jakosciowych zmian w sys-
temie ksztalcenia nauczycieli moze zaangazowac si¢ panstwo, co roéwniez po-
stulowali uczestnicy badania. Najwyzsza Izba Kontroli zaapelowala do ministra
nauki i szkolnictwa wyzszego o podjecie kilku istotnych dziatan majacych na celu
podniesienie jakosci ksztatcenia nauczycieli. Wsrdd nich znalazto si¢ m.in. prze-
prowadzenie catosciowej oceny systemu ksztatcenia kadry nauczycielskiej czy
zmiany w standardach ksztatcenia nauczycieli, w tym zwickszenie liczby zajeé
praktycznych (NIK, 2017, s. 19).

Na problemy starajg si¢ reagowac takze uczelnie wyzsze. Po wynikach kon-
troli, w rezultacie debat zorganizowanych przez pi¢¢ uczelni w Polsce (Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Instytut Pedagogiki Wydziatu
Nauk Spolecznych Uniwersytetu Gdanskiego, Wydziat Nauk Humanistycznych
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Wydzial Nauk Spotecznych Szkoty
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego, Wydzial Pedagogiczny Uniwersytetu War-
szawskiego) z inicjatywy ruchu spotecznego Obywatele dla Edukacjii przy wspot-
pracy Fundacji EduTank, wysunig¢to postulaty dotyczace udoskonalenia systemu
ksztalcenia nauczycieli (Marzec, Borda, 2018). Niektore z nich sg niemal tozsame
z tymi, ktore zaproponowali uczestnicy opisanego tu badania. Ze wzgledu na to
na uwagg zastuguja szczegdlnie nastepujace: stworzenie mozliwosci zatrudniania
nauczycieli czynnych zawodowo do prowadzenia zaj¢¢ na uczelni; stworzenie



STUDIA PEDAGOGICZNE A PRZY GOTOWANIE DO ZAWODU NAUCZYCIELA, PEDAGOGA... 71

przez uczelnie, we wspotpracy z lokalnymi osrodkami doskonalenia nauczycieli
1 przy wsparciu samorzadu, banku nauczycieli mistrzow w zawodzie — potencjal-
nych mentoréw — oraz banku placowek edukacyjnych otwartych na studentow,
w ktorych odbywatyby si¢ nie tylko praktyki, lecz takze obserwacje; zwigkszenie
wymiaru godzin praktyk w toku studiow; opracowanie mierzalnych wskaznikow
predykcji, ktore mogtyby stuzy¢ selekcji do zawodu; zmiany obejmujace przy-
wrocenie egzaminu praktycznego na zakonczenie ksztatcenia i/lub wprowadzenie
panstwowego egzaminu dopuszczajacego do zawodu (Marzec, Borda, 2018).

ZAKONCZENIE

Nauczyciel obecnie to (powinna by¢) osoba osadzona w terazniejszosci, ale
nieustannie patrzaca w przysztos¢, znajaca i uczestniczgca w réznego typu zmia-
nach zachodzacych w $wiecie, a takze w rzeczywistosci edukacyjnej, analizujaca
stojace przed nig problemy i wyzwania oraz potrafigca na podstawie witasnych
refleksji i krytycznego podejscia konstruktywnie na nie reagowaé, cechujac si¢
aktywnoscig i poczuciem sprawstwa. Takie podej$cie zwigzane jest z modelem
nauczyciela refleksyjnego praktyka, w ktory wpisuja si¢ uczestnicy zaprezento-
wanego badania. W oparciu o wlasne doswiadczenia konstruujg oni wiedze o zja-
wiskach ich interesujacych, krytycznie przygladajac si¢ rzeczywistosci —nie tylko
tej, w ktorej funkcjonujg na co dzien (zwigzanej z edukacjg przedszkolng), ale
1 szerszej, obejmujacej przemiany w zakresie realizowania przez mezczyzn zawo-
du nauczyciela oraz ich postrzegania w nim. W konteks$cie wtasnej praktyki zawo-
dowej dostrzegaja znaczenie rzetelnego przygotowania do zawodu nauczyciela
1 poddaja refleksji wtasne doswiadczenia z okresu studidw. Ich krytyczna analiza
pozwala na ujawnienie mankamentéw studiéw pedagogicznych/nauczycielskich
oraz zidentyfikowanie potrzeb mezczyzn studiujgcych na kierunkach pedagogicz-
nych/nauczycielskich. Wreszcie ich refleksje prowadza do wskazania postulatow
zmian majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia nauczycieli.

Narracje badanych mezczyzn wpisujg si¢ w dyskusje dotyczace wskaza-
nej problematyki, a wiele proponowanych przez nich rozwigzan jest tozsamych
z tymi, ktore postulowane sg przez profesjonalistow (por. Szempruch, 2022).
Warto podkresli¢, ze zagadnieniem nowym, ktére pojawito si¢ w narracjach,
jest uwzglednienie sytuacji m¢zczyzn na studiach przygotowujacych do zawodu
nauczyciela.

Jakos¢ studiow pedagogicznych i odpowiednie, rzetelne przygotowanie kan-
dydatow do zawodu nauczyciela nie sg nieznanymi zagadnieniami w obszarze
pedeutologii. Zaréwno instytucje panstwowe, jak i1 przedstawiciele srodowisk
akademickich oraz poszczegélni badacze dostrzegaja problemy wystepujace
w prowadzeniu studiow, zwigzane m.in. z negatywng selekcja do zawodu, znacze-
niem zaje¢ praktycznych, ktore nie zawsze sg realizowane w odpowiedni sposob,
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czy tez z dopasowaniem programéw studiow do wymagan stawianych edukacji
przez wspotczesny $wiat. Pomimo dyskusji, badan i debat oraz swiadomosci, ze
obnizajaca si¢ jakos$¢ ksztalcenia nauczycieli skutkuje dalszym obnizaniem si¢
prestizu tego zawodu, wreszcie za$ przedstawiania konkretnych postulatow do-
tyczacych poprawy jakosci ksztatcenia nauczycieli, zidentyfikowane problemy
pozostajg wcigz aktualne. Szempruch (2022) wskazuje, ze niestety wiele dziatan
majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia nauczycieli ma charakter pozoro-
wany, a zmiany pozostajg czesto w sferze rozwazan teoretycznych.

W zwiazku z tym powstaja pytania do przedstawicieli srodowisk akademic-
kich o faktyczng role uczelni w przygotowywaniu studentéw do zawodu nauczy-
ciela, a takze o poziom motywacji wyktadowcow akademickich do pracy nad
jakoscia tego ksztalcenia oraz wysitku zwigzanego z wprowadzaniem postulo-
wanych przez nich samych zmian, a by¢ moze tez o postawy wobec srodowiska
nauczycielskiego i warto$ci wyznawane w obszarze znaczenia edukacji.

Réwnolegle z pracg nad rozwigzaniami dotyczacymi poprawy jakosci studiow
pedagogicznych/nauczycielskich nalezy zastanowic¢ si¢ nad jako$cig pracy nauczy-
cieli akademickich, ich motywacjami do realizacji ich wlasnych zadan zawodo-
wych oraz nad funkcjonowaniem uczelni, ktérych podstawowym zadaniem jest
ksztatcenie nauczycieli. Wazne jest rowniez zidentyfikowanie czynnikéw blokuja-
cych realizacj¢ postulatow dotyczacych poprawy jakosci ksztatcenia nauczycieli.
Ponadto nalezy podkresli¢, ze wprowadzenie zmian zwigkszajacych wymagania
zwigzane z przygotowaniem do zawodu nauczyciela i obejmujacych wzrost jakosci
ksztatcenia musi by¢ powigzane ze zmianami w sferze wynagrodzenia nauczycieli
oraz z ustabilizowaniem calego systemu edukacji tak, aby stat si¢ przewidywalny
1 przemyslany. Warto takze zastanowi¢ si¢ nad rolg uczelni wyzszych w zakresie
mozliwosci wywierania wptywu na instytucje panstwowe zajmujace si¢ edukacja.
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ABSTRACT

Working as a teacher requires obtaining appropriate qualifications and acquiring knowledge
and competences during university studies. Although the importance of teacher education quality is
emphasized, many problems related to this process are pointed out. The objectives of the qualitative
research were to recognize and understand the male preschool teachers’ experiences during
pedagogical studies and recognize their assessment of the quality of preparation for the teaching
profession from the perspective of time, and thus to answer the questions: How do male preschool
teachers perceive and evaluate studying in pedagogy? How do they evaluate their own situation
during studies? What are their proposals of changes in teacher education? Research using narrative
interviews was conducted in 2019 and 2020 among 18 male preschool teachers from Poland.
Based on the analysis and interpretation of the research material, the categories describing male
perception and evaluation of pedagogical studies as well as evaluation of male situation during
studies and proposals of changes were distinguished. The research results indicate that male teachers
severely evaluate pedagogical studies and make demands to improve their quality. The narratives
were referred to the social constructivism and the interpretive paradigm. It was indicated that male
teachers, by reflecting on the quality of pedagogical studies and proposing solutions, fit into the
model of a reflective practitioner.

Keywords: pedagogical studies; teacher education quality; reflective practitioner; male pre-
-school teachers’ experiences



