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ABSTRAKT

Celem artykułu jest analiza wykorzystania narzędzia ChatGPT przez nauczycieli szkół pod-
stawowych w ich codziennej pracy zawodowej. Przedmiotem badań były opinie pedagogów oraz 
deklarowane przez nich sposoby stosowania narzędzia opartego na sztucznej inteligencji w edukacji 
wczesnoszkolnej i w klasach IV–VIII. Badania miały na celu udzielenie odpowiedzi na trzy zasad-
nicze pytania: Jak często i w jaki sposób nauczyciele korzystają z programu ChatGPT? Jak oce-
niają jego przydatność w pracy zawodowej? Jakie obawy i wątpliwości towarzyszą im w związku 
z wykorzystywaniem narzędzi sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym? Dane zostały zebra-
ne metodą sondażu diagnostycznego z wykorzystaniem autorskiego kwestionariusza ankiety skiero-
wanego do nauczycieli szkół podstawowych. W badaniu wzięło udział 85 nauczycieli pracujących 
na różnych stanowiskach. Wyniki wskazują na rosnące zainteresowanie nauczycieli możliwościami, 
jakie oferuje ChatGPT, oraz na dostrzegany przez nich potencjał narzędzia jako wsparcia w przygo-
towywaniu materiałów edukacyjnych, planowaniu zajęć, tworzeniu sprawdzianów czy kart pracy. 
Jednocześnie badania ujawniły potrzebę dalszego doskonalenia kompetencji cyfrowych nauczycieli 
oraz zapewnienia odpowiedniego wsparcia technicznego w zakresie efektywnego wykorzystywania 
sztucznej inteligencji w pracy dydaktycznej.

Słowa kluczowe: nauczyciele; sztuczna inteligencja; ChatGPT; technologia GPT; edukacja

WPROWADZENIE

Obecnie zarówno w Polsce, jak i na świecie obserwuje się szybki i stale ewo-
luujący rozwój nowych technologii, co pozostaje nie bez znaczenia w kontekście 
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rzeczywistości szkolnej i  oddziaływania na systemy edukacyjne (Ausat, 2023; 
Ochojski, 2024). Narzędzia oparte na sztucznej inteligencji (AI – artificial intel-
ligence) otworzyły nowe możliwości, takie jak: dostosowanie procesu edukacji 
do zróżnicowanych potrzeb uczniów, personalizacja materiałów dydaktycznych, 
wsparcie dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pomoc nauczycie-
lom w planowaniu lekcji (Kowalczyk, 2023). Jak wynika z literatury, coraz większą 
rolę w edukacji odgrywają chatboty (Czerski, 2023). Jednym z nich jest ChatGPT 
(GPT – Generative Pre-trained Transformer) opracowany przez firmę OpenAI, który 
został udostępniony publicznie pod koniec 2022 r. Jest to model językowy (LLM – 
large language model), który może generować różnorodne odpowiedzi na pytania 
zadawane przez użytkowników (Cabała i in., 2023; Kalla i in., 2023). Posiada aż 
175 mld parametrów i jest poddawany treningowi na ogromnych zbiorach danych 
(Biswas, 2023). Według Staniszewskiego (2023) ChatGPT to narzędzie AI wyko-
rzystujące zaawansowane uczenie maszynowe do generowania tekstu i prowadze-
nia konwersacji naśladującej komunikację międzyludzką. Dzięki maszynowemu 
uczeniu się chatbot może doskonalić się na podstawie interakcji z użytkownikami, 
w efekcie czego jego odpowiedzi są odpowiednio modyfikowane (Rogalski, 2023).

CHATGPT W PRACY ZAWODOWEJ NAUCZYCIELI

ChatGPT z  jednej strony wywołuje kontrowersje i  poczucie niepokoju wśród 
nauczycieli (Hong, 2023), z drugiej zaś wzbudza ekscytację i otwiera nowe możliwo-
ści (Kooli, 2023). Jako rewolucyjna technologia posiada potencjał, który może zmienić 
sposób, w jaki nauczyciele szkolą się, prowadzą zajęcia oraz przygotowują uczniów 
na wyzwania czekające ich w przyszłości (Kok Ming, Mansor, 2023). Narzędzie to 
może wspierać nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z ich pracą zawodową. 
Przygotowywanie różnorodnych ćwiczeń i materiałów dydaktycznych oraz realizowa-
nie zadań administracyjnych jest bardzo czasochłonne. Obecnie jednak tworzenie tego 
typu treści można powierzyć programowi ChatGPT (Lakshmi, Majid, 2022).

Należy podkreślić, że nauczyciele mogą wykorzystywać ChatGPT do gene-
rowania treści pytań zamkniętych i otwartych wykorzystywanych na sprawdzia-
nach, które będą zgodne z celami nauczania zawartymi w podstawie programowej 
(Baidoo-anu, Ansah, 2023). Chatbot może również częściowo automatyzować 
ocenianie prac uczniów oraz na tej podstawie dostarczać informacje zwrotne. 
Kasneci i  in. (2023) podkreślają, że dzięki programowi ChatGPT możliwe jest 
dokładniejsze określenie trudności oraz mocnych stron w  nauce, co pozwala 
nauczycielom skuteczniej wskazywać obszary, w których uczniowie wymagają 
większej pomocy. Chatbot stanowi również efektywne narzędzie wspomagające 
przygotowywanie pytań do rozmów z uczniami, opartych na treści książek lub 
na wydarzeniach historycznych. Umożliwia nauczycielom szybkie tworzenie uni-
kalnych pytań, które uwzględniają różnorodne aspekty omawianego zagadnienia 
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(Javaid i  in., 2023). Dodatkowo jako wirtualny tutor ChatGPT może udzielać 
nauczycielom wsparcia, odpowiadając na pytania, wyjaśniając zjawiska i oferując 
porady na różnorodne tematy. Zapewnia to ciągły dostęp do zasobów edukacyj-
nych oraz wsparcie (Kok Ming, Mansor, 2023).

Następnym przykładem zastosowania narzędzia ChatGPT jest wsparcie 
nauczycieli w personalizowaniu materiałów edukacyjnych i dostosowywaniu ich 
do indywidualnych potrzeb uczniów (Rathore, 2023). Jak wynika z literatury, chat-
bot jest w stanie generować różnorodne ćwiczenia dla uczniów w różnym wieku. 
Potrafi dostosować się do poziomu zrozumienia ucznia, oferując pytania trudniejsze 
lub upraszczając pojęcia. Umożliwia także dostęp do nauki dla osób ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, zapewniając odpowiednie formy interakcji z użytkow-
nikiem, które są bardziej przystępne dla osób z niepełnosprawnością wzroku lub 
słuchu (Oranga, 2023). Na przykład osoby niesłyszące, których pierwszym języ-
kiem jest język migowy, mogą wykorzystać ChatGPT do streszczania dłuższych 
fragmentów tekstu lub uzyskiwania prostych odpowiedzi (Zintegrowana Platforma 
Edukacyjna, 2025). Zaawansowane możliwości przetwarzania języka naturalnego 
oferowane przez chatbota mogą wspierać również osoby z niepełnosprawnościami 
w pisaniu i wyrażaniu swoich myśli, co sprawia, że komunikacja z nauczycielem 
staje się bardziej dostępna i inkluzywna (Plichta, 2023).

Kolejnym ze sposobów, w jaki ChatGPT może być wykorzystywany w rze-
czywistości szkolnej, jest tworzenie konspektów i scenariuszy zajęć. Chatbot może 
opracować scenariusze lekcji dostosowane do potrzeb każdego ucznia i zapropono-
wać pomysły na projekty klasowe. Może być także wykorzystywany jako partner 
do debaty lub jako technologia wspierająca proces uczenia się (Javaid i in., 2023).

Warto również podkreślić, że jedną z głównych zalet korzystania z narzę-
dzi opartych na AI, takich jak ChatGPT, jest zmniejszenie obciążenia nauczy-
cieli zadaniami administracyjnymi. Wykorzystanie AI do realizacji rutynowych, 
czasochłonnych zadań administracyjnych m.in. pozwoli zaoszczędzić czas, któ-
ry nauczyciele będą mogli przeznaczyć na pracę z uczniami o zróżnicowanych 
potrzebach edukacyjnych (Luckin, George, Cukurova, 2022; Plichta, 2023).

Choć nowe technologie oferują liczne korzyści i dają różne możliwości, które 
mogą być wykorzystane w pracy przez nauczycieli, korzystanie z nich wiąże się też 
z pewnymi obawami tej grupy zawodowej. Jednym z istotnych problemów, szcze-
gólnie w kontekście stosowania narzędzi opartych na AI, jest niepewność dotycząca 
ochrony danych uczniów i nauczycieli (Regan, Jesse, 2019). Ponadto badania Tao, 
Diaz i Guerry (2019) wykazały, że pedagodzy martwią się możliwością zastąpienia 
ich w pracy przez roboty, a także wskazują na trudności w precyzyjnym monitoro-
waniu postępów każdego ucznia podczas zajęć. Dodatkowo istotnym problemem 
w pracy nauczycieli jest technostres (Robinson i in., 2022), który może negatywnie 
oddziaływać na ich samopoczucie. Zawodowy stres wpływa nie tylko na kondycję 
psychiczną pedagogów, lecz także na osiągnięcia ich uczniów.
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METODOLOGIA BADAŃ

Z uwagi na rosnącą popularność w sektorze edukacji narzędzi opartych na AI, 
takich jak ChatGPT, istotne jest monitorowanie poziomu wiedzy nauczycieli na 
temat tych narzędzi oraz sposobów ich wykorzystywania w praktyce zawodowej.

Główny problem badawczy w badaniu własnym sformułowano następująco: 
Jakie są opinie nauczycieli szkół podstawowych dotyczące wykorzystania narzę-
dzia ChatGPT w ich codziennej pracy zawodowej?

Celem badania była analiza opinii oraz deklarowanego sposobu wykorzy-
stywania narzędzia opartego na AI, jakim jest ChatGPT, przez nauczycieli szkół 
podstawowych.

W związku z powyższym sformułowano następujące pytania badawcze:
1.	 Jak często i w jaki sposób nauczyciele wykorzystują narzędzie ChatGPT 

do pracy zawodowej?
2.	 Jak nauczyciele oceniają przydatność narzędzia ChatGPT w swojej pracy 

zawodowej?
3.	 Jakie są największe obawy nauczycieli w pracy z narzędziami AI, takimi 

jak ChatGPT?

1. Narzędzia badawcze

W  badaniu wykorzystano ankietę własnej konstrukcji dotyczącą wykorzy-
stywania narzędzia ChatGPT w pracy nauczyciela. Kwestionariusz zawierał łącz-
nie 16 pytań, podzielonych na dwie sekcje w zależności od tego, czy respondent 
korzysta z chatbota w pracy zawodowej, czy też nie. Został skonstruowany tak, aby 
dostosować treść pytań do doświadczenia respondentów z narzędziem ChatGPT. 
Metryczka zawierała cztery pytania, dotyczące płci, nauczanych przedmiotów, 
długości stażu pracy oraz lokalizacji szkoły. Kolejne dwa pytania odnosiły się do 
wiedzy osób badanych na temat istnienia narzędzia ChatGPT oraz wykorzystania 
go w swojej pracy zawodowej. Na podstawie odpowiedzi na pytanie dotyczące 
wykorzystywania chatbota w pracy zawodowej respondenci zostali podzieleni na 
dwie grupy (zob. tabela 1).

Tabela 1. Podział respondentów
Nauczyciele, którzy korzystają z narzędzia 

ChatGPT w pracy zawodowej
Nauczyciele, którzy nie korzystają z narzędzia 

ChatGPT w pracy zawodowej
Pięć pytań dotyczących częstotliwości wyko-

rzystywania narzędzia ChatGPT, obszarów jego 
zastosowań, oceny przydatności, obaw zwią-

zanych z jego użytkowaniem oraz dostępności 
szkoleń

Pięć pytań dotyczących obaw, zainteresowania 
poznaniem narzędzia ChatGPT, warunków 

umożliwiających korzystanie z tego programu, 
a także postrzegania narzędzi AI w edukacji 

oraz dostępności szkoleń

Źródło: opracowanie własne.
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Podział respondentów na dwie grupy pozwolił poznać opinie praktyków oraz 
potrzeby tych nauczycieli, którzy nie mieli jeszcze styczności z narzędziem ChatGPT.

2. Osoby badane

W badaniu wzięło udział 85 osób (N = 85), w tym 74 kobiety (87,1%) oraz 
11 mężczyzn (12,9%). Staż pracy do 5 lat zadeklarowało 21 badanych (24,7%), 
od 6 do 10 lat – 24 (28,2%), od 11 do 20 lat – 27 (31,8%), a  ponad 20 lat – 
13  (15,3%). Większość, bo 51, respondentów pracowała w  miastach liczących 
powyżej 500 tys. mieszkańców (60%). W miastach od 150 tys. do 500 tys. miesz-
kańców pracowało 4 badanych (4,7%), w miastach od 50 tys. do 150 tys. miesz-
kańców – 17 (20%), a na wsi – 13 (15,2%). W tabeli 2 zamieszczono dane doty-
czące stanowiska pracy respondentów.

Tabela 2. Stanowisko pracy osób badanych
Stanowisko pracy Liczba osób (N) Procent

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 24 28,2
Nauczyciele współorganizujący proces kształcenia 26 30,6

Nauczyciele przedmiotu 20 23,5
Nauczyciele świetlicy 3 3,5

Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi 12 14,1

Źródło: opracowanie własne.

Wśród osób badanych najwięcej było nauczycieli współorganizujących pro-
ces kształcenia (30,6%). Kolejne grupy to nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 
(28,2%), nauczyciele przedmiotu (23,5%) oraz nauczyciele specjaliści (14,1%). 
Najmniejszą grupę stanowili nauczycieli świetlicy (3,5%).

WYNIKI BADAŃ

Na podstawie analizy uzyskanych wyników należy stwierdzić, że większość 
respondentów (73; 85,9%) wie, czym jest ChatGPT. Spośród ogółu badanych 
38 osób (44,7%) wskazało wykorzystywanie tego narzędzia w pracy zawodowej. 
Wśród osób deklarujących korzystanie z chatbota połowa (10; 50%) używa go 
sporadycznie, 11 (28,9%) – kilka razy w miesiącu, 6 (15,8%) – raz w tygodniu, 
natomiast 2 (5,2%) – codziennie. Jednocześnie 12 respondentów (14,1%) nie wie, 
czym jest ChatGPT, a 47 (55,3%) zadeklarowało, że nigdy nie korzystali z tego 
narzędzia w pracy zawodowej. 

Respondenci zostali poproszeni o  wskazanie, w  jaki sposób najczęściej 
wykorzystują ChatGPT w swojej pracy (zob. tabela 3).
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Tabela 3. Sposoby wykorzystywania narzędzia ChatGPT w pracy zawodowej

Pozycja ankiety Liczba 
odpowiedzi Procent

Tworzenie scenariuszy zajęć lekcyjnych 17 44,7
Tworzenie materiałów edukacyjnych (np. kart pracy, testów) 24 63,2
Indywidualizowanie zajęć lekcyjnych (np. personalizowanie 

materiałów do potrzeb uczniów) 14 36,8

Dostosowywanie sprawdzianów dla uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi 4 10,5

Tworzenie scenariuszy uroczystości szkolnych 8 21,1
Inne 5 13,0

Źródło: opracowanie własne.

Nauczyciele najczęściej wykorzystywali ChatGPT do tworzenia materiałów 
edukacyjnych (63,2%). Kolejnym sposobem jego zastosowania było tworzenie 
scenariuszy zajęć lekcyjnych (44,7%). Do indywidualizowania zajęć lekcyjnych 
używało go 36,8% respondentów. Narzędzie to służyło także do tworzenia scena-
riuszy uroczystości szkolnych, co zadeklarowało 21,2% ankietowanych. Najrza-
dziej nauczyciele sięgali po tę technologię w celu dostosowywania sprawdzianów 
dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Odpowiedź „inne” wybra-
ło 13% uczestników badania, wskazując na takie zastosowania jak tworzenie pla-
katów czy scenariuszy lekcji poświęconych AI.

Badani zostali poproszeni również o ocenę przydatności narzędzia ChatGPT 
w ich pracy zawodowej (zob. rysunek 1).
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Analiza przydatności narzędzia ChatGPT w  pracy zawodowej wykazała, 
że zdecydowana większość respondentów oceniła je pozytywnie. Ponad połowa 
badanych uznała je za bardzo przydatne (20; 52,6%), a co czwarta osoba za raczej 
przydatne (10; 26,3%). Odpowiedzi neutralne wskazało 7 ankietowanych (18,4%), 
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a tylko 1 (2,6%) ocenił to narzędzie za raczej nieprzydatne. Żaden z uczestników 
nie wskazał odpowiedzi „całkowicie nieprzydatne”.

Respondenci niewykorzystujący narzędzia ChatGPT w  pracy zawodowej 
zostali poproszeni o wyrażenie swojej opinii na temat chęci zapoznania się z możli-
wościami wykorzystywania chatbota w pracy nauczyciela (zob. rysunek 2).
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nieprzydatne”. 

Respondenci niewykorzystujący narzędzia ChatGPT w pracy zawodowej zostali 

poproszeni o wyrażenie swojej opinii na temat chęci zapoznania się z możliwościami 

wykorzystywania chatbota w pracy nauczyciela (zob. rysunek 2). 
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Większość osób badanych (32; 68,1%), które nie korzystają w swojej pra-
cy z narzędzia ChatGPT, wyraziła chęć poznania możliwości jego zastosowania 
w swojej pracy (odpowiedzi „zdecydowanie tak”, „raczej tak”). Brak zdecydowa-
nia wskazało 9 respondentów (19,1%), a 6 osób (12,8%) nie było zainteresowa-
nych poznaniem możliwości wykorzystania chatbota w swojej pracy zawodowej.

Obie grupy nauczycieli zostały poproszone także o wskazanie największych 
obaw dotyczących korzystania z narzędzia ChatGPT w swojej pracy (zob. tabela 4).

Tabela 4. Obawy związane z korzystaniem z narzędzia ChatGPT w edukacji

Pozycja ankiety
Nauczyciele korzystający 

z narzędzia ChatGPT 
w pracy

Nauczyciele nieko-
rzystający z narzędzia 

ChatGPT w pracy
Brak wiedzy, jak efektywnie korzy-

stać z narzędzia ChatGPT
n 11 25
% 28,9 53,2

Obawy przed błędnymi informacja-
mi generowanymi przez ChatGPT

n 32 18
% 84,2 38,3

Brak czasu na naukę korzystania 
z technologii bazujących na AI

n 06 11
% 36,8 23,4

Ograniczony dostęp do nowocze-
snych technologii w miejscu pracy

n 03 13
% 07,9 27,7

Inne
n 00 03
% 00 06,3

Źródło: opracowanie własne.
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Uzyskane dane pozawalają określić, jakie były największe obawy związane 
z korzystaniem z narzędzi opartych na AI, takich jak ChatGPT, w obu grupach 
nauczycieli. Nauczyciele, którzy nie wykorzystywali narzędzia ChatGPT w pracy 
zawodowej, znacznie częściej (53,2%) wskazywali na obawy związane z brakiem 
wiedzy w zakresie tego, w jaki sposób efektywnie korzystać z chatbota, w przeci-
wieństwie do nauczycieli sięgających po ChatGPT w pracy (28,9%). Obawy przed 
błędnymi informacjami generowanymi przez chatbota były natomiast większe 
wśród nauczycieli wykorzystujących to narzędzie (84,2%) niż wśród nauczycieli 
z niego niekorzystających (38,3%). Ponadto należy zwrócić uwagę na ograniczo-
ny dostęp do nowoczesnych technologii w miejscu pracy. Nauczyciele, którzy nie 
wykorzystywali chatbota w pracy, znacznie częściej (27,7%) wskazywali na te 
ograniczenia niż nauczyciele korzystający z tego narzędzia (7,9%).

Kolejne pytanie dotyczyło organizacji szkoleń na temat wykorzystania narzę-
dzi opartych na AI (zob. rysunek 3).

9 
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Źródło: opracowanie własne. 
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Uzyskane dane prowadzą do wniosku, że w  miejscach pracy nauczycieli 
korzystających z  chatbota szkolenia na temat wykorzystania narzędzi opartych 
na AI były organizowane znacznie częściej (20; 52,6%) niż w miejscach pracy 
nauczycieli niewykorzystujących chatbota w pracy (4; 8,5%).

ZAKOŃCZENIE I DYSKUSJA WYNIKÓW

Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez respondentów można stwier-
dzić, że nauczyciele wykorzystują narzędzie ChatGPT z  różną częstotliwością, 
w zależności od znajomości technologii oraz potrzeb edukacyjnych. Blisko poło-
wa osób badanych (44,7%) zadeklarowała wykorzystywanie chatbota w swojej 
pracy. Najczęstszym sposobem korzystania z tego narzędzia było tworzenie mate-
riałów edukacyjnych. Połowa nauczycieli (50%), którzy wskazali, że sięgają po 
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ChatGPT, korzystała z niego sporadycznie. Z badania przeprowadzonego przez 
Impact Research wynika natomiast, że 51% nauczycieli zaczęło korzystać z tego 
narzędzia, z czego 40% używa go regularnie, przynajmniej raz w tygodniu (Kra-
kowski Instytut Rozwoju Edukacji, 2024). Przeprowadzone badania wskazują, 
że ChatGPT jest postrzegany jako przydatne narzędzie przez większość nauczy-
cieli korzystających z niego w pracy zawodowej. Jedynie nieliczni użytkownicy 
pozostają neutralni lub oceniają go mniej korzystnie. Z kolei wśród nauczycie-
li, którzy dotąd nie wykorzystywali chatbota, dominują pozytywne nastawienie 
i  chęć poznania jego możliwości. Niewielka część badanych była niezdecydo-
wana, a  jeszcze mniejsza wyraziła brak zainteresowania. Wyniki te podkreślają 
potencjał narzędzia ChatGPT w pracy zawodowej oraz wskazują na rosnące zain-
teresowanie jego wykorzystaniem.

Podobnie jak w badaniach przeprowadzonych wcześniej (Söderström i  in., 
2024) respondenci w obu grupach nauczycieli mieli różne zastrzeżenia dotyczą-
ce korzystania z narzędzia ChatGPT. Przede wszystkim był to brak wiedzy, jak 
efektywnie korzystać z chatbota, ale także obawy dotyczące generowania niepra-
widłowych treści. Warto podkreślić również fakt, że w miejscach pracy nauczy-
cieli wykorzystujących narzędzie ChatGPT w pracy znacznie częściej odbywały 
się szkolenia dotyczące wykorzystania narzędzi opartych na AI niż w miejscach 
pracy nauczycieli niewykorzystujących chatbota w pracy. Za istotne należy zatem 
uznać znaczenie wsparcia i edukacji w rozwijaniu kompetencji cyfrowych. Jak 
wynika z raportu Polska szkoła w cieniu AI (Bączyk-Lesiuk, Patkowski, Zieliń-
ski, 2024), który został przygotowany przez Collegium Da Vinci we współpracy 
z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym, ważnym czynnikiem jest przygotowa-
nie nauczycieli do skutecznego wykorzystywania AI w edukacji. W wielu szko-
łach brakuje odpowiednich szkoleń oraz wsparcia technicznego, co sprawia, że 
nauczyciele czują się niepewnie i nie mają wystarczających kompetencji z zakre-
su nowoczesnych technologii. Brak zrozumienia, jak działa i  jakie możliwości 
daje AI, prowadzi do sceptycyzmu wobec jej stosowania w praktyce.

Nauczyciele powinni regularnie śledzić najnowsze osiągnięcia w dziedzinie 
technologii oraz rozważać, w jaki sposób mogą je zastosować, aby poprawić pro-
ces nauczania, zwłaszcza w kontekście rosnącej obecności AI w szkołach. Wyni-
ki wielu badań podkreślają potencjał narzędzia ChatGPT w  pracy zawodowej 
oraz wskazują na rosnące zainteresowanie jego wykorzystaniem w środowisku 
nauczycielskim.

Pomimo uzyskanych wyników badanie własne, opisane w niniejszym arty-
kule, miało pewne ograniczenia, które należy uwzględnić przy interpretacji 
danych. Przede wszystkim próba badawcza była stosunkowo nieliczna (N = 85), 
co  w  przypadku badań sondażowych ogranicza możliwość generalizacji wnio-
sków na całą populację nauczycieli w Polsce. Ponadto dobór próby miał charak-
ter celowy, a w strukturze respondentów odnotowano wyraźną nadreprezentację 
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kobiet, co jest typowe dla zawodu nauczyciela, ale może wpływać na specyfikę 
uzyskanych odpowiedzi. Kolejne badania powinny obejmować większą i bardziej 
zróżnicowaną pod względem demograficznym grupę uczestników, aby zweryfi-
kować, czy zaobserwowane trendy utrzymują się w szerszej skali.
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ABSTRACT

The article aims to analyze the use of ChatGPT by primary school teachers in their everyday 
professional practice. The subject of the study comprised teachers’ opinions and their declared ways 
of using an AI-based tool in early childhood education and in grades 4–8. The research sought to 
answer three fundamental questions: How often, and in what ways, do teachers use ChatGPT? How 
do they assess its usefulness in their professional work? What concerns and doubts do they have 
regarding the use of AI tools in the teaching process? Data were collected using the diagnostic survey 
method with an original questionnaire addressed to primary school teachers. The study involved 
85 teachers working in various positions. The results indicate a growing interest among teachers in 
the possibilities offered by ChatGPT and highlight the perceived potential of the tool as support in 
preparing educational materials, planning lessons, and creating tests and worksheets. At the same 
time, the findings reveal the need for further development of teachers’ digital competences and for 
adequate technical support to ensure the effective use of AI in teaching practice.

Keywords: teachers; artificial intelligence; ChatGPT; GPT technology; education


