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ABSTRAKT

Celem artykutu jest analiza wykorzystania narzedzia ChatGPT przez nauczycieli szko6t pod-
stawowych w ich codziennej pracy zawodowej. Przedmiotem badan byly opinie pedagogdéw oraz
deklarowane przez nich sposoby stosowania narzedzia opartego na sztucznej inteligencji w edukacji
wezesnoszkolnej i w klasach [IV-VIII. Badania miaty na celu udzielenie odpowiedzi na trzy zasad-
nicze pytania: Jak czesto i w jaki sposob nauczyciele korzystaja z programu ChatGPT? Jak oce-
niajg jego przydatno$¢ w pracy zawodowej? Jakie obawy i watpliwo$ci towarzysza im w zwigzku
z wykorzystywaniem narzedzi sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym? Dane zostaly zebra-
ne metoda sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem autorskiego kwestionariusza ankiety skiero-
wanego do nauczycieli szkot podstawowych. W badaniu wzigto udziat 85 nauczycieli pracujacych
na réznych stanowiskach. Wyniki wskazuja na rosnace zainteresowanie nauczycieli mozliwo$ciami,
jakie oferuje ChatGPT, oraz na dostrzegany przez nich potencjat narze¢dzia jako wsparcia w przygo-
towywaniu materialow edukacyjnych, planowaniu zaje¢, tworzeniu sprawdzianéw czy kart pracy.
Jednoczesnie badania ujawnity potrzebe dalszego doskonalenia kompetencji cyfrowych nauczycieli
oraz zapewnienia odpowiedniego wsparcia technicznego w zakresie efektywnego wykorzystywania
sztucznej inteligencji w pracy dydaktycznej.

Stowa kluczowe: nauczyciele; sztuczna inteligencja; ChatGPT; technologia GPT; edukacja
WPROWADZENIE

Obecnie zaréwno w Polsce, jak 1 na $wiecie obserwuje si¢ szybki i stale ewo-
luujacy rozwdj nowych technologii, co pozostaje nie bez znaczenia w kontekscie
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rzeczywistosci szkolnej i oddzialywania na systemy edukacyjne (Ausat, 2023;
Ochojski, 2024). Narzedzia oparte na sztucznej inteligencji (Al — artificial intel-
ligence) otworzyly nowe mozliwosci, takie jak: dostosowanie procesu edukacji
do zréznicowanych potrzeb ucznidéw, personalizacja materialow dydaktycznych,
wsparcie dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pomoc nauczycie-
lom w planowaniu lekcji (Kowalczyk, 2023). Jak wynika z literatury, coraz wicksza
role w edukacji odgrywaja chatboty (Czerski, 2023). Jednym z nich jest ChatGPT
(GPT — Generative Pre-trained Transformer) opracowany przez firme¢ OpenAl ktory
zostat udostgpniony publicznie pod koniec 2022 r. Jest to model jezykowy (LLM —
large language model), ktoéry moze generowa¢ roznorodne odpowiedzi na pytania
zadawane przez uzytkownikow (Cabata i in., 2023; Kalla i in., 2023). Posiada az
175 mld parametrow i jest poddawany treningowi na ogromnych zbiorach danych
(Biswas, 2023). Wedtug Staniszewskiego (2023) ChatGPT to narzedzie Al wyko-
rzystujace zaawansowane uczenie maszynowe do generowania tekstu i prowadze-
nia konwersacji nasladujacej komunikacj¢ miedzyludzka. Dzigki maszynowemu
uczeniu si¢ chatbot moze doskonali¢ si¢ na podstawie interakcji z uzytkownikami,
w efekcie czego jego odpowiedzi sa odpowiednio modyfikowane (Rogalski, 2023).

CHATGPT W PRACY ZAWODOWEJ NAUCZYCIELI

ChatGPT z jednej strony wywotuje kontrowersje i poczucie niepokoju wsrod
nauczycieli (Hong, 2023), z drugiej za$ wzbudza ekscytacje i otwiera nowe mozliwo-
sci (Kooli, 2023). Jako rewolucyjna technologia posiada potencjat, ktory moze zmienié
sposob, w jaki nauczyciele szkola si¢, prowadza zajgcia oraz przygotowuja uczniow
na wyzwania czekajace ich w przysztosci (Kok Ming, Mansor, 2023). Narzedzie to
moze wspiera¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z ich pracag zawodowa.
Przygotowywanie r6znorodnych ¢wiczen i materiatow dydaktycznych oraz realizowa-
nie zadan administracyjnych jest bardzo czasochtonne. Obecnie jednak tworzenie tego
typu tresci mozna powierzy¢ programowi ChatGPT (Lakshmi, Majid, 2022).

Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele mogg wykorzystywaé¢ ChatGPT do gene-
rowania tresci pytan zamknigtych i otwartych wykorzystywanych na sprawdzia-
nach, ktére beda zgodne z celami nauczania zawartymi w podstawie programowej
(Baidoo-anu, Ansah, 2023). Chatbot moze réwniez cze¢$ciowo automatyzowac
ocenianie prac ucznidow oraz na tej podstawie dostarcza¢ informacje zwrotne.
Kasneci i in. (2023) podkreslaja, ze dzigki programowi ChatGPT mozliwe jest
doktadniejsze okreslenie trudnos$ci oraz mocnych stron w nauce, co pozwala
nauczycielom skuteczniej wskazywaé obszary, w ktorych uczniowie wymagaja
wiekszej pomocy. Chatbot stanowi réwniez efektywne narzgdzie wspomagajace
przygotowywanie pytan do rozmoéw z uczniami, opartych na tresci ksigzek lub
na wydarzeniach historycznych. Umozliwia nauczycielom szybkie tworzenie uni-
kalnych pytan, ktore uwzgledniaja réznorodne aspekty omawianego zagadnienia
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(Javaid 1 in., 2023). Dodatkowo jako wirtualny tutor ChatGPT moze udzielaé
nauczycielom wsparcia, odpowiadajac na pytania, wyjasniajac zjawiska i oferujac
porady na réznorodne tematy. Zapewnia to ciagly dostep do zasobow edukacyj-
nych oraz wsparcie (Kok Ming, Mansor, 2023).

Nastepnym przykltadem zastosowania narzgdzia ChatGPT jest wsparcie
nauczycieli w personalizowaniu materiatow edukacyjnych i dostosowywaniu ich
do indywidualnych potrzeb uczniéw (Rathore, 2023). Jak wynika z literatury, chat-
bot jest w stanie generowa¢ roznorodne ¢wiczenia dla uczniow w réznym wieku.
Potrafi dostosowac¢ si¢ do poziomu zrozumienia ucznia, oferujac pytania trudniejsze
lub upraszczajac pojecia. Umozliwia takze dostep do nauki dla osob ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zapewniajac odpowiednie formy interakcji z uzytkow-
nikiem, ktore sg bardziej przystepne dla osob z niepelnosprawnoscig wzroku lub
stuchu (Oranga, 2023). Na przyktad osoby niestyszace, ktorych pierwszym jezy-
kiem jest jezyk migowy, moga wykorzysta¢c ChatGPT do streszczania dtuzszych
fragmentow tekstu lub uzyskiwania prostych odpowiedzi (Zintegrowana Platforma
Edukacyjna, 2025). Zaawansowane mozliwosci przetwarzania j¢zyka naturalnego
oferowane przez chatbota mogg wspiera¢ rowniez osoby z niepelnosprawnosciami
w pisaniu i wyrazaniu swoich mysli, co sprawia, ze komunikacja z nauczycielem
staje si¢ bardziej dostgpna i inkluzywna (Plichta, 2023).

Kolejnym ze sposobow, w jaki ChatGPT moze by¢ wykorzystywany w rze-
czywistosci szkolnej, jest tworzenie konspektow i scenariuszy zaje¢. Chatbot moze
opracowac¢ scenariusze lekcji dostosowane do potrzeb kazdego ucznia i zapropono-
wac pomysty na projekty klasowe. Moze by¢ takze wykorzystywany jako partner
do debaty lub jako technologia wspierajaca proces uczenia si¢ (Javaid i in., 2023).

Warto réwniez podkresli¢, ze jedng z gtdéwnych zalet korzystania z narze-
dzi opartych na Al, takich jak ChatGPT, jest zmniejszenie obcigzenia nauczy-
cieli zadaniami administracyjnymi. Wykorzystanie Al do realizacji rutynowych,
czasochtonnych zadan administracyjnych m.in. pozwoli zaoszczgdzi¢ czas, kto-
ry nauczyciele beda mogli przeznaczy¢ na prace z uczniami o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych (Luckin, George, Cukurova, 2022; Plichta, 2023).

Cho¢ nowe technologie oferuja liczne korzysci 1 dajg rézne mozliwosci, ktore
moga by¢ wykorzystane w pracy przez nauczycieli, korzystanie z nich wigze si¢ tez
z pewnymi obawami tej grupy zawodowej. Jednym z istotnych problemow, szcze-
goblnie w kontekscie stosowania narzgdzi opartych na Al, jest niepewnos¢ dotyczaca
ochrony danych ucznidéw i nauczycieli (Regan, Jesse, 2019). Ponadto badania Tao,
Diaz i Guerry (2019) wykazaty, ze pedagodzy martwig si¢ mozliwoS$cia zastgpienia
ich w pracy przez roboty, a takze wskazuja na trudnosci w precyzyjnym monitoro-
waniu postepow kazdego ucznia podczas zaje¢. Dodatkowo istotnym problemem
w pracy nauczycieli jest technostres (Robinson i in., 2022), ktéry moze negatywnie
oddziatywac na ich samopoczucie. Zawodowy stres wptywa nie tylko na kondycje
psychiczng pedagogow, lecz takze na osiagnigcia ich uczniow.
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METODOLOGIA BADAN

Z uwagi na rosngcg popularnos$¢ w sektorze edukacji narzedzi opartych na Al,
takich jak ChatGPT, istotne jest monitorowanie poziomu wiedzy nauczycieli na
temat tych narzedzi oraz sposobow ich wykorzystywania w praktyce zawodowe;j.

Gloéwny problem badawczy w badaniu wlasnym sformutowano nastgpujaco:
Jakie sa opinie nauczycieli szkol podstawowych dotyczace wykorzystania narzg-
dzia ChatGPT w ich codziennej pracy zawodowej?

Celem badania byta analiza opinii oraz deklarowanego sposobu wykorzy-
stywania narzg¢dzia opartego na Al, jakim jest ChatGPT, przez nauczycieli szkot
podstawowych.

W zwiazku z powyzszym sformutowano nast¢pujace pytania badawcze:

1. Jak czesto i w jaki sposob nauczyciele wykorzystuja narzedzie ChatGPT

do pracy zawodowe;j?

2. Jak nauczyciele oceniajg przydatno$¢ narzedzia ChatGPT w swojej pracy

zawodowej?

3. Jakie sg najwicksze obawy nauczycieli w pracy z narzedziami Al, takimi

jak ChatGPT?

1. Narzedzia badawcze

W badaniu wykorzystano ankiet¢ witasnej konstrukcji dotyczaca wykorzy-
stywania narzedzia ChatGPT w pracy nauczyciela. Kwestionariusz zawierat tacz-
nie 16 pytan, podzielonych na dwie sekcje w zaleznosci od tego, czy respondent
korzysta z chatbota w pracy zawodowej, czy tez nie. Zostal skonstruowany tak, aby
dostosowac tres¢ pytan do doswiadczenia respondentow z narzedziem ChatGPT.
Metryczka zawierata cztery pytania, dotyczace plci, nauczanych przedmiotow,
dlugosci stazu pracy oraz lokalizacji szkoty. Kolejne dwa pytania odnosity si¢ do
wiedzy osob badanych na temat istnienia narz¢dzia ChatGPT oraz wykorzystania
go w swojej pracy zawodowej. Na podstawie odpowiedzi na pytanie dotyczace
wykorzystywania chatbota w pracy zawodowej respondenci zostali podzieleni na
dwie grupy (zob. tabela 1).

Tabela 1. Podzial respondentéw

Nauczyciele, ktorzy korzystaja z narzgdzia
ChatGPT w pracy zawodowej

Nauczyciele, ktorzy nie korzystaja z narzedzia
ChatGPT w pracy zawodowej

Pig¢ pytan dotyczacych czestotliwosci wyko-
rzystywania narzedzia ChatGPT, obszardéw jego
zastosowan, oceny przydatnosci, obaw zwig-
zanych z jego uzytkowaniem oraz dostgpnosci
szkolen

Pig¢ pytan dotyczacych obaw, zainteresowania
poznaniem narz¢dzia ChatGPT, warunkow
umozliwiajacych korzystanie z tego programu,
a takze postrzegania narzedzi Al w edukacji
oraz dostepnosci szkolen

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Podziat respondentéw na dwie grupy pozwolil pozna¢ opinie praktykow oraz
potrzeby tych nauczycieli, ktorzy nie mieli jeszcze stycznosci z narzgdziem ChatGPT.

2. Osoby badane

W badaniu wzi¢to udziat 85 os6b (N = 85), w tym 74 kobiety (87,1%) oraz
11 mezezyzn (12,9%). Staz pracy do 5 lat zadeklarowato 21 badanych (24,7%),
od 6 do 10 lat — 24 (28,2%), od 11 do 20 lat — 27 (31,8%), a ponad 20 lat —
13 (15,3%). Wiekszos¢, bo 51, respondentow pracowata w miastach liczacych
powyzej 500 tys. mieszkancow (60%). W miastach od 150 tys. do 500 tys. miesz-
kancow pracowato 4 badanych (4,7%), w miastach od 50 tys. do 150 tys. miesz-
kancow — 17 (20%), a na wsi — 13 (15,2%). W tabeli 2 zamieszczono dane doty-
czace stanowiska pracy respondentow.

Tabela 2. Stanowisko pracy oséb badanych

Stanowisko pracy Liczba 0s6b (N) Procent
Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej 24 28,2
Nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia 26 30,6
Nauczyciele przedmiotu 20 23,5
Nauczyciele $§wietlicy 3 3,5
Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi 12 14,1

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wsrod osob badanych najwiecej byto nauczycieli wspotorganizujgcych pro-
ces ksztatcenia (30,6%). Kolejne grupy to nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
(28,2%), nauczyciele przedmiotu (23,5%) oraz nauczyciele specjalisci (14,1%).
Najmniejszg grupe stanowili nauczycieli Swietlicy (3,5%).

WYNIKI BADAN

Na podstawie analizy uzyskanych wynikoéw nalezy stwierdzi¢, ze wigkszos¢
respondentéw (73; 85,9%) wie, czym jest ChatGPT. Sposrod ogétu badanych
38 0sob (44,7%) wskazato wykorzystywanie tego narzedzia w pracy zawodowe;.
Wsrdd osob deklarujacych korzystanie z chatbota potowa (10; 50%) uzywa go
sporadycznie, 11 (28,9%) — kilka razy w miesigcu, 6 (15,8%) — raz w tygodniu,
natomiast 2 (5,2%) — codziennie. Jednocze$nie 12 respondentow (14,1%) nie wie,
czym jest ChatGPT, a 47 (55,3%) zadeklarowalo, ze nigdy nie korzystali z tego
narzedzia w pracy zawodowe;j.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, w jaki sposdb najczesciej
wykorzystujag ChatGPT w swojej pracy (zob. tabela 3).
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Tabela 3. Sposoby wykorzystywania narzedzia ChatGPT w pracy zawodowej

Pozycja ankiety o dII;(l)(;:ibeilzi Procent

Tworzenie scenariuszy zajec lekcyjnych 17 44,7

Tworzenie materiatow edukacyjnych (np. kart pracy, testow) 24 63,2

Indywidualizowaniej zajec lekeyjnych (np: personalizowanie 14 36.8
materiatlow do potrzeb ucznidw) ’

Dostosowywanie sprawdziapéw dla u.czni().w ze specjalnymi 4 105
potrzebami edukacyjnymi >

Tworzenie scenariuszy uroczystosci szkolnych 8 21,1

Inne 5 13,0

Zrodto: opracowanie wiasne.

Nauczyciele najczesciej wykorzystywali ChatGPT do tworzenia materiatow
edukacyjnych (63,2%). Kolejnym sposobem jego zastosowania bylo tworzenie
scenariuszy zaj¢¢ lekcyjnych (44,7%). Do indywidualizowania zaj¢¢ lekcyjnych
uzywalo go 36,8% respondentow. Narzedzie to stuzylo takze do tworzenia scena-
riuszy uroczystosci szkolnych, co zadeklarowato 21,2% ankietowanych. Najrza-
dziej nauczyciele siegali po t¢ technologie w celu dostosowywania sprawdzianéw
dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Odpowiedz ,,inne” wybra-
o 13% uczestnikow badania, wskazujac na takie zastosowania jak tworzenie pla-
katow czy scenariuszy lekcji po§wigconych Al

Badani zostali poproszeni réwniez o ocene przydatnosci narzedzia ChatGPT
w ich pracy zawodowej (zob. rysunek 1).

Catkowicie nieprzydatne 0
Raczej nieprzydatne [ 2,6
Neutraine [N 234
Raczej przydatne I 26,3
Bardzo przydatne | 52,6
0 10 20 30 40 50 60

Rysunek 1. Ocena przydatnosci wykorzystania narz¢dzia ChatGPT w pracy zawodowej (%)

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza przydatnosci narzgdzia ChatGPT w pracy zawodowej wykazata,
ze zdecydowana wiekszos$¢ respondentow ocenita je pozytywnie. Ponad potowa
badanych uznala je za bardzo przydatne (20; 52,6%), a co czwarta osoba za raczej
przydatne (10; 26,3%). Odpowiedzi neutralne wskazato 7 ankietowanych (18,4%),
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a tylko 1 (2,6%) ocenit to narzedzie za raczej nieprzydatne. Zaden z uczestnikow
nie wskazat odpowiedzi ,,catkowicie nieprzydatne”.

Respondenci niewykorzystujacy narzgdzia ChatGPT w pracy zawodowej
zostali poproszeni o wyrazenie swojej opinii na temat checi zapoznania si¢ z mozli-
wosciami wykorzystywania chatbota w pracy nauczyciela (zob. rysunek 2).

Zdecydowanie nie NN 4,3

Raczej nie NN 3,5
Trudno powiedzie¢ GGG 10,1

Raczej tak I 33,3
Zdecydowanie tak I 29,8

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Rysunek 2. Deklarowana che¢ poznania mozliwosci wykorzystania narzedzia ChatGPT w pracy
zawodowej w grupie nauczycieli niewykorzystujacych tego programu w pracy (%)

Zroédto: opracowanie wiasne.

Wigkszo$¢ 0sob badanych (32; 68,1%), ktore nie korzystaja w swojej pra-
cy z narzgdzia ChatGPT, wyrazita chg¢ poznania mozliwosci jego zastosowania
w swojej pracy (odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, ,,raczej tak™). Brak zdecydowa-
nia wskazato 9 respondentow (19,1%), a 6 0sob (12,8%) nie bylo zainteresowa-
nych poznaniem mozliwosci wykorzystania chatbota w swojej pracy zawodowe;.

Obie grupy nauczycieli zostaly poproszone takze o wskazanie najwigkszych
obaw dotyczacych korzystania z narzedzia ChatGPT w swojej pracy (zob. tabela 4).

Tabela 4. Obawy zwigzane z korzystaniem z narzgdzia ChatGPT w edukacji

Nauczyciele korzystajacy |  Nauczyciele nieko-
Pozycja ankiety z narzedzia ChatGPT rzystajacy z narzedzia
W pracy ChatGPT w pracy
Brak wiedzy, jak efektywnie korzy-| 7 11 25
sta¢ z narzedzia ChatGPT % 28,9 53,2
Obawy przed blednymi informacja-| 7 32 18
mi generowanymi przez ChatGPT | 9, 84,2 38,3
Brak czasu na nauke korzystania n 6 11
z technologii bazujacych na Al % 36,8 23,4
Ograniczony dostep do nowocze- | 7 3 13
snych technologii w miejscu pracy | % 7.9 27,7
n 0 3
Inne
% 0 6,3

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Uzyskane dane pozawalaja okresli¢, jakie byly najwigksze obawy zwigzane
z korzystaniem z narzedzi opartych na Al, takich jak ChatGPT, w obu grupach
nauczycieli. Nauczyciele, ktorzy nie wykorzystywali narzedzia ChatGPT w pracy
zawodowej, znacznie czgsciej (53,2%) wskazywali na obawy zwigzane z brakiem
wiedzy w zakresie tego, w jaki sposob efektywnie korzysta¢ z chatbota, w przeci-
wienstwie do nauczycieli siegajacych po ChatGPT w pracy (28,9%). Obawy przed
btednymi informacjami generowanymi przez chatbota byly natomiast wigksze
wsrod nauczycieli wykorzystujacych to narzedzie (84,2%) niz wérdd nauczycieli
z niego niekorzystajacych (38,3%). Ponadto nalezy zwroci¢ uwagg na ograniczo-
ny dostep do nowoczesnych technologii w miejscu pracy. Nauczyciele, ktorzy nie
wykorzystywali chatbota w pracy, znacznie czesciej (27,7%) wskazywali na te
ograniczenia niz nauczyciele korzystajacy z tego narzedzia (7,9%).

Kolejne pytanie dotyczyto organizacji szkolen na temat wykorzystania narze-
dzi opartych na Al (zob. rysunek 3).

- 19,1
Nie wiem F

72,3

H Nauczyciele niekorzystajgcy z narzedzia ChatGPT w pracy

B Nauczyciele korzystajacy z narzedzia ChatGPT w pracy

Rysunek 3. Organizacja szkolen dotyczacych zastosowania narzedzi AI w miejscu pracy (%)

Zrodto: opracowanie wlasne.

Uzyskane dane prowadza do wniosku, ze w miejscach pracy nauczycieli
korzystajacych z chatbota szkolenia na temat wykorzystania narzedzi opartych
na Al byly organizowane znacznie cze¢sciej (20; 52,6%) niz w miejscach pracy
nauczycieli niewykorzystujacych chatbota w pracy (4; 8,5%).

ZAKONCZENIE I DYSKUSJA WYNIKOW

Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez respondentdéw mozna stwier-
dzi¢, ze nauczyciele wykorzystuja narzgdzie ChatGPT z r6zng czestotliwoscia,
w zaleznosci od znajomosci technologii oraz potrzeb edukacyjnych. Blisko poto-
wa 0sob badanych (44,7%) zadeklarowata wykorzystywanie chatbota w swojej
pracy. Najczestszym sposobem korzystania z tego narzedzia byto tworzenie mate-
rialow edukacyjnych. Polowa nauczycieli (50%), ktorzy wskazali, ze siegaja po
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ChatGPT, korzystata z niego sporadycznie. Z badania przeprowadzonego przez
Impact Research wynika natomiast, ze 51% nauczycieli zaczgto korzystac z tego
narzedzia, z czego 40% uzywa go regularnie, przynajmniej raz w tygodniu (Kra-
kowski Instytut Rozwoju Edukacji, 2024). Przeprowadzone badania wskazuja,
ze ChatGPT jest postrzegany jako przydatne narzedzie przez wigkszo$¢ nauczy-
cieli korzystajacych z niego w pracy zawodowej. Jedynie nieliczni uzytkownicy
pozostaja neutralni lub oceniajg go mniej korzystnie. Z kolei wsrdd nauczycie-
li, ktorzy dotad nie wykorzystywali chatbota, dominujg pozytywne nastawienie
i che¢ poznania jego mozliwosci. Niewielka cze$¢ badanych byta niezdecydo-
wana, a jeszcze mniejsza wyrazita brak zainteresowania. Wyniki te podkreslaja
potencjat narzgdzia ChatGPT w pracy zawodowej oraz wskazuja na rosngce zain-
teresowanie jego wykorzystaniem.

Podobnie jak w badaniach przeprowadzonych wczesniej (Soderstrom i in.,
2024) respondenci w obu grupach nauczycieli mieli r6zne zastrzezenia dotycza-
ce korzystania z narzedzia ChatGPT. Przede wszystkim byt to brak wiedzy, jak
efektywnie korzystac z chatbota, ale takze obawy dotyczace generowania niepra-
widlowych tresci. Warto podkresli¢ rowniez fakt, ze w miejscach pracy nauczy-
cieli wykorzystujacych narzedzie ChatGPT w pracy znacznie czgsciej odbywaty
si¢ szkolenia dotyczace wykorzystania narzedzi opartych na Al niz w miejscach
pracy nauczycieli niewykorzystujacych chatbota w pracy. Za istotne nalezy zatem
uzna¢ znaczenie wsparcia i edukacji w rozwijaniu kompetencji cyfrowych. Jak
wynika z raportu Polska szkota w cieniu Al (Baczyk-Lesiuk, Patkowski, Zielin-
ski, 2024), ktory zostat przygotowany przez Collegium Da Vinci we wspotpracy
z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym, waznym czynnikiem jest przygotowa-
nie nauczycieli do skutecznego wykorzystywania Al w edukacji. W wielu szko-
fach brakuje odpowiednich szkolen oraz wsparcia technicznego, co sprawia, ze
nauczyciele czuja si¢ niepewnie i nie majg wystarczajacych kompetencji z zakre-
su nowoczesnych technologii. Brak zrozumienia, jak dziala i jakie mozliwosci
daje Al, prowadzi do sceptycyzmu wobec jej stosowania w praktyce.

Nauczyciele powinni regularnie §ledzi¢ najnowsze osiagni¢cia w dziedzinie
technologii oraz rozwaza¢, w jaki sposob moga je zastosowac, aby poprawic¢ pro-
ces nauczania, zwlaszcza w kontekscie rosnacej obecnosci Al w szkotach. Wyni-
ki wielu badan podkreslaja potencjat narzedzia ChatGPT w pracy zawodowej
oraz wskazuja na rosngce zainteresowanie jego wykorzystaniem w $rodowisku
nauczycielskim.

Pomimo uzyskanych wynikow badanie wlasne, opisane w niniejszym arty-
kule, miato pewne ograniczenia, ktore nalezy uwzgledni¢ przy interpretacji
danych. Przede wszystkim proba badawcza byla stosunkowo nieliczna (N = 85),
co w przypadku badan sondazowych ogranicza mozliwo$¢ generalizacji wnio-
skoéw na calg populacje nauczycieli w Polsce. Ponadto dobor proby miat charak-
ter celowy, a w strukturze respondentéw odnotowano wyrazng nadreprezentacje
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kobiet, co jest typowe dla zawodu nauczyciela, ale moze wptywac na specyfike
uzyskanych odpowiedzi. Kolejne badania powinny obejmowac wigkszg i bardziej
zréznicowang pod wzgledem demograficznym grupe uczestnikow, aby zweryfi-
kowac, czy zaobserwowane trendy utrzymujg si¢ w szerszej skali.
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ABSTRACT

The article aims to analyze the use of ChatGPT by primary school teachers in their everyday
professional practice. The subject of the study comprised teachers’ opinions and their declared ways
of using an Al-based tool in early childhood education and in grades 4-8. The research sought to
answer three fundamental questions: How often, and in what ways, do teachers use ChatGPT? How
do they assess its usefulness in their professional work? What concerns and doubts do they have
regarding the use of Al tools in the teaching process? Data were collected using the diagnostic survey
method with an original questionnaire addressed to primary school teachers. The study involved
85 teachers working in various positions. The results indicate a growing interest among teachers in
the possibilities offered by ChatGPT and highlight the perceived potential of the tool as support in
preparing educational materials, planning lessons, and creating tests and worksheets. At the same
time, the findings reveal the need for further development of teachers’ digital competences and for
adequate technical support to ensure the effective use of Al in teaching practice.

Keywords: teachers; artificial intelligence; ChatGPT; GPT technology; education



