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ABSTRAKT

Edukacja wiaczajaca stawia przed nauczycielami liczne wyzwania, zwtaszcza w szkotach na
terenach wiejskich, gdzie zasoby, mozliwo$ci dzialania i wsparcie bywaja ograniczone. W takich
warunkach wspolpraca pomigdzy nauczycielami nabiera szczegdlnego znaczenia jako czynnik
wspomagajacy skuteczne nauczanie. Decyzja o wyborze $rodowiska badania wynikata z ograni-
czonej liczby doniesien badawczych dotyczacych analizowanego tematu. Przedmiotem badan byta
wspotpraca pomiedzy nauczycielem klasy i nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie w klasie
inkluzyjnej na etapie edukacji wezesnoszkolnej w szkotach wiejskich oraz poziom ich samosku-
tecznosci w aspekcie edukacji wlaczajacej. Celem badan bylo okreslenie zalezno$ci pomigdzy cze-
stotliwoscig podejmowania wspotpracy w realizacji zadan przez obu nauczycieli a ich poczuciem
wiasnej skuteczno$ci. Badania przeprowadzono w okresie od lutego do marca 2025 r. z wykorzy-
staniem metody sondazu diagnostycznego. W tym celu wykorzystano autorska skale Wspotpraca
Nauczycieli w Klasach I-111 Szkoty Podstawowej oraz polska adaptacje skali Poczucie Samoskutecz-
nosci Nauczycieli w Edukacji Wigczajgcej (TEIP). W badaniu wzigto udziat 66 nauczycieli ze szkot
powiatu radomskiego realizujacych edukacje wlaczajaca. Wyniki pokazuja, ze czgste, wspdlne dzia-
tanie obu nauczycieli w obszarach zwigzanych z diagnoza, planowaniem i monitorowaniem wspar-
cia, edukacja i terapig oraz wychowaniem skutkuje ich wysokim poziomem wtasnej skutecznosci.
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Whioski z badan wskazuja na potrzebe superwizji dla nauczycieli w zakresie wspoinauczania oraz
szkolen obejmujacych zagadnienie wspotpracy pomiedzy wspotnauczycielami w zakresie doradz-
twa pedagogicznego dla rodzicow. Rekomenduje si¢, aby dyrektorzy szkot wyznaczali w planie
zaje¢ nauczycieli warunki i czas umozliwiajacy wspolne planowanie lekcji.

Stowa kluczowe: wspotnauczanie; poczucie wlasnej skutecznosci; edukacja wezesnoszkolna;
edukacja wlaczajaca; szkota wiejska

WSPOELPRACA NAUCZYCIELI W KLASIE WEACZAJACEJ

Polityka o$wiatowa Unii Europejskiej ma na celu dazenie do ksztalcenia
w jednej klasie uczniéw z niepelnosprawnosciami z uczniami petnosprawnymi.
Jednym z pierwszych europejskich aktow prawnych wyznaczajacych kierunek
zmian jest Deklaracja z Salamanki z 1994 r. Promowana jest w niej tzw. edukacja
dla wszystkich. W mysl tej zasady kazdy uczen powinien mie¢ prawo do pobie-
rania nauki w ogolnodostgpnych placowkach przy jednoczesnym zaspokojeniu
indywidualnych potrzeb ucznidow z niepetnosprawnosciami (UNESCO, 1994).
Jak podaje Zaorska (2022), edukacja wlaczajaca wymaga od szkét dostosowania
programu nauczania, metod pracy oraz infrastruktury szkolnej w taki sposob, aby
zaden z uczniéw nie czut si¢ wykluczony.

W celu zaspokojenia specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow w szkotach
ogolnodostepnych zatrudniani sg nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie.
W polskim systemie o$wiaty mozliwe jest to w sytuacji, gdy w klasie ogdlno-
dostepnej ksztalcg si¢ uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, i/lub dzieci
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi (Rozporzadzenie, 2017). Dziatanie obu
nauczycieli w klasie wlaczajacej okreslane jest jako co-teaching, a w literaturze
polskoje¢zycznej nazywane jest wspotnauczaniem (Giebuttowska, 2011). Friend
11in. (2010) definiuja je jako partnerstwo nauczyciela klasy 1 pedagoga specjalne-
go dazace do wsparcia wszystkich uczniow. Jak podkreslaja Magiera i Zigmond
(2005), wspotnauczanie to szczegdlny rodzaj wspotpracy dwoch lub wigcej peda-
gogdw, ktorzy sg wspotodpowiedzialni za nauczanie 1 wychowanie zréznicowa-
nej grupy uczniow.

W polskich szkotach nauczyciel wspotnauczajacy z nauczycielem klasy zwy-
czajowo zwany jest nauczycielem wspomagajacym (Celuch, 2019). Szczegdtowy
wykaz jego zadan podaje Soszynska (2021). Petna realizacja wielu z nich moz-
liwa jest jedynie dzigki kooperacji nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie
z nauczycielem klasy. Jak podaja Szkolak-Stepien i Vaskevic-Bus (2017), wspot-
praca pomigdzy nauczycielami powinna mie¢ wiclowymiarowy zakres, obejmujg-
cy kwestie organizacyjne, dydaktyczne oraz wychowawcze. Zamkowska i Nogaj
(2024) wyodrebniajg cztery kategorie zadan wspotnauczycieli: 1) zadania diagno-
styczno-planistyczne, obejmujace wstepng oceng potrzeb i mozliwosci ucznidw
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ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wspolne ustalenie podejmowanych
dziatan; 2) zadania o charakterze organizacyjnym, skupione na wypetianiu doku-
mentacji oraz dbaniu o wystroj sali lekcyjnej; 3) zadania dydaktyczne, polegajace
na wspolnym prowadzeniu lekcji, analizie postepéw edukacyjnych uczniéw oraz
ich wspélnym ocenianiu; 4) zadania wychowawcze, dotyczace monitorowania
i analizy zachowan uczniéw wraz z redukowaniem negatywnych postaw wycho-
wankow. Mofield (2020) réwniez podkresla, ze wspodtpraca obu pedagogdw
powinna koncentrowaé si¢ na wspolnym planowaniu, nauczaniu dostosowanym
do potrzeb ucznidow wymagajacych wsparcia oraz modelowaniu postaw dzieci.

Wspotdziatanie obu pedagogéw mozna dostrzec juz podczas opracowywania
dokumentacji, co nauczyciele robig zazwyczaj razem (Zaorska, 2022). Z mniejsza
intensywnoscig natomiast przygotowuja wspolnie lekcje. Czgsciej stosuja mniej
wymagajace i mniej intensywne praktyki wspolpracy, takie jak wymiana mate-
riatdbw dydaktycznych i informacji zwigzanych z tre§ciami ksztatcenia (Pozas,
Letzel-Alt, 2023). Nauczyciele pracujacy w klasach wilaczajacych wyrazaja cheé¢
regularnego spotykania si¢, aby planowaé przyszie zajecia, ale podkreslaja, ze
bariera, ktora utrudnia im realizacje tego zadania, jest trudno$¢ w wygospodaro-
waniu wolnego czasu (Shin, Lee, McKenna, 2016). Postulujg zatem, aby w pla-
nach lekcji wspotauczycieli zarezerwowacé czas, kiedy to beda mogli wspdlnie
organizowac¢ przebieg zajec¢ (Scruggs, Mastropieri, McDuffi, 2007).

Wspotpraca podczas planowania lekcji umozliwia wtasciwe wypetnienie
kolejnego zadania, jakim jest wspolne prowadzenie zajec¢. W literaturze przedmio-
tu wyodregbniono kilka modeli wspotnauczania (Cook, Friend, 2005, za: Szum-
ski, 2022). Najbardziej zaawansowanym jest wspolne nauczanie. W tym modelu
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i pedagog specjalny maja w klasie te same
obowigzki i sa wspotodpowiedzialni za przeprowadzenie lekcji. Wspolpraca
pomigdzy nauczycielami wykorzystujacymi w praktyce ten model charakteryzu-
je si¢ ptynng wymiang rél. Sprawia to, ze czesto trudno okresli¢, ktory nauczy-
ciel jest odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, a ktory za wspieranie uczniow
wymagajacych pomocy (Nevin, Thousand, Villa, 2006). Wspoétdziatanie w klasie
obu nauczycieli, bez wzgledu na stosowany model wspotpracy, daje im wiek-
szg mozliwos¢ kontroli efektow pracy uczniéw i udzielania im wsparcia w sytu-
acji, gdy tego potrzebuja (Muijs, Reynolds, 2003, za: Chrzanowska, Szumski,
2019). Najczesciej korzystaja z niego nauczyciele, dla ktérych istotny jest roz-
woj zawodowy. Czuja si¢ oni wspotodpowiedzialni za przebieg zaje¢, w tym za
wspolne ocenianie pracy uczniow (Pancsofar, Petroff, 2016). Finalizacja dziatan
wspotnauczycieli powinno by¢ codzienne omawianie lekcji, w tym analiza 1 roz-
wigzywanie pojawiajacych si¢ problemow natury edukacyjnej i wychowawczej
(Soszynska, 2021). Wspotauczyciele w wyniku zaistnienia trudnych sytuacji
w klasie majg mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z pracownikami instytucji zewngtrz-
nych, np. z nauczycielami placowek specjalnych. Pomimo to nauczyciele ze szkot
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wiejskich 1 miejskich niechgtnie korzystaja z pomocy specjalistow ze szkot spe-
cjalnych (Gajdzica, Betza-Gajdzica, 2021).

Istniejg zroznicowane poglady na temat pozycji nauczyciela wspotorganizu-
jacego ksztatcenie w relacji z nauczycielem klasy. Jak podajg Pancsofar i Petroff
(2016), nauczyciel zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztatcenia czesto
zajmuje podrzedng pozycje w stosunku do nauczyciela klasy. Odmienne spostrze-
zenia majg amerykanscy badacze. Z badan King-Sears, Jenkins i Brawand (2020)
wynika, ze wspotnauczyciele zajmuja poréwnywalna pozycje¢ w klasie. Przyczyna
roéznic w przebiegu i jakosci wspotpracy pomigdzy nauczycielem klasy a nauczy-
cielem wspomagajacym moze by¢ dobor wspotauczycieli. Indywidualne cechy
charakteru, takie jak np. otwarto$¢ na wspolne dziatanie oraz umiejetnosci komu-
nikacyjne, pozytywnie wptywajg na efektywnos$¢ podejmowanych wspolnych
dziatan (Gajdzica, 2022).

PRZEKONANIE O WLASNEJ SKUTECZNOSCI NAUCZYCIELI
W EDUKACJI WLACZAJACEJ

Bandura (1977, 1997) przekonanie o wiasnej skutecznosci okreslit mianem
procesu poznawczego, w ktorym ludzie buduja przekonania o swojej zdolnosci do
dziatania na danym poziomie osiggni¢¢. Poczucie wlasnej skutecznosci definio-
wane jest jako ,,wiara cztowieka w jego zdolnosci kontrolowania wydarzen, ktore
go dotycza, oraz wiara w jego mozliwosci motywowania samego siebie, mobili-
zowania jego potencjatu poznawczego oraz odpowiednich zachowan potrzebnych
do skutecznego wypehiania zadan” (Banka, 2005, s. 12). Istnieja cztery zrodia
przekonania o wilasnej skutecznosci: osiggnigcia w wykonywaniu zadan (mastery
experiences), doswiadczenia pomocne (vicarious experiences), perswazja stowna
(social persuasion), pobudzenie emocjonalne (physiological and emotional states)
(Bandura, 2007). Najwigksze znaczenie w ksztattowaniu si¢ poczucia wlasnej sku-
tecznosci przypisano pierwszemu czynnikowi, zwigzanemu z do$wiadczaniem
sukcesow. Warto zaznaczy¢, ze mozna wyroéznic¢ uogolnione przekonanie o wlasnej
skutecznosci, ktore jest zgeneralizowanym przewidywaniem dotyczacym posiada-
nia kompetencji 1 zdolnosci podejmowania dziatania w sytuacjach wyzwan (Lagu-
na, 2010). W odréznieniu od specyficznego przekonania o wilasnej skutecznosci, nie
odnosi si¢ ono do konkretnej dziedziny aktywnosci (Laguna, 2010). Z kolei specy-
ficzne przekonanie o wtasnej skutecznosci dotyczy wybranych obszaréw aktywno-
sci oraz jest okre$lone dla zadania i sytuacji (Laguna, 2010), np. przekonanie o wta-
snej skuteczno$ci nauczycielskiej czy poczucie wlasnej skutecznosci u nauczycieli
w edukacji inkluzyjnej. To indywidualna ocena tego, czy posiada si¢ specyficzne
umiejetnosci potrzebne do wykonania okre§lonego rodzaju zadania (Dembo, 1997).

Przekonanie o wlasnej skutecznosci nauczyciela definiowane jest jako ocena
posiadanych przez niego zdolnosci do osiggania pozadanych rezultatow wlasnej
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pracy dydaktycznej i wychowawczej pomimo napotykanych trudnosci (Tschan-
nen-Moran, Woolfolk Hoy, 2001, za: Hrecinski, 2016). Konstrukt ten ma zwigzek
z motywacja i osiggni¢ciami pedagogow, ale takze wplywa na wyniki uczniow
(Morris, Usher, Chen, 2017). Jest to zaséb osobisty utatwiajacy nauczycielom
efektywne radzenie sobie ze stresem, korelujacy negatywnie z depresja czy wypa-
leniem zawodowym (Baka, 2017).

Poczucie wlasnej skutecznos$ci u nauczycieli w edukacji inkluzyjnej mozna
zdefiniowac¢ jako przekonania dotyczace zdolno$ci do nauczania zréznicowanej
grupy uczniow uczacych si¢ w tej samej klasie oraz zdolnosci do wspdtpra-
cy z innymi pedagogami, specjalistami i rodzicami (Malinen, 2013, za: Nar-
kun, Smogorzewska, 2019). Dotychczasowe badania dotyczg m.in. poréwnania
poziomu samoskutecznos$ci nauczycieli w ré6znych panstwach (Malinen, Savo-
lainen, Xu, 2012; Savolainen i in., 2012; Yada, Savolainen, 2017) czy okre-
slenia poziomu samoskutecznos$ci nauczycieli w edukacji wlaczajacej gtdéwnie
na obszarach miejskich (Narkun, Smogorzewska, 2019). Z badan tych wynika,
ze nauczyciel o wysokim poczuciu wlasnej skutecznosci w edukacji wlaczaja-
cej bedzie uwazat si¢ za zdolnego do podjecia i realizacji edukacji inkluzyjnej
w praktyce (Narkun, Smogorzewska, 2019), ale nie gwarantuje to powodze-
nia w rzeczywistych dziataniach (Sharma, Loreman, Forlin, 2011, za: Narkun,
Smogorzewska, 2019). Ogoélnie uzyskiwane efekty mozna lepiej przewidywac
na podstawie opisywanego przeswiadczenia niz na podstawie wiedzy, umiejet-
no$ci czy poprzednich osiggnige¢ (Laguna, 2010). Przy niskim poczuciu wta-
snej skuteczno$ci nauczyciel moze postrzegaé siebie jako osobe pozbawiong
zasobow koniecznych do efektywnego nauczania zréznicowanej grupy uczniow
(Narkun, Smogorzewska, 2019).

ZALOZENIA METODOLOGICZNE BADAN

Zardéwno teoretyczne zatozenia dotyczace wspolpracy nauczyciela klasy
i nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie oraz poczucia samoskuteczno-
$ci nauczycieli w edukacji wlaczajacej, jak i1 przeprowadzone badania dowodza
ztozonosci tych zagadnien. Wskazuja takze na brak badan dotyczacych poczucia
wlasnej efektywnos$ci wspotnauczycieli pracujacych na obszarach wiejskich i ich
zaleznosci od wspdlnie realizowanych zadan. Celem przeprowadzonego bada-
nia byta analiza zwigzku pomiedzy zadaniami (diagnostyczno-planistycznymi
i monitorowaniem wsparcia, edukacyjno-terapeutycznymi i wychowawczymi)
wykonywanymi we wspotpracy przez nauczyciela klasy i nauczyciela wspomaga-
jacego a ich poczuciem wilasnej skutecznosci w kontekscie edukacji wiaczajacej
na etapie edukacji wczesnoszkolnej w szkotach wiejskich.

Postawiono trzy problemy badawcze sformutowane w postaci nastgpujacych

pytan:
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1. Jakie zadania we wspotpracy realizuja nauczyciele edukacji wczesnosz-
kolnej i nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie pracujacy we wilacza-
jacych klasach I-I1I w szkotach wiejskich?

2. Jaki jest poziom wtlasnej skuteczno$ci badanych nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie w kon-
tekscie edukacji wlaczajacej?

3. Cgzy istnieje istotna zalezno$¢ pomiedzy zadaniami wykonywanymi przez
wspotnauczycieli a ich poczuciem wilasnej skutecznosci?

W badaniu wykorzystano autorska skale Wspolpraca Nauczycieli w Klasach
1111 Szkoly Podstawowej. Skala sktada si¢ z kilku czesci, ale na potrzeby analizy
wykorzystano tylko odpowiedzi respondentéw dotyczace pytan o czgstotliwose
wykonywania zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciela wspot-
organizujgcego we wspolpracy. Pytania zamkniete zostaty pogrupowane w naste-
pujace bloki: zadania diagnostyczno-planistyczne i monitorowanie wsparcia,
zadania edukacyjno-terapeutyczne, zadania wychowawcze. Kafeteria odpowiedzi
sktadata si¢ z 5-stopniowej skali Likerta: nigdy, rzadko, czasami, czesto, zawsze.
Skala posiada dobre wtasciwosci psychometryczne (o= 0,871).

To samo grono respondentdw zostalo poproszone o wypetnienie kwestionariu-
sza Poczucia Samoskutecznosci Nauczycieli w Edukacji Wigczajgcej (TEIP) (Shar-
ma i in., 2011, za: Narkun, Smogorzewska, 2019; a = 0,89) w opracowaniu Narkun
1 Smogorzewskiej (2019; o= 0,93). Respondenci zostali poproszeni o samooceng swo-
ich kompetencji z zakresu edukacji wlaczajacej w aspekcie ksztalcenia, wspotpracy
i zarzadzania zachowaniami. Kafeteria odpowiedzi sktadala si¢ z szesciu wariantow
(1 = zdecydowanie si¢ nie zgadzam, 2 — nie zgadzam si¢, 3 — raczej si¢ nie zgadzam,
4 — raczej sig zgadzam, 5 — zgadzam sig, 6 — zdecydowanie si¢ zgadzam).

Badanie zostalo przeprowadzone metoda tradycyjna (papier—otéwek) w okre-
sie od lutego do marca 2025 r. Prosba o mozliwos¢ realizacji badan w placowkach
zostata skierowana do dyrektorow ogolnodostepnych szkot podstawowych zlokalizo-
wanych na terenach wiejskich powiatu radomskiego, w ktorych ksztatca si¢ ucznio-
wie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i gdzie zatrudnia si¢
nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie. Po otrzymaniu zgody dyrekcji o wypet-
nienie kwestionariuszy poproszono nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i nauczy-
cieli wspotorganizujacych ksztalcenie pracujacych na pierwszym etapie edukacyjnym
w tych placowkach. Otrzymano tacznie 66 odpowiedzi respondentéw — nauczycieli
klas ogdlnodostepnych Iub integracyjnych. Wszystkie poddano analizie. Najliczniej-
sza grupe stanowili pedagodzy, ktorych staz pracy wynosit powyzej 10 lat (65,15%),
natomiast najmniej licznie reprezentowana byta grupa nauczycieli ze stazem pracy
ponizej 5 lat (16,67%). Ponad potowa ankietowanych (53,03%) to pedagodzy posia-
dajacy najwyzszy stopien awansu zawodowego. Nauczyciele z innym stopniem niz
nauczyciel dyplomowany byli prawie rownomiernie reprezentowani. Odsetek udzia-
hu nauczycieli poczatkujacych, kontraktowych oraz mianowanych w odniesieniu do
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liczby wszystkich odpowiadajacych wahat sie od 13,64% do 18,18%. Ponad poto-
wa ankietowanych pedagogow (53,03%) posiadata wyksztalcenie wyzsze magister-
skie uprawniajace do pracy na zajmowanym stanowisku. Pozostali respondenci byli
absolwentami studiow podyplomowych (45,45%) lub studioéw licencjackich (1,52%).
Szczegbdtowe dane na temat proby badawczej zawiera tabela 1.

Tabela 1. Charakterystyka grupy badawczej

Kategorie opisu grupy N Procent
) nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej 31 46,97
Stanowisko

nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie 35 53,03

ponizej 5 lat 11 16,67

Staz pracy od 5 do 10 lat 12 18,18

powyzej 10 lat 43 65,15

ponizej 5 lat 41 62,12

Stazwe od 5 do 10 lat 11 16,67
wspotnauczaniu

powyzej 10 lat 14 21,21

nauczyciel poczatkujacy 9 13,64

Stopien awansu nauczyciel kontraktowy™ 10,10 15,15

zawodowego nauczyciel mianowany 12 18,18

nauczyciel dyplomowany 35 53,03

studia licencjackie 1 1,52

Ukonczone studia studia uzupetniajace magisterskie 8 12,12

uprawnmajgee do studia licencjackie i uzupekiajace magisterskie 12 18,18

pracy na zajmowa-
nym stanowisku studia jednolite magisterskie 15 22,73
studia podyplomowe 30 45,45

* Stopien nauczyciela kontraktowego zostal zniesiony w nowym modelu awansu zawodowego od 1 wrze$nia
2022 r., ale zgodnie z przepisami przejsciowymi ustawy nowelizujacej (Ustawa, 2022) zachowuja go nauczycie-
le, ktorzy uzyskali ten stopien przed reforma (maksymalnie do 31 sierpnia 2027 r.).

Zrodto: opracowanie wiasne.

Ze wzgledu na zastosowanie skali porzadkowej dane opisano za pomoca
liczb (N) i warto$ci procentowych. Do analizy zaleznosci pomiedzy zadaniami
wykonywanymi we wspolpracy a poczuciem wilasnej skutecznosci w aspekcie
edukacji wiaczajacej wykorzystano test chi-kwadrat, a do analizy poziomu tej
zaleznosci test V' Cramera i Fi Yule’a. Istotnos¢ statystyczna réznic wyrazono jako
warto$¢ p, ktora stanowi najnizszy poziom istotno$ci, przy ktorym hipoteza zosta-
je odrzucona. Réznice uznaje si¢ za istotne dla p < 0,05. Do analizy statystycznej
wynikow wykorzystano pakiet Statistica.
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WYNIKI BADAN

W tej czgscei przedstawiono odpowiedzi uzyskane za pomoca badan ankieto-
wych przeprowadzonych wsrod nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczy-
cieli wspotorganizujacych ksztatcenie na temat ich wspotpracy. Najpierw zapre-
zentowano wyniki dotyczace czestotliwosci realizacji przez wspotpracujacych
nauczycieli trzech kategorii zadan: diagnostyczno-planistycznych i monitorowa-
nia wsparcia, edukacyjno-terapeutycznych oraz wychowawczych. Nastepnie opi-
sano wyniki analizy poczucia samoskutecznosci badanych, aby na koncu wska-
zac, czy istnieje zalezno$¢ pomigdzy tymi zmiennymi.

W tabeli 2 zamieszczono wyniki dotyczace czestotliwosci realizacji zadan
diagnostyczno-planistycznych i monitorowania wsparcia podejmowanych we
wspotpracy nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej i nauczyciela wspotorganizu-
jacego ksztalcenie w szkole wiegjskie;j.

Tabela 2. Czestotliwos¢ realizacji zadan diagnostyczno-planistycznych i monitorowania wsparcia
podejmowanych we wspotpracy nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej i nauczyciela wspotorgani-
zujacego ksztatcenie w szkole wiejskiej (N = 66, 100%)

Zadania diagnostyczno-planistyczne | Nigdy | Rzadko | Czasami | Czgsto Zawsze
1 monitorowanie wsparcia N (%) | N(%) N (%) N (%) N (%)
Dokonujemy wstepnej oceny potrzeb
i mozliwo$ci uczniow - 1(1,51) | 1(1,51) |22(33,33)| 42 (63,65)

z niepelnosprawnosciami

Wspdlpracujemy w zespole nad opraco-
wywaniem i modyfikacja
WOPFU i IPET-u oraz pozostata doku- - - 3(4,55) | 9(13,64) | 54 (81,81)
mentacja zwigzang z planowaniem
i monitorowaniem wsparcia

Ustalamy wstepne zasady wspotpracy - 1(1,51)| 1(1,51) |16 (24,24)| 48 (72,74)

Informujemy rodzicéw o potrzebach,
postepach i trudnosciach uczniow

- - 1(1,51) |22 (33,33)| 43 (65,16)

Udzielamy rodzicom rad i wskazowek

dotyczacych postepowania z dzieckiem - B 3(4,35) 1303545 33 (30)

Konsultujemy si¢ ze specjalistami z instytucji
zewngetrznych, np. poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, poradni specjalistycznej,
placowek ksztalcenia specjalnego

3(4,55)]5(9,09) {20 (30,30) | 22 (33,33) | 16 (22,73)

Objasnienie: WOPFU — Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia; IPET — Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele wspolorganizuja-
cy ksztalcenie pracujacy na pierwszym etapie edukacji w ogolnodostepnych lub
y pracujacy na p y p ] g epny
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integracyjnych szkofach na terenach wiejskich wiekszo$¢ zadan z kategorii dia-
gnostyczno-planistycznych i monitorowania wsparcia wykonuja zawsze we wspot-
pracy. Najwickszy odsetek respondentow (81,81%) wskazat, ze zawsze wspolnie
dokonuje opracowania i modyfikacji WOPFU oraz IPET-u. Z uzyskanych odpowie-
dzi wynika, ze wspotnauczyciele czesto (33,33%) lub czasami (30,30%) konsultuja
si¢ ze specjalistami z instytucji zewnetrznych, np. poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, poradni specjalistycznej czy placowek ksztalcenia specjalnego.

W tabeli 3 zamieszczono wyniki badan dotyczacych czestotliwosci realizacji
zadan edukacyjno-terapeutycznych podejmowanych we wspolpracy nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie w szko-
le wiejskiej.

Tabela 3. Czestotliwos¢ realizacji zadan edukacyjno-terapeutycznych podejmowanych we wspot-
pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie
w szkole wiejskiej (N = 66, 100%)

Nigdy Rzadko Czasami Czgsto Zawsze
N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

Zadania edukacyjno-terapeutyczne

Spotykamy sie¢, by wspolnie planowaé

orvebiog lekei 3(4,55) | 10 (15,15) | 13 (19,70) | 33 (50) | 7 (10,60)

Stosujemy zasady projektowania uni-
wersalnego w tworzeniu dostgpnego - 1(1,51) |14 (21,21) | 33(50) |18(27,28)
srodowiska edukacyjnego

Uzgadniamy dostosowanie lekcji do

botrzeb ueaniow - - 6(9,09) |14 (21,21)|46 (69,70)

Przygotowujemy dla uczniow z nie-
pelnosprawno$ciami zadania, ¢wicze- | 2 (3,03) - 8 (12,12) |26(39,39) |30 (45,46)
nia, karty pracy i sprawdziany

Wiaczamy cele edukacyjno-terapeu-

tyezme do przcbicg lekcji - 1(1,51) | 5(7,58) |28 (42,42) |32 (48,49)

Na biezaco dostosowujemy metody
i formy pracy do potrzeb uczniow - - 1(1,51) |10(15,15)|55(83,34)
z niepetnosprawno$ciami

Stosujemy strategi¢ uczenia si¢ we

wspotpracy - - 3(4,55) |29(42,42)|35(53,03)

Pomagamy uczniom z niepetnospraw-

nosciami podczas pracy na lekcji B B - 3(3,35) |63 (95:49)

Pomagamy wszystkim uczniom po-

rzebujacym pomocy - - 1(1,51) |11(16,67) |54 (81,82)

Oceniamy na biezaco postepy

o - - - 13 (19,70) | 53 (80,30)
uczniow w nauce

Analizujemy na biezaco problemy
dydaktyczne uczniow i sposoby ich - - 2(3,03) |13(19,70) |51 (77,27)
rozwigzywania

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Wigkszo$¢ nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i nauczycieli wspotorga-
nizujacych ksztalcenie wykonuje zadania o charakterze edukacyjno-terapeutycz-
nym we wspotpracy. Zdecydowana wiekszos$¢ respondentow (95,45%) zawsze
razem pomaga uczniom z niepetnosprawnosciami podczas pracy na lekcji. Blisko
8 na 10 badanych nauczycieli przyznalo, ze wspolnie na biezaco dostosowuja
metody i formy pracy do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami (83,34%),
wspieraja wszystkich uczniéw potrzebujacych pomocy w czasie lekcji (81,82%)
oraz oceniajg ich postepy w nauce (80,30%). Potowa badanych nauczycieli czg-
sto spotykata si¢, aby planowac przebieg lekcji, cho¢ blisko 40% ankietowanych
nie robito tego regularnie. Co drugi respondent przyznat, ze czgsto wspodtpracuje
z drugim nauczycielem w zakresie stosowania zasad projektowania uniwersalne-
go w tworzeniu dostepnego srodowiska edukacyjnego.

W tabeli 4 zamieszczono wyniki respondentow dotyczace czgstotliwosci
realizacji zadan o charakterze wychowawczym podejmowanych we wspotpracy
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciela wspotorganizujacego ksztat-
cenie w szkole wiejskiej.

Tabela 4. Czgstotliwos$¢ realizacji zadan wychowawczych podejmowanych we wspotpracy nauczy-
ciela edukacji wezesnoszkolnej i nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie w szkole wiejskiej
(N =166, 100%)

Nigdy | Rzadko |Czasami| Czgsto Zawsze
N(@®) | N(%) | N(%) N (%) N (%)

Zadania wychowawcze

Wspolnie ustalamy zasady zachowa-

nia obowigzujace w klasic 3(4,55) | 3(4,55) |9(13,64)| 22 (33,33) | 29 (43,93)

Uswiadamiamy klase o potrzebach
i mozliwo$ciach uczniow 1(1,51) | 2(3,03) | 6(9,09) | 25(37,88) | 32(48,49)
z niepelnosprawnosciami

Ksztattujemy wspolnie pozytywny

klimat klasy - 17.(25,76) | 49 (72,24)

Analizujemy na biezaco problemy
wychowawcze uczniow i sposoby ich - - 2(3,03) | 6(9,09) 58 (87,88)
rozwiazywania

Ksztattujemy wspotprace pomie-
dzy rodzicami uczniéw sprawnych | 1 (1,51) | 1(1,51) | 4(6,06) | 31 (46,97) | 29 (43,95)
i uczniow z niepetnosprawnosciami

Zrodto: opracowanie wiasne.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele wspotorganizuja-
cy ksztalcenie z wilaczajacych klas szkot wiejskich wspotpracuja w zakresie
wykonywania zadah wychowawczych. Blisko 9 na 10 pedagogow (87,88%)
zawsze wspolnie analizowato problemy wychowawcze pojawiajace sie w kla-
sie 1 szukato sposobow ich rozwiazywania. Wspdinauczyciele dazyli rowniez
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do ksztaltowania pozytywnego klimatu klasy. Co siédmy pedagog (72,24%)
zawsze wspotpracowat z drugim wspotnauczycielem podczas realizowania tego
zadania.

Kolejne trzy tabele zawieraja podsumowanie deklaracji respondentéw doty-
czacych trzech aspektow poczucia ich wlasnej skutecznosci w edukacji wiacza-
jacej: ksztalcenia (zob. tabela 5), wspotpracy (zob. tabela 6) oraz zarzadzania
zachowaniami (zob. tabela 7).

Tabela 5. Przekonanie o wlasnej skutecznosci w edukacji wlaczajacej w aspekcie ksztatcenia*

Raczej si¢ | Raczej si¢ | Zgadzam | Zdecydowanie

Przekpnanie o Wiqsnej skutec.:znos’ci w eQu- nie zgadzam| zgadzam sie si¢ zgadzam
kacji wlaczajacej w aspekcie ksztalcenia
N (%) N (%) N (%) N (%)
Potrafi¢ korzystac z roznych strategii
oceniania (np. ze zmodyfikowanych 1(1,51) | 9(13,64) |27 (40,91)| 29 (43,94)

sprawdziandw)

Potrafi¢ przedstawi¢ alternatywne wyja-
$nienie lub poda¢ inne przyktady, kiedy - 2(3,03) [29(43,94)| 35(53,03)
uczniowie nie rozumieja tresci lekcji

Potrafi¢ przygotowac¢ zadania edukacyjne
dostosowane do indywidualnych potrzeb 3(4,55) |25(37,88)] 38(57,57)
uczniéw z niepelnosprawnosciami

Potrafi¢ trafnie oceni¢, czy uczniowie zro-

zumieli to, czego ich nauczatem/am 9(13,64) 137(56,06) 20 (30.03)

Potrafi¢ dobra¢ odpowiednie zadania takze

dla bardzo zdolnych uczniow TS | 9(13,64) 124 (36,36)] 32 (48,:49)

Potrafi¢ zorganizowac pracg uczniéw w pa-

rach lub malyeh grapach 1(1,51) | 1(1,51) [22(33,33)] 42 (63,65)

* Zaden z ankietowanych nie wskazat odpowiedzi ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam” lub ,,nie zgadzam si¢”.

Zrodto: opracowanie wlasne.

W przypadku twierdzen dotyczacych przekonania o wilasnej skutecznosci
w edukacji wlaczajacej odnoszacych sie do ksztatcenia najwiecej 0osob badanych
wskazato, ze zdecydowanie potrafig zorganizowac prace uczniow w parach lub
matych grupach (63,65%). Ponad polowa respondentow zdecydowanie ocenita
siebie jako osoby kompetentne w przygotowaniu zadan edukacyjnych dostosowa-
nych do indywidualnych potrzeb uczniow z niepetnosprawnos$ciami oraz w poda-
waniu alternatywnych wyjasnien lub przyktadow w przypadku braku zrozumienia
tresci lekcji. W twierdzeniach dotyczacych umiej¢tnosci korzystania z réznych
strategii oceniania oraz doboru odpowiednich zadan dla bardzo zdolnych uczniow
dominowaty odpowiedzi wskazujgce na zdecydowang zgod¢ z tymi przekonania-
mi — takg odpowiedz wskazata prawie potowa 0sob badanych. Z kolei responden-
ci zapytani o umiejetno$¢ trafnej oceny zrozumienia przez ucznidéw nauczanych
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tresci najczesciej wybierali odpowiedz ,,zgadzam si¢” (56,06%), co odroznia jg od
poprzednio opisanych twierdzen dotyczacych przekonania o wtasnej skutecznosci
w ksztalceniu w klasach wiaczajacych, gdzie dominowaly wskazania ,,zdecydo-
wanie zgadzam si¢”.

Tabela 6. Przekonanie o whasnej skutecznosci w edukacji wlaczajacej w aspekcie wspotpracy*

Raczej si¢ | Raczej si¢ | Zgadzam
nie zgadzam | zgadzam sig

N (%) N (%) N (%)

Przekonanie o wlasnej skutecznosci w edukacji wtaczaja-
cej w aspekcie wspotpracy

Potrafi¢ doradzi¢ rodzicom, jak wspiera¢ dziecko, aby

radzito sobie w szkole 3 (435) 28 (42,42) | 35(53,03)

Potrafi¢ wspotpracowac z innymi osobami (drugim na-
uczycielem, cztonkiem personelu) w nauczaniu uczniow - 3 (4,55) | 63(95,45)
z niepetnosprawnosciami w klasie

Potrafi¢ przekona¢ rodzicow, by angazowali si¢ w dziatal-

nos¢ szkolna swoich dzieci z niepelnosprawnosciami TS 11(16,67)| 54 (81.82)

Potrafi¢ sprawic, ze rodzice czuja si¢ komfortowo, przy-

chodzac do szkotly - 13 (19,70) | 53 (80,30)

Potrafi¢ wspotpracowac z innymi profesjonalistami
(np. terapeuta, logopeda) podczas przygotowywania 2(2,29) 13 (19,70) | 51 (78,01)
IPET-u dla ucznidéw z niepetnosprawnos$ciami

Znam przepisy dotyczace edukacji wlaczajacej i potrafie

o nich kompetentnie informowac¢ innych 23,03 6(5,09) | 58 (87.88)

* Zaden z ankietowanych nie wskazat odpowiedzi ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”, ,nie zgadzam sie” lub
,,zdecydowanie si¢ zgadzam”.

Zrodho: opracowanie wiasne.

Wigkszos$¢ nauczycieli ocenita siebie jako osoby kompetentne w roli nauczy-
ciela edukacji wlaczajacej w zakresie wspolpracy. W kazdym twierdzeniu domi-
nowaly odpowiedzi ,,zgadzam si¢”. Niemal wszyscy badani (95,45%) wskazali,
ze posiadaja umiejetno$¢ wspotdziatania z innymi nauczycielami w nauczaniu
uczniéw z niepelnosprawnosciami. Niemal 80% nauczycieli uznalo, ze potrafig
wspotpracowac z innymi specjalistami przy tworzeniu IPET-u dla uczniéw z nie-
petosprawnos$ciami. Zdecydowana wickszos¢ respondentéow wyrazita przekona-
nie o skuteczno$ci w postugiwaniu si¢ przepisami dotyczacymi edukacji wlacza-
jacej oraz kompetentnym informowaniu o tym innych. Ponad 80% respondentow
postrzegato siebie jako osoby zdolne do angazowania rodzicéw dzieci z niepet-
nosprawnosciami w dziatalno$¢ szkolng oraz do tworzenia warunkéw, w ktorych
czuja si¢ oni komfortowo w szkole. Ponad potowa nauczycieli byla przekonana
o wlasnej skutecznosci w zakresie doradzania rodzicom, jak wspiera¢ dziecko
w szkole.
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Tabela 7. Przekonanie o wlasnej skutecznosci w edukacji wlaczajacej w aspekcie zarzadzania za-

chowaniami*
P rzerk(.)nanie o W?gsnej skl}tec.z— Zdecydowa- Nie zgadzam| Raczejsi¢ |Raczej si¢| Zgadzam
nosci w edul.(aC_]l w1qczaqqcej nie si¢ nie sie nie zgadzam | zgadzam sie
w aspekcie zarzadzania zgadzam
zachowaniami N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)
Potrafi¢ zapobiega¢ zacho-
waniom zaklocajacym spokdj - - - 17 (25,76)|49 (74,24)
w klasie, zanim si¢ one pojawia
Potrafi¢ eliminowa¢ zachowania
zaktocajace spokoj w klasie B L(L3T) 140.24) 33(30) 18.(39,23)
Umiem uspokoi¢ ucznia, ktory 3 a
przeszkadza lub jest glosny 6(,09) | 14(9.24) 146 (81,67)
Umiem wyegzekwowac od
ucznidw przestrzeganie regut 2(3,03) - 8 (12,12) (26 (39,39)|30 (45,46)
obowiazujacych w klasie
Potrafi¢ radzi¢ sobie z uczniami,
ktérzy zachowuja si¢ agresywnie a Hash 3 (758) |28 (42,43)| 32 (48,48)
Potrafi¢ jasno przedstawi¢ moje
oczekiwania wobec zachowania - - 1(1,51) |10 (15,15)|55 (83,34)
ucznia

* Zaden z ankietowanych nie wskazat odpowiedzi ,,zdecydowanie si¢ zgadzam”.

Zroédto: opracowanie wiasne.

Wigkszo$¢ nauczycieli dobrze ocenita swoje umiejetnosci w zakresie wia-
snej skutecznosci w edukacji wlaczajacej w aspekcie zarzgdzania zachowaniami
uczniow. Przewazajaca cze¢$¢ ankietowanych potrafita jasno przedstawi¢ swoje
oczekiwania wobec zachowania ucznia (83,34%) oraz uspokoi¢ ucznia, ktory
przeszkadza lub jest glosny (81,67%). Zroznicowane odpowiedzi nauczycieli
dostrzezono w odniesieniu do umiejetnosci eliminowania zachowan zaklocaja-
cych spokdj w klasie. Potowa nauczycieli wskazata stwierdzenie ,,raczej si¢ zga-
dzam”, ale ponad 10% respondentow uznato, ze nie posiadajg takiej umiejetnosci.
Podobnie rozbiezne odpowiedzi dotycza kompetencji nauczycieli polegajacych
na egzekwowaniu przestrzegania przez uczniow regut obowigzujacych w klasie.
Wigkszo$¢ pedagogdw (84,85%) stwierdzita, ze dobrze radzi sobie w sytuacjach
wymagajgcych takich interwencji. Byta jednak grupa nauczycieli (15,15%), kto-
rzy wskazali na trudno$ci w tym zakresie.

Dokonano rowniez analizy zaleznosci pomigdzy zadaniami diagnostycz-
no-planistycznymi i monitorowaniem wsparcia wykonywanymi we wspotpra-
cy a poziomem samoskuteczno$ci w konteksécie edukacji wiaczajacej. Wyniki
zamieszczono w tabeli 8, przy czym uwzglgdniono tylko te odpowiedzi, w kto-
rych wykazano istotng statystycznie zalezno$¢.



142 PIOTR NOGAJ, KINGA LAGOWSKA

Tabela 8. Analiza zaleznosci pomigdzy zadaniami diagnostyczno-planistycznymi i monitorowania
wsparcia wykonywanymi we wspotpracy a poziomem samoskutecznosci w kontekscie edukacji
wlgczajacej (test chi’ Pearsona)

Zadania diagnostyczno-pla- Poziom samoskuteczno$ci w kontekscie edukacji wiaczajacej
mistyczne 1 mon%torowame ksztatcenie wspolpraca zarzqdzaple . ogdtem
wsparcia zachowaniami

Wspotpracujemy w zespole
nad opracowywaniem i mo-

Y
dyfikacja WOPFU 2’930
. (chi* = 6,967, . . .
i IPET-u oraz pozostata df=2 n.i. n.i. n.i.
dokumentacja zwiazang V.= 0,606)

z planowaniem i monitoro-
waniem wsparcia

%
Tnformujemy rodzicéw (chg,g‘g 429
o potrzebach, postepach n.i. n.i. ni. df= 2’ ,
i trudnosciach uczniow V,.=0,802)
. . 0,041*
Udzielamy rodzicom rad (chi? = 6,351,

i wskazowek dotyczacych n.i. n.i. n.i.

. L df=2,
postepowania z dzieckiem V.= 0578)

Objasnienie: *** p <0,001; ** p <0,01; * p <0,05; n.i. — brak istotnych roznic, WOPFU — Wielospecjalistyczna
Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia; IPET — Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Zroédto: opracowanie wiasne.

Istnieje istotna silna zalezno$¢ pomig¢dzy przekonaniem o wlasnej skuteczno-
sci w kontekscie edukacji wlaczajacej a informowaniem rodzicéw o funkcjono-
waniu dziecka. Z kolei przekonanie o wtasnej skuteczno$ci dotyczace ksztalcenia
wykazato istotng umiarkowang zalezno$¢ z zadaniami z kategorii diagnostycz-
no-planistyczno-monitorujgcych, polegajacymi na wspdtpracy w zespole nad
opracowywaniem i modyfikacjg dokumentacji z obszaru wsparcia oraz udzielania
rodzicom rad i wskazoéwek dotyczacych postepowania z dzieckiem.

Tabela 9 zawiera dane dotyczace wynikdéw analizy zaleznoSci pomiedzy
kolejng kategorig zadan wspdtauczycieli a przekonaniem o wlasnej skutecznosci
w kontekscie edukacji wlaczajacej. Uwzgledniono tylko te odpowiedzi, w kto-
rych zalezno$¢ okazata sig statystycznie istotna.

Wykazano silng zalezno§¢ pomiedzy przekonaniem o wilasnej skutecznosci
w kontekscie edukacji wlaczajacej (ogdlna ocena) a wybranymi zadaniami edu-
kacyjno-terapeutycznymi, takimi jak biezaca ocena postgpow ucznidow w nauce
oraz analiza problemoéw dydaktycznych ucznidow wraz z ich rozwigzaniami. Ist-
nieje takze umiarkowana zalezno$¢ pomiedzy tymi samymi zadaniami a przeko-
naniem o wlasnej skutecznosci w kontekscie ksztatcenia. Dodatkowo odnotowano
zalezno$¢ o umiarkowanej sile pomigdzy przekonaniem o wilasnej skutecznosci
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a wspolnym dostosowaniem lekcji do potrzeb uczniow z niepelnosprawnosciami.
Umiarkowana zaleznos$¢ wystapila takze pomigdzy wspolng realizacja celow edu-
kacyjno-terapeutycznych w czasie lekcji a poczuciem skuteczno$ci nauczycieli
w zarzadzaniu zachowaniami uczniow.

Tabela 9. Analiza zalezno$ci pomiedzy zadaniami edukacyjno-terapeutycznymi wykony-
wanymi we wspolpracy a poziomem samoskutecznosci w kontekScie edukacji wlaczajacej

(test chi” Pearsona)

. Poziom samoskutecznosci w kontekscie edukacji wlaczajacej
Zadania dpani
edukacyjno-terapeutyczne ksztatcenic | wspolpraca | AACFANE | oogtem
zachowaniami
. . . 0,031* 0,025%
Uzgadniamy dostosow.a'nle lekcji (chi® = 6,967, | (chi® = 11,125, . .
do potrzeb uczniow =2 df=4 n.i. n.i.
z niepetnosprawnosciami V.= 0,606) V.=0515)
0,006%*
Wiaczamy cele edukacyjno-tera- i i (chi?=17,790, i
peutyczne do przebiegu lekcji ' ' df=6, ’
V.= 0,596)
0,008** 0,011*
Oceniamy na biezaco postepy | (chi’ = 6,967, i i (chi’ = 6,429,
uczniéw w nauce df=1, o o df=1,
Fi=0,606) Fi=0,802)
o . 0,031* 0,040*
Analizujemy na bleze.}f:o }_)roble- (chi® = 6,967, . . (chi® = 6,429,
my dydaktyczne ucznidw i sposo- df=2 n.i n.i. df=2
by ich rozwigzywania V.= 0,60 6) V=08 02)

Objasnienie: *** p <0,001; ** p <0,01; * p <0,05; n.i. — brak istotnych réznic.

Zroédto: opracowanie wiasne.

W tabeli 10 zamieszczono wyniki analizy zalezno$ci pomiedzy wspolnym

wykonywaniem zadan wychowawczych a poziomem samoskutecznosci nauczy-
cieli w kontekscie edukacji wilaczajacej. Uwzgledniono tylko te odpowiedzi,
w ktorych zaleznos¢ okazata sig istotna statystycznie.

Tabela 10. Analiza zalezno$ci pomiedzy zadaniami wychowawczymi wykonywanymi we wspolpra-
cy a poziomem samoskutecznos$ci w kontekscie edukacji wlaczajacej (test chi’ Pearsona)

Poziom samoskutecznosci w kontekscie edukacji wlaczajacej
Zadania wychowawcze ) zarzadzanie
ksztalcenie wspolpraca L ogodtem
zachowaniami
o 0,034* 0,023*
Wspélnie ustalamy zasady | )71 3¢5 . (chi® = 17,789, .
zachowania obowigzujace - n.i. » n.i.
w klasie df=4 =8,
V.=0,739) V,.=0,596)
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0,011*
Wspolnie ksztaltujemy . . . (chi’ = 6,429,
pozytywny klimat klasy ot Lt ot df=1,
Fi=0,802)
Analizujemy na biezaco 0,040*
problemy wychowawcze . . . (chi’ = 6,429,
ucznidéw i sposoby ich et L ot df=2,
rozwigzywania V.=0,802)

Objasnienie: *** p <0,001; ** p <0,01; * p <0,05; n.i. — brak istotnych réznic.

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Stwierdzono istotng silng zalezno$¢ pomigdzy ogdlnym poziomem samoskutecz-
nosci w kontekscie edukacji wiaczajacej a wybranymi zadaniami wychowawczymi
wykonywanymi wspdlnie przez nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej i nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie w szkotach wiejskich, takimi jak wspdlne ksztatto-
wanie pozytywnego klimatu klasy oraz analizowanie na biezgco probleméw wycho-
wawczych ucznidw 1 sposobdw ich rozwigzywania. Nauczyciele oceniajacy siebie
jako osoby zdolne do podejmowania i realizacji edukacji inkluzyjnej chetniej 1 sku-
teczniej wspolpracuja ze soba w sytuacji pojawiania si¢ zachowan niepozadanych
u uczniéw oraz sg bardziej zaangazowani w dziatania sprzyjajace budowaniu pozy-
tywnego klimatu i relacji w klasie. Dostrzezono réwniez zalezno$¢ pomiedzy wspol-
nym ustaleniem zasad obowigzujacych w klasie a poziomem skutecznosci wspdtnau-
czycieli w zakresie ksztalcenia i zarzgdzania zachowaniami uczniow. Wyzszy poziom
samoskuteczno$ci nauczycieli wigze si¢ z wicksza gotowoscia do wspdlnego ustala-
nia zasad klasowych i ich konsekwentnego egzekwowania.

Na podstawie przeprowadzonego badania sformutowano nastepujace wnioski:

1. Najwyzszy poziom wspotpracy badanych wspotnauczycieli w zadaniach
z zakresu diagnozy, planowania i monitorowania wsparcia dotyczy wypet-
niania dokumentacji oraz ustalania zasad wspotpracy.

2. Nauczyciele wspotpracujg ze sobg podczas wykonywania zadan eduka-
cyjno-terapeutycznych, szczegolnie w zakresie dostosowania materiatow
i pomagania uczniom z niepetnosprawnosciami podczas pracy na lekcji.

3. Wspotnauczyciele klas szkot wiejskich wspotpracujg w zakresie wykony-
wania zadan wychowawczych. Najwyzszy poziom wspotpracy wystepuje
podczas analizy problemow wychowawczych uczniow i sposobow ich
rozwigzywania.

4. Nauczyciele oceniaja siebie jako osoby kompetentne w ksztatceniu
ucznidow klas wilaczajacych w aspekcie ksztalcenia, wspolpracy oraz
zarzadzania zachowaniami uczniow.

5. Nauczyciele oceniajacy siebie jako osoby zdolne do podejmowania
i realizacji edukacji inkluzyjnej chetniej podejmuja si¢ wspdlnej realizacji
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zadan ze wszystkich kategorii: diagnostyczno-planistycznych i monitoro-
wania wsparcia, edukacyjno-terapeutycznych oraz wychowawczych.

ZAKONCZENIE, DYSKUSJA I WNIOSKI

Przeprowadzone badanie pozwolito scharakteryzowac¢ wspotprace pomig-
dzy nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej i nauczycielem wspoétorganizuja-
cym ksztatcenie we wlaczajacej klasie szkoty wiejskiej. Nauczyciele okreslili,
z jaka czestotliwoscia wykonuja wspoélnie zadania diagnostyczno-planistycz-
ne i monitorowanie wsparcia, edukacyjno-terapeutyczne oraz wychowawcze.
Najbardziej zaawansowang wspolprace w czasie wykonywania zadan z zakre-
su diagnozy, planowania i monitorowania wsparcia dostrzezono w obszarze
wypelniania dokumentacji oraz ustalania zasad wspotpracy. Podobne wyniki
uzyskata Zaorska (2022), ktérej badania zostaly przeprowadzone na grupie
28 nauczycieli z ogélnodostepnej szkoty podstawowej pracujacych z ucznia-
mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Ponad trzy czwarte pedagogéw
(82%) wspotpracowato ze sobg w czasie tworzenia indywidualnych progra-
moéw edukacyjnych, natomiast prawie wszyscy badani brali wspolnie aktywny
udziat w ich ewaluacji. Najwigksze zroznicowanie wynikow dotyczy konsul-
tacji ze specjalistami z instytucji zewngtrznych. Ponad polowa nauczycieli
wspoétpracowata ze sobg regularnie w trakcie realizacji tego obowiazku. Pozo-
stali jednak robili to niesystematycznie lub wcale. Moze to wynikaé z ogra-
niczen czasowych, kadrowych i organizacyjnych. Gajdzica i Betza-Gajdzi-
ca (2021) podkreslaja, ze idea tej wspotpracy nie uzyskata w pelni uznania
w polskich warunkach kulturowych.

Nauczyciele wspotpracuja ze soba podczas wykonywania zadan edukacyj-
no-terapeutycznych. Ich wspolne dziatanie widoczne jest zwlaszcza w zakresie
dostosowania materialow i pomagania uczniom z niepetnosprawnosciami pod-
czas pracy na lekcji. Wspohauczyciele wspieraja rowniez uczniéw bez niepetno-
sprawnosci oraz razem oceniajg postepy wszystkich uczniow w nauce. Wyniki te
pokazuja wlasciwe zrozumienie idei edukacji wtaczajacej przez wspotauczycie-
li, ktora koncentruje si¢ zarbwno na wsparciu ucznidw z niepelnosprawnosciami,
jak i bez niepetnosprawnosci przez obu pedagogdéw bez wzgledu na to, jaka petnia
role w klasie. Uzyskane wyniki sa odmienne od doniesien z badan Szumskiego
(2022), z ktorych wynika, ze uczniowie z niepelnosprawnosciami w czasie lekcji
moga uzyska¢ gtownie wsparcie od nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.

Wykazano rowniez wysoka czestotliwos¢ wspotpracy w zakresie wykony-
wania zadan edukacyjno-terapeutycznych. Najwigksza rozbieznos¢ wypowiedzi
dotyczyta pytania o wspolne planowanie przebiegu lekcji. Cze$¢ pedagogdw
zadeklarowata, ze zajmuja si¢ tym sporadycznie lub wcale. Taka sytuacja moze
wynika¢ z dominujacej roli nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej w nauczaniu
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oraz z mnogosci innych zadan. Wniosek dotyczacy braku czasu na wspolne pla-
nowanie jest zgodny z wynikami badan Shin i in. (2016).

Wspothauczyciele klas szkot wiejskich wspotpracuja w zakresie wykonywa-
nia zadan wychowawczych. Czuja si¢ odpowiedzialni za wspolne rozwigzywanie
problemow zwigzanych z zachowaniem dzieci oraz dbaja o ksztattowanie pozy-
tywnego klimatu klasy.

Przekonanie o wtasnej skutecznosci w edukacji wiaczajacej byto okresla-
ne w odniesieniu do trzech obszardéw: ksztalcenia, wspotpracy oraz zarzadzania
zachowaniami. Nauczyciele ocenili siebie jako osoby kompetentne w ksztatceniu
uczniéw klas wiaczajacych. Podobny wniosek sformutowaty Narkun i Smogo-
rzewska (2019), ktore badaly tozsame zagadnienie. Analiza wynikow ujawnita
wysoka jako$¢ nauczania w polskich klasach wiaczajacych. Autorki podkreslaja,
ze wysokie poczucie wilasnej skutecznosci nauczycieli skutkuje wigkszym zaan-
gazowaniem pedagogdw w prowadzenie zaje¢, dzieki czemu uczniowie uzyskuja
lepsze wyniki w nauce.

Wysoka ocena wiasnych mozliwosci jest szczegdlnie widoczna w organizacji
pracy uczniéw w parach lub matych grupach, przygotowaniu zadan edukacyjnych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniow z niepelnosprawnosciami,
a takze podawaniu alternatywnych wyjasnien lub przyktadow w przypadku braku
zrozumienia tresci lekcji. Najwiekszym wyzwaniem dla nauczycieli pracujacych
w klasach wiaczajacych okazata si¢ trafha ocena faktycznego zrozumienia przez
podopiecznych nauczanych tresci. Moze to wynika¢ z ograniczonego czasu lek-
cyjnego oraz mnogosci potrzeb zwigzanych z r6znymi niepelnosprawno$ciami
ucznidéw. To sprawia, ze w codziennej pracy nauczyciela szczegdlnie istotne sg kom-
petencje zwigzane z umiegjetnos$cia wyboru wlasciwych metod nauczania, uwazng
pracg z uczniami oraz planowaniem czasu na ewaluacj¢ zrozumienia tresci.

Nauczyciele ocenili siebie jako osoby kompetentne réwniez w obszarze
wspolpracy, zwlaszcza w zadaniach polegajacych na umiejetnosci wspotdzia-
fania z innymi nauczycielami w nauczaniu ucznidw z niepetnosprawnos$ciami.
Wyniki sugeruja tez, ze pedagodzy czujg si¢ mniej pewnie w roli doradczej
wobec rodzicow, co wydaje si¢ bardziej wymagajace. Z badan Narkun i Smogo-
rzewskiej (2019) rowniez wynika, ze nauczyciele napotykaja pewne trudnosci
w realizacji zadan z obszaru wspoélpracy. Autorki jednak stwierdzity, ze dotyczy
to kwestii planowania i projektowania dziatan, a nie probleméw w doradzaniu
rodzicom.

Ostatni oceniany obszar dotyczyl zarzadzania zachowaniami. Nauczycie-
le postrzegali siebie jako osoby skuteczne w obszarze zarzadzania zachowania-
mi w klasach wlaczajacych. Przede wszystkim potrafig jasno przedstawié¢ swo-
je oczekiwania wobec zachowania ucznia oraz uspokoi¢ go, kiedy przeszkadza
lub jest glto$ny. Niemniej nie zawsze potrafia w petni wyeliminowaé zachowania
zaktocajace spokdj w klasie, co moze wynikac ze specyfiki zaburzen uczniow.
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Dodatkowo dokonano analizy zwigzku pomigdzy zadaniami wykonywanymi
we wspolpracy a poczuciem wilasnej skutecznosci w kontekscie edukacji wia-
czajacej. Z analiz wynika, ze nauczyciele oceniajacy siebie jako osoby zdolne do
podejmowania i realizacji edukacji inkluzyjnej chetniej podejmuja si¢ wspolnej
realizacji zadan ze wszystkich kategorii: diagnostyczno-planistycznych i monito-
rowania wsparcia, edukacyjno-terapeutycznych oraz wychowawczych. Przeko-
nanie o wlasnej skutecznosci w kontekscie edukacji wtaczajacej utatwia przeka-
zywanie rodzicom informacji o funkcjonowaniu dziecka w szkole, a zwtaszcza
0 jego potrzebach, postgpach i trudnosciach (kategoria zadan diagnostyczno-pla-
nistyczno-monitorujacych). Badania potwierdzaja, ze osoby z wysokim przeko-
naniem o wlasnej skutecznosci sg bardziej zaangazowane w kontaktach z innymi
pracownikami oraz rodzicami (Hoover-Dempsey, Bassler, Brissie, 1987, za: Nar-
kun, Smogorzewska, 2019).

Ogolna ocena skutecznosci wlasnej w kontekscie edukacji wtaczajacej wia-
ze si¢ z biezagcym monitorowaniem postepéw w nauce oraz analizg problemow
edukacyjnych wraz z poszukiwaniem adekwatnych rozwigzan (kategoria zadan
edukacyjno-terapeutycznych). Jest to zgodne z badaniami innych autorow, z kto-
rych wynika, ze nauczyciele o wysokim poczuciu wlasnej skutecznosci sg bar-
dziej zaangazowani w proces dydaktyczny (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy,
Hoy, 1998). Z kolei wyniki Migdzynarodowego Badania Nauczania i Uczenia si¢
TALIS 2024 przeprowadzonego na grupie nauczycieli klas V-VIII szkoty podsta-
wowej, zatrudnionych w szkotach ogolnodostepnych, dowodza, ze polscy nauczy-
ciele odznaczaja si¢ wysoka aktywnoscig w podnoszeniu kwalifikacji w zakresie
pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (84% pedagogdw
uczestniczylo w dziataniach rozwojowych z tego zakresu w 2023 r., natomiast
srednia europejska wynosita 56%; zob. Paczuska, 2025). Regularne uczestnic-
two nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego skupionych wokot pracy
w klasie wlaczajacej pozytywnie wptywa na ich poczucie wlasnej skutecznos$ci
w tej roli, co skutkuje wysokim zaangazowaniem we wspdlne wypetnianie zadan
edukacyjno-terapeutycznych. Wysokie przekonanie o wtasnej skutecznosci zwia-
zane z ksztatlceniem, wspotpracg i zarzadzaniem zachowaniami sprzyja angazo-
waniu si¢ we wspoélne realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem, prowadze-
niem i analiza odbytych lekcji. Stwarza to warunki do efektywnego prowadzenia
zaje¢, w tym udzielania profesjonalnego wsparcia uczniom.

Ogo6lny poziom samoskutecznosci w kontekscie edukacji wlaczajacej wigze
si¢ z wybranymi zadaniami wychowawczymi, takimi jak wspolne ksztattowanie
pozytywnego klimatu klasy oraz analizowanie na biezaco probleméw wychowaw-
czych ucznidow i sposobdw ich rozwigzywania, wykonywanymi wspoélnie przez
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej i nauczyciela wspomagajacego. Wspotnau-
czycielom z wysokim poziomem samoskutecznosci zalezy na utrzymaniu whasci-
wej atmosfery w klasie, stad we wspolpracy daza do rozwigzania pojawiajacych
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si¢ problemow wynikajacych z niewlasciwych zachowan uczniéw. Warto w tym
miejscu przytoczy¢ badania innych autoréw (Chacon, 2005, za: Kulawska, 2017),
z ktorych rowniez wynika, ze nauczyciele wysoko oceniajacy witasng skutecznosé
w pracy zawodowej dobrze radza sobie w rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych pojawiajacych si¢ w klasie. Badania Kulawskiej (2017) przeprowa-
dzone na grupie 44 nauczycieli klas poczatkowych wskazuja, Ze nauczyciele naj-
wyzsza skutecznos$¢ osiagaja w zakresie umiejetnosci wychowawczych.

Ograniczeniem opisanego badania wiasnego jest niewielka liczebno$¢ pro-
by oraz ograniczony zasigg terytorialny, co nie pozwala na dokonanie generali-
zacji wynikow, a jedynie na wskazanie pewnych tendencji i obszarow potrzeb.
Ze wzgledu na deklaracyjny charakter badania (wysokie wyniki moga wskazywac
na brak obiektywnej oceny) istnieje potrzeba triangulacji Zzrodet, np. w postaci
obserwacji wspotpracy nauczycieli podczas lekcji.

Jak wynika z przeprowadzonego badania, wigkszo$¢ zadan o charakterze
diagnostyczno-planistyczno-monitorujagcym, edukacyjno-terapeutycznym oraz
wychowawczym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej i nauczyciele wspotorga-
nizujacy ksztalcenie, pracujacy w klasach wiaczajacych szkot wiejskich, wyko-
nuja we wspotpracy. Im wyzsze przekonanie o wilasnej skutecznosci w edukacji
wlaczajacej, tym wigksze zaangazowanie we wspolne wykonywanie zadan. Ma to
szereg implikacji praktycznych:

1. Uczniowie majg zapewniong odpowiednig opieke oraz wigksza mozli-
wos¢ uzyskania profesjonalnego wsparcia. Wspolpraca dwoch pedago-
gow w klasie zapewnia lepsza efektywnos$¢ prowadzonych zajeé. Lekcja
moze przebiegaé¢ bez zaktdcen, nawet gdy uczen potrzebuje dodatkowych
wyjasnien, ktore moze mu udzieli¢ drugi nauczyciel obecny w sali.

2. Warto rozwazy¢ potrzebe organizacji superwizji nauczycieli w zakresie
wspoltnauczania oraz szkolen dla pedagogdéw, obejmujacych zagadnienie
wspotpracy pomiedzy wspotnauczycielami w zakresie doradztwa peda-
gogicznego dla rodzicow.

3. Rekomenduje si¢ wdrazanie kandydatéw na nauczycieli do stosowania
wspotnauczania w przyszitej pracy zawodowej poprzez akcentowanie
kompetencji dotyczacych wspdtpracy w programach zaje¢ akademickich.

4. Zaleca sig, aby dyrektorzy szkot stwarzali warunki organizacyjno-tech-
niczne do wspdlnego planowania zaje¢, np. dostep do sprzetu komputero-
wego umozliwiajacego przygotowanie materialow, konczenie lekcji przez
wspotnauczycieli o tej samej porze pozwalajace na regularne spotkania.

5. Wazne jest tworzenie kultury wspotpracy, opartej na pozytywnej posta-
wie wobec wspotnauczania, otwartej komunikacji oraz wspolnej odpo-
wiedzialnosci za nauczanie w jednej klasie.
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ABSTRACT

Inclusive education poses numerous challenges for teachers, especially in rural schools, where
resources, opportunities for action, and support are often limited. In such conditions, cooperation
between teachers becomes particularly important as a factor supporting effective teaching. The
decision to choose this research environment was based on the limited number of research reports
on the subject. The study examined cooperation between the class teacher and the co-teacher in
an inclusive classroom at the early school education stage in rural schools, and their level of self-
-efficacy in terms of inclusive education. The research aimed to determine the relationship between
the frequency of cooperation between both teachers in the performance of tasks and their sense of
self-efficacy. The research was conducted between February and March 2025 using a diagnostic
survey method. For this purpose, we used our own scale, Teacher Cooperation in Grades 1-3 of
Primary School, and the Polish adaptation of the scale Teacher Efficacy for Inclusive Practice
(TEIP). Sixty-six teachers from schools in the Radom district that provide inclusive education
participated in the study. The results show that frequent joint action by both teachers in areas related
to diagnosis, planning and monitoring of support, education and therapy, and upbringing results in
a high level of self-efficacy. The findings of the study point to the need for supervision for teachers
in the area of co-teaching and training covering the issue of cooperation between co-teachers in the
area of educational counselling for parents. It is recommended that school principals set conditions
and time in the teachers’ timetable to enable joint lesson planning.

Keywords: co-teaching; self-efficacy; early childhood education; inclusive education; rural
school



