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ABSTRAKT

Jako$¢ zycia stata si¢ w ostatnim czasie niezwykle popularna na gruncie réznych nauk, miedzy
innymi medycznych, spotecznych i ekonomicznych. Z jednej strony przyczynia si¢ do tego postep
naukowo-technologiczny, procesy globalizacyjne i konsumpcyjne, z drugiej za§ promowanie he-
donistycznych idei, akcentujacych przystugujace cztowiekowi prawo do szczescia. W kontekscie
zachodzacych zmian spoteczno-ekonomicznych interesujace wydaje si¢ by¢ poznanie czynnikow
ksztaltujacych jakos¢ zycia kobiet w wieku $rednim. Okres $redniej dorostosci jest najbardziej
zrdznicowanym i zarazem najstabiej poznanym etapem zycia. Ludzie podejmujg w tej fazie rozne
aktywnosci na plaszczyznie rodzinnej, zawodowej i towarzyskiej. Celem artykutu jest odpowiedz
na pytanie: Jakie czynniki warunkujg jako$¢ zycia kobiet aktywnych zawodowo w wieku $rednim?
Poczucie bezpieczenstwa, niezalezno$ci i kompetencji przyczynia si¢ do ksztattowania badanego
zjawiska. Do$wiadczenia zyciowe i spoteczne oraz sposob warto§ciowania i spostrzegania rzeczywi-
stosci przyczynity si¢ do uksztattowania specyficznych wyznacznikow jakos$ci zycia wspotczesnych
Polek po 50. roku zycia. Niniejsze studium przypadku ukazuje specyfike funkcjonowania kobiety na
roznych ptaszczyznach zyciowych oraz czynniki warunkujace jakos$c¢ jej zycia.

Stowa kluczowe: wiek $redni; jakos¢ zycia; poczucie bezpieczenstwa; niezalezno$¢
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WPROWADZENIE

Okres $redniej dorostosci to czas zmian w sferze funkcjonowania rodzinnego,
zawodowego i spotecznego. Istotnym elementem funkcjonowania cztowieka staje
si¢ jakos¢ jego zycia. Pojecie jakos$ci zycia jest trudne do zbadania i jednoznacznego
zdefiniowania. Cechuje si¢ mnogoscia, niejednoznacznoscia ujec teoretycznych
i wielo$cig definicji, co przyczynia si¢ do swobody interpretacyjnej. W literaturze
przedmiotu wystepuje wiele termindow zblizonych do pojecia jakosci zycia, jak:
,zadowolenie z zycia”, ,,sposob, styl, poziom zycia” (Kolman, 2002; Daszykowska,
2007), ,,szczescie, satysfakcja zyciowa” (Lane, 2000; Bruni, Porta, 2007; Dutt,
Radcliff, 2009). Obecnie analizowane zjawisko bywa utozsamiane z dobrobytem,
warunkami materialnymi oraz realizacjg potencjatu rozwojowego (Czechowska-
-Bieluga, 2012).

Ustalenie kategorii jakosci Zycia jest zadaniem trudnym ze wzgledu na wyste-
pujace dyskursy interdyscyplinarne w okreslaniu dobrostanu jednostek czy grup.
Dokonujac oceny wilasnego zycia, cztowiek podlega oddziatywaniom trendéw
filozoficznych i ideologicznych czy tez posiadanym do$wiadczeniom, systemowi
warto$ciowania (Tavakoli-Fard, Mortazavi, Kuhpayehzadeh, Nojomi, 2016). Ja-
kos¢ zycia nie moze by¢ bezposrednio mierzona i oceniana, poniewaz znajduje si¢
w sferze subiektywnej percepcji. Wielu badaczy podejmuje jednak proby okreslenia
wyznacznikow jakos$ci zycia (Campbell, 1972; Derbis, 2000).

Przemiany zachodzace we wspoétczesnym §wiecie przyczynity si¢ do zmiany
pozycjiiroli kobiet w srodowisku rodzinnym i zawodowym oraz do przemian zna-
czenia aktywnosci zyciowych. Wspotczesne Polki z jednej strony zaczynajg otwie-
ra¢ si¢ na Swiat, z drugiej za$ sg zalezne od tradycyjnych wzorcow narzucajacych
im sposob petienia okreslonych rol spotecznych. Stynne w dawnych czasach KKK
(Kinder, Kiiche, Kirche — ,,dzieci, kuchnia, ko$ciot”) zmienito znaczenie i oznacza
teraz: , kobieta, komputer, kariera” (Jurczynska-McCluskey, Piatek, 2006). W prze-
szlosci dziedzina pracy i rodziny byta ptciowa — m¢zczyzni dominowali w pracy,
a kobiety realizowaty tradycyjne role rodzinne. Wspotczesna Polka zaangazowana
jest w podwyzszanie kwalifikacji, zdobywanie umiejetnosci zawodowych w celu
sprostania wymaganiom rynku pracy oraz realizowanie dziatan mentorskich wzgle-
dem mtodego pokolenia.

W wieku §rednim najwickszym wyzwaniem jest integracja dziatan rodzinnych
1 zawodowych oraz zachowanie odpowiednich proporcji miedzy tymi domenami
a zyciem osobistym (Oles, 2011; Bakiera, 2013). Efektywne realizowanie rol ro-
dzinnych i zawodowych, wsparcie ze strony srodowiska, poczucie bezpieczenstwa
oraz niezalezno$¢ stanowig wazne predyktory jakosci zycia.
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JAKOSC ZYCIA — TRUDNOSCI DEFINICYJNE I POMIAROWE

Termin ,,jako$¢ zycia” zostat zapozyczony przez badaczy z potocznego jezy-
ka codziennego. Pierwotnie okreslano nim standard zycia, status materialny oraz
poziom konsumpcji (kryteria ,,mie¢”). Rozwdj wiedzy o czlowieku przyczynit si¢
do zmiany sposobu oceny jakosci zycia. Popularno$¢ zyskata analiza sposobu oraz
stylu zycia uwzgledniajaca kryteria typu ,,by¢”: zdrowie, mitos¢, rozwoj, sukces
zawodowy, system wartosci (Chrobak, 2009; Zratek, Frackiewicz-Wronka, 2015).

Obecnie pojecie jakosci zycia stato si¢ powszechne w mysleniu cztowieka
o wlasnej przysztosci, planach i celach zyciowych. Pojawilo sie w projektach
zwigzanych z budowaniem witasnej indywidualnosci i tozsamosci. Na gruncie
wspotczesnej psychologii coraz wigksze znaczenie zyskuje uzyskanie odpowiedzi
na pytania, ,,jak zy¢, aby osiagnac¢ szczescie, satysfakcje zyciowa, spehic sie¢ jako
cztowiek oraz co pomaga w osiggnigciu szczescia, satysfakcji, spetnienia” (Stras-
-Romanowska, Lachowicz-Tabaczek, Szmajke, 2005, s. 205).

Poczatkowo jakos¢ zycia byta utozsamiana z warunkami socjalno-bytowymi,
zaspokojeniem elementarnych potrzeb, poziomem ustug i wykonywana praca
(Sztumski, 2014). W latach 70. XX w. coraz czgéciej analizowano ja w odniesieniu
do konsumpcji débr i ustug oraz obiektywnych warunkéow zycia, miedzy innymi
dochodow, warunkow mieszkaniowych, wykonywanej pracy (Rybczynska, 1998;
Czechowska-Bieluga, 2012). Stopniowo coraz bardziej zaczgto zwraca¢ uwage na
doswiadczane poczucie szcze$cia, zadowolenia z zycia rodzinnego i towarzyskiego,
stan zdrowia, wypoczynek (Wiatrowska, 2009).

Badania przeprowadzone przez Campbella, Converse’a i Rodgersa (1976) po-
zwolity okresli¢ wskazniki jakosci zycia: 1) pragmatyczne — miedzy innymi wyksztat-
cenie, sytuacja rodzinna, stan zdrowia, poziom dochodow, dostepnos¢ réznych dobr;
2) psychologiczne — zaspokojenie potrzeb, realizacja celow (Czechowska-Bieluga,
2012). Campbell uwazal, ze ,,jako$¢ zycia musi by¢ widziana okiem obserwatora”
(,,quality of life must be in the eye of the beholder”) (Campbell, 1972, s. 442).

Jako$¢ zycia powinna odzwierciedla¢ stosunek osoby do swojego zycia, a nie
tylko prezentowa¢ wskazniki odpowiadajace za poziom zycia. Nalezy ja uymowac
w kontekscie relacji jednostki i §$wiata, mozliwosci, aspiracji, ograniczen cztowieka
oraz zmienno$ci w obszarze osoby i srodowiska (Niewiadomska, Chwaszcz, 2010).

Aktualnie w Polsce dynamika zycia spotecznego sprzyja zainteresowaniu po-
miarami jako$ci zycia. Do o$rodkéw prowadzacych badania w Polsce nalezg miedzy
innymi: Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS), Osrodek Badania Opinii
Publicznej (OBOP), Pentor i Gléwny Urzad Statystyczny (GUS). Badania CBOS
(2018) wskazuja, ze najwigkszym zrédlem zadowolenia z zycia dla Polakow sa
dzieci (95%), przyjaciele i bliscy znajomi (84%) oraz matzenstwo lub nieformalny
zwiazek (67%). Zadowolenie z warunkoéw materialnych deklaruje 67% badanych.
Czynniki te pozostajg niezmienne od kilkunastu lat.
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W trakcie przegladu literatury przedmiotu dostrzezono wiele niejednoznacz-
nosci w rozumieniu i definiowaniu jakos$ci zycia oraz sposobach jej pomiaru.
Trudnosci wynikaja ze sposobu analizowania zjawiska oraz prob jego interdyscy-
plinarnego ujmowania.

Poziom jakos$ci zycia moze by¢ zréznicowany i zaleze¢ od wielu czynnikow,
mi¢dzy innymi od wieku oraz analizowanych aktywnosci i do§wiadczen zyciowych.
Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw warunkujacych jakos¢ zycia (Czapin-
ski, Panek, 2010). W analizach jako$ci zycia nalezy spojrze¢ zatem na cztowieka
jako calo$¢, wewnetrznie zintegrowang, a takze uwzgledni¢ okres rozwojowy,
w jakim si¢ znajduje, oraz sytuacje zyciowa, w tym realizowane projekty zyciowe
i doswiadczane trudnos$ci (Daszykowska, 2007).

CZYNNIKI KSZTALUJACE JAKOSC ZYCIA KOBIET
W WIEKU SREDNIM

Okres sredniej dorostosci to czas pomiedzy 35-40. a 60-65. rokiem zycia
(Appelt, 2005). Badacze okreslaja ten etap jako czas pelni mozliwos$ci, niezalez-
nosci, poczucia odpowiedzialno$ci za realizowane role zyciowe oraz godzenie
obowigzkow rodzinnych i zawodowych (Carstensen, Pasupathi, Mayr, Nesselroade,
2000; Appelt, 2005). Niektorzy uznaja ten etap zycia za okres peten stresow oraz
konfliktéw spowodowanych trudnosciami w realizacji zadan rozwojowych i zy-
ciowych. Analizujac jako$¢ zycia w wieku $rednim, wielu badaczy wskazuje na
znaczenie zdrowia, umiejetnosci, niezaleznosci, zadowolenia oraz bezpieczenstwa
jako waznych sktadowych rozpatrywanego zjawiska (Appelt, 2005; Banka, 2005;
Evans, 2007; Me¢cina, 2013).

Zdrowie jest jednym z waznych wyznacznikow dobrostanu cztowieka. W wie-
ku $rednim bywa okreslane jako kluczowy czynnik subiektywnej oceny jakosci
zycia (Appelt, 2005). Okres przekwitania, utrata atrakcyjnosci fizycznej i dostrze-
galne pierwsze przejawy starzenia si¢ organizmu moga wplywac na obraz siebie
i poczucie dobrostanu. Badania przeprowadzone przez Kowalska, Marcinkowska
i Josko (2010) wykazaty, ze kobiety w wieku 45—60 lat, aktywne zawodowo oraz
zaangazowane w dziatania opiekuncze wzgledem innych dos§wiadczajg gorszej
jakosci zdrowia zarowno w aspekcie fizycznym, jak i psychicznym.

W okresie $redniej dorostosci zdaniem Junga prawidtowy rozwoj osobowosci
cztowieka obejmuje dwa gléwne cele: finalizowanie procesu indywidualizacji oraz
wejscie w faze transcendencji. Pierwszy z nich wigze si¢ z nabywaniem umiejet-
nos$ci asertywnosci, dystansu, cechuje si¢ zwigkszonym wartoSciowaniem pracy
w poréwnaniu z wczesniejszymi etapami rozwojowymi (Czarnota-Bojarska, Lada,
2004). Istotne znaczenie dla rozwoju dystansu ma posiadanie hierarchii wartosci
oraz samosterowno$¢ (Borysenko, 1999). Drugi cel zwigzany jest z mentorin-
giem (dzieleniem si¢ swoja wiedza/do§wiadczeniem z innymi). Na okres $redniej
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dorostosci przypada kryzys generatywnos¢ vs. stagnacja (Erikson, 1982; Lang,
2000; McAdams, 2001). Generatywnos$¢ czesto kojarzona jest z przekazywaniem
waznych wartosci, doswiadczenia (McAdams, de St. Aubin, 1992). Dziatania na
rzecz mtodego pokolenia bywaja realizowane nie tylko w srodowisku rodzinnym,
lecz takze w $rodowisku zawodowym (dzielenie si¢ do$wiadczeniem i wiedzg
z mlodszymi pracownikami).

Niezaleznos¢ to kolejna sktadowa jakosci zycia. Kojarzy si¢ ja ze zdolnoscia
do samodzielnego sterowania sobg, brakiem przymusu w podejmowanych i realizo-
wanych dziataniach (Erikson, 1982). W wieku $rednim kobiety zyskuja autonomie
dzieki wyzwalaniu si¢ z realizacji stereotypowych rol (Jung, 1933). Realizacja wielu
aktywno$ci wzmacnia poczucie wlasnej wartosci, skutecznosci i tozsamosci oraz
zwigksza indywidualne zasoby (Raeburn, Rootman, 1996; Argyle, 1999; Ahrens,
Ryff, 2006). Zdaniem Noom, Dekovi¢ i Meeusa (1999) niezaleznos$¢ wiaze si¢ ze
zdolnoscig do samostanowienia, nadawania znaczenia wlasnemu zyciu poprzez
realizacj¢ okreslonych celow i wartosci.

Zadowolenie z zycia bywa do$§wiadczane poprzez realizowanie dziatan
w dwoch gldéwnych obszarach aktywnos$ci: rodzinie i pracy (Campbell, 1972;
Czapinski, 1994; Janicka, Znajmiecka-Sikora, 2014). W wieku $rednim dostrze-
galny jest wzrost satysfakcji z matzenstwa, co wigze si¢ z opuszczeniem przez
dzieci domu rodzinnego i wigkszg ilo$cia czasu dla siebie. Wspodtpraca matzonkow,
wzajemne wsparcie, wspolne decyzje, rozwigzywanie probleméw oraz dziatania
wychowawcze wzgledem dzieci przyczyniajg si¢ do poprawy jako$ci relacji mat-
zenskiej, a tym samym jakosci zycia kobiet (Oles, 1995; Berg, Schindler, Smith,
Skinner, Beverdige, 2011). Czasami kryzys srodka zycia sktania malzonkow do
podjecia decyzji o zakonczeniu malzenstwa.

W okresie $redniej dorostosci kobiety zmagaja si¢ z syndromem pustego gniaz-
da. Poszukujac autonomii i tozsamosci, dzieci oczekujg partnerskiego traktowania.
Dazenie do bycia niezaleznym nie eliminuje potrzeby budowania przyjaznych
relacji z rodzicami, opartych na mitosci i szczero$ci oraz roznych formach pomo-
cy, jak np. doradcza, finansowa, emocjonalna (Fingerman, Cheng, Cichy, Birditt,
Zarit, 2013).

Ostatnio w rodzinach pojawit si¢ nowy trend okreslany jako syndrom petnego
gniazda. Mtodzi ludzie przedtuzaja swoj pobyt w domu rodzinnym np. z powodu
trudnosci finansowych, obawy przed samotnoscig czy kontynuowania dalszej edu-
kacji. Z jednej strony petne gniazdo moze dostarcza¢ radosci, z drugiej zas moze
powodowac konflikty i narastanie r6znych napiec.

Zaangazowanie wewnatrzrodzinne, przede wszystkim w dziatalnos$¢ ustugo-
wo-opiekunczg, dostarczajg przyjemnosci i satysfakcji oraz wptywajg na samooce-
n¢ i samopoczucie, a takze integruja rodzing (Wolk, 1999; Oles, 2011). Kobiety
w wieku $rednim angazuja si¢ w opieke nad rodzicami (wsparcie emocjonalne,
towarzyskie, finansowe) oraz wnukami. Podjecie roli babci umozliwia wykorzy-
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stanie posiadanych potencjatow wychowawczych i poznawczych (dzielenie si¢
posiadang wiedzg i madroscia).

Aktywno$¢ zawodowa w wieku $rednim moze by¢ zrédtem zarowno zado-
wolenia (Siekanska, 2005), jak i stresu (Derbis, 2003). Praca umozliwia tworzenie
celow czy planéw na przysziosé, ksztattuje zdolnosci w zakresie poznawczym
1 spotecznym oraz nadaje kazdemu dniu perspektywe temporalng (Bartnik, 1991;
Lachowska, 2008; Ertelt, Gorna, 2015). Kobiety w wieku $rednim czesto realizuja
si¢ poprzez podejmowanie roli mentora, eksperta, budowanie wspierajacych relacji
zawodowych (Martin, Tulgan, 2006; Ciekanowski, 2012). Aktywno$¢ zawodowa
jest silnie powiazania z jakoscig zycia. Posiadanie pracy umozliwia podnoszenie
jakosci zycia w aspekcie obiektywnym i subiektywnym. U kobiet w wieku 45-65 lat
wystepuje zjawisko zwigkszania znaczenia pracy (Czarnota-Bojarska, L.ada, 2004).

Sytuacja pracownikow na rynku pracy jest niezwykle zréznicowana. Duza
ludzi jest aktywnych zawodowo, otrzymuja awanse i rozwijajg si¢ zawodowo.
Sa rowniez osoby zagrozone utratg pracy i pozbawione pracy. Niepewno$¢ pracy
W znaczacy sposob przyczynia si¢ do obnizenia jako$ci zycia (Banka, 1992).

Bezpieczenstwo czgsto okresla si¢ jako stan, ktory daje poczucie pewnosci
oraz mozliwos$¢ doskonalenia si¢. Brzezinska, Stolarska i Zielinska (2002) w swo-
ich badaniach wykazaty, ze poczucie bezpieczenstwa jest najwazniejsza potrzeba
w okresie wczesnej, $redniej i poznej dorostosci. Bezpieczenstwo w wieku sred-
nim bywa utozsamiane ze stabilng sytuacja zawodowa, zabezpieczeniem potrzeb
materialnych i zdrowotnych oraz ze zdolnoscig zaangazowania si¢ w dzialania na
rzecz innych (Carstensen i in., 2000; Whitbourne, Sneed, Sayer, 2009). Kobiety
w wieku §rednim szczegolnie zaangazowane sg w dzialania wspierajace, a przy
tym potrafig dostosowac formy pomocy do potrzeb danej osoby (Bakiera, 2008).

METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Celem badan byto okreslenie czynnikow ksztattujacych jakos¢ zycia kobiet
w $redniej dorostosci. Ponadto podjeto probe ustalenia, co stanowi istote procesu
wylaniania si¢ jako$ci zycia na tym etapie zycia. Na podstawie przegladu litera-
tury i badan empirycznych wyodrgbniono kryteria jakos$ci zycia osob w wieku
srednim. Zestawienie kryteriow jakos$ci zycia osob w okresie sredniej dorostosci
zamieszczono w tabeli 1.

Kryteriéw jakosci zycia poszukiwano rowniez poprzez analiz¢ realizowanych
aktywnosci, doswiadczanych kryzysow i przemian ekonomiczno-spotecznych lat
80.190. XX w. Problem badawczy brzmi: Jakie czynniki warunkuja jako$¢ zycia
kobiet aktywnych zawodowo w wieku $rednim?
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Tabela 1. Zestawienie kryteriow jako$ci zycia 0sob w okresie $redniej dorostosci

Kryteria Aspekt indywidualny Aspekt spoteczny
Bezbieczestwo Stabilnos¢ zatrudnienia Dziatania na rzecz
P Staty dochod innych
. . Relacje rodzinne
. Sytuacja materialno-bytowa .
Zadowolenie Sukcesy (plaszczyzna rodzinna, pozarodzinna) Relacje zawodowe
v P 4 s Relacje towarzyskie
Posiadana wiedza, kwalifikacje
.. , . Doswiadczenie Dziatania wspierajace
Umiejetnosci L -
Asertywnos¢ wzgledem innych
Dystans
Celowos¢
Niezaleznos¢ Samodzielno$¢ decyzyjna -
Sensownos¢ dziatan
Zdrowie Subiektywna ocena zdrowia -

Zrédto: (Jung, 1933; Campbell, 1972; Erikson, 1982; Czapinski, 1994; Borysenko, 1999; Derbis,
2000, 2003; McAdams, 2001; Labouvie-Vief, 2003; Appelt, 2005; Banka, 2005; Sickanska, 2005;
Evans, 2007; Oles, 2011).

Adekwatnie do problemu badawczego zostaly sformutowane nastepujace hi-
potezy badawcze:

H1. Kobiety w okresie $redniej dorostosci doswiadczaja zadowolenia z bu-
dowanych relacji na ptaszczyznie rodzinnej i zawodowej. Satysfakcja z zycia
malzenskiego oraz pozytywne, bezkonfliktowe relacje z dzie¢mi stanowig istotny
wyznacznik jako$ci zycia (Bourassa, Memel, Woolverton, Sbarra, 2015). Aktyw-
no$¢ zawodowa stanowi dla kobiet wazny czynnik wieziotworczy (Worach-Kardas,
1988).

H2. Kobiety w wieku $rednim sg silnie zaangazowane w rozwoju osobowym
w proces transcendencji. Osoby w $redniej dorostosci zaczynajg by¢ bardziej pro-
duktywne i aktywne we wspieraniu swoim do$wiadczeniem i umiejetno§ciami
innych ludzi (Erikson, 1982; Lang, 2000; Evans, 2007).

H3: Subiektywne poczucie bezpieczenstwa (stan zdrowia, niezaleznos¢, sta-
bilnos¢ finansowa) jest waznym elementem jakosci zycia kobiet w wieku $rednim.
Bezpieczenstwo materialne, niezalezno$¢ oraz poczucie uzyteczno$ci sg waznymi
elementami satysfakcji doznawanej przez jednostki realizujace aktywnos¢ zawo-
dowa (Czarnecki, 2006; Mgcina, 2013). Zabezpieczenie potrzeb materialnych,
zdolno$¢ do stanowienia i optymalny stan zdrowia organizmu sg cenionymi pre-
dykatorami jakosci zycia w wieku $rednim (Erikson, 1982; Carstensen i in., 2000).

Dane pozyskano za pomoca kwestionariusza ,,Aktywnos¢ zawodowa i poza-
zawodowa osoby 50+ oraz wywiadu ustrukturyzowanego ,,Aktywnos$¢ zawodowa
i pozazawodowa osoby 50+ (Rzechowska, 2010) opracowanych przez zesp6t Rze-
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chowskiej w ramach projektu badawczego pn. ,,Wczesna dezaktywizacja zawodowa
0s0b 50+ a otwieranie rynku pracy dla dojrzatych pracownikow. Czynniki sprzy-
jajace spotecznej inkluzji jako zabezpieczenie przed wykluczeniem spotecznym”.

Osobg badang byta Pani X: wiek 53 lata, wyksztalcenie $rednie, troje dzieci,
osoba pracujaca, doswiadczajgca subiektywnego poczucia niepewnosci dalszego
zatrudnienia (obserwacja stopniowych zwolnien w zaktadzie pracy). Badanie miato
charakter anonimowy. Zostato przeprowadzone podczas dwoch spotkan z osoba
badang. Rozpoczgto si¢ od przedstawienia celu oraz sposobu prowadzenia bada-
nia. Badana zostata poinformowana, ze ma mozliwos¢ w kazdej chwili przerwaé
wywiad lub z niego zrezygnowac. Jednoczesnie zapewniono ja, ze ma prawo
nie odpowiada¢ na pytania, ktore uzna za zbyt osobiste. Po zakonczeniu badania
z Panig X zostata przeprowadzona rozmowa, podczas ktorej przypomniano cel
badania, om6éwiono samopoczucie badanej, a nastgpnie podzickowano jej za udziat
w badaniu.

Wchodzac w zycie doroste, Pani X tworzyta plany dotyczace zycia rodzinnego
(posiadanie dzieci, bycie dobrg i troskliwg zong i matka) oraz zawodowego (naby-
wanie nowych umiejetnosci 1 wiedzy, uniezaleznienie si¢ od rodziny pochodzenia).
Dominujacym obszarem jej aktywnos$ci zyciowej byta rodzina (za szczegdlnie
istotne w relacjach uznata zgode, szacunek i szczeros$¢). Zmieniajacy si¢ kontekst
spoteczno-ekonomiczno-polityczny oraz wystepujace trudnosci rodzinne uniemoz-
liwity badanej realizacj¢ planowanych zamierzen.

W latach 80. XX w. Pani X wykonywata prace, ktora nie byla zgodna z jej
oczekiwaniami: (...) praca byta odmienna od moich wyobrazen, chciatam praco-
wac w swojej branzy, niestety w latach osiemdziesigtych nie mogtam znalez¢ pracy
w zawodzie, musiatam wykonywac inng. Trzeba bylo mie¢ pienigdze, by zaspokoié
potrzeby dzieci. Okres stanu wojennego zostal scharakteryzowany przez badana
nie tylko jako czas trudnosci z zatrudnieniem, lecz takze z ograniczonym doste-
pem do podstawowych artykulow spozywczych i przemystowych: (...) w latach
osiemdziesigtych trzeba byto wszystko zdobywac, byly kolejki i czesto brakowato
podstawowych towarow: mleka, pieluch, butow. Na ptaszczyznie rodzinnej kobieta
zmagala si¢ z chorobg alkoholowg meza oraz trudnymi z nim relacjami (czgste
ktotnie, brak zaangazowania wspdtmatzonka w opieke nad dzie¢mi i obowigzki
domowe). Wystepujace utrudnienia w rodzinie 1 w pracy nie zniechecity jej do
realizacji kolejnych zadan.

Podstawowym celem, jaki sobie wyznaczyla, byto dazenie do zapewnienia
rodzinie poczucia bezpieczenstwa finansowego i wsparcia emocjonalnego. Badana
pomagata matzonkowi w walce z natogiem poprzez inicjowanie rozméw, organi-
zowanie konsultacji u specjalistow. Probowata tagodzi¢ narastajgce nieporozu-
mienia. Samodzielnie starala si¢ godzi¢ obowiazki rodzinne i zawodowe. Trudny
okres relacji malzenskiej stat si¢ dla kobiety czasem zaangazowania w sumienne
i odpowiedzialne wykonywanie obowigzkow zawodowych.
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Lata 90. XX w. okazaty si¢ czasem przelomowym zardwno w zyciu rodzinnym,
zawodowym, jak i spotecznym. Na ptaszczyznie rodzinnej poprawie ulegly relacje
z me¢zem (lepszy kontakt spowodowany mniejsza liczbg nieporozumien). Badana
zaczeta angazowad si¢ w nabywanie nowych umiejgtnosci i poszerzanie wiedzy.
Motywatorem podejmowania dzialan zawodowych bylo pragnienie uzyskania
stabilnej pozycji zawodowej w pracy. Zmianie, jak zauwazyta badana, ulegata
sytuacja ekonomiczno-spoteczna kraju: (...) lata dziewigédziesigte wniosty spore
zamieszanie. Na poczqtku bytam pozytywnie nastawiona do planowanych reform,
jednak z czasem sytuacja w kraju diametralnie si¢ zmienila. Wiele zaktadow pracy
byto likwidowanych, wielu ludzi pozostawato bez pracy. Ja sama musiatam kilka
razy zmienic prace z powodu reorganizacji zaktadu pracy. Pomimo doswiadczanych
trudnosci z pracg kobieta nadal uczestniczyta w szkoleniach i kursach. Powierzane
obowiazki i zadania starala si¢ realizowa¢ z wielkim zaangazowaniem, rzetelno$cia
i sumiennoscig. Poczucie stabilno$ci finansowej (stabilne zatrudnienie i staty do-
chod) oraz wsparcie w obowigzkach domowych i wychowawczych otrzymywane
od meza przyczynily sie do poprawy jakosci jej zycia. Na plaszczyznie zawodowej
zaczely pojawiac si¢ pierwsze mate sukcesy (pozytywne oceny pracodawcow,
klientow, nowe zadania), ktore przyczynity si¢ do wzmocnienia poczucia wilasnej
skutecznosci badanej. W miejscu pracy kobieta dgzyta do budowania przyjaznych,
wspierajacych i bezkonfliktowych relacji: (...) dobra atmosfera w pracy sprzyja
lepszemu wykonywaniu obowigzkow zawodowych.

Zabezpieczenie potrzeb materialnych rodziny, stabilna pozycja zawodowa, nie-
zalezno$¢ finansowa i poglebione dziatania zawodowe przyczynily sie w dwczesnej
sytuacji zyciowej do zmiany sposobu zycia. W funkcjonowaniu badanej nastapito
przejscie od trybu zadaniowego (zabezpieczajaco-ochronnego rodziny) w kierunku
trybu relacyjnego (zaangazowanie w budowanie poglebionej relacji z partnerem,
dzie¢mi i wnukami oraz bardziej mentorskich kontaktow zawodowych). Badana za-
czeta odkrywac role sensotworcza rodziny. Doswiadczata zadowolenia ze zgodnosci
oczekiwan i planéw ze sposobami ich realizacji w ciagu dotychczasowego zycia.
Szczegolna transformacja widoczna byla w relacji z malzonkiem: (...) z mezem mamy
do siebie wigksze zaufanie (budowanie wzajemnej bliskosci). Realizacja wspolnych
dziatan opiekunczych wzgledem wnukow dodatkowo umocnita wzajemny kontakt.
Badana do$wiadczata zadowolenia z usamodzielniania si¢ dzieci. Nadal byta zaan-
gazowana w udzielanie wsparcia finansowego. Na gruncie zawodowym dostrzegala
glebszy sens realizowanych dziatan zawodowych (mozliwo$¢ wspierania wiedzg czy
doswiadczeniem innych pracownikoéw). Praca stata si¢ dla badanej nie tylko zrodtem
dochodu czy relacji, lecz takze skutecznym organizatorem dnia: (...) praca nadaje
okreslony rytm i pozwala skutecznie organizowa¢ dzien. Kobieta kreslita pozytywna
wizje niedalekiej przysztosci: bede wspierac innych (wsparcie 0sob z rodziny i pracy)
oraz kontynuowa¢ prace (akcentowanie znaczenia budowania pozytywnych, wspiera-
jacych relacji z innymi — wazne staje si¢ poczucie bezpieczenstwa niematerialnego).
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Kluczowymi czynnikami jakosci zycia w okresie $redniej dorostosci — jak
wynika z literatury przedmiotu i wynikéw analiz powyzszego przypadku — sa:
bezpieczenstwo, zadowolenie, umiejetnosci oraz niezaleznosc.

Waznym czynnikiem jakos$ci zycia okazato si¢ zadowolenie analizowane
w aspekcie indywidualnym i spolecznym. W aktualnej sytuacji zyciowej, zgodnie
z zatozong hipoteza H1, badana doswiadcza zadowolenia z posiadanych relacji na
ptaszczyznie rodzinnej i zawodowej. W zwigzku malzenskim nastapito pogiebienie
wzajemnej relacji z mgzem poprzez wzrost zaufania do siebie oraz lojalnos¢ (Oles,
1995; Kaleta, Jaskiewicz, 2007). Szczegolnie na tym etapie zycia kobiety doswiad-
czaja wzrostu satysfakcji z malzenstwa oraz radosci ze wspdlnie spedzanego czasu
z partnerem (Roberts, Friend, 1998; Bee, 2004). Pozytywny kontakt z dzie¢mi, ich
wychowanie oraz wspieranie w aspekcie materialnym 1 niematerialnym (opieka
nad wnukami, rozmowy) to zwtaszcza dla kobiet wazny aspekt do§wiadczania
jakos$ci zycia oraz poczucia uzytecznosci (Chybicka, Kosakowska-Berezecka,
Pawlicka, 2012; Krynska, Krzyszkowski, Urbaniak, Wiktorowicz, 2013). Kobiety
doswiadczajg wickszej satysfakcji z matzenstwa (Bee, 2004). Umiejetnos¢ dosto-
sowania form pomocy do potrzeb potomstwa pozwala zyskac jego wickszg przy-
chylnos¢ (Bakiera, 2008). Szczegolnie szersze znaczenie rangi pracy dostrzegalne
jest w okresie $redniej dorostosci. Praca stanowi dla badanej nie tylko mozliwos¢
zaspokojenia potrzeb, lecz takze budowania i podtrzymywania relacji (Wojciszke,
2009; Sawicki, 2015).

Kontekst zycia oraz do$wiadczenia niewatpliwe miaty wptyw na zadowo-
lenie z zycia badanej. Zgodnie z teoriag Campbella jako$¢ zycia stanowi pewien
stopien zadowolenia, jaki uzyskuje jednostka w ciggu swojego zycia, niezaleznie
od warunkow zyciowych (zob. Campbell i in., 1976). Sytuacja w latach 80. XX w.
w Polsce byta trudna z powodu utrudnien kartkowych, kolejek i brakow podstawo-
wych artykutow (Kienzler, 2015). W latach 90. XX w. niekorzystnymi zjawiskami
pogarszajacymi w sposob znaczacy jakos¢ zycia byly prywatyzacje oraz reorgani-
zacje zaktadow pracy. Badana, podobnie jak wiele innych os6b w tamtym czasie,
doswiadczyta niepokoju czy leku spowodowanego poczuciem zagrozenia utraty
pracy. Pozytywnym elementem transformacji byta wigksza dostgpnos¢ do szkolen
i ustug (Brzezinski, S¢k, 2002).

Nabywanie umiej¢tnosci zawodowych, a w pdzniejszym etapie zycia dzielenie
si¢ nimi z mlodszymi pracownikami stanowito wazny element w funkcjonowaniu
badane;j. Zgodnie z hipotezg H2 element transcendencyjny rozwoju osobowego stat
sie¢ dominujacy. Kobiety w wieku §rednim bardziej przedktadaja zaangazowanie
w dziatania na rzecz innych nad wtasne potrzeby i rozwdj osobowy. Podejmujac
dziatania mentorskie wzgledem innych, doswiadczajg poczucia wlasnej sprawczosci
iuzytecznosci oraz reorganizacji hierarchii wartosci (Borysenko, 1999; Lang, 2000).

W analizowanym przypadku subiektywne poczucie bezpieczenstwa (nieza-
leznos¢ 1 stabilnos¢ finansowa) okazato si¢ waznym predykatorem jakosSci zycia.
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Hipoteza H3 nie zostata w pelni potwierdzona. Zgodnie z powszechng opinig wazna
sktadowa bezpieczenstwa w wieku $rednim jest stabilna sytuacja zawodowa (Car-
stensen i in., 2000). W przypadku badanej poczucie bezpieczenstwa zawodowego
stato sie¢ waznym motywatorem do podejmowania dziatan na rzecz innych oraz
zaangazowania w rozwoj wilasny. Praca, szczegoélnie u kobiet, przyczynia si¢ do
poprawy dobrostanu rodziny, zwlaszcza dzieci, dzigki mozliwosci zaspokojenia ich
potrzeb i oczekiwan. Aktywnos¢ zawodowa, jak wynika z analizy przypadku oraz
wnioskow z badan Ghanbari, Sarooghani, Darabi, Bahri i Abolfathi (2017), pod-
nosi w znaczacy sposob jako$¢ zycia matek w wieku $rednim oraz ich potomstwa
w aspekcie spotecznym, emocjonalnym i psychologicznym. Praca jest cenionym
przede wszystkim przez kobiety zrodtem produktywnosci, tworczosci i koncentracji
na innych (Rosalska, Warzonek, 2015). W okresie $redniej dorostosci zyskuje bar-
dzo wysoka rangg jako zrodto poczucia bezpieczenstwa, niezalezno$ci finansowej
i kontaktu z ludzmi (Czarnota-Bojarska, Lada, 2004; Sawicki, 2015). W okresie
sredniej dorostosci kobiety przejawiajg wigkszg niezaleznosc¢ nie tylko finansowa,
ale i decyzyjng oraz przedsigbiorczos$¢ (Miluska, 1995; Kwiatek, 2014). Podejmo-
wane dziatania cechuje wicksza celowos¢, empatia oraz opiekunczos¢ (Chybicka
iin., 2012). Poczucie sensowno$ci wlasnego zycia, jak w analizowanym przypad-
ku, bywa doswiadczane poprzez dziatania realizowane na rzecz innych (Turner,
Helms, 1999; McAdams, 2001). Czgsto dziatania generatywne nie ograniczaja si¢
tylko do ptaszczyzny zawodowej, lecz zostaja poszerzone o ptaszczyzng rodzinna.

Kontekst zycia i dziatania wspotczesnych kobiet w wieku §rednim przyczynit
sie w wysokim stopniu do szczegdlnego zaangazowania w utrzymanie i ochrone
poczucia bezpieczenstwa. Zgodnie z wnioskami wynikajacymi z analizy przy-
padku, ale rowniez wyciagnietymi z badan przeprowadzonych przez Brzezinska
1 wspolpracownikdéw, mozna stwierdzié, ze bezpieczenstwo jest bardzo wazne na
poszczegblnych etapach zycia i rozwoju cztowieka (Brzezinska i in., 2002). Do-
$wiadczenie wydarzen lat 80. 1 90. XX w. w szczegblny sposob zintensyfikowato
dazenia Polek do wigkszego zaangazowania w aktywnos$¢ zawodowa oraz pode;j-
mowanie dziatan zabezpieczajacych potrzeby materialne i niematerialne bliskich
(Wozniak-Krakowian, Gorna, 2004).

Czynnikiem, ktory nie zostat zweryfikowany w prowadzonej tu analizie przy-
padku, jest zdrowie. Uznaje si¢ je czgsto za element subiektywny oceny jakosci zy-
cia. Wigkszos¢ dorostych w wieku $rednim do$wiadcza niezadowolenia z powodu
wizerunku wlasnego ciata oraz trudnosci z pogodzeniem si¢ z utratg atrakcyjnosci
fizycznej (Jeong, 2008; Jin, Kim, Park, 2010). Badania Gavina, Simona i Ludmana
(2010) wykazaty, ze kobiety w $redniej dorostosci z wyksztalceniem wyzszym sg
bardziej zadowolone z wizerunku wtasnego ciata niz kobiety z wyksztatceniem
$rednim, zawodowym i podstawowym. Lee i Choi (2013) z kolei zaobserwowali, ze
kobiety w wieku $rednim majg negatywny obraz ciata, poniewaz ich atrakcyjnosc¢
maleje w wyniku starzenia si¢ organizmu i objawow klimakteryjnych.
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Przeprowadzona analiza przypadku wykazata pewne ograniczenia w okreslaniu
czynnikéw jakos$ci zycia, szczegdlnie tych o znaczeniu subiektywnym. W przy-
szto$ci w planowaniu badan jakosci zycia warto uwzgledni¢ czynniki o charakterze
bardziej subiektywnym w ocenie jakosci zycia (jak zdrowie, aktywnos$¢, wsparcie
spoleczne). By¢ moze wigczenie ich do analiz pozwoli lepiej pozna¢ uwarunkowa-
nia zréznicowania jakosci zycia 0s6b w $redniej dorostosci rdéznigcych sig stanem
cywilnym czy statusem spoleczno-ekonomicznym.

ZAKONCZENIE

Jako$¢ zycia jest zjawiskiem trudnym do oceny, pomiaru i analizy. Nie jest
mozliwe ujecie jej w tradycyjne ramy (Zboina, 2008). Zdaniem Czapinskiego
(2002) okreslenie profilu cztowieka szczgsliwego nie jest zadaniem trudnym. Duzy
problem wystepuje natomiast przy tworzeniu czynnikéw obiektywnych i subiek-
tywnych warunkujacych dobrostan psychiczny. Wiele badan nad tym zjawiskiem
koncentruje si¢ na danym okresie zycia czlowieka, pomijajagc znaczenie historii
jego zycia, budowanych relacji, podejmowanych aktywno$ci w biegu zycia, ktore
mogg mie¢ znaczenie dla struktury oraz istotnosci obecnego zycia.

Jako$¢ zycia zmienia si¢ wraz z rozwojem/wiekiem cztowieka oraz podej-
mowanymi przez niego dziataniami zyciowymi i rozwojowymi (Dalkey, 1968;
Wotlowicka, 2001; Banka, 2005). Kobiety w okresie $redniej dorostosci buduja
jako$¢ wlasnego zycia w wymiarze bezpieczenstwa, zadowolenia, niezaleznosci czy
umiejetnosci, realizujac okreslone role i aktywnosci zyciowe (Grzywacz, Butler,
2005; Oles, 2011).
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ABSTRACT

The quality of life has recently become extremely popular in various sciences, including medical,
social and economic ones. On the one hand, scientific and technological progress, globalization and
consumer processes contribute to this situation. On the other hand, the promotion of hedonistic ideas
that emphasize the right to happiness also adds to the picture. In the context of ongoing socio-eco-
nomic changes, it seems interesting to learn about the factors shaping the quality of life of women in
middle age. The period of middle adulthood is the most diverse and the least known stage of life. In
this phase, individuals undertake various activities on family, professional and social levels. The aim
of the paper is to obtain an answer to the question: What factors condition the quality of life of mid-
dle-aged professionally active women? A sense of security, independence and competence contribute
to shaping the phenomenon under investigation. Life and social experiences, the manner of evaluating
and perceiving reality have unquestionably resulted in shaping specific determinants of the quality
of life of modern Polish women over the age of fifty. This case study shows the specific character
of the woman’s functioning on various life planes and the factors determining her quality of life.

Keywords: middle age; quality of life; sense of security; independence



