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Powotanie czy zawdd? Religijny i Swiecki wymiar kaptanstwa
hierarchicznego w $wiadomosci mtodziezy polskiej
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Streszczenie: Kaptanstwo hierarchiczne jest przedmiotem badari nauk humanistycznych i spotecznych, w tym so-
cjologii religii. Kaptaistwo hierarchiczne jest réwniez przedmiotem zainteresowania zwyktych ludzi, szczegdlnie
tych, ktérzy wierza glgboko w Boga i sa religijni. W tym artykule ukazuj¢ nastawienie, postawy i krytyczne oceny
mtodziezy polskiej do kaptaristwa i do ksigzy. Zbiorowos¢ uczestniczaca w badaniach stanowia uczniowie wybra-
nych liceéw ogdlnoksztatcacych i profilowanych w Kaliszu (456) oraz studenci Wyzszej Szkoty Komunikacji i Za-
rzadzania w Poznaniu z czterech kierunkéw: socjologii, pedagogiki, informatyki i zarzadzania (426). Badania te
zrealizowatem w 2011 roku, a celem ich bylo poznanie postaw i ocen licealistow i studentéw do kaptaristwa i do
ksigezy w Polsce. W okresie badan naukowych w Polsce zaszly istotne zmiany spoteczno-polityczne i ekonomicz-
no-gospodarcze, ktére miaty tez wptyw na pozycjg, miejsce i rolg Kosciota katolickiego w pafistwie i na jego ak-
ceptacj¢ w spoteczefistwie. W zwiazku z tym nalezy zapytaé, czy te transformacje ustrojowe wptynety tez na po-
stawy i oceny mtlodziezy polskiej wobec kaplanstwa hierarchicznego i ksigzy parafialnych? Na to pytanie
odpowiadam w tym artykule, wykorzystujac w tym celu wyniki wiasnych badan socjologicznych. Ogdlnie rzecz
ujmujac, licealisci i studenci objgci badaniami sa pozytywnie nastawieni do kaptaristwa, a kaptanéw postrzegaja
jako czynnik pomagajacych ludziom w wypetnianiu obowiazkéw religijnych i moralnych. Pomoc t¢ swiadcza ka-
ptani w réznych Srodowiskach koscielnych. W ocenie tych respondentéw, kaptaistwo hierarchiczne jest w szcze-
g6lnosci powotaniem religijnym, a zarazem szczegdlna praca (zajeciem), ktéra wymaga od ksigzy poswigcenia,
odwagi, empatii i wiary w Boga. Studenci cz¢sciej dodaja, ze te cechy kaptaniskie powinni przejawiaé juz kandy-
daci na kaptanéw. Bez watpienia, mlodzi Polacy wiedza, ze niektérzy ksigza nie maja tych cech i nie potrafia
sprosta¢ wymaganiom stanu kaptariskiego. Kaptanistwo osiagneli oni w niewlasciwy sposéb, czesto bez powotania
religijnego. Licealisci i studenci objeci badaniami w dominujacej wigkszosci (78%) odniesli si¢ krytycznie do obo-
wiazku celibatu ksigzy parafialnych, kwestionujac go jako bezzasadny i niezyciowy. Oni sg przekonani, ze ksigza
parafialni powinni mie¢ wtasne zony i rodziny, podobnie jak w innych Kosciotach chrzescijariskich, a jednocze-
$nie stuzy¢ ludziom swoimi kompetencjami religijnymi w Kosciele. W ich ocenie, celibat lub matzenstwo powinny
by¢ przez ksigzy wybierane catkowicie dobrowolnie i dostgpne, co dzisiaj jest jeszcze niemozliwe. Obowiazek celi-
batu ksigzy, zdaniem tych respondentéw, nie ma zwiazku z istota kaplanistwa i nie jest sprawdzianem ich powota-
nia kaptaniskiego. Wrecz przeciwnie, nierzadko uniemozliwia realizacj¢ powotania mezczyznom wybierajacym ka-
plaistwo i trwanie w stanie duchownym. Respondenci uwazaja, ze nie kazdy ksiadz ma osobiste predyspozycje do
zycia w celibacie i w samotnosci, bez wlasnej rodziny, chociaz odczuwa autentyczne powotanie do kaptanistwa.
Kaptanstwo instytucjonalne, w ich przekonaniu, jest Scisle zwiazane z powotaniem Bozym, a nie zalezy istotowo
od celibatu i samotnosci ksigdza. Kaptan Zzonaty i majacy wilasna rodzing, ich zdaniem, takze moze przyktadnie
stuzy¢ Bogu i ludziom w strukturach Kosciota. Jednak musi by¢ cztowiekiem gteboko wierzacym i religijnym, od-
danym ludziom w swej postudze, szanujacym ich wszystkich jako wilasnych parafian. Dla takich ksigzy powinno
by¢ miejsce w Kosciele, twierdza ci respondenci.

Stowa kluczowe: powotanie kaptanskie, ksigza parafialni, mtodziez polska, licealisci, studenci, kaptaistwo hierar-
chiczne, celibat ksigzy.
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1. Kaptanstwo hierarchiczne w wielosci spojrzen teoretycznych

chologicznym, aksjologicznym i socjologicznym. Aspekty te tacznie oddaja w petni istote i oryginal-

ny charakter kaptanistwa hierarchicznego. Dalsza analize skoncentruje na tych aspektach kaptan-
stwa, przy czym najwigcej uwagi poswigce jego wymiarowi socjologicznemu, uwzgledniajac postawy i oceny
moich respondentéw dotyczace jego istoty i specyfiki religijnej i zawodowe;.

K aplanstwo hierarchiczne mozna ujaé¢ w kilku réznych aspektach lub wymiarach: teologicznym, psy-

A. Kaptaristwo hierarchiczne w ujeciu teologii katolickiej

Teologowie katoliccy zaznaczaja, ze aspekt teologiczny stanowi fundament kaptanstwa hierarchicznego, gdyz
wskazuje on na jego sakramentalny charakter (zob. Greshake, 1983, s. 23-25; Rahner, 1970, s. 380-381;
Marliangeas, 1978, s. 46-52). Teologiczne okreslenie kaptanstwa przyjmuje, ze ,W Kosciele katolickim
kaptanem jest ten, kto posiada wtadz¢ konsekrowania i rozgrzeszania oraz udzielania innych sakramentéw, a
kaptanistwo to urzad i godno$¢ posrednika migdzy bdéstwem i ludzmi” (Kowalewski, 1959, s. 184). W ujeciu
teologii katolickiej kaptaristwo jest wigc rodzajem urzedu, jaki jednostka ludzka, ustanowiona ksi¢dzem,
spetnia wsréd oséb swieckich, aby dopoméc im w spetnianiu potrzeb religijnych i czuwaé nad rozwojem ich
religijnosci i moralnosci. Urzad kaplaiiski, w przekonaniu teologéw, jest charyzmatem, czyli swoistym uzdol-
nieniem, specyficzng stuzba i specjalng funkcja, postrzeganym wsréd innych charyzmatéw we wspdlnocie
koscielnej (Greshake, 1983, s. 22). Podstawowe zadanie tego urzedu miesci si¢ w probie scalania, koordyno-
wania i pobudzania r6znych charyzmatéw, uzdolnien, stuzby, rdl i funkcji wsrdd cztonkéw Kosciota, zeby w
ten spos6b doprowadzi¢ ich skutecznie do jednosci, wymiany i wzajemnosci (Kung, 1971, s. 69). W ten spo-
sOb ujety urzad kaptariski nie wyptywa z chrystologii i nie oznacza powotania, postannictwa i petnomocnic-
twa Jezusa udzielanego ksigdzu, a raczej jest on forma prezentacji instytucji Kosciota, a dopiero potem Jezu-
sa, ktdry jest Zrédlem i podstawa Kosciota i jego wiary (Kilmartin, 1975, s. 243-264).

Zatem kaptan piastuje urzad koscielny, a jego stuzba kaptariska ma charakter sakramentalny, ponie-
waz Kosciét jest ze swej natury sakramentem, a swoja sakramentalno$¢ konkretyzuje i udostepnia ludziom
przez inne sakramenty, w tym przez sakrament Swigcefi kaptanskich. Leo Boff dodaje w tym kontekscie, ze
»Swiecenia kaplanskie w osobie ksiedza skupiaja »materi¢ kaptariska« calego Kosciota i nadaja funkcji, do
ktérej sa wszyscy powotani, charakter jasny, publiczny, zorganizowany i oficjalny. Idzie tu o przepowiadanie
i Swigtowanie tajemnic Chrystusowych” (Boff, 1980, s. 106). Koncepcja ta nie dopuszcza do przesadnego
rozszerzenia zakresu urzedu kaptariskiego, lokujac go precyzyjnie we wspdlnocie ochrzczonych i bierzmowa-
nych, a wyprowadzajac go jednoczesnie z jego struktur. Zatem rzeczywisto$¢ Kosciota jest wigksza od urze-
du, gdyz obejmuje ona ten urzad i laikat. Urzad jest tu w pierwszej kolejnosci stuzba dla wspdlnoty wierza-
cych. Sakramentalne §wigcenia kaptariskie, jako wprowadzenie w urzad, sa czynem Kosciota. Hans Kung
czyn ten postrzega jako ,,publiczne powotanie wierzacego cztowieka do stuzby kierowniczej, w ktérej Ko-
Sciét uznaje i potwierdza powotanie Boze. To powotanie pociaga za soba duchowa legitymizacje dla gminy
religijnej (parafii) i dla samego kaptana” (Kung, 1971, s. 77).

Ta koncepcja urzedu kaptanskiego jest kwestionowana przez licznych teologdw, ktérzy zarzucajq jej
wieloznaczno$¢ i brak precyzji w ujeciu problemu giéwnego. W ich przekonaniu nie mozna zgadzaé si¢ z
teza, iz urzad kaptanski nie pochodzi wprost od Jezusa, lecz jest on funkcja Kosciota, gdyz ujecie to jest
btedne. Teologowie akcentujacy sakramentalny aspekt urzedu kaptanskiego twierdza, ze Kosciét zawdzigcza
swoje istnienie wytacznie Jezusowi, ktory jest jego Glowa i naczelna Wiadza. Kosciét to wspdlnota, ktéra
powotuje, gromadzi i utrzymuje w bytowaniu sam jego twdrca — Jezus Chrystus, poprzez swoje stowo i dzie-
to. Kosciét ma swoja przyczyne poza soba samym, a nie w sobie (Greshake, 1983, s. 28). Podobnie jak Ko-
Scidt, takze urzad kaptariski nie zalezy od woli wspdlnoty wiernych, gdyz powotuje go i stwarza sam Jezus,
ciagle zyjacy w Kosciele. Petnienie tego urzedu wymaga powotania i swigceri. Uprawomocnienie urzedu ka-
ptanskiego dokonuje si¢ z woli i taski Jezusa (Hoffman, 1974, s. 45-53). W sSwietle tej koncepcji Swigcenia
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kaptariskie oznaczaja co§ wigcej niz tylko odpowiedzialno$¢ publiczng za wykonywanie obowiazkéw kosciel-
nych, dokonujaca si¢ przez modlitwe i ryt wiozenia rak biskupa na glowe Swigconego mezczyzny. Raczej
oznaczaja one swoiste ,wywlaszczenie” cztowieka, zabranie mu siebie samego, aby w efekcie mdgt on zo-
sta¢ znakiem widocznym Jezusa dziatajacego w swoim Kosciele (Hahn, 1973, s. 35). Urzad kaptariski po-
chodzi bezposrednio od Jezusa i stanowi jego reprezentacje w strukturach Kosciota. Ksiadz reprezentuje Je-
zusa nie na mocy swych osobistych uzdolnieri i cech, lecz na mocy swego urzedu, ktéry otrzymat od Niego
przez $wiecenia kaptanskie. Z tej racji ksiadz nie dziata z wtasnej mocy i wtasnej mozliwosci, lecz z woli i
mocy Jezusa i w Jego imieniu (Baniak, 1993, s. 33-34). H. J. Pottmeyer zaznacza, ze urzad kaptanski nie
jest jednak ,,(...) zadna ideologia panowania, lecz jest wyrazem przekonania wierzacego Kosciota, ze jedynie
Chrystus jest Panem Kosciota” (Pottmeyer, 1980, s. 60). Wydaje si¢, ze réwniez Max Weber (1964, s. 184)
btednie wyjasniat istot¢ urzedu kaptaiskiego, widzac w nim urzeczywistnienie autorytetu majacego swe Zro-
dto w kwalifikacji charyzmatycznej, bowiem urzeczywistnienie to ma raczej charakter teologiczny, jako po-
nadosobowy znak Jezusa.

Natomiast inni teologowie twierdza, ze chrystologiczny wymiar urzedu kaptaniskiego zaledwie jedno-
stronnie wyjasnia istote i sens tegoz urzedu. W ich przekonaniu, kaptaistwo jest nie tylko urzedem Jezusa,
lecz jest rowniez urzgdem Kosciota, zas kaptan jest glosicielem Ewangelii z mocy i w imieniu Kosciota. Stad
kaptan nie moze wyjasnia¢ niczego, co nie jest zakorzenione w wierze Kosciota. Sakramenty sprawowane
przez kaptana sa zarazem sakramentami Chrystusa i sakramentami wspdlnoty koscielnej. Zatem kaptan musi
mie¢ intencje robienia tego, co czyni sam Kosciét. To jest eklezjalny aspekt urzedu kaptariskiego, ktéry do-
ktadniej wyjasnia istote kaptanstwa hierarchicznego. W eklezjologii katolickiej przyjmuje si¢ tezg, ze msz¢
Swieta celebruje rekami kaptana cata wspdlnota religijna, a nie tylko on sam z polecenia Jezusa, w imieniu
wspolnoty (Congar, 1971, s. 30-40). W mysl tej teorii, ksiadz dziala nie tylko in persona Christi, lecz takze
in persona Ecclesiae. Stad urzad kaptanski jest zardwno reprezentacja Chrystusa, jak i reprezentacja sakra-
mentalng Kosciota (Holbock, 1961, s. 232-238). Jesli ksiadz odtaczyt si¢ od jednosci Kosciota lub Kosciét
cofnal mu kaplanska auctoritas, nie moze juz celebrowa¢ mszy i innych sakramentéw, gdyz brakuje mu
zdolnosci do dziatania in persona Ecclesiae (Marliangeas, 1978, s. 45-46; Legrande, 1977, s. 409-431). Jed-
nak bez wzgledu na obie relacje (chrystologiczna i eklezjalna), kaptan zawsze jest nosicielem urzedu, a zatem
jego czynnosci sa przede wszystkim zwigzane z jego §wigceniami a nie z jego osoba. Teologowie akcentujacy
sakramentalny aspekt urzedu kaptariskiego uwazaja, ze osobisty charyzmat ksiedza znajduje si¢ tu na drugo-
planowym miejscu, odgrywa mniej znaczaca rol¢ (Audet, 1970, s. 116-175; Gy, 1974, s. 607-608). Peina
wyktadnig istoty i celu kaptanstwa hierarchicznego dat dopiero Sobdér Watykariski 11, gdyz uwzglednit w niej
wszystkie zasadnicze jego aspekty i wymiary (zob. Glowa, 1968, s. 194-200; Przybylski, 1969, s. 474-486;
Kurpas, 1966, s. 193-203; Baniak, 1987, s. 81-102; Midali, 1968, s. 307-345). W soborowej koncepcji ka-
ptaristwa hierarchicznego widzimy nastepujace jego elementy: 1) w kaplanistwie uwzglednia ona funkcje kul-
towa i misj¢ ksztattowania wiary u wiernych Swieckich, a w centrum funkcji kaptana lokuje sprawowanie
Eucharystii; 2) kaplaiistwo w swej istocie rézni si¢ od zycia monastycznego i zakonnego, gdyz ma ono cha-
rakter spoteczny, apostolski i hierarchiczny, a z drugiej strony, kaptani moga pomnazaé wilasng swigtos¢ na
wzor Swigtosci zakonnej. Ich SwigtoS¢ winna jednak wiazaé si¢ Scisle ze specyfika kaptanstwa i z funkcjami
ksiedza, jakie sa niezbedne we wspdlnocie wiernych. Postuszeristwo, ubdstwo i celibat s cnotami obowigzu-
jacymi wszystkich kaptanéw, poniewaz utatwiajg im realizacje zadan duszpasterskich; 3) celibat zyskat role
gtéwna w zyciu ksigdza, mimo iz kaptaristwo nie wymaga bezzennosci ze swej natury, a kaptanstwo ksigzy
zonatych w innych Kosciotach chrzescijaniskich i starokatolickich nie stanowi wartosci mniejszej od wartosci
kaptaristwa opartego na celibacie; 4) istotna jest jedno$¢ postugi i zycia w kaptanstwie kazdego ksigdza; 5)
kaptafistwo ujmuje w Scistej tacznosci z biskupem, ktéry ma petna wladzg w Kosciele lokalnym; 6) Swigce-
nia kaptariskie daja ksigdzu mozliwos¢ bezposredniego uczestnictwa w kaptaristwie Jezusa, niezaleznie od
jednosci z biskupem, a ksiadz moze wykonywaé wlasng misje w swiecie. Swigcenia kaptariskie, a nie misja
kanoniczna daja ksiedzu wiladze dziatania w zastgpstwie Chrystusa; 7) kaptanstwo hierarchiczne jest uczest-
nictwem w apostolskiej i stopniowalnej postudze Kosciota; 8) w Kosciele katolickim jest jedno kaptaiistwo,
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a nie dwie odmienne jego formy — diecezjalna i zakonna; 9) ksigza nie s3 osamotnieni w spetnianiu swoich
funkcji 1 w wykonywaniu zadan kaptaniskich, lecz maja ciagle oparcie w Bogu, obecnym w Kosciele, o czym
zawsze powinni pamigtaé. Stanowisko Soboru Watykariskiego II dotyczace kaptaristwa i zycia ksigzy w Ko-
Sciele 1 w spoteczefistwie jest widoczne w modelu kaptana duszpasterza, ktéry biskupi zalecaja wszystkim
ksigzom pracujacym w réznych sferach duszpasterstwa (Baniak, 2013, s. 25-28).

B. Aksjologiczny wymiar kaptaiistwa hierarchicznego

Aksjologiczny lub zawodowy wymiar katolickiego kaptanstwa hierarchicznego jest Scisle zwiazany z autory-
tetem 1 rolg religijno-spoteczng ksigdza spetniang w Kosciele i w spoteczeristwie. Przyjmujac za Teodorem
Scharmanem, ze zawodem sa ,,dowolne i mozliwie systematyczne, oparte przede wszystkim na uzdolnie-
niach i upodobaniach, wyuczone i wyspecjalizowane i odptatne §wiadczenia ustug, ktére jako funkcja gospo-
darki zorganizowanej wedlug podziatu pracy stuzg zaspokajaniu potrzeb materialnych lub duchowych ludzi”
(Scharman, 1956, s. 2), albo za Janem Szczepariskim, Zze zawdd to ,system czynnoSci wewngtrznie spdjny,
oparty na okreslonej wiedzy i umiejetnosciach, skierowany na wytwarzanie pewnego przedmiotu lub ustug;
a czynnoSci te s wykonywane systematycznie jako podstawa ekonomicznego bytu pracownika i jego rodzi-
ny, bedac podstawa prestizu i pozycji spotecznej pracownika” (Szczepanski, 1963, s. 253-259), zauwazamy,
7e pojecie ,,zawdd” w petni odnosi sig rowniez do kaplaistwa instytucjonalnego, gdyz ksiadz spetnia okre-
Slong funkcje stuzby Bogu i wspdlnocie religijnej — Kosciotowi, uzyskujac z tego tytutu okreslone korzysci 1
uznanie (zob. Trawiriska, 1965, s. 287). W wyborze kaptaristwa jako zawodu czynniki te odgrywaja wazna
rolg, cho¢ wyjatkiem od reguly w sytuacji ksiedza katolickiego jest jego samotnos¢ i bezzennos¢ — brak
wilasnej rodziny.

Wybér zawodu powinien uwzgledniaé, oprécz osobistych zyczen i dazefi jednostki nim zainteresowa-
nej, czynnik spolecznej uzytecznosci wynikajacej z jego wykonywania (zob. Ichheiser, 1937, s. 30). W ten
sposob mozna bedzie unikna€ szkod i skomplikowania zycia innym ludziom (zob. Duhler, Ginzberg, 1960, s.
121-130). Niektére zawody odgrywaja bardzo wazna role spoleczng i wymagaja szczeg6lnego doboru walo-
réw i1 kwalifikacji osobowych do ich wykonywania (Ichheiser, 1937, s. 31). Ten warunek w petni odnosi sie
do wyboru ,zawodu” ksigdza w Kosciele rzymskokatolickim, poniewaz ta wspdlnota religijno-spoteczna
zada od kandydata do tego zawodu podjecia trudnej i skomplikowanej w skutkach decyzji na cate zycie —
bezzennosci i czystosci seksualnej oraz catkowitego postuszenistwa biskupowi. Wypelnianie zadan kaptan-
skich wymaga od ksigdza pelnej identyfikacji jego wtasnego zycia z wykonywana praca duszpasterska, utoz-
samiania ideologii religijnej Kosciota z codziennym witasnym zyciem kaptaiskim. Zadania wynikajace z tego
zobowiazania sa na tyle zlozone i trudne, ze niektérzy ksi¢za nie potrafia im sprostac i porzucaja stan ka-
ptanski dla §wieckiego zycia, czgsto tez zaktadaja wiasne rodziny (Baniak, 2001). Kaptanstwo hierarchiczne,
postrzegane w socjologicznym wymiarze, ma okreslony prestiz spoteczny we wspdlnocie parafialnej i w glo-
balnym spoteczenistwie. Prestiz kaptana stanowi odzwierciedlenie hierarchii wartosci, postug i potrzeb religij-
nych wspdlnoty ludzi wierzacych. Leo von Dingemans zaznacza, ze prestiz kaptana wyraza si¢ w pozytyw-
nym nastawieniu ludzi do niego, w oddawaniu mu czci i szacunku czy szerokich wyrazéw uznania
(Dingemans, 1962, s. 145-147).

W dalszej analizie kaptadistwa hierarchicznego nalezy uwage skoncentrowaé na nastgpujacych zagad-
nieniach wchodzacych w zakres jego wymiaru aksjologicznego: a) na spotecznym prestizu ksiezy parafial-
nych widzianym przez badanych licealistéw i studentéw; b) na awansie zawodowym kaptaristwa w Polsce w
dzisiejszych czasach; c) na aktualnym zapotrzebowaniu na zawdd ksigdza i na miejscu kaptaristwa wsréd in-
nych zawodéw; d) na wartosci pracy ksiezy w KosSciele i w parafii; e) na pragnieniu respondentéw do posia-
dania ksigdza we wtasnej rodzinie; f) na czynnikach wptywajacych na zmiany w postrzeganiu kaptaistwa i
ksigzy przez badana mtodziez licealng i akademicka. Kwestie te beda ukazane w drugiej, empirycznej, czesci
artykutu.
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C. Kaptaristwo hierarchiczne w aspekcie socjologicznym

Kaptanistwo hierarchiczne jest réznie definiowane w aspekcie socjologicznym lub spoteczno-kulturowym.
Problem ten podnosi Edward Ciupak i zaznacza, ze kaplaistwo ,,zawodowe” jest roznie definiowane przez
badaczy, a nawet przez teologéw, ktérzy czesto odmiennie rozumieja jego istotg i gtéwny cel czy specyfike
charyzmatyczna. W zwiazku z tym twierdzi on, ze ,, Kaptanistwo chrzescijariskie, cho¢ rézni si¢ charakterem
sakramentalnym od instytucji kaptaistwa w religiach wczesniejszych (...), pod wzgledem jednak hierarchii i
zakresu wiladzy ksztattowato si¢ analogicznie. (...) W chrzescijafstwie, a szczegdlnie w katolicyzmie,
kaptaristwo stanowi instytucj¢ zawodowa, ktérej odpowiadajg dwa podstawowe kryteria: dziatalnos¢ przezna-
czona dla innych i wymagajaca uprzedniego przygotowania” (Ciupak, 1965, s. 393). W tym opracowaniu
kaptaristwo hierarchiczne zostanie takze ukazane w aspekcie socjologicznym, to znaczy odpowiemy tu na
pytanie, jak kaplaistwo jawi si¢ w swiadomosci polskiej mtodziezy — w jej postawach i ocenach — czy widzi
ona w nim swoiste ,,wezwanie boze” czy zwykly ,zawd6d” majacy religijne podtoze?

W socjologicznym aspekcie kaptaistwo hierarchiczne jest postrzegane jako postawa i czynno$é
uksztattowana i wykonywana pod wptywem konfrontacji osobistych potrzeb i aspiracji jednostki powotanej z
potrzebami i aspiracjami grup jej odniesienia. W mysl tego zalozenia — jak zauwaza Piotr Taras — kaptaistwo
mozna okresli¢ jako predyspozycje cztowieka do: a) odpowiedniego stylu zycia; b) uznania i realizacji okre-
Slonych wartosci i postug religijnych; c¢) identyfikacji z okreslona grupa spoteczna, czyli ze stanem kaptan-
skim (Taras, 1972, s. 5-7). Kaptaristwo w spotecznym wymiarze jest Sci§le zwigzane z grupa spoleczno-reli-
gijng i ma wspdlnotowy charakter. Wykonywanie ,,zawodu” kaplana domaga si¢ S$wiadczenia postug
religijnych dla wiernych oraz spolecznego mandatu — upowaznienia, akceptacji i nadania celu. Z tego powo-
du kaptanstwo hierarchiczne przybiera forme umowy spolecznej lub kontraktu jako faktu spotecznego. Kon-
trakt ten oznacza typ zobowigzania spolecznego, ktéry okreslaja przepisy prawa koscielnego i normy religij-
no-moralne wprost przeznaczone i wytaczne dla stanu duchownego. Zatem przedmiotem zobowiazan
ksigdza, z woli Kosciota, sg postugi kaptariskie przeznaczone dla wiernych §wieckich. Kandydat na kaptana,
akceptujac wymagania Kosciola, zobowigzuje si¢ dobrowolnie i $wiadomie do respektowania i realizowania
jego ustaw dotyczacych stanu kaptariskiego, czyli do przyjecia wtasciwego stylu zycia i spetniania zadan na-
lezacych do ksigdza. W efekcie tej akceptacji biskup udziela mu $wigceni kaptanskich i pozwala korzystac z
przywilejéw przeznaczonych dla duchowieristwa. Prawidlowe wypelnianie tych zadan wymaga od ksigdza
odpowiednich kwalifikacji osobowych i uzdolnieri, czasu i sily, czyli analogicznych predyspozycji osobo-
wych, jakie s niezbedne do skutecznego wykonywania kazdego zawodu. Z drugiej za$ strony, nalezy zazna-
czy¢, ze kaptarnstwo hierarchiczne w aspekcie socjologicznym jest zawodem o charakterze religijnym, spet-
niajacym wszystkie parametry zawodu. Religijny profil ukazuje kaptanstwo jako zawéd nietypowy, bowiem
»cecha religijna” jest zbedna w kazdym innym zawodzie swieckim (Baniak, 2013, s. 18-21).

Interpretacja ta obejmuje réwniez zycie zakonne kobiet i mgzczyzn we wspdlnotach kontemplacyjnych
i w zgromadzeniach czynnych, w ktérych modlitwa, jako podstawowe ich zajecie, jest zwyktym, chociaz
specyficznym trudem, analogicznie jak praca umystowa, z ktérego wykonywania osoby zakonne, podobnie
jak ksigza parafialni, utrzymuja si¢ osobiscie i we wspdlnocie zakonnej. Oczywiscie, zakonnice i zakonnicy,
oprécz modlitwy, wykonuja takze wiele innych zadai zwiazanych wprost z charakterem swojej wspélnoty
zakonnej, jak chocby w stuzbie zdrowia i w specjalistycznej opiece spolecznej, w szkolnictwie, w nauce czy
w zaktadach charytatywnych, uzyskujac w ten sposéb srodki do zycia i dziatalnosci statutowych swoich
wspdlnot zakonnych i zgromadzen zakonnych (Baniak, 1986, s. 279-300; 2000, s. 63-87; 2012, s. 183-212).

W kaptaristwie hierarchicznym sa widoczne wszystkie podstawowe cechy zawodu, o ktérych wspomi-
naja badacze (zob. Schreuder, 1965, s. 5-15; Rankin, 1963, s. 112-124; Baniak, 1989, s. 215-233), aczkol-
wiek jest ono zawodem bardzo specyficznym i wyjatkowym, ktérego gtéwnym celem jest zaspokajanie reli-
gijnych, duchowych i moralnych, jak i niektérych bytowych potrzeb ludzi w spotecznosci parafialnej lub w
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innych jeszcze okoliczno$ciach. Piotr Taras stusznie zaznacza, ze kaptanstwo instytucjonalne nie zatraca wy-
miaru zawodowego réwniez wtedy, kiedy jest wykonywane w zgromadzeniu zakonnym, gdyz w ten sposob
utatwia ono kaptanowi zakonnemu pracg, chroni i zabezpiecza go bytowo, nadaje mu prestiz spoteczny (Ta-
ras, 1972, s. 16). Ksiadz parafialny ma zapewnione te warunki przez swojego biskupa diecezjalnego i przez
mieszkancéw parafii, do ktérej zostat postany moca jego wiadzy kosScielnej. Zatem nie mozna pominaé w
analizie specyfiki kaptanstwa hierarchicznego jego zawodowego charakteru. Kaptanstwo, jako fakt spoteczny
i zawdd religijny, moze by¢ analizowane z socjologicznego punktu widzenia, czyli z punktu widzenia stycz-
nosci, stosunkdw, czynnosci i instytucji spotecznych, ktére sa drugorzednymi warunkami i przyczynami jego
zaistnienia i wykonywania. Spetniajac te warunki, mezczyzna obdarowany charyzma powolania religijnego,
czyli specjalnymi cechami i uzdolnieniami czy zamitowaniem do czynnosci religijnych, moze podja¢ wolna
decyzje o wiaczeniu si¢ do stanu kaptaniskiego i trwania w nim przez cale swoje zycie, wypetniajac zadania
zwigzane z potrzebami religijnymi i duchowymi katolikéw swieckich. Niekiedy warunki te utrudniaja lub
wrecz uniemozliwiaja alumnowi zostanie ksiedzem, czy tez trwanie ksiedza w kaptaristwie, jak chocby obo-
wigzkowy celibat, ktérego on podswiadomie nie akceptuje, czy tez bezwzgledne postuszenstwo biskupowi,
przeciw ktéremu moze on buntowaé si¢ wewnetrznie. Pod wptywem tych trudnosci, a takze innych jeszcze
powoddw, niektérzy alumni rezygnuja z formacji seminaryjnej i przerywaja swoje studia przygotowujace ich
do kaptanistwa, a ksigza rezygnuja z kaptaistwa sprawowanego w parafiach i w zakonach, powracajac do zy-
cia Swieckiego, najczesciej w malzeristwie i rodzinie. Kobieta, matzenstwo, rodzina okazaly si¢ wazniejsze
dla nich na tych etapach zycia, wigc im poswigcili kaptainstwo i przywileje z nim zwiazane (zob. Baniak,
2007, s. 209-263; 2001).

Kaptaristwo jako realna czy faktyczna rzeczywisto$¢ nie istnieje, nie mozna go zobaczy¢ i dotknac fi-
zycznie, natomiast realni sa jedynie kaptani, mezczyZni, ktérzy odgrywaja swoja zawodowa role kaptariska,
spetniajac w jej ramach funkcje posrednika wsrdd ludzi religijnych i w Kosciele instytucjonalnym. Kaptani
tworza tez odrebna grupe spoteczno-zawodowsa, ktéra ma cechy niespotykane w innych grupach zawodo-
wych i spotecznych, odrézniajace ich od §wieckich cztonkéw Kosciota. Spoteczny wymiar kaptaristwa insty-
tucjonalnego stanowi okreslona warto$¢ dla tych mezczyzn, ktérzy wybieraja je dobrowolnie pod wptywem
powolania religijnego jako wtasny zawdd, droge zyciowa i kariere spoteczng. Tacy mezczyZni biorg tez pod
uwage zapotrzebowanie spoteczne na zawdd ksiedza i na zadania wykonywane przez niego w parafii i w in-
nych okolicznosciach funkcjonowania Kosciota, nie zapominajac przy tym, ze religijna postuga (praca) ksig-
dza wynika wprost z istoty i celu kaptanistwa (Baniak, 1993, s. 17-18). Mgzczyzna religijny wybiera zawod
ksigdza dlatego, ze w ideale pracy religijnej dla innych ludzi widzi dobro i pigkno, ze zamierza tez zrobic ka-
rierg w Kosciele instytucjonalnym poprzez tg pracg. W ten sposob chce uzyskaé oczekiwane wartosci i cele
osobiste, gdyz interesowal si¢ wczesniej zawodem ksiedza ze wzgledu na bezposrednie i szerokie kontakty i
wigzi z ludZmi preferujacymi wartosci religijne, z checi osobistego oddziatywania na ich postawy i zachowa-
nia religijne. Wiedzial przy tym, ze w innych zawodach takich mozliwosci wptywu na ludzi nie mégiby osia-
gnaé. Przez pryzmat tych mozliwosci postrzega on kaptarnistwo jako wartos¢, ktérej faktycznie nie ma w in-
nych zawodach znajdujacych sie¢ w zasiggu jego mozliwosci praktycznych, dlatego tez kaptanstwo uczynit
wlasnym celem zyciowym i zawodowym (Baniak, 2013, s. 19-20). Leo von Dingemans zaznacza, ze w innej
sytuacji zyciowej, cho¢by przymusu, presji czy deficytéw rozwojowych, wybor tego specyficznego kaptan-
skiego zawodu bytby niemozliwy czy tez niecelowy i bezsensowny. Ztamanie tych zasad wyboru i wejscie
mezezyzny do grupy zawodowej kaptanéw zapewne nie datoby mu satysfakcji, poczucia spetnienia zawodo-
wego i szczescia osobistego (zob. Dingemans, 1962, s. 145-165).

Status spoteczny kaptanstwa katolickiego, czyli zajmowane miejsce w spoteczeristwie, zalezy realnie
od réznych czynnikéw, wsrdd ktérych trzy sa najwazniejsze: a) stosunek ksigzy do wartosci uznawanych za
podstawowe w danym spoteczenstwie; b) wyobrazenia spoleczenistwa o roli i funkcjach ksiezy parafialnych
oraz ocena przydatnosci ich zawodu dla religijnosci i moralnosci ludzi; c) stopiefi integracji — zjednoczenia
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ksigzy ze spoteczenistwem i ich udziat w powszechnie akceptowanych wzorach postgpowania. Status spotecz-
ny ksiedza zalezy réwniez istotnie od danej grupy, ktdra ocenia jego przydatno$¢ spoleczna. Inaczej oceniaja
ksigdza ludzie religijni i niereligijni, inaczej mieszkancy parafii wiejskiej i parafii miejskiej lub przemystowe;j,
inaczej robotnicy przemystowi i inteligencja, a inaczej osoby starsze i mlodziez czy dzieci. Spoleczeristwo
globalne, z kolei, osadza status spoteczny ksiezy i zakonnikdw ze wzgledu na religijny charakter ich zycia i
roli podstawowej, skutecznos$¢ ich oddzialywania na religijno$¢ i moralnos$¢ ludzi. Ponadto, status spoteczny
kaptana wyznaczaja takze jeszcze inne czynniki, jak choéby jego stosunek do wartosci kulturowych, ktére
maja znaczenie w spoteczefistwie, typ i poziom wyksztalcenia humanistycznego i umiej¢tnosci zawodowych,
biezace przemiany cywilizacyjne i gospodarcze, stosowne nastawienie ludzi do Kosciota instytucjonalnego i
do duchowienistwa, polityczne zaangazowanie kleru w kraju oraz materializm praktyczny i poziom osobistej
moralnosci ksigzy, tamanie lub zachowywanie przez nich czystosci seksualnej. W praktyce te wszystkie
czynniki sg w stanie obnizy¢ autorytet ksigzy w spoteczeiistwie, a nawet spowodowaé zupetny jego zanik.
Moga tez wywolaé spadek zainteresowania zawodem ksigdza w Srodowisku religijnej mtodziezy meskiej, ob-
nizy¢ wartos$¢ kaptaristwa instytucjonalnego w jej hierarchii wartosci i dazen zyciowych i zawodowych (zob.
Baniak, 1993, s. 17-18; 2000a, s. 285-304; 2013, s. 21-21).

Postrzeganie kaptarnstwa hierarchicznego przez mlodziez polska przez pryzmat tych znaczen spotecz-
nych stanowi przedmiot tego opracowania socjologicznego. W $wietle ustaleri teoretycznych, wyzej zapre-
zentowanych, nalezy zapytaé, w jaki sposdb istote kaptanstwa hierarchicznego, jego wartos¢ spoteczna, egzy-
stencjalng i religijna postrzegaja, interpretuja i oceniaja badani licealiSci i studenci? Czy ich koncepcja
kaptafistwa jest zbiezna z koncepcja obowiazujaca w Kosciele rzymskokatolickim? Od jakich czynnikéw re-
spondenci uzalezniaja wybor i trwatos$¢ kaptanstwa instytucjonalnego w sytuacji poszczegSlnych ksigzy?

Z badan socjologicznych wynika, ze badana mtodziez licealna i akademicka w swej wigkszosci staty-
stycznej rozumie poprawnie istot¢ kaptaistwa hierarchicznego, dostrzega w nim znaczaca wartos¢ religijng i
egzystencjalna, jednak jego wybdr uzaleznia od wielu czynnikéw, w tym przede wszystkim od charyzmy po-
wotlania religijnego, widocznego w zespole cech osobowych, emocjonalnych, spotecznych i moralnych, a tak-
ze w zamitowaniu mezczyzny do wartosci religijnych zwigzanych z zawodem ksig¢dza i stuzenia pomoca lu-
dziom w ich potrzebach religijnych (zob. Taras, 1972; Baniak, 1993; 2002a; Mariariski, 2005).

D. Zatozenia metodologiczne wtasnych badaii socjologicznych

Badajac szeroko rozumiang $swiadomos$¢ koscielna mtodziezy licealnej i akademickiej, uwzglednitem réw-
niez jej nastawienie do kaptaristwa hierarchicznego i postawy wobec ksigzy parafialnych — pozytywne i nega-
tywne. W szczegdlnosci za$ interesowaty mnie podczas badan takie zagadnienia, jak: religijny i aksjologicz-
ny wymiar kaptaiistwa w rozumieniu respondentéw; powolanie religijne do kaptanstwa; struktura kaptaristwa
instytucjonalnego; miejsce i rola charyzmy powotania w zyciu ksiedza; spoleczny prestiz kaptaristwa i jego
kryteria; kaptanstwo sprawowane w parafii i w zakonie; zapotrzebowanie na zawdd ksigdza w obecnych cza-
sach w krytycznym spojrzeniu badanych oséb; awans zawodowy kaptaistwa w obecnych czasach; pragnienie
kaptana w rodzinie.

Podstawe do odpowiedzi na te pytania stanowia wyniki moich badar socjologicznych dotyczacych sze-
roko pojetego nastawienia mtodziezy polskiej do instytucji kaptanstwa i do ksiezy parafialnych. Badania te
zrealizowalem metoda sondazu z zastosowaniem techniki ankiety audytoryjnej w 2011 roku w Kaliszu
wsréd 456 uczniéw wybranych szkét licealnych (51,7%) 1 wsréd 426 studentéw niepublicznej Wyzszej
Szkoty Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu (48,3%) z czterech kierunkéw studiéw: socjologii (28,2%),
pedagogiki (24,2%), zarzadzania (23,5%) i informatyki (23,0%), dobranych technikga warstwowa z list ewi-
dencyjnych (zob. Blalock, 1977, s. 16-17). O wyborze do badan tej uczelni niepublicznej zadecydowaty dwa
wazne czynniki: znikoma, jak dotad, ilo$¢ badan na ten temat w tego typu szkotach wyzszych oraz wykony-
wana w niej moja praca zawodowa. Niebagatelng role odegraty tu koszty realizacji badan socjologicznych.
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L.acznie badaniem objeto w ten sposéb 882 respondentéw, w tym 508 kobiet (57,6%) i 373 mezczyzn
(42,4%). Zatem musiat by¢ on probabilistyczny, aby wyniki badania préb mozna byto uogdlni¢ na cata po-
pulacje uczniéw liceéw uczestniczacych w badaniu i na cata populacje studentéw badanej uczelni wyzszej.
Jednak dobér ten musiat tez uwzglednia¢ to, ze w badanych populacjach moze wystapi¢ nad-reprezentacja
0s6b o pewnych cechach, np. ze wzgledu na pte¢. Hubert M. Blalock pisze, ze ,,Pobierajac prébe warstwo-
wa, dzielimy najpierw populacje na szereg grup lub kategorii, nastgpnie zas$ z kazdej warstwy losujemy nie-
zalezne préby. Dobdr mozna przeprowadzi¢ wedtug takich zmiennych, jak: ple¢, wiek, typ wyksztatcenia,
zawdd, miejsce zamieszkania, typ instytucji itp.” (Blalock, 1977, s. 449-450; zob. Babbie, 2007, s. 227-229).

W badaniach uczestniczyli uczniowie pierwszej i trzeciej klasy wybranych liceéw oraz studenci pierw-
szego i trzeciego roku studiéw z wskazanych kierunkéw. Z lice6w ogdlnoksztatcacych pochodzito 54,4%, w
tym z pierwszej klasy 50,7% i z trzeciej klasy (49,3%), natomiast z liceéw profilowanych pochodzito 45,6%,
w tym odpowiednio z klas: 50,3% i 49,7%. Z kolei wséréd studentéw objetych badaniem z roku pierwszego
byto 53,1% respondentéw, w tym z socjologii 27,4%, z pedagogiki 23,9%, z zarzadzania 26,2%, z informa-
tyki 26,1%. Natomiast z trzeciego roku bylo tacznie 46,9%, w tym wedlug kierunku studiéw odpowiednio:
29,2%; 25,0%; 24,5%; 21,3%. Wedlug stalego miejsca zamieszkania rozktad respondentdw jest nastgpuja-
cy: wie§ — 21,5%; mate miasto — 26,2%; Kalisz — 29,6%; Poznani — 22,7%; miasta tacznie — 78,5%. Wigk-
szo$¢ respondentéw pochodzita z rodzin pelnych-zintegrowanych — 72,1%; z rodzin rozbitych — 17,9%; za$
8,6% mialo jednego z rodzicéw. Wedlug stosunku do wiary religijnej rozklad respondentéw jest nastepujacy:
gleboko wierzacy — 17,3% ( w tym kobiety - 18,3% i mezczyzni — 16,0% oraz licealisci — 19,1% i studenci
-15,5%); wierzacy — 51,5% (w tym kolejno: 55,9% i 45,5% oraz 55,5% i 47,2%); obojetni religijnie —
12,2% (w tym kolejno: 10,8% i 14,2% oraz 10,1% i 14,6%); watpiacy — 8,1% (w tym kolejno: 6,7% i 9,9%
oraz 7,0% i 9,1%); niewierzacy — 10,9% (w tym kolejno: 8,3% i 14,4% oraz 8,3% i 13,6%). Osoby wierza-
ce tacznie — 68,8% (w tym kolejno: 74,2% i 61,5% oraz 74,6% i 62,7%); osoby z problemami wierze —
20,3% (w tym kolejno: 17,5% i 24,1% oraz 17,1% i 23,7%); osoby niewierzace — 10,9% (w tym kolejno:
8,3% 1 14,4% oraz 8,3% i 13,6%).

W analizach korelacyjnych migdzy zmiennymi uwzglednitem zwiazki o wspétczynniku przewyzszaja-
cym znacznie prég istotnosci statystycznej. W analizach korelacyjnych stosuje miernik Q Kendalla, majacy
zastosowanie wylacznie dla tablic 2x2, ktéry przyjmuje posta¢ wzoru: Q = ad - bc / ad + bc. Istotna staty-
stycznie zalezno$¢ wystepuje wtedy, kiedy Q = + < 0,200 — 0,999 albo Q = — > 0,200 — 0,999. W przedziale
od — 0,200 do + 0,200 brak istotnej zaleznosci. W toku badan zastosowatem metode monograficzng i sonda-
7u wsparta technika ankiety audytoryjnej, a na etapie analizy i opisu wynikow badai metody statystyczna,
poréwnawcza, socjograficzna, korelacji zmiennych. Narzedzie badawcze stanowit wielo-problemowy kwe-
stionariusz ankiety zawierajacy 54 pytania merytoryczne i 6 pytan dotyczacych cech spotecznych responden-
téw, dotyczacy postaw i ocen licealistow i studentéw wobec norm moralnosci katolickiej (zob. Baniak,
2015).

Przedmiotem tego opracowania sa wyobrazenia, postawy i oceny licealistow i studentéw uczestnicza-
cych w badaniach dotyczace ich nastawienia do kaptaristwa instytucjonalnego i do ksigzy parafialnych, zas
cel jego stanowi szeroka prezentacja — opis i analiza — tego nastawienia w kontekscie wielu przyjetych zmien-
nych niezaleznych. Problem gléwny stanowi pytanie: jakie jest nastawienie, widoczne w postawach i oce-
nach, licealistéw i studentéw uczestniczacych w badaniu do instytucji kaptaristwa i do ksigzy parafialnych,
wypetniajacych zadania wynikajace z istoty kaptaistwa? W jakim zakresie ich postawy i oceny odbiegaja od
postaw i ocen dotyczacych kaptaristwa i ksigzy licealistéw i studentéw, czy tez gimnazjalistow, pytanych o to
w innych badaniach we wczes$niejszym okresie?

Analiza literatury przedmiotu ukazujacej wyniki wczesniejszych badan na ten temat, ktéra wskazuje
na niejednolite nastawienie mtodziezy polskiej do instytucji kaptanstwa i do ksigzy, zainspirowata mnie do
podjecia badai na ten temat i wywotala che¢é dostrzezenia kierunku myslenia moich respondentéw w tej
kwestii. Sprawdzatem hipotezg przyjmujaca, ze nastawienie badanych licealistéw i studentéw do instytucji
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kaptanistwa i do ksigzy bedzie zalezalo w pewnym stopniu od réznych czynnikéw zewngtrznych, jednak wy-
raznie zréznicowane i mato podobne do pogladéw i opinii wyrazonych przez ich odpowiednikéw w innych,
wczesniej zrealizowanych badaniach socjologicznych. W hipotezie tej przyjalem réwniez, Ze znaczne odsetki
respondentéw beda kwestionowaly istote i potrzebe kaptanstwa oraz postugi ksigzy w religijnosci ludzi wie-
rzacych. Sprawdzatem tez inng hipotezg, czy wsrdéd réznych zmiennych niezaleznych wiara religijna i udziat
w kulcie religijnym beda najsilniej wptywaty na poglady i opinie respondentéw dotyczace postrzegania istoty
kaptaistwa hierarchicznego i postugi religijnej ksigzy w parafii. W innych badaniach zalezno$¢ ta nie byta
zawsze sprawdzana. Wazna kwestia jest skala i kierunek zmian w nastawieniu tych respondentéw do kaptan-
stwa hierarchicznego i do ksigzy — jakie odsetki licealistow i studentéw uczestniczacych w badaniu akceptuja
w pelni lub czg$ciowo role kaptafistwa i ksiezy w religijnosci ludzi, a jakie ich odsetki role tg¢ kwestionuja i
opowiadaja si¢ za wolnoscia religijna i samodzielnym podazaniem ludzi do Boga, uzasadniana réznymi po-
wodami i przyczynami?

Chcac poprawnie ukazaé rozumienie istoty kaptanstwa hierarchicznego przez badana mlodziez polska,
jak i jej nastawienie do ksigzy parafialnych, wpierw nalezato spojrze¢ na kaptaristwo hierarchiczne w aspek-
cie socjologicznym, najwazniejszym w tej analizie kaptaristwa. Ujecie to stanowi podstawe dla analizy po-
strzegania i oceny kaptaristwa i ksigzy przez licealistow i studentéw uczestniczacych w tych badaniach.

Nalezy zaznaczy¢, ze w kazdej tabeli respondenci sg ujeci wedtug dwéch zmiennych: pici i typu szko-
ty, w ktérej uczyli sig (licealisci) i studiowali (studenci). Ta konstrukcja tabel utatwia petniejszy wglad w po-
stawy i oceny respondentéw dotyczace kaptaistwa hierarchicznego — jego cech, wartosci i funkcjonowania
ksiezy w Kosciele i w spoteczenistwie.

2. Kaptanstwo hierarchiczne jako warto$¢ w ujeciu i ocenie badanej mtodziezy

W jaki sposob istote kaptaristwa hierarchicznego oraz jego warto$¢ egzystencjalng i rolg religijng postrzegaja,
interpretuja i oceniaja badani licealisci i studenci? Czy ich koncepcja kaptaristwa jest zbiezna z koncepcja w
Kosciele rzymskokatolickim? Od jakich czynnikéw respondenci uzalezniaja wybdr i trwato$¢ kaptanstwa
instytucjonalnego w sytuacji poszczegdlnych ksigezy? Odpowiedzi na te pytania znajda si¢ w dalszej analizie.

A. Powoltanie kaptaiiskie jako konieczny warunek wyboru kaptaristwa hierarchicznego przez kandydatow oraz
trwania w nim ksiezy w odbiorze licealistow i studentow

Kaptanstwo hierarchiczne jest specyficznym zawodem, u ktérego podstaw znajduje si¢ religia i wartosci z
niej wynikajace czy z nig wprost zwigzane. Kryterium religijne odréznia kaptanstwo hierarchiczne od zawo-
déw swieckich, a jednoczesnie wymaga od mezczyzn aspirujacych do jego osiagnigcia i wykonywania,
posiadania specyficznych cech osobowych, uzdolniert i umiejgtnosci, ktére beda go predestynowaty do
wyboru kaplanistwa i trwania w nim przez cale zycie, do wykonywania zadan z nim zwiazanych. Podstawo-
wym warunkiem wyboru kaplaistwa hierarchicznego i trwania w nim, stawianym jego adeptom przez
Kosciét instytucjonalny, jest wlasnie zesp6t cech i uzdolnien religijnych i wtasciwosci moralnych mezczyzny
aspirujacego do jego osiagniecia, okreslany przez teologéw jako specyficzne ,,powotanie boze” lub ,,powota-
nie religijne”, ktérym to powotaniem musi si¢ wykazaé kandydat na ksigdza, jesli chce zostaé przyjety na
studia filozoficzno-teologiczne do seminarium duchownego przygotowujace go wielostronnie do wykonywa-
nia zadani kaptanskich.

Role istotng powotania religijnego w wyborze kaplafistwa hierarchicznego trafnie ukazuje Edward
Ciupak, zaznaczajac, ze ,,Z teologicznego punktu widzenia cecha najistotniejsza kandydata jest powotanie i
ono w zasadniczy sposob wyrdznia formalnie zawdd kaptanski od wszystkich innych. Nie wchodzac w dys-
kusje filozoficzng czy dogmatyczna, mozemy stwierdzié, ze »powotanie« jest terminem przekladalnym na je-
zyk socjologiczny, gdyz termin ten wyjasniamy analiza spotecznych uwarunkowan, ksztattujacych stopniowo
decyzje osobnika. (...) Niemal wszystkie czynniki, ktére charakteryzuja uktad proceséw dynamicznych w
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danym okresie historycznym, tj. sytuacja polityczna, elitarno$¢ szkolnictwa wyzszego lub jego demokratyza-
cja, sytuacja ekonomiczna, zwlaszcza rynek pracy, styl powszechnego wychowania, panujaca ideologia, maja
wplyw na ksztattowanie si¢ doboru kandydatoéw do stanu kaptanskiego” (Ciupak, 1965, s. 400-402). Nastgp-
nie autor wyjasnia, ze termin ,,powotanie” wywodzi si¢ z pojecia ,,charyzmatu”, a w teologii oznacza nad-
przyrodzone ,,wotanie Boga”, skierowane bezposrednio do okreslonej osoby. Zewnetrznie ma ono ujawnic
si¢ w decyzji kandydata, ktéry dobrowolnie zgtasza si¢ do seminarium duchownego: ,,Z katolickiego punktu
widzenia — jego zdaniem — charyzmat kaptana posiada kilka znaczen: trwate i niezniszczalne uzdolnienia do
petnienia czynnosci kultowych, niezwykty dar nadprzyrodzony (dar udzielony kaptanami czasowo), zdol-
no$¢ do niezwyktej ekstazy psychicznej” (Ciupak, 1965, s. 425).

Krzysztof Pawlina, z kolei, w tej kwestii zaznacza, ze ,,Powotlanie kaptariskie jest darem mitosci Bo-
zej do czlowieka, konkretnego cztowieka. | jakkolwiek mozna méwi¢ o powotaniu w aspekcie biblijnym, teo-
logicznym, socjologicznym, historycznym — to pozostaje ono wciaz tajemnica. Nie ma wlasciwie Zadnej pra-
widlowosci w udzielaniu tego daru przez Boga. Stanigcie wobec Boga, powotanie oznacza zawsze dla
mtodego cztowieka konieczno$¢ zmierzenia si¢ z najbardziej ambitnym planem wiasnego zycia, z propozycja
wyboru drogi jeszcze nieznanej, a trudnej, bo wymagajacej ofiary. W sercu powotanego toczy si¢ intymny
dialog z Tym, ktérego gtos okazal si¢ wezwaniem i ktéry nie ucichnie, dopdki nie doczeka si¢ odpowiedzi. Z
pewnoscia niejedna z tych odpowiedzi, takze pozytywnych, na poczatku zaklidcaja jakie§ obawy i leki badZ
poczucie niedorastania do wielkiej misji. Ten wewngetrzny dialog trwa niekiedy kilka miesigcy, a nawet kilka
lat. Powoli w sercu, ktére ten gtos rodzi, pojawia si¢ jakas gotowos¢. Ta gotowos¢ to wiasnie odpowiedZ
dana Bogu, jakby deklaracja wiasnej woli. Pozytywna odpowiedZ rozpoczyna nowa droge, ktéra nazywamy
formacja seminaryjna” (zob. Pawlina, 2000, s. 16-17). To spojrzenie na powotanie kaptariskie oddaje w pet-
ni jego sens oraz cel teologiczny i spoleczny, a takze wskazuje na jego niezbgdnos¢ przy wyborze stanu i za-
wodu kaptanskiego, widzac w nim fundamentalny warunek trafno$ci wyboru i trwania ksiedza w kaptan-
stwie. Swiadomo$¢ tego warunku winien mie¢ kandydat na ksiedza, jesli mysli powaznie o pézniejszym
wytrwaniu w tym zawodzie i w stanie duchownym.

W rzeczy samej, autentyczne powotanie religijne istotnie warunkuje trwato$¢ kaptaristwa u danego
ksigdza, moralny wymiar jego codziennego zycia i szczera stuzbe religijng ludziom w Kosciele. Kaptani ,,z
przypadku”, czyli tacy ,.bez powotania”, sa na ogét butni, zarozumiali, cechuje ich pycha i nadwrazliwos¢ na
punkcie wlasnej waznosci zawodowej, polaczona z lekcewazeniem Swieckich w parafii, a takze cheé¢ do zycia
w luksusie i dostatku materialnym, wygodnictwo i praktyczny materializm, a wszystko to czesto kosztem
zgorszenia ludzi i ich wyzysku finansowego. Takich kaptanéw wierni szybko rozpoznaja i nie akceptuja, zas
oni traca zaufanie w srodowisku parafialnym lub mtodziezowym (zob. Baniak, 2013, s. 46-47).

Zatozenia te wywoluja pytanie postawione respondentom: ,,Czy wedtug ciebie, powotanie religijne
jest koniecznym warunkiem do wyboru i trwania ksigdza w kaptaistwie hierarchicznym?” OdpowiedZ na to
pytanie ukazuje tabela 1.

Tabela 1

Powotanie religijne jako konieczny warunek wyboru i trwatosci kaptaristwa w ocenie respondentdéw.

Powotanie religijne Kobiety Megzczyzni Uczniowie Studenci Razem

do kapfafistwa jest: Liczba % Liczba %  Liczba %  Liczba %  Liczba %
Konieczne 263 51,8 176 47,0 229 50,2 210 49,3 439 49,8
Zbedne 148 29,1 118 31,6 118 25,9 148 34,7 266 30,2
Brak oceny 76 15,0 62 16,6 83 18,2 55 13,0 138 15,6
Brak danych 21 4,1 18 48 26 5,7 13 3,0 39 44
Ogotem 508 100,0 374 100,0 456 100,0 426 100,0 882 100,0

Zrédto: badania wtasne. Tabela ukazuje wybory respondentéw wedtug ich ptci i typu szkoty: $redniej i wyzszej.
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Analizujac dane widoczne w tabeli 1, zauwazamy, ze tylko niespelna jedna trzecia respondentéw
twierdzi, ze powotanie religijne do kaptanstwa hierarchicznego jest zbgdne, poniewaz kaptanstwo jest zawo-
dem podobnym do innych zawodéw znaczacych w spoteczeristwie, chociaz opartym za religii. Poglad ten po-
dziela nieco wigkszy odsetek mezczyzn niz kobiet (o 2,5 p. proc.). Wigksze nieco zréznicowanie w tej opinii
wprowadza typ szkoty niz pte¢, gdyz studenci liczniej niz licealisci uwazaja, ze do wyboru i trwalosci zawo-
du ksiedza zbedne jest powotanie religijne. Kwestionujac konieczno$¢ powotania religijnego do kaptanistwa,
respondenci swoja opini¢ uzasadniali r6znymi argumentami, jak cho¢by takimi: ,,W moim przekonaniu kan-
dydat na ksiedza katolickiego musi bardziej lubi€ i interesowac si¢ sprawami religii i Kosciota niz inni mez-
czyZni, ktérzy nie chca wybiera i wykonywac kaptanskiego zawodu. Ja w tym nie widze zadnego wezwania
bozego, a uznaje tylko odrebne uzdolnienia do wykonania zawodu ksigdza. Ludzie wierzacy potrzebuja jego
ustug i rad w spetnianiu swojej religijnosci” (studentka socjologii, 1. 23). Co sz6sty respondent nie potrafit
zajaé stanowiska w tej kwestii, dodajac czesto, ze ma trudnosci ze zdefiniowaniem powotania kaptariskiego.

Z kolei niespetna potowa badanych respondentéw uwaza, ze powotanie religijne jest konieczne, aby
mezczyzna mogt wybraé kaptaristwo nie tylko jako specyficzny ,,zawdd”, lecz takze jako specjalng stuzbe i
misje religijng w Kosciele. Powotanie to mezczyzna otrzymuje, jak badani twierdza, od samego Boga. Wta-
sna opini¢ w tej kwestii uzasadniali r6znymi powodami, jak na przyktad takim: ,,Kaptafistwo nie jest zwy-
ktym zawodem, ale jest stuzba samemu Bogu w Kosciele spelniana. Oznacza ono niesienie pomocy religijnej
i duchowej ludziom. Bég sam wybiera sobie kandydatéw do tej stuzby, a wtedy daje im wiele cech i uzdol-
nief, ktére utatwia im pokonanie przeszkdéd na drodze do kaptaristwa w jego wykonywaniu. Nie wszyscy
mezezyzni moga by¢ ksiezmi, ale tylko ci, ktérych Bdg sobie upatrzy i wezwie ich do tej pracy w Kosciele”
(studentka pedagogiki, 1. 22).

Niektérzy respondenci dawali przyktady znanych sobie ksigzy, ktérzy wybrali kaptainstwo bez religij-
nego powolania, myslac jednoczesnie, ze wszystko jako$ si¢ samo pouktada i nadal beda pozorowac szczesli-
we zycie w kaptanstwie. Jednak, jak respondenci oceniali, wraz z biegiem czasu tacy ksigza przekonali sig,
ze kiedys sig¢ pomylili, idac do seminarium duchownego i przyjmujac §wigcenia. PéZniej, chcac naprawic te
pomytke, odeszli ze stanu duchownego i powrdcili do zycia §wieckiego (zob. Baniak, 2000b, s. 158-176,
317-324).

Wsréd przyjetych zmiennych niezaleznych, deklaracje wiary religijnej i niewiary najsilniej wptywaja
na akceptacje przez respondentéw koniecznosci powotania religijnego do wyboru kaptaristwa i do trwania
ksigdza w nim przez cale zycie. Najliczniej warunek ten akceptuja respondenci gleboko wierzacy (89,7%), a
nastepnie wierzacy tradycyjnie ( 71,4%). Natomiast respondenci niewierzacy warunek ten odrzucili najlicz-
niej (90,6%). Na drugim miejscu po nich sa obojetni religijnie (77,6%), ktérzy zréwnuja catkowicie kaptani-
stwo z innymi zawodami waznymi w spoleczenstwie. Jednoczesnie badania wykazatly, ze niektdrzy respon-
denci wierzacy takze odrzucaja konieczno$¢ powotania religijnego do wyboru i trwatosci kaptaristwa, jako
zbedne, i zarazem zréwnuja kaptanstwo z zawodami swieckimi (16,3%). Z drugiej strony zas co piaty wsrod
respondentéw obojetnych religijnie i niewierzacych akceptuje warunek powotania religijnego do kaptaristwa,
a tym samym odrdznia istotowo kaptaristwo od zawodéw $wieckich. Bez tego powotania, ich zdaniem, ka-
ptanstwo zostatoby catkowicie zréwnane z zawodami §wieckimi. Miernik Kendalla Q = 0, 758 i wskazuje na
istotny wptyw wiary religijnej na postrzeganie koniecznosci powotania do kaptaistwa. Im gtebsza wiare reli-
gijna deklaruja badani licealisci i studenci, tym czgsciej twierdza, ze bez powotania religijnego, przekazanego
przez Boga, wlasciwy wybdr kaptaristwa przez kandydatow oraz trwanie w kaptanstwie przez ksigzy sa
niemozliwe.

B. Struktura kaptaristwa hierarchicznego w ujeciu respondentow

Czym jest w swej istocie kaptanstwo hierarchiczne? Jakie skladniki tworza jego strukturg — czy jest ono
wylacznie ,,powotaniem religijnym” lub wytacznie ,zwyklym zawodem”, czy tez oba te sktadniki buduja
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jego strukture? Jakie wyobrazenie struktury kaptaistwa hierarchicznego maja badani licealisci i studenci? Na
pytanie: ,,Czym jest, wedlug ciebie, kaptaristwo hierarchiczne — z jakich elementéw jest zbudowana jego
struktura?” — respondenci udzieli stosownych wypowiedzi, ktére ukazuje tabela 2, biorac pod uwagg ich
pte¢ oraz typ szkoty: Sredniej 1 wyzszej.

Tabela 2

Struktura kaptaristwa hierarchicznego w ujeciu badanej mtodziezy.

Struktura kaplafistwa Kobiety Mezczyzni Uczniowie Studenci Razem
hierarchicznego Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Tylko powotaniem bozym 92 18,1 50 13,4 89 19,6 53 12,4 142 16,1
Tylko zwyktym zawodem 74 14,6 79 21,1 65 14,3 38 20,7 153 17,3
Powotaniem i zawodem 284 55,9 200 53,5 240 52,6 244 57,3 484 55,0
Trudno mi to ocenié 32 6,3 24 6,4 33 72 23 5,4 56 6,3
Brak danych 26 5,1 21 5,6 29 6,3 18 4,2 47 53
Ogétem 508 100, 374 100, 456 100, 426 100, 882 100,

Zrédto: badania wtasne.

Wyobrazenia respondentéw dotyczace struktury kaptanstwa hierarchicznego sa znacznie zréznicowane
w calej badanej zbiorowosci, jak i w poszczegdlnych jej grupach (zob. tabela 2). Wytacznie jako ,,powolanie
boze” postrzega je jedynie co szdsta badana osoba, za$ jako ,,zwykty zawdd” widzi w nim co piaty wsrdd ba-
danych. Stad integralne ujecie kaptanstwa jako powolania i zawodu ma tu podstawowe znaczenie. Stanowi-
sko to respondenci najpetniej wyrazili w wypowiedziach, jak np. w takiej: ,,Do takiego zawodu, moim zda-
niem, jakim jest kaptaristwo, nie kazdy mezczyzna si¢ nadaje. Kaptaistwo jest innym zawodem niz zawody
swieckie, bo kandydatéw do niego wskazuje sam B6g i méwi wybranemu mezczyZnie, aby zostat jego pra-
cownikiem w Kosciele i uczyt ludzi ewangelii. Do tego zawodu takie wezwanie boze jest konieczne, bo gwa-
rantuje autentyczno$¢ wyboru dokonanego przez mezczyzng. Wtedy ludzie bardziej mu ufaja i wierza, ze ich
nie oszukuje, a prawdziwie troszczy si¢ o ich wiar¢ i religijno$¢ ” (maturzysta, 1. 19).

Wigkszy wptyw, niz ple¢ i typ szkoly, na poprawne okreslanie struktury kaptafistwa maja deklaracje
praktyk religijnych respondentéw. Respondenci praktykujacy systematycznie czgsciej niz zaniedbujacy te
praktyki i zupetnie ich niespetniajacy postrzegali kaptaristwo jako ,,powotanie boze”, natomiast niepraktyku-
jacy i obojetni religijnie liczniej widzieli je wytacznie jako zawdd religijny. Respondenci zaniedbujacy prak-
tyki religijne, jak i ci, ktérzy zupetnie ich nie spetniaja, liczniej niz praktykujacy je systematycznie opowiada-
ja sie za ,calosciowym” rozumieniem struktury kaptanstwa (66,8% wobec 51,0%). Natomiast respondenci
praktykujacy liczniej niz niepraktykujacy opowiadali si¢ za nielaczeniem tych elementéw w strukturze ka-
ptaristwa (49,0% wobec 33,2%). Miernik Kendalla Q = 0, 674 i potwierdza przypuszczenie, ze praktyki reli-
gijne oddzialuja w znacznym stopniu na postrzeganie przez licealistow i studentéw struktury kaptaristwa
hierarchicznego.

C. Miejsce i rola charyzmy kaptaiistwa w Zyciu ksiedza w ocenie respondentow

W analizie istoty i struktury kaptanstwa hierarchicznego nalezy uwzgledni¢ takze kwestig statej obecnosci
charyzmy kaptariskiej w codziennym zyciu ksigdza w réznych jego okolicznosciach i sytuacjach — religijno-
koscielnych i $wieckich. Powstaje pytanie, kiedy ksiadz spetnia wlasng misj¢ kaptariska: czy zawsze i wsze-
dzie pozostaje kaptanem, czy tylko w okreslonych okolicznosciach i w odpowiednim czasie, koniecznym do
wykonywania zadan kaptanskich? Czy $wieckie okolicznosci 1 sytuacje zycia ,,zwalniaja” ksiedza z bycia
kaptanem, czyli z uzewnetrzniania swojej charyzmy kaptanskiej?

Z badan socjologicznych nad kryzysem tozsamosci kaptanskiej ksigzy rzymskokatolickich w Polsce
wynika, ze dominujacy odsetek ,,bytych” ksiezy (68,6%) i ksiezy czynnych zawodowo w Kosciele (83,4%)
pytanych o trwato$¢ charyzmy kaptanskiej w swoim zyciu kaptariskim, wprost twierdzit, ze w zyciu kazdego
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ksigdza nie ma miejsca na jakas ,luke czasowa” lub ,,zwalnianie si¢” z kaptaristwa. Swiecenia kaptaiiskie sa
w ich ocenie charyzmga stale aktywna i trwale zakodowana w jego mentalnosci i osobowosci kaptariskiej
ksigdza, widoczng w kazdym momencie jego zycia. Kaptanem bowiem jest on zawsze, czyli nawet wtedy,
kiedy niektérzy wyswigceni mezczyZni porzucaja zawdd ksiedza i powracaja do swieckosci. Kaptaristwo jest
charyzma ,,niezmywalng” i ,,niezbywalna”, nie mozna jej usunaé, na zawsze jest powiazana z zyciem ksigdza
(zob. Baniak, 2000; 2007).

Ksigza, ktérzy porzucili swoje kaptaistwo dla zycia §wieckiego z réznych powodéw i przyczyn, w po-
dobnym odsetku (63,4%) twierdzili, ze jesli np. uczestniczyliby w drogowym wypadku Smiertelnym, to
ujawniliby swoje kaptaristwo innym uczestnikom wypadku i udzieliliby umierajacemu rannemu ostatniego
rozgrzeszenia, korzystajac wilasnie z ciagle aktualnej charyzmy swojego kaptanstwa, mimo ze juz nie wyko-
nuja oficjalnie zadan kaptanskich w Kosciele. Oni, juz jako byli ksigza, tg trwato$¢ charyzmy kaptanskiej od-
czuwaja najlepiej we wiasnym zyciu. Odczuwanie to przejawia si¢ na rézne sposoby, cho¢ najczesciej jako
swoista tgsknota za tym wszystkim, co pozwalato im wczesniej spetnia¢ zadania kaptanskie w parafiach i we
wspdlnotach zakonnych (zob. Baniak, 2007).

Z drugiej strony, pewien odsetek bytych i czynnych zawodowo ksigzy uwaza, iz w zyciu kazdego ksie-
dza sa takie chwile i sytuacje, w ktorych chciatby by¢ nierozpoznawalny w swoim kaptanistwie, chciatby by¢
prywatng osoba i nie ujawnia¢ zadnych oznak swojego zawodu kaptaiskiego — sutanny, koloratki i tych
wszystkich zachowan, ktére mogtyby ujawni¢ go jako ksigdza. Takie prawo powinien mieé, ich zdaniem,
kazdy ksiadz. Niektorzy ksigza czynni zawodowo méwili, ze maja wyrzuty sumienia, kiedy w danej chwili
przestaja by¢ kaptanami i zarazem ,,udaja” swieckich mezczyzn, majacych obawy, ze ktos ich rozpozna i po-
czuje sie zaskoczony lub zgorszony ta sytuacja. Moga uznad, ze taki ksiadz wstydzi si¢ wtasnego kaptaristwa
i z tego powodu je ukrywa (zob. Baniak, 2007a, s. 217-220).

Katolicy §wieccy, pytani o t¢ kwesti¢ pod koniec lat osiemdziesiatych XX wieku, twierdzili, ze ksigza
tez maja prawo do prywatnosci (54,3%), a jednocze$nie wskazywali okolicznosci i sytuacje, w ktérych
ksiadz jest kaptanem ponad wszelka watpliwo$¢ i tym samym nie wolno mu ukryé swojego kaptaistwa: w
Swiatyni parafialnej (42,2%), w kancelarii parafialnej (6%), w sali katechetycznej (17,4%), podczas koledy
noworocznej w domu parafian (8%), w zyciu publicznym (10,4%), w zyciu prywatnym (14,5%), a kaptanem
jest zawsze i wszedzie (0,5%) badanych (zob. Baniak, 1994, s. 93).

W zwiazku z tym zapytalem badanych licealistéw i studentéw: ,,Kiedy wedlug ciebie ksiadz jest ka-
ptanem — czy jest nim zawsze i wszgdzie, czy tez wytacznie w okoliczno$ciach zwigzanych z wykonywaniem
zadan wynikajacych ze Swigcen kaptanskich i z misji zleconej mu przez wiadze koscielna? Czy pozostaje ka-
ptanem takze w swoim zyciu prywatnym?” Tabela 3 ukazuje ich odpowiedZ na to pytanie wedlug pici i typu
szkoty.

Tabela 3

Okolicznosci wskazujgce na trwatq obecnosc charyzmy kaptariskiej w zyciu ksiedza w ujeciu respondentow.
Okolicznosci bycia Kobiety Mezczyzni Uczniowie Studenci Razem
kaptanem przez ksigdza Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Tylko funkcje koscielne 140 27,6 87 23,4 97 21,3 130 30,6 227 25,7
Tylko funkcje religijne 204 40,2 171 45,7 188 41,2 187 43,9 375 42,5
Tylko funkcje swieckie 30 59 24 6,4 33 7,2 21 4,9 54 6,2
W Zyciu osobistym 42 8.3 30 8,0 45 99 27 6,3 72 8,2
Zawsze 1 wszedzie 49 9,6 27 7,2 46 10,1 30 7,0 76 8,6
Trudno to ocenié 26 5,1 20 5,3 29 6,4 17 4,0 46 5,2
Brak danych 17 33 15 4,0 18 39 14 33 32 3,6
Ogoétem badani 508 100, 374 100, 456 100, 426 100, 882 100,

Zrddto: badania wtasne.
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Odpowiadajac na to pytanie (zob. tabela 3), respondenci charyzme kaptainska widza w kilku funkcjach
ksigdza, ktére spetnia w parafii i w spotecznosciach §wieckich. Najwigkszy odsetek charyzme t¢ widzi w reli-
gijnej funkcji ksigdza, w tym nieco wigcej mgzczyzn niz kobiet, a takze wigcej studentéw niz licealistow. Po-
nad czwarta czg$¢ badanych osdb uwaza, ze charyzma kaptariska przejawia si¢ przede wszystkim w funkcji
koscielnej ksigdza, na ktérg sktadaja sie rézne jego zadania w instytucjach i organizacjach koscielnych i para-
fialnych. Funkcje te, jako wyktadni¢ charyzmy kaptaniskiej ksiedza, liczniej preferuja kobiety niz mezczyzni,
a takze wigkszy odsetek studentow niz licealistow. Zaledwie 54 respondentow twierdzi, ze charyzma kaptani-
ska ksiedza jest widoczna takze podczas spetniania funkcji §wieckiej, kiedy podejmuje i wykonuje rézne za-
dania nie zwigzane wprost z religia, Kosciotem, lecz zwiazane z jego aktywnoscia na rzecz organizacji Swiec-
kich, cho¢by dobroczynnych, a nawet dla dobra jednostek i rodzin w parafii. W tych okolicznoSciach, ich
zdaniem, ksiadz takze pozostaje kaptanem, powinien nosi¢ szaty kaptariskie, odmawia¢ modlitwy, btogosta-
wid, udziela¢ ludziom rad. Niekiedy zdarzaja si¢ sytuacje, w ktérych funkcja Swiecka ksiedza miesza si¢ lub
taczy z jego religijna funkcja, choéby w jego aktywnosci kaplaiiskiej. Jednakze ponad trzy piate responden-
tow uznaly, ze charyzma kaptanska ksiedza przejawia sig i jest zauwazalna tylko w funkcjach religijno-ko-
Scielnych. W tych okolicznosciach, ich zdaniem, ksiadz pozostaje kaptanem, zas§ w sytuacjach niereligijnych,
typowo Swieckich ujawnianie charyzmy kaplanskiej jest zdecydowanie bardziej utrudnione. Wypowiedzi
dwoch studentéw obrazuja takie wiasnie podejscie tych respondentéw do okolicznosci, w ktérych ksiadz po-
winien by¢, a w ktérych nie musi by¢ kaptanem: ,,Ksiadz wtedy spetnia wiasne kaptanstwo, kiedy dba o
swoja parafig, o kosciét 1 odprawia nabozefistwa religijne, bo wtedy nikt poza nim nie potrafi i nie moze wy-
konaé tych zadan. Ksiedzu pozwalaja na to jego Swigcenia, jakie uzyskat od biskupa. Kaptanem jest on tylko
w kosciele lub w zakonie, a w zyciu §wieckim i prywatnym przestaje nim by¢, a staje si¢ zwykltym mezczy-
7zng” (student zarzadzania, 1. 23); ,,Poza ta granica religijno-koscielna charyzma kaptaniska ksigdza przestaje
dziata¢ i staje sie nieaktywna. Tam i wtedy ksiadz moze robi¢ to, co uwaza za stosowne i dobre dla siebie,
lecz nie moze szkodzi¢ Kosciotowi ” ( student socjologii, 1. 22).

Dominujacy odsetek respondentéw to stali mieszkaricy Kalisza, Poznania i innych mniejszych miast
z Wielkopolski, a pozostali wywodza si¢ z okolicznych wsi. Imigranci wiejscy z biegiem czasu i w zwiazku z
okresem pobytu w tych miastach zmienili swoje tradycyjne i pozytywne nastawienie do religii, Kosciota i
kleru na liberalne i krytyczne, a zmiana ta nie pozostata obojetna dla postrzegania przez nich kaptanstwa —
jego istoty i struktury. O takich ,,wedrujacych” katolikach i o ich postawach wobec kaptaristwa i ksigzy Wta-
dystaw Piwowarski pisat 40 lat temu, ze ,,w Srodowiskach zurbanizowanych i industrialnych nadal upo-
wszechnia si¢ tradycyjny sposéb patrzenia na ksigdza. Ksiadz wtedy jest traktowany jako kaptan, kiedy spet-
nia rolg religijna, poza tym widzi si¢ w nim zwyklego cztowieka. Ewolucje t¢ mozna traktowac jako swoista
desakralizacje kaptadstwa” (zob. Piwowarski, 1973, s. 438-439). Te diagnoze i konstatacje Piwowarskiego
mozna odnie$¢ do nastawienia moich respondentéw jako mtodych katolikéw zwigzanych w réznym stopniu z
warunkami miejsko-przemystowymi do kaptaistwa charyzmatycznego. Oni takze w swej wigkszosci w obec-
nych warunkach odnosza kaptadstwo wytacznie do funkcji religijnych i koScielnych, a poza ich granica
ksiadz przestaje by¢ kaptanem i staje si¢ zwyktym cztowiekiem. W konsekwencji wigc jedynie 148 respon-
dentow, w tym 91 kobiet i 57 mgzczyzn, a takze 91 licealistow i 57 studentéw rozszerzylto zakres charyzmy
kaptaniskiej na osobiste zycie ksigdza i na kazda inna okoliczno$¢ jego zycia. W ocenie tych respondentow
ksiadz jest kaptanem bez granic czasowych, gdyz jego swigcenia kaptanskie sa skuteczne w kazdej sytuacji i
okolicznosci. Z tego powodu ksiadz ,,nie moze sam ogranicza¢ aktywnoSci charyzmy kaptafistwa, poniewaz
nigdy nie przestaje by¢ kaptanem” (licealista, 1. 18); ,,Jak mozna by¢ kaptanem wytacznie w niedzielg i w
Swigta koscielne czy religijne, a kiedy indziej sta¢ si¢ Swieckim mezczyzna? Ja tego nie potrafi¢ zrozumiec.
Od bycia kaptanem nie mozna si¢ uwolni¢. Ono dziata w ksiedzu zawsze i wszedzie, nawet wtedy, kiedy on
sam méwi czy pokazuje praktycznie, ze juz przestal nim by¢ i zrzuca sutanne. Zdjecie stroju duchownego nie
oznacza ustania kaplaistwa w zyciu ksigdza. Wiem sama, ze wielu ksigzy chetnie zdejmuje sutanng lub habit
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zakonny 1 udaja Swieckich facetéw, choéby po to, zeby podrywac kobiety czy wchodzi¢ z nimi w trwale
zwiazki. Ale wtedy takze pozostajg kaptanami, o czym te ich partnerki na ogét nie wiedza. Tylko po co oni
zostawali kaptanami, jesli wstydza si¢ ujawnia¢ na zewnatrz, ze sg ksigzmi? W innych zawodach nie ma ta-
kiej hipokryzji” (studentka pedagogiki, 1. 21).

W swietle wynikéw badan i wypowiedzi respondentéw mozna stwierdzi¢, ze desakralizacja kaptari-
stwa, dostrzegana i sygnalizowana przez Wiadystawa Piwowarskiego przed niemal pétwieczem, obecnie jest
procesem ciaglym i dynamiczniejszym niz w tamtym okresie. Ksiadz parafialny dzis jest postrzegany przez
wigkszos$¢ badanej mtodziezy bardziej jako funkcjonariusz koscielny lub jako ,,urzednik” w koloratce, anizeli
jako gorliwy kaptan i duszpasterz, ktory troszczy si¢ o wiarg, religijno$¢ i duchowos¢ wtasnych parafian,
utatwiajac im wigZ z sobg i z Kosciolem. Obraz kaptaristwa hierarchicznego ukazywany przez badana mto-
dziez polska, w kontekscie aktualnych zmian cywilizacyjnych, rozmija si¢ w szerokim zakresie z wizerun-
kiem kaptanstwa projektowanym przez teologéw i ukazywanym przez wielu ksi¢zy. Rozbieznos¢ ta wywotu-
je istotne zmiany w nastawieniu miodziezy do samego kaplaistwa — do jego istoty, funkcji i do zadan
kaptaniskich ksi¢zy w parafii. Jednak duzy odsetek badanej mlodziezy licealnej i akademickie chce, zeby
ksigza byli kaptanami takze poza sfera koscielna i liturgiczna, a nie ograniczali swojej roli kaptaniskiej tylko
do tej sfery wtasnej aktywnosSci zawodowej (zob. Baniak, 2013b, s. 41-56).

D. Spoteczny prestiz ksiezy parafialnych w ocenie respondentow

Kaptanstwo hierarchiczne ma okreslony prestiz spoteczny we wspdlnocie parafialnej i w globalnym spote-
czenstwie. Prestiz ksiedza odzwierciedla wartosci, postugi i potrzeby religijne katolikéw Swieckich jako
wspdlnoty, jest on widoczny praktycznie w oddawaniu ksigdzu szacunku, uznania i powazania, a takze w
postuchu dla jego nauczania i decyzji zwiazanych z funkcjonowaniem parafii i rozwojem Zycia religijnego
parafian. Prestiz ksiezy w spoteczenstwie stanowi podstawe i warto$¢, na ktérej kandydaci do kaptaristwa
instytucjonalnego opieraja wlasne powotanie kaptanskie — jego zaistnienie i rozwoj, postrzegajac je jako wita-
sng droge zycia i karier¢ zawodowa. Na fundamencie silnego prestizu spotecznego konkretnych ksigzy,
zauwazonych w parafii lub w Srodowisku zakonnym, miodzi religijni mezczyZni czgsto podejmuja osobista
decyzje zyciowa o wyborze kaptanistwa instytucjonalnego i uwzgledniaja konsekwencje jakie z niej wynikna
w przyszlosci.

Badania socjologiczne nad determinantami powotan kaptafiskich potwierdzaja t¢ zaleznos¢ i wskazuja,
7e powotlanie kaplanskie, jego rozwdj i trwalos¢, sa Scisle zwiazane ze spotecznym prestizem kaptafistwa i
autorytetem ksiezy, z ich szacunkiem w parafii i w lokalnej spotecznosci. Zaleznos¢ te potwierdzity juz 45
lat wezesniej wyniki badan Piotra Tarasa, zrealizowane wsréd alumnéw seminariéw zakonnych w Polsce, z
ktérych dowiadujemy sig, ze az 91,8% powotan kaplaniskich zaistnialo w rodzinach przyznajacych ksigzom
wysoki prestiz (Taras, 1972, s. 86-88). Kwesti¢ te ukazuja takze badania zrealizowane w tym czasie w kilku-
nastu diecezjach Kosciota rzymskokatolickiego w Polsce, w ktérych wynika, iz role prestizu ksiezy w spote-
czenstwie preferowato 87,8% respondentdw — alumnoéw 1 ksigzy (zob. Baniak, 1997, s. 168-176). Trwatos¢
wlasnego powotania i kaptanstwa 68,3% bytych ksigzy polskich badanych w latach 80. i 90. ubiegtego wie-
ku, uzalezniato wlasnie od prestizu spotecznego kaptaristwa, wskazujac na skale tego uzaleznienia. Niski pre-
stiz Iub jego brak zniechgcal wielu do trwania w kaptanstwie i jednoczes$nie zachecat ich do powrotu do zy-
cia $wieckiego (zob. Baniak, 2000, s. 158-162).

Z badan Andrzeja Postawy z 2004 roku zrealizowanych wsréd alumnéw Towarzystwa Salezjanskiego
w Polsce dowiadujemy sig, ze ,,Prawie 84% alumnéw TS utrzymywalo przed wstapieniem do nowicjatu bliz-
sza znajomos¢ z osoba duchowna, ktéra najczesciej byt ksiadz darzony szacunkiem w spoteczenistwie” (Po-
stawa, 2005, s. 259-265). Z kolei Wojciech Swiqtldewicz zaznacza w tym kontekscie, ze duchowienstwo ka-
tolickie jest taka grupa spoteczna, ktéra oznacza dla mlodego mezczyzny, zwlaszcza wywodzacego sie z
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nizszych warstw spotecznych, awans spoteczny i uzyskanie szacunku w spoteczenistwie i w parafii pochodze-
nia (Swiatkiewicz, 2004, s. 107-120). Wymowe te wzmacnia jeszcze op6znianie czasu narodzin powotania
w miare jak maleje (spada) w rodzinie prestiz ksigdza. Jesli prestiz ten dotrze z szerszego otoczenia, WOW-
czas moze wywota¢ w mezczyznie religijnym mysl o kaptanstwie, bedac sposobem nasladowania napotkane-
go autorytetu ksiedza uznawanego spotecznie. Zaleznos¢ t¢ potwierdza takze analiza motywdw uznania spo-
tecznego, majacego odniesienie do kaptaristwa (zob. Leclercq, 1965, s. 22-24). Problem prestizu ksigdza
zastuguje wigc na szczeg6lna uwage w analizie zawodowego i aksjologicznego wymiaru kaptainstwa. Wielu
socjologdw, opierajac si¢ na pojeciu prestizu, analizuje struktury, uwarunkowania i procesy spoleczne od-
dziatujace na kaptafistwo (Lipset, 1951, s. 3-5; Cuber, Kenkel, 1954; Hiller, 1947; Ossowski, 1965; 1986).

W odniesieniu do kaptaristwa, wielkos¢ prestizu ksigdza moze stanowié¢ miarg wptywu ogélnospotecz-
nego na osobiste podjecie przez mezczyzne decyzji wstapienia do seminarium duchownego. W ocenie Piotra
Tarasa, trudno bytoby wyobrazi¢ sobie taka sytuacje, zeby kto§ dobrowolnie i bez przymusu zechciat naleze¢
do grupy os6b pogardzanych przez ogét spoteczenistwa i niereprezentujacych zadnych wartosci egzystencjal-
nych (Taras, 1972, s. 87).

W s$wietle tych ustaleri powstaje pytanie o nastawienie moich respondentéw do spolecznego prestizu
ksigzy w Polsce w obecnych czasach — jak oni oceniaja ten prestiz? Pytanie im postawione brzmiato nastgpu-
jaco: ,,Jakim prestizem ciesza si¢ ksi¢za obecnie w Polsce? Zaznacz to wedtug wskazanej skali oceny?” Od-
powiedzi respondentéw ukazuje tabela 4 w podziale na ich ptec i typ szkoty.

Tabela 4

Prestiz ksiezy w Polsce w rozeznaniu badanej mtodziezy licealnej i akademickiej.

Prestiz ksiezy Kobiety Mezczyzni Uczniowie Studenci Razem

w Polsce Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Bardzo duzy 200 39,4 104 27,8 191 41,9 113 26,5 304 34,4
Duzy 56 11,0 60 16,8 50 11,0 66 15,5 116 13,2
Przecigtny 50 9,8 52 14,0 47 10,3 55 12,9 102 11,6
Maty 62 12,2 35 9,4 47 10,3 50 11,7 97 11,0
Bardzo maty 47 9,3 40 10,7 36 7.9 51 12,0 87 9,9
Zaden (brak) 77 15,2 69 18,4 66 14,5 80 18,8 146 16,5
Brak danych 16 3,1 14 3,7 19 4,2 11 2,9 30 34
Ogotem 508 100,0 374 100,0 456 100,0 426 100,0 882 100,0

Zrddto: badania wtasne.

Ocena prestizu ksigzy w Polsce w obecnych czasach dokonana przez respondentéw jest bardzo zrézni-
cowana (zob. tabela 4). Co szdsty respondent w catej badanej zbiorowosci, w tym liczniej mezczyZni niz ko-
biety, a takze wigkszy odsetek studentéw niz licealistéw, jednoznacznie stwierdzit, ze obecnie w Polsce ksig-
za zupelnie utracili prestiz i postuch w spoteczeristwie, na co ztozyto si¢ wiele powoddéw i przyczyn, a sami
ksigza rowniez ponosza tu wing. Kwestie tg pelniej ukazuja ich bezposrednie wypowiedzi: ,,Obecne czasy sa
juz bezreligijne w coraz wigkszym stopniu. To powoduje, ze kler traci uznanie i prestiz w spoteczernistwie.
Najbardziej krytykuja i odsuwaja si¢ od ksi¢zy ludzie miodzi i odmawiajg im prestizu w calej rozciagtosci. Ja
tez mam do nich pretensje i przestalem ich szanowac i powazaé. Byli kiedys dla mnie wzorem moralnym,
ale pézniej okazali sie gorsi od swieckich. Zachowuja si¢ niemoralnie i gorsza ludzi. To przez nich i zto jakie
szerza wokot odsungtem sie od Kosciota” (licealista, 1. 18).

Z kolei ponad jedna piata respondentéw uznala, ze obecnie w naszym kraju ksi¢za ciesza si¢ matym
prestizem, a nawet bardzo matym, a oceng t¢ podzielaja zaréwno kobiety i mezczyZni (co piaty/piata), jak
réwniez licealiSci (co piaty) i studenci (co czwarty). Za ten slaby poziom prestizu w spoleczenstwie wigk-
szo$¢ respondentéw (ponad trzy piate) obwinia samych ksi¢zy — ich niemoralne postgpowanie, gorszace cze-
sto dla Swieckich, chciwos¢, materializm praktyczny, mieszanie si¢ do swieckiej polityki 1 wtracanie si¢ w
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seksualnos¢ ludzi, pogardzanie swieckimi w parafii i lekcewazenie ich miejsca i roli w Kosciele, za brak tole-
rancji i checi dialogu. Bardzo duzy odsetek respondentéw (niemal co drugi) obarcza Kosciét instytucjonalny,
a zwlaszcza hierarchéw, za tak niski prestiz ksigzy parafialnych.

Z drugiej strony widzimy, ze niespelna potowa badanych oséb pozytywnie ocenia prestiz ksigzy w
Polsce, wskazujac zarazem, ze prestiz ten jest bardzo duzy (jedna trzecia) lub duzy (co siddmy). Te ocene
podzielaja zaréwno kobiety (co druga) i mezczyzni (ponad dwie piate), jak i licealiSci (co drugi) i studenci
(ponad dwie piate). Ci respondenci nie maja watpliwosci, ze katolicy §wieccy w Polsce bardzo wysoko cenig
ksigzy parafialnych, gdyz zastuguja na taki prestiz z wielu powodéw — religijnych i §wieckich. Ten wysoki
prestiz, zdaniem tych respondentéw, §wiadczy o tym, ze ksieza sg nadal potrzebni w spoteczeristwie ze
wzgledu na zadania wykonywane w Kosciele oraz w lokalnych wspdlnotach, jak i na autorytet moralny i reli-
gijny w parafiach, ktérymi sprawnie i skutecznie kieruja. To przekonanie respondenci ukazuja w bezposred-
nich wypowiedziach: ,,Ludzie doceniaja wielostronne zaangazowanie swoich ksi¢zy w parafii i w spoteczno-
Sci lokalnej. Doceniaja ich zaangazowanie religijne i charytatywne dla ludzi biednych i opuszczonych
spotecznie. Ja widze¢ to w mojej rodzinnej parafii — ksi¢za sa dla ludzi niemal wszystkim, autorytetem w kaz-
dej sprawie. Dlatego ich prestiz sigga tu najwyzszych szczytéw. Nikt poza ksiezmi nie cieszy si¢ i w parafii i
w gminie takim szacunkiem i autorytetem, uznaniem i wdzigcznoscia. To wywoluje tez zazdros¢ u tych, kté-
rzy siebie ulokowali poza Kosciotem i go krytykuja” (studentka socjologii (1. 22).

Prestiz bardzo duzy i duzy ksiezy w Polsce najliczniej dostrzegaja respondenci gleboko wierzacy
(78,7%) 1 wierzacy tradycyjnie (57,4%), natomiast respondenci niewierzacy w 89,2% i respondenci obojet-
ni religijnie w 67,6% twierdza, ze ksi¢za juz dawno utracili prestiz w polskim spoteczefistwie. W ocenie tych
respondentéw, obecnie bardzo obnizyt si¢ tez autorytet moralny i religijny ksigzy w parafiach i w salach ka-
techetycznych. Regres wlasnego prestizu w wigkszosci przypadkéw ksieza wywotuja sami i zniechecaja
$wieckich do siebie i do Kosciota (Baniak, 1989, s. 222-223). Deklaracje wiary religijnej i niewiary, jako
zmienna niezalezna, znaczaco wplywaja na wskazywanie prestizu ksigzy w Polsce lub na jego brak. Zalez-
nos¢ te jako bardzo istotng ukazuje miernik Kendalla, gdzie Q = 0, 825, lokujac ja na wysokim poziomie.

E. Kryteria aktualnego prestizu kaptaristwa instytucjonalnego w Polsce wsréd innych zawodow wskazane
przez respondentow

Zréznicowane wskazniki prestizu ksigzy katolickich w Polsce, wskazane przez badanych licealistéw i studen-
tow, wywotuja pytanie o obecna pozycje zawodu kaptana katolickiego wsréd zawodéw swieckich, ktore
maja wysoki prestiz i uznanie w spoteczefistwie, na ktére istnieje szerokie zapotrzebowanie wsréd mtodziezy
i jej rodzicéw. Jak te pozycje zawodowa kaptaristwa oceniaja badani respondenci? OdpowiedZ na to pytanie
jest mozliwa przy uwzglednieniu odpowiednich kryteriéw prestizu zawodéw, w tym kaptanstwa. Chcac uzy-
skaé wlasciwa odpowiedZ na to pytanie, poprositem respondentéw, aby wsréd uznanych przez spoteczefistwo
30 najbardziej popularnych i obecnie potrzebnych zawodéw ulokowali takze zawdd ksigdza katolickiego. W
drugim pytaniu poprositem ich, zeby sposréd tych zawoddéw utozyli cztery odrgbne ,zestawy” 10 takich
zawoddéw, ktére obecnie sa: 1) najbardziej optacalne finansowo; 2) trudne pod wzgledem przygotowania czy
opanowania 1 osiagnigcia; 3) stabilne w zakresie wykonywanej pracy; 4) konkurencyjne wobec innych zawo-
déw, a tym samym pozadane przez miodziez. Czy wsréd zawodéw ulokowanych w tych czterech katego-
riach respondenci wskazali tez zawdd ksigdza katolickiego, a jesli tak postapili, to na ktérym miejscu uloko-
wali go wéréd 10 wybranych w kazdej kategorii zawodéw? Inaczej méwiac, respondenci oceniali poziom
prestizu kaptarnistwa hierarchicznego wsréd 10 najpopularniejszych zawodéw wedtug tych czterech kryte-
riéw: zamoznosci, czyli wysokosci wtasnych dochodéw ksigdza; trudnosci uzyskania, czyli opanowania i
zdobycia umiejetnosci; stabilnosci wykonywanej pracy, czyli opdér stawiany bezrobociu; zapotrzebowania
przez mtodziez na tle konkurencji na rynku pracy (zob. Baniak, 2013, s. 64-68). Wybory dokonane przez
respondentéw na te pytania ukazuje tabela 5 w podziale na ptec i typ szkoty.
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Tabela 5

Kryteria prestizu kaptaristwa hierarchicznego wsrdd innych zawodow wskazane przez respondentdow.

Kryteria prestizu roznych Kobiety Mezczyzni Uczniowie Studenci Razem
zawodéw i kaptafistwa % Ranga % Ranga % Ranga % Ranga % Ranga

Wysokos¢ dochodow wiasnych

Biznesmen 83,4 1 80,4 1 78,5 1 86,2 1 82,2 1
Lekarz ginekolog 80,3 2 75,7 4 74,3 2 82,6 2 78,3 2
Prawnik 72,7 3 76,5 3 69,1 5 79,8 3 74,3 3
Lekarz stomatolog 70,6 4 78,5 2 73,2 3 74,6 5 73,9 4
Informatyk 67,4 6 68,4 7 63,2 7 73,7 6 68,3 5
Ksiadz 64,8 7 70,8 6 63,6 6 72,1 7 67,7 6
Ogrodnik 68,2 5 66,3 8 60,1 8 75,1 4 67,3 7
Hydraulik 60,6 9 73,7 5 71,5 4 60,6 9 66,2 8
Taksowkarz 61,3 8 61,4 9 55,5 9 67,6 8 61,3 9
Farmaceuta 58,7 10 574 10 40,1 10 55,9 10 47,7 10
Trudnosci uzyskania i opanowania
Profesor uniwersytetu 90,2 1 83,9 1 86,4 1 88,7 1 87,5 1
Lekarz, dentysta 82,3 2 77,0 3 754 3 85,0 2 80,0 2
Prawnik 76,2 3 74,9 4 69,1 6 82,6 3 75,6 3
Pilot samolotu 68,5 6 81,3 2 69,3 5 78,9 5 73,9 4
Informatyk 71,1 4 71,4 5 61,6 8 81,5 4 71,2 5
Ksiadz 69,7 5 67,9 7 75,9 2 61,5 8 68,9 6
Farmaceuta 65,6 7 67,1 8 58,3 9 74,6 6 66,2 7
Oficer wojska 56,9 10 70,0 6 70,4 4 54,9 10 62,9 8
Ekonomista 60,0 9 65,8 9 53,7 10 71,8 7 62,5 9
Nauczyciel 62,4 8 61,0 10 63,4 7 60,1 9 61,8 10
Stabilnos¢ pracy zawodowej
Rolnik prywatny 79,9 1 77,3 2 80,3 1 77,2 4 78,8 1
Lekarz, dentysta 74,0 3 81,8 1 66,2 7 89,2 1 77,3 2
Ksiadz 75,6 2 73,3 3 67,3 5 82,4 2 74,6 3
Mechanik samochodowy 69,7 6 71,7 4 79,4 2 61,5 9 70,7 4
Prawnik 71,1 5 69,8 5 59,6 10 82,2 3 70,5 5
Urzednik biurowy 72,4 4 66,8 7 74,8 3 65,0 7 70,1 6
Farmaceuta 68,9 7 68,7 6 66,0 8 71,8 5 68,8 7
Oficer wojska 67,1 9 65,8 8 68,2 4 64,8 8 66,6 8
Pielegniarka 68,5 8 63,4 9 65,1 9 67,6 6 66,3 9
Hydraulik 66,1 10 59,9 10 66,4 6 60,3 10 63,5 10
Zapotrzebowanie w$rod mtodziezy i konkurencyjnosc

Lekarz, dentysta 81,1 1 87,2 1 80,3 1 87,3 1 83,7 1
Prawnik 76,6 2 80,7 3 70,8 4 86,4 2 78,3 2
Rolnik, ogrodnik 74,8 3 83,9 2 76,5 2 78,6 3 77,6 3
Profesor uniwersytetu 70,5 6 77,0 4 71,9 3 74,6 6 73,2 4
Farmaceuta 73,2 4 72,5 6 68,4 8 71,7 4 72,9 5
Oficer wojska 71,6 5 71,1 7 69,7 6 73,2 7 71,4 6
Biznesmen 68,9 7 74,1 5 66,4 10 76,1 5 71,1 7
Dziennikarz 71,7 9 69,5 8 69,1 7 72,5 8 70,7 8
Cukiernik 69,5 10 66,0 10 70,0 5 66,0 10 68,0 9
Ksiadz 67,5 8 67,6 9 67,8 9 67,4 9 67,6 10
Ogoétem badani 508 374 456 426 882

Zrddto: badania wtasne.
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Prestiz kaplaistwa i autorytet ksiezy w spoteczenistwie zalezy od wielu ré6znych czynnikéw, podobnie
jak prestiz innych zawod6w (zob. tabela 5). Respondenci oceniali samodzielnie prestiz zawodu ksiedza w za-
leznosci od przyjetych czterech kryteriow, lokujac go na stosownym miejscu w kazdej kategorii wsréd dzie-
sigciu najpopularniejszych zawodéw: 1) wedtug kryterium wysokosci wtasnych dochodéw — na 6 miejscu
(ponad trzy piate), w tym kobiety na 7 miejscu (ponad trzy piate) i mezczyZni na 6 miejscu (niemal trzy
czwarte) oraz licealiSci na 6 miejscu (ponad trzy piate) i studenci na 7 miejscu (niespeina trzy czwarte); 2)
wedtug kryterium trudnos$ci uzyskania i opanowania — na 6 miejscu (ponad trzy piate), w tym kobiety na 5
miejscu (ponad trzy piate) i mezczyZzni na 7 miejscu (ponad trzy piate) oraz licealiSci na 2 miejscu (trzy
czwarte) i studenci na 8 miejscu (ponad trzy piate); 3) wedtug kryterium stabilnosci pracy zawodowej — na 3
miejscu (trzy czwarte), w tym kobiety na 2 miejscu (trzy czwarte) i mezczyZzni na 3 miejscu (niespetna trzy
czwarte) oraz licealiSci na 5 miejscu (ponad trzy piate) i studenci na 2 miejscu (ponad cztery piate); 4) we-
dtug kryterium zapotrzebowania wsréd mtodziezy i konkurencyjnosci — na 10 miejscu (ponad trzy piate), w
tym kobiety na 8 miejscu (ponad trzy piate) i mgzczyZni na 9 miejscu (ponad trzy piate oraz licealiSci na 9
miejscu (ponad trzy piate) i studenci na 9 miejscu (ponad trzy piate).

Jednoczesnie niektérzy respondenci wskazali, ze obecnie kaptaristwo zawodowe juz nie gwarantuje
ksiedzu wysokich i statych dochodéw wtasnych, jakie byty widoczne we wczesniejszym okresie, przeczac
tym samym dawnym stereotypowym opiniom o ,,wielkim bogactwie” wszystkich ksiezy parafialnych. W ro-
zeznaniu respondentéw wiegksze dochody od kaptaristwa daja takie zawody, jak: biznesmen (1 miejsce w
rankingu), lekarz ginekolog (2), zawody prawnicze (3), lekarz dentysta (4), informatyk (5). Natomiast mniej
od ksiezy, w ocenie tych respondentéw, zarabiaja: ogrodnicy i warzywnicy, kierowcy taksowek i aptekarze.
Nie oznacza to bynajmniej, zdaniem respondentéw, Ze duchowni polscy sa biedni, nie maja Srodkéw na wia-
sne utrzymanie w parafii. By¢ moze gdzies, choéby w matych i niezamoznych parafiach, sa tacy ubodzy
ksigza, lecz nie sg oni grupa liczng, twierdzili niektérzy respondenci. Dochody ksigzy zaleza tez znaczaco od
stanowiska zajmowanego w parafii — dochody proboszcza sa wielokrotnie wigksze od dochodéw wikariuszy.
Respondenci twierdza, ze ksieza w Polsce, zwlaszcza proboszczowie duzych i zamoznych parafii, sa pracow-
nikami bardzo zamoznymi, majacymi stabilne dochody z pracy duszpasterskiej, a wielu ma jeszcze inne Zré-
dta dochodéw, jak choéby jako nauczyciele religii w szkotach. Natomiast mniej zamozni, w ocenie respon-
dentéw, sa ksieza wikariusze, zalezni pod tym wzgledem od hojnosci proboszczéw. W wigkszosci
przypadkéw podstawowym i w miare stabilnym Zrédlem ich dochodéw jest praca katechety w szkole: ,W
mojej ocenie ksi¢za sa znacznie lepiej sytuowani ekonomicznie od mtodych mezczyzn po studiach wyzszych
wykonujacych rézne zawody swieckie, na przyktad nauczycieli, urzednikow czy lekarzy. Ksiezom w Polsce
nie zagraza bezrobocie, gdyz nadal sa braki kadrowe w Kosciele. Kazdy ksiadz po §wigceniach otrzymuje
prace w okreslonej parafii. Takiego komfortu i pewnosci na stabilng praceg i dobra ptace nie maja absolwenci
kierunkéw $wieckich i przedstawiciele wielu zawoddéw, a licznym sposrdd nich ciagle zagraza dlugotrwate
bezrobocie, sa niepotrzebni w spoleczenistwie” (student zarzadzania, 1. 22).

Ksieza sa samotnikami, zyja w celibacie i nie majg wtasnych rodzin, zaznaczaja respondenci, wigc
pracuja wylacznie na swoje utrzymanie. W efekcie tatwiej jest im wzbogacic si¢ i zaoszczedzi¢ pienigdze z
przeznaczeniem ich na inne, wazniejsze cele 1 zamierzenia zyciowe. Ta sytuacja sprzyja tez, zdaniem bada-
nych, wygodnictwu i konsumpcyjnemu stylowi zycia wielu ksi¢zy parafialnych i zakonnych, pogoni za do-
brami materialnymi, wbrew §lubowanemu ubéstwu. Respondenci we wiasnych wypowiedziach wskazuja do-
datkowo na poziom zamozno$ci znanych sobie ksiezy, jak i na mozliwosci bogacenia si¢ w kaptanstwie
instytucjonalnym: ,,Ksigza sa w réznym stopniu bogaci — proboszczowie maja duzo kasy, a ich pomocnicy —
wikarzy sa przecigtnie zamozni. Jednak gtéd im nie zagraza. Pracujg tylko dla siebie, bo sa kawalerami i nie
maja wlasnej rodziny ” (maturzystka, 1. 19); ,,Dochody proboszcza w mojej parafii sg tak duze, ze mogtby
utrzymac na luksusowym poziomie wilasng rodzing z niepracujaca zong i kilkorgiem dzieci. A poniewaz jest
kawalerem, to swoja zamozno$¢ przeznacza na wlasne prywatne cele. Nic mi nie wiadomo, aby wtasnymi
srodkami wspomagat biednych i opuszczonych spotecznie parafian” (studentka pedagogiki, 1. 20).
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Ukonczenie studidw wyzszych nie jest sprawa prosta i tatwa, o czym badani licealisci i studenci do-
brze wiedza, takze z wlasnego dos§wiadczenia. Sytuacja ta ma miejsce takze na studiach filozoficzno-teolo-
gicznych w seminariach duchownych i na wydziatach teologicznych w uniwersytetach, ktére przygotowuja
klerykéw do wykonywania zawodu ksi¢dza. Studia te, w ocenie licznych respondentéw, sa dos¢ trudne i cza-
sochtonne, a nadto zawdd ksigdza katolickiego pozbawia mezczyzng zycia matzefiskiego i rodzinnego, na-
rzuca mu celibat i specyficzny styl zycia oparty na samotnosci i bezzennosci, na pelnym postuszenstwie wta-
dzy biskupa. To wszystko rézni zasadniczo kaptaistwo od wszystkich innych zawodéw $wieckich. Te i inne
jeszcze czynniki sktonity badanych respondentéw do odpowiedniej klasyfikacji zawodu ksiedza dopiero na
sz6stym miejscu wsrdd 10 zawodéw pod wzgledem trudnosci uzyskania. Klasyfikacja ta oznacza, iz w uzna-
niu tych respondentéw sa takie zawody, ktérych osiagnigcie jest znacznie trudniejsze od uzyskania zawodu
ksigdza, a w tym profesora uniwersytetu (1 miejsce na skali), lekarza medycyny i stomatologii (2), zawody
prawnicze (3), pilota samolotu pasazerskiego (4), inzyniera informatyka (5). Te zawody, ich zdaniem, sa
znacznie trudniejsze w uzyskaniu i wymagaja ukoriczenia bardziej skomplikowanych studiéw od studiéw teo-
logicznych dla ksigzy. Z kolei cztery zawody pozostate z 10 popularnych: farmaceuty, oficera wojska, ekono-
misty i nauczyciela sa latwiejsze do uzyskania niz kaptanistwo, o czym respondenci przekonuja w wypowie-
dziach: , Ksigdzem zosta¢ nie jest tatwo, bo w seminarium duchownym panuje rygor, niemal jak w wojsku.
Klerycy maja tam duzo nauki i praktyki w parafiach. Musza zdawa¢ o wiele wigcej trudnych egzamindéw i
zaliczen od studentéw na cywilnych kierunkach. Wiem to od mojego kolegi, ktéry studiuje teologie, a za dwa
lata zostanie ksiedzem” (student socjologii, 1. 22).

Ukoniczenie studiow wyzszych i wzbogacenie wlasnych umiejetnosci nie gwarantuje jeszcze uzyskania
stabilnej i trwatej pracy zawodowej, zgodnej z kierunkiem tych studiéw. Sytuacja ta dotyczy réwniez absol-
wentéw Srednich i pomaturalnych szkét zawodowych. O takich trudnosciach wiedza takze badani responden-
ci, dlatego potrafili oceni¢ obiektywnie pod tym wzgledem 10 wskazanych zawodéw, wiacznie z kaptan-
stwem. Niespelna trzy piate badanych oséb zawdd ksiedza katolickiego umiescity wedtug tego kryterium na
trzecim miejscu wsrod tych 10 zawodéw, wliczajac go do grupy zawoddw najbardziej stabilnych, gwarantu-
jacych ksiedzu trwata i dobrze platna prace w parafii, bez obawy o bezrobocie. Kobiety i studenci ulokowaty
ten zawdd za drugim miejscu, mezczyZni na trzecim, a liceali$ci na piatym miejscu, co oznacza, ze réznie w
tych grupach postrzegaja stabilnos¢ i trwatos¢ pracy kaptaniskiej w parafii. Bardziej stabilne pod tym wzgle-
dem sa tylko dwa zawody: rolnika indywidualnego (1 miejsce) oraz lekarza medycyny i stomatologii (2). Po-
zostate zawody (7) takiej stabilnosci juz nie gwarantuja, wigc respondenci ulokowali je na dalszych miejscach
w tej klasyfikacji (od czwartego do dziesigtego). Sytuacje t¢ badani doktadniej opisuja w bezposrednich wy-
powiedziach: ,,Chyba nikt w Polsce i na Swiecie nie styszat, zeby ksigza byli kiedykolwiek bezrobotni, albo
ze absolwenci seminariéw duchownych nie otrzymali zatrudnienia w parafiach i zakonach. Kaptaristwo jako
zawdd jest stabilniejsze nawet od wojska i policji. Takze wigcej mozna tu zarobié, bo ludzie chetnie optacaja
modlitwy, ktére ksigza zanosza za nich do nieba” (licealista, 1. 18); ,,Ja studiuje pedagogike, ale obawiam sig,
wiedzac o sytuacji moich starszych kolegdw z uczelni, czy uda mi si¢ otrzymac praca w tym zawodzie. A
bardzo chciatabym pracowac¢ w poradnictwie pedagogicznym. Absolwent teologii w seminarium duchownym
takich obaw nie ma, bo praca czeka na niego w parafii, do ktérej biskup go posle” (studentka pedagogiki, 1.
23).

Respondenci w kazdej grupie najkrytyczniej ocenili kaptaiistwo wedtug kryterium konkurencyjnosci i
zapotrzebowania na ten zawdd przez dzisiejsza mtodziez. Wsréd 10 najpopularniejszym zawodéw pod tym
wzgledem kaptanstwo respondenci ulokowali dopiero na 10 miejscu, chociaz lokaty jego w poszczegdlnych
grupach sa rézne: od dsmego miejsca wsrdd kobiet do dziewiatego miejsca wsréd mezczyzn, licealistow i
studentéw. Pozostate zawody sa bardziej atrakcyjne dla mtodych mezczyzn od zawodu ksiedza, ktéremu nie
jest tatwo sprosta¢ konkurencji z nimi. W uznaniu tych respondentéw kaptaristwo katolickie nie jest obecnie
zawodem oczekiwanym z taka dynamika, jaka byla widoczna w Polsce jeszcze w minionym XX wieku.
Obecnie nie stanowi ono juz takiej wartosci, jaka miato w tamtym okresie, poniewaz: ,,W dzisiejszych cza-
sach miodzi ludzie cenig bardziej wartosci uzyteczne. One daja im w szybkim tempie poczucie satysfakcji
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osobistej i sukcesu zyciowego. Kaptaistwo katolickie jest oparte na religii i rygorystycznej moralnosci i nie
gwarantuje takiego sukcesu zyciowego absolwentom teologii. Ponadto stawia im ono ostre wymagania for-
malne, czyli bezzenno$¢ i brak wiasnej rodziny, ktérych nie ma w zawodach Swieckich” (licealista, 1. 18);
,»Obecnie coraz mniej maturzystéw chce zosta¢ ksiedzem, gdyz maja inne niz kiedys$ podejscie do celibatu i
seksu, nie chca rezygnowac z nich jako wartosci. Mam dwoch kolegéw, ktérzy zastanawiali sig przed matura
nad pdjsciem do seminarium duchownego, aby zosta¢ ksigdzem. Nie potrafili pogodzi¢ si¢ z obowiazkiem
celibatu i zakazem seksu i wybrali studia $wieckie. A nie chcieli tez opusci¢ wilasnych dziewczyn” (student
zarzadzania, 1. 22).

W swietle tych spostrzezenh mozna zaryzykowac twierdzenie, Ze nastawienie badanej mtodziezy do za-
wodowego wymiaru kaptarstwa jest mocno zréznicowane i niejednolite, odmiennie ukazane wedtug przyje-
tych kryteriéw badawczych. Z drugiej strony, chociaz kaptanstwo instytucjonalne obecnie stracilo wiele na
swej wartosci egzystencjalnej i finansowej oraz zmniejszyto si¢ zainteresowanie nim w srodowisku miodzie-
zy meskiej, to wigkszos$¢ respondentéw uwaza, ze jest ono specyficznym zawodem, u podstaw ktérego musi
znajdowac sie powotanie religijne, ktére odrdéznia je od zawodéw S$wieckich. Ponadto, mimo postepujace;
laicyzacji codziennego i desakralizacji Swiatecznego zycia ludzi, kaptafistwo i praca zawodowa ksi¢zy nadal
sa potrzebne i oczekiwane przez duzy odsetek katolikéw $wieckich. Zawdd ksiedza nie moze, ich zdaniem,
by¢ pozbawiony charyzmy kaptanskiej, gdyz bez niej statby si¢ zwyklym zawodem, podobnym do kazdego
innego zawodu, jakie ludzie wykonujg dla wiasnych i spotecznych potrzeb i celéw (zob. Baniak, 1989, s.
227).

F. Wartos¢ zawodowa i bytowa kaptaristwo sprawowanego w diecezji, w zakonie i w zgromadzeniu zakonnym w
ocenie respondentow

Mtodziez licealna i akademicka uczestniczaca w tych badaniach jest na ogét zorientowana co do dwéch moz-
liwosci sprawowania funkcji kaptariskich przez ksigzy — w diecezji i w zgromadzeniu zakonnym. W bada-
niach interesowata mnie ocena licealistow i studentéw dotyczaca wartosci zawodowej i bytowej kaptaristwa
sprawowanego w obu tych okolicznosciach — czy oceniaja oni identycznie oba sposoby wykonywania zawodu
ksiedza, czy tez ocena ich jest odmienna? Postawilem im nast¢pujace pytanie: ,,Czy obecnie, twoim zdaniem,
bardziej optaca si¢ by¢ ksiedzem diecezjalnym czy zakonnym? Co najbardziej przesadza o preferencji jednej
formy sprawowania kaptanstwa nad druga forma pod tym wzgledem?” Odpowiedzi respondentéw na to
pytanie ukazuje tabela 6 w podziale na ptec i typ szkoty.

Tabela 6.

Wartos¢ zawodowa i bytowa kaptaristwa sprawowanego w diecezji i w zyciu zakonnym w swietle ocenie
respondentow.

Dzi$ warto byé Kobiety Mgzczyzni Uczniowie Studenci Razem
ksigdzem: Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
w parafiach diecezjalnych
Tak 294 57,9 202 54,0 268 58,8 228 53,5 496 56,2
Nie 106 20,9 86 23,0 86 18,9 106 249 192 21,8
Nie wiem 87 17,1 69 18,4 79 17,3 77 18,1 156 17,7
Brak danych 21 4,1 17 4,6 23 5,0 15 3,5 38 43
w zakonie lub w zgromadzeniu zakonnym
Tak 167 32,9 109 29,1 168 36,9 108 25,4 276 31,3
Nie 252 49,6 195 52,1 201 44,1 246 57,7 447 50,1
Nie wiem 68 13,4 53 14,2 64 14,0 57 134 121 13,7
Brak danych 21 4,1 17 4,6 23 5,0 15 3,5 38 4,3
Ogotem 508 100,0 374 100,0 456 100,0 426 100,0 882 100,0

Zrédio: badania wlasne
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Spojrzenie respondentéw na kaptaristwo sprawowane w diecezji, zakonie i w zgromadzeniu zakonnym
jest odmienne, dlatego zdecydowanie wyzej cenia oni prace ksigzy pracujacych w parafiach diecezjalnych,
anizeli w sprawujacych wtasne funkcje kaptanskie w zakonach i zgromadzeniach zakonnych (zob. tabela 6).
O ile dzi$ warto by¢ ksiedzem w parafii diecezjalnej w ocenie potowy badanych respondentéw, o tyle wyko-
nywanie zadan kaptariskich w zakonie i w zgromadzeniu zakonnym ocenia podobnie tylko jedna trzecia ba-
danych, czyli mniej o 25 p. proc. Réznice t¢ widzimy we wszystkich kategoriach respondentéw, gdyz w kaz-
dej z nich wigksze odsetki badanych twierdza, ze bardziej optaca si¢ dzi§ by¢ ksigdzem diecezjalnym niz
ksigdzem zakonnym. Odwrotnie oceny ksztaltuja si¢ w calej badanej zbiorowosci i w poszczegdlnych kate-
goriach respondentéw twierdzacych, ze dzi§ w ogéle nie warto by¢ ksiedzem, przy czym co drugi uwaza, ze
nie warto by¢ ksiegdzem zakonnym, natomiast dwukrotnie mniej méwi to samo o byciu ksiedzem diecezjal-
nym — jedna piata. Pozostali respondenci albo nie potrafili oceni¢ jakosci bycia ksigdzem w obu tych okolicz-
nosciach: w diecezji — co szésty i w zgromadzeniu zakonnym — co siédmy, albo pomingli pytanie dotyczace
tej kwestii w obu sytuacjach. Wyraz znajomosci przez respondentéw réznic w sprawowaniu funkcji kaptan-
skich w diecezji i w zgromadzeniu zakonnym najpetniej ukazuja ich wypowiedzi, jak choéby takie: ,,Ksigza
zakonni nie moga posiada¢ wtasnych pieniedzy i rzeczy, wigc nie jest im tatwo zy¢. Musza sig¢ umartwia¢ i w
nocy wstawac na wspdlne modty. O wszystko musza prosi¢ swoich szeféw, a to utrudnia im bycie wolnym
cztowiekiem. Wydaje mi sig, ze lepiej by¢ ksigdzem w parafii, bo tu nie ma tylu r6znych ograniczen, a i o
wlasne pienigdze jest nieporéwnywalnie fatwiej” (licealistka, 1. 18); ,,Jesli w ogdle oplaca si¢ by¢ ksigdzem
dzisiaj, to moim zdaniem tylko parafialnym” (studentka socjologii, 1. 20).

Wypowiedzi tych respondentéw ukazuja dwie wazne kwestie. Z jednej strony, wigkszos¢ responden-
tow w kazdej grupie potrafi poda¢ pewne réznice wystepujace miedzy kaptanem diecezjalnym i kaptanem
zakonnym. Z drugiej strony, ich wiedza o zyciu ksiezy w obu tych Srodowiskach koscielnych jest bardzo
ograniczona, waska i selektywna, najcz¢Sciej sprowadzana do ekonomiczno-bytowego aspektu zycia i pracy
ksigzy. Respondenci traktuja kaptanstwo instrumentalnie, akceptuja je czgsto pod wzgledem korzysci mate-
rialnych wynikajacych z jego sprawowania w parafiach i we wspdlnotach zakonnych. Wigksza optacalnosé
bycia ksigdzem respondenci dostrzegaja w diecezji, a w zakonach i w zgromadzeniach zakonnych dostrzegaja
wigcej utrudnien, ktére powoduja spadek tej optacalnosci. Dlatego, w ich ocenie, warto$¢ kaptaristwa spra-
wowanego w diecezji przewyzsza pod tym wzgledem warto$¢ kaptaristwa sprawowanego we réznych wspol-
notach zakonnych.

G. Awans zawodowy kaptaristwa hierarchicznego w minionej dekadzie XXI wieku w ocenach respondentow

Kaptaristwo hierarchiczne, postrzegane jako zawdd o religijnym charakterze i przeznaczeniu, w przyjetym
okresie stracito wiele na swej wartosci egzystencjalnej i na zainteresowaniu w Srodowisku mtodziezy
meskiej. Efektem tego procesu jest radykalny spadek wskaznika nowych powotan kaptariskich, czyli religij-
nych me¢zczyzn podejmujacych studia w seminariach duchownych z mysla o formacji przygotowujacej ich do
zawodu ksigdza (zob. Baniak, 2012). Badania socjologiczne wykazywaty spadek popularnosci zawodu ksig-
dza i jego konkurencyjnosci w relacji do innych zawodéw poszukiwanych przez meska miodziez koriczaca
szkotly Srednie. Socjologowie religii wskazywali na obnizenie awansu zawodowego kaptaristwa w tym okresie
i zestawiali go z wskaznikami z wczesniejszego okresu, powotujac si¢ na relacje swoich respondentéw doro-
stych i miodych (zob. Taras, 1972; Piwowarski, 1963; Baniak, 2013). Majac to na wzgledzie, zapytatem
licealistow i studentéw — jak oni postrzegaja i oceniaja awans zawodowy kaptanistwa instytucjonalnego w
tym okresie w poréwnaniu z awansem innych zawodéw popularnych w spoleczenistwie? Czy sami uwazaja,
7e zawdd ksiedza katolickiego w tym okresie awansowat na konkurencyjnym rynku pracy i wsréd zawodow
akceptowanych i poszukiwanych spotecznie czy tez nie awansowal? Awans ten respondenci oceniali przy
uzyciu pigciostopniowej skali Likerta jako: bardzo duzy, duzy, przecigtny, maly, bardzo maty. Wypowiedzi
ich na to pytanie ukazuje tabela 7 w podziale na ptec i typ szkoty.
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Tabela 7.
Awans zawodu ksiedza katolickiego w minionej dekadzie XXI wieku w ocenie badanych respondentow.
Awans zawodowy Kobiety Megzczyzni Uczniowie Studenci Razem
kaplafistwa: Liczba % Liczba %  Liczba %  Liczba %  Liczba %
Bardzo duzy 106 20,9 70 18,7 104 22,8 72 16,9 176 20,0
Duzy 148 29,1 85 22,7 136 29,8 97 22,8 233 26,4
Przecigtny 49 9,6 38 10,2 36 8,0 51 12,0 87 9,9
Maty 60 11,8 54 14,4 48 10,5 66 15,5 114 12,9
Bardzo maty 87 17,1 73 19,6 69 15,1 91 21,4 160 18,1
Trudno oceni¢ 40 8,0 34 9,1 38 8.3 36 8.4 74 8,4
Brak danych 18 3,5 20 5,3 25 5,5 13 3,0 38 43
Ogodtem 508 100,0 374 100,0 456 100,0 426 100,0 882 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Respondenci krytycznie i niejednolicie ocenili awans zawodowy kaptaristwa hierarchicznego w Polsce
w minionej dekadzie biezacego wieku (zob. tabela 7). Awans ten mozna ujac¢ ogélnie na ,,niskim” lub ,,wyso-
kim” poziomie. Na poziom niski tego awansu sktadaja sie trzy stopnie skali oceny: bardzo maty, maty i
przecigtny. Ten niski poziom awansu kaptaristwa wskazato ogétem dwie piate respondentéw, a w tym jako:
bardzo maty — co szosty, jako maty — siédmy i jako przecigtny — co dziesiaty. Niektérzy respondenci z tej
kategorii twierdza, ze zawdd ksiedza w tym okresie raczej stracil na znaczeniu spotecznym w stosunku do
swojej pozycji zajmowanej w spoteczeristwie w XX wieku. Stanowisko to respondenci réznie uzasadniali w
swoich wypowiedziach: ,,Kaptanstwo, wedtug mnie, w tym okresie stabo awansowato w spotecznym odbio-
rze. Nie da si¢ ukry¢ to, ze mtodziez megska ma dzi§ do wyboru wiele ciekawych i konkurencyjnych zawo-
déw gwarantujacych jej lepsza przysztosé, ktdre nie wymagaja takich ograniczen zyciowych jak samotno$¢ i
celibat. Ja nie dziwig sie z tego powodu, bo zawdd ksigdza ma staba przysztos¢ w Polsce, ktora staje sig co-
raz bardziej laicka i niereligijna. Uwazam, Ze ksigza kiedy$ zupetnie straca tu racje bytu” (studentka pedago-
giki, 1. 21). O niskim poziomie awansu zawodowego kaptaristwa w tym okresie przekonana jest jedna trzecia
badanych kobiet i dwie piate me¢zczyzn, a takze jedna trzecia licealistéw i niespetna potowa studentéw, a
wsréd nich dominuja respondenci, ktérzy uwazaja, ze poziom ten byt bardzo maly, a co piaty ocenia go jako
bardzo maty.

Z kolei ponad dwie piate badanych os6b oceniaja awans kaplanstwa w tym okresie jako wysoki, a na-
wet jako przewyzszajacy awans innych zawodéw w drugiej polowie XX wieku. Na ten poziom awansu za-
wodowego kaptaristwa sktadaja si¢ dwa stopnie: awans bardzo duzy (jedna piata) i duzy (ponad jedna czwar-
ta). Na tym poziomie awans kaptanstwa tacznie ocenita potowa badanych kobiet i dwie piate mezczyzn oraz
potowa licealistow i jedna trzecia studentéw. W kazdej grupie dominuja respondenci oceniajacy awans zawo-
dowy kaptaristwa na duzym poziomie. O ile ponad jedna czwarta badanych awans ten uznata za duzy, o tyle
zaledwie jedna piata ocenita go jako bardzo duzy. Respondenci oceniajacy awans kaptaristwa na tym pozio-
mie réznie uzasadniali wlasng decyzje, jak chocby tak: ,,.Zawdd ksigdza parafialnego, w mojej ocenie, nie
stracit nic na znaczeniu w tym okresie. Wrgcz przeciwnie, jego znaczenie wzrosto i w dodatku awansowat
wysoko w opinii spolecznej. Sama uwazam, ze na kaptanstwo zawsze bedzie zapotrzebowanie w katolickiej
Polsce. Ludzie sa tu nadal religijni i potrzebuja wsparcia ksigzy, ktorzy sa przeciez specjalistami od spraw re-
ligijnych, moralnych i duchowych. Bez pomocy ksigzy religijnos¢ ludzi powoli zamierataby, a moralnos¢
upadataby zupetnie. Z tego powodu bgda oni ludziom zawsze potrzebni” (maturzystka, 1. 19); ,W tym cza-
sie wiele zawod6w stracito na znaczeniu, a kaptafistwo wysoko awansowato w opinii spolecznej. Ksigza byli
wtedy i nadal sa powazani przez wiernych w parafiach. Praca ksigzy jest wysoko oceniana jako niezbgdna w
religijnosci katolikéw swieckich. Ja tez uwazam ten awans jako bardzo wysoki” (studentka socjologii, 1. 21).

O statym awansie zawodowym kaptaristwa decyduja wartosci religijne i duchowe oraz spoleczne zapo-
trzebowanie na prace ksiezy w Kosciele, o czym ci respondenci sa w pelni przekonani, przewidujac zarazem,
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ze zapotrzebowanie na zawod ksigdza bedzie zjawiskiem trwatym (Baniak, 1994, s.101-102). Wysoki awans
zawodowy kaptaristwa liczniej potwierdzili respondenci gleboko wierzacy (78,5%) i tradycyjnie wierzacy
(54,2%), natomiast respondenci obojetni religijnie liczniej wskazali na niski poziom tego awansu (53,1%). Z
kolei niewierzacy najliczniej méwili o zaniku awansu kaptafistwa w tym, jak i we wczesniejszym okresie
(70,4%), a zanik ten dostrzegato tylko 24,3% respondentéw wierzacych. Miernik Kendalla Q = 0,726 i
wskazuje na istotng zalezno$¢ miedzy tymi dwiema zmiennymi.

H. Pragnienie posiadania kaptana w swojej rodzinie deklarowane przez respondentow

Janusz Marianski trafnie zaznacza, ze ,,Waznym wskaznikiem pozytywnego lub negatywnego ustosunkowa-
nia si¢ mlodziezy do duchowieristwa jest aprobata lub dezaprobata ksiedza we wiasnej rodzinie. Zagadnienie
to jest uszczeg6lowieniem kwestii wyrazajacej si¢ w pytaniu, czy ksieza sa w ogdle potrzebni? Aprobata
ksigdza w spoteczefistwie nie musi zawsze oznaczaé aprobaty ksiedza we wtlasnej rodzinie” (Mariafiski,
2005, s.435). Z kolei Wtadystaw Piwowarski w tym kontekscie pisat 42 lata temu, Ze ,,im czestsze jest pra-
gnienie posiadania ksiedza w rodzinie i im bardziej pragnienie to jest religijnie motywowane, tym silniejsza
jest akceptacja postugi kaptlaiskiej i tym wyzszy stopiefi identyfikacji z duchowieristwem” (Piwowarski,
1977, s. 320). Jeszcze wczesnie], gdyz na poczatku lat szeSédziesiatych XX wieku, Piwowarski pisat, ze ,,az
93,7% badanej ludnosci wiejskiej pragneto mie¢ ksigdza w swojej rodzinie, z tego 43,9% z motywéw poza
religijnych, a jedynie 34,5% z motywéw typowo religijnych” (Piwowarski, 1963, s. 112). Natomiast z jego
badan w Putawach w latach siedemdziesiatych XX wieku wynika, Ze takie pragnienie deklarowato takze
66,3% katolikéw miejskich, w tym 28,6% z motywoéw religijnych, a pozostali z motywow Swieckich (Piwo-
warski, 1977, s. 423).

W poprzednim punkcie zostalo ukazane, ze wielu respondentdéw przypisato ksigdzu wysoki prestiz
spoteczny i zarazem widzialo potrzebg zawodu ksiedza w dzisiejszych warunkach kulturowych i byto-
wych ludzi w Polsce, a potrzebe te najczesciej uzasadniali wzgledami religijno-koscielnymi. Wobec tego
zapytatem ich: ,,Czy i z jakich powodéw sam/sama pragniesz mie¢ ksiedza w swojej rodzinie: sposrod wia-
snych bliskich i dalszych krewnych — braci, kuzynéw, wujkéw, stryjéw?” Wypowiedzi respondentéw na to
pytanie ukazuje tabela 8 w podziale na pte¢ i typ szkoty.

Tabela 8.

Pragnienie respondentdw posiadania ksiedza w swojej rodzinie i jego motywy.

Ksicdza w swojej Kobiety Mgzczyzni Uczniowie Studenci Razem

rodzinie: Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Pragnienie posiadania ksigdza w swojej rodzinie

Pragnie 233 45,9 161 43,0 228 50,0 166 39,0 394 44,7

Nie pragnie 164 323 132 354 124 27,2 172 404 296 33,6

Obojetna postawa 58 11,4 36 9,6 48 10,5 46 10,8 94 10,6

Brak wskazania 32 6,3 27 72 35 7,7 24 5,6 59 6,7

Brak danych 21 4,1 18 4,8 21 4,6 18 4,2 39 4.4

Ogotem 508 100,0 374 100,0 456 100,0 426 100,0 882 100,0
Motywy pragnienia ksiedza w swojej rodzinie

Rodzinne 84 36,0 60 37,3 80 35,1 64 38,6 144 36,5

Religijne 65 28,0 41 25,5 65 28,5 41 24,7 106 27,0

Spoteczne 52 22,3 38 23,5 48 21,0 42 25,3 90 22,8

Brak wskazania 18 7,7 13 8,1 20 8,8 11 6,6 31 79

Brak danych 14 6,0 9 5,6 15 6,6 8 4,8 23 5,8

Ogotem 233 100,0 161 100,0 228 100,0 166 100,0 394 100,0

Zrédlo: badania wlasne
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Niespelna jedna trzecia respondentdow o$wiadczyta, ze nie pragnie posiada¢ ksigdza w swojej rodzi-
nie, réznie uzasadniajac te deklaracje (zob. tabela 8). Ple¢ nie wptywa znaczaco na te deklaracje respon-
dentéw, gdyz mezczyzni liczniej tylko w niewielkim odsetku nie majg takiego pragnienia. Natomiast wigk-
sza roznicg pod tym wzgledem wprowadza typ szkoty, w ktorej respondenci ucza si¢ i studiuja, bowiem
studenci liczniej o 13 p. proc. niz liceali$ci stwierdzili, Ze nie chca, aby w ich rodzinie byt ksiagdz. W obu
kategoriach respondenci wlasng niech¢¢ uzasadniali roznymi argumentami, jak choc¢by takimi: ,,Ja jestem
przeciwna temu, zeby ktory$§ z moich braci lub kuzynéw zostat ksiedzem, gdyz sa oni inteligentnymi fa-
cetami i moga wykonywac inne zawody, w dodatku sg tez przystojni i podobaja si¢ dziewczynom. Moga
wybraé studia §wieckie, a potem dobrg i optacalng prace, ozeni¢ si¢ i zatozy¢ rodzing. Bycie ksigdzem
bez rodziny, to stracone zycie dla jakiej$ tam idei religijnej” (studentka socjologii, 1. 23); ,W zadnym wy-
padku, nawet nie dopuszczam mysli, zeby mie¢ w rodzinie ksiedza, bo gdyby kto$ nim zostal, to zmarno-
walby sobie zycie. Dla mnie religia i Kosciol nie maja znaczenia, a ksiadz przeciez stuzy religii i swojemu
Kosciotowi” (student zarzadzania. 1. 21). Ci respondenci w jednoznaczny sposéb wykluczajg potrzebe
ksigdza w swoich rodzinach, réznie w dodatku uzasadniajac wlasny punkt widzenia w tej kwestii. Nato-
miast co dziesigtemu respondentowi w kazdej kategorii sprawa ta byta obojetna.

Z kolei ponad dwie pigte badanych osob zadeklarowatly che¢¢ posiadania ksiedza we wiasnej rodzi-
nie, zaznaczajac przy tym, ze taka mozliwos$¢ sprawitaby im wielka rados¢ i czuliby sie szczesliwi z tego
powodu. Pte¢ nie dzieli znaczaco respondentdw chcacych mie¢ ksiedza w swojej rodzinie (w obu grupach
rowno po dwie piate). Natomiast znaczng réznice w tym zakresie wprowadza typ szkoly, gdyz studenci
rzadziej niz licealisci deklarujg takie pragnienie — jedna trzecia wobec jednej drugiej. Pragnienie to uzasad-
niali oni w rézny sposob, jak chocby tak: ,,Bardzo chciatabym, zeby ktory$ z moich trzech braci poszedt
do seminarium i p6zniej zostat ksiedzem. Wiem jednak, ze powotlanie takie daje sam Bég, wigc to on zde-
cyduje, czy ktérys z nich nadaje si¢ do tego zawodu. Jestem religijna i modle si¢ do Boga o takie powota-
nie dla mojego brata” (licealistka, 1. 18); ,,Oczywiscie, ze bardzo chcialbym mie¢ ksiedza lub zakonnika
we wlasnej rodzinie. Jednak wiem, Ze raczej moja cheé si¢ nie zrealizuje, bo nikt sposréd moich krew-
nych nie przejawia pragnienia bycia ksigdzem. Ksiadz w mojej wiejskiej rodzinie przydalby si¢ bardzo,
gdyz miataby ona wtedy wielki szacunek i powazanie u ludzi” (licealista, 1. 19); ,,Jesli w rodzinie jest
ksiadz, to taka rodzina ma powazanie w spoteczenstwie i w parafii, bo wszyscy sa jej wdzigczni za to, ze
wlasnego syna lub innego krewnego oddata na stuzbg Bogu i Kos$ciotowi (licealista, 1. 18); ,,Gdyby byt
ksiagdz w mojej licznej rodzinie, to pomdglby nam finansowo i zyloby si¢ nam lepiej, bez r6znych proble-
moéw. Tak dzieje sie w rodzinie mojego kolegi, w ktorej stryj jest proboszczem duzej i zamoznej parafii.
Wspiera ja finansowo na ile tylko potrafi” (student zarzadzania, 1. 21).

Na drugim miejscu ponad jedna czwarta respondentow wskazata motywy religijne, z powodu kto-
rych chcieliby mie¢ ksigdza we wlasnej rodzinie. Motywy te nieco liczniej preferuja kobiety niz mezezyz-
ni, a takze wigkszy odsetek licealistow niz studentow, zaliczajac do nich takie, jak: ,,wyrdznienie rodziny
przez Boga”, ,,mozliwo$¢ pogltebienia wiary i religijnosci”, ,,dawanie dobrego przyktadu innym wtlasna
religijnoscia i moralno$cig w parafii”, ,,troske rodziny o utrwalanie powotania kaptanskiego u krewnego”,
,»obowiazek rodziny ksiedza wlaczenie si¢ w zycie Kosciota i parafii”. Motywy te petiej ukazujg wypo-
wiedzi respondentéw: ,Ja wiem, ze taka decyzja o kaplanstwie nalezy tylko do Boga, gdyz to on sam
daje powotanie kaptanskie me¢zczyznom, a nie ludzie, cho¢ byliby super religijni. Osobiscie bardzo chcia-
fabym mie¢ ksiedza w rodzinie, zwlaszcza zeby brat nim zostat, bo jest ministrantem i lubi pomagac¢ ksie-
dzu w kosciele parafialnym i na plebanii. Nie wiem jednak czy sam mys$li o tym i czy chciatby wstgpi¢ do
seminarium duchownego, zeby zosta¢ ksiedzem” (licealistka, 1. 19).

Co piaty respondent w kazdej kategorii wskazat spoteczne powody na uzasadnienie wtasnej checi
posiadania ksiedza w swojej rodzinie, dajac tego wyraz w bezposrednich wypowiedziach: ,,Jakby nie po-
wiedzie¢, w Polsce ksigza majg stale wielkie powazanie i wptywaja na zycie ludzi. Nawet kontroluja mo-
ralno$¢ politykow i wladzy $wieckiej. Zyja na takim poziomie, Zze wielu §wieckich nawet sobie tego nie
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potrafi wyobrazi¢. Praca ksiedza jest lekka i nie stresujaca — pomodli sig, a ludzie wysoko ja oceniaja i
daja mu duzo kasy. Niestety, w mojej rodzinie nie zanosi si¢ na to, aby kto$ chciat zostaé ksigdzem” (stu-
dent socjologii, 1. 23).

O ile ple¢ jako zmienna niezalezna nie wptyneta znaczaco na pragnienie respondentéw posiadania
ksigdza w swojej rodzinie, o tyle znaczaca zalezno$¢ zauwazamy migdzy poziomem wiary religijnej i nie-
wiary respondentow a ich pragnieniem posiadania ksiedza w swojej rodzinie. Miernik Kendalla Q =
0,834 i wskazuje na bardzo istotng zalezno$¢ migdzy tymi zmiennymi. Respondenci wierzacy glteboko
(87,4%) i wierzacy (62,7%) zdecydowanie liczniej niz respondenci oboje¢tni religijnie (23,8%) chcieliby
mie¢ ksiedza we wlasnej rodzinie. Rdznica migdzy odsetkami wierzacych i obojetnych religijnie jest duza
1 wynosi 49 p. proc. Z kolei respondenci niewierzacy (89,6%) i oboje¢tni religijnie (66,5%) zdecydowanie
liczniej niz respondenci wierzacy na obu poziomach (28,6%) deklaruja brak checi posiadania ksiedza we
wilasnej rodzinie. R6znica migdzy ich odsetkami takze jest duza i wynosi 61 p. proc. i 38 p. proc. Miernik
Kendalla Q = 0,775 i wskazuje na bardzo znaczaca zalezno$¢ miedzy tymi zmiennymi. Wiara religijna,
zwlaszcza gleboka, sprzyja pragnieniu respondentow posiadania ksigdza w swojej rodzinie, a obojetnosé¢
religijna i brak wiary ostabia to pragnienie, a nawet je calkiem usuwa z hierarchii wartosci tych
respondentow.

Pragnienie posiadania ksiedza w swojej rodzinie przejawia ponad potowa badanych osob wierza-
cych i jedna pigta obojetnych religijnie. Wszyscy oni, jak i osoby niewierzace, postrzegali kaptanstwo do
jako zawod religijny wymagajacy od mezczyzny aspirujgcego do jego osiggnigcia i wykonywania w Ko-
$ciele wielu cech specjalnych, wsrod ktorych na pierwsze miejsce wysuneli powotanie religijne, dane wy-
branemu kandydatowi przez samego Boga. Bez takiego powotania, zdaniem tych respondentow, mezczy-
zna, nawet najbardziej religijny, nie powinien wstepowaé¢ do seminarium duchownego, aby rozpoczaé
formacje kaptanska.

Zakonczenie

W podsumowaniu analiz przeprowadzonych w tym opracowaniu socjologicznym zwr6¢my uwage na kwe-
stie najwazniejsze, ukazujace kaptanstwo hierarchiczne jako rzeczywistos¢ wielowymiarowa, majaca ory-
ginalng specyfike i wyjatkowy cel do osiggnig¢cia poprzez dzialania ksigzy w strukturach Kosciota — w
parafiach i we wspolnotach zakonnych.

Kaptanstwo hierarchiczne, chociaz jest specyficznym zawodem cenionym spolecznie, u swoich
podstaw ma religi¢ 1 warto$ci z nig wprost zwigzane. To kryterium religijne istotnie odroznia kaptanstwo
od zawoddéw $wieckich, a od kandydata na ksiedza i od ksiedza wymaga zespotu cech specyficznych i
umiejetnosci okreslanych pojeciem ,,powotania bozego” lub ,,powotania religijnego”, niespotykanego w
innych zawodach. Takiego powotania domaga si¢ od ksigdza 49,8% respondentow, zas 30,2% uwaza je za
zbedne. Autentyczne powotanie religijne, ich zdaniem, stanowi gwarancje 1 warunek trwatosci kaptanstwa
i akceptacji jego postug zawodowych w parafii.

Trwalos¢ charyzmy kaptanstwa hierarchicznego jest widoczna w roéznych funkcjach spetianych
przez ksigdza. Respondenci wskazali na kilka jego funkcji w parafii, jednak najwigkszy ich odsetek
(42,5%) preferuje funkcje religijne, a inni (25,7%) funkcje koscielne. W tych wigc okoliczno$ciach ksiagdz
pozostaje kaptanem. Natomiast kiedy indziej, jak chocby w osobistym zyciu, — zdaniem 23,0% badanych,
pozostaje on ,,prywatnym” cztowiekiem, a tej prywatnosci kaptanstwo nie moze mu zabierac.

Kaptanstwo hierarchiczne ma okre§long warto$¢ spoteczna, widoczng w poziomie prestizu w srodo-
wisku parafialnym i §wieckim — lokalnym. Prestiz taki przyznaje kaptanstwu dominujgca wigkszo$¢ re-
spondentéw — 80,1%, w tym 34,4% ujmuje go jako bardzo duzy i 13,2% jako duzy, natomiast tylko
16,5% odmawia kaptanstwu tej wartosci i prestizu spotecznego. Prestiz ten kaptanstwo zyskuje w kontek-
scie czterech kryteriow: a) wysokosci dochodow ksiedza w parafii — posroéd 10 zawodoéw cenionych spo-
tecznie znajduje si¢ ono dopiero na szostej pozycji w ocenie 67,7% badanych; b) trudnosci uzyskania i
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opanowania — na szostej pozycji w ocenie 68,9% badanych; ¢) ze wzgledu na stabilno$¢ pracy zawodowej
ksigdza i bez obawy bezrobocia — na trzeciej pozycji w ocenie 74,6% badanych; d) ze wzgledu na zapo-
trzebowanie w §rodowisku mtodziezy meskiej — dopiero na dziesiatej (ostatniej) pozycji w ocenie 67,6%
badanych, a takze pod wzgledem konkurencyjnos$ci dla zawodow swieckich — w ocenie 47,9% badanych.

Kaptanstwo hierarchiczne moze by¢ sprawowane w dwéch typach struktur koscielnych: w parafiach,
co dostrzega 56,2% respondentow 1 we wspodlnotach zakonnych, co dostrzega 31,8% og6tu badanych. Te
okoliczno$ci wskazuja na r6zng ocen¢ wartosci kaptanstwa w tych srodowiskach.

Kaptanstwo hierarchiczne, w zestawieniu z ré6znymi zawodami $wieckimi, awansowato na prze-
strzeni ostatnich 15 lat, o czym jest przekonanych tacznie 69,2% badanych, w tym 20,0% mowi o awansie
bardzo duzym i 26,4% o awansie duzym. Natomiast jedynie niespetna 15% moéwito o braku tego awansu
spotecznego zawodu ksigdza.

Zainteresowanie kaptanstwem hierarchicznym wsrod wickszosci respondentow przejawia si¢ mig-
dzy innymi w ich checi do posiadania kaptana we wlasnej rodzinie. Takie pragnienie deklaruje tacznie
44,7% badanych, a 33,6% nie chce, aby w ich rodzinie byt ksigdz. Pragnienie to badani licealisci i studen-
ci uzasadniali r6znymi motywami, w tym najwigkszy odsetek wskazal motywy rodzinno-spoteczne
(59,3%), a zaledwie 27,0% motywy religijno-kos$cielne.

Osobiste nastawienie i krytyczng ocene kaplanstwa hierarchicznego, zwtaszcza jego roli spotecznej i
funkcji z niej wynikajacych, zaleza w pewnym stopniu od cech spotecznych respondentow. Wplyw ten
jest zdecydowanie najwickszy ze strony przekonan religijnych i praktyk kultowych respondentéw. Osoby
gleboko wierzace i systematycznie praktykujace w najwiekszym odsetku akceptuja kaptanstwo w obu
jego wymiarach (87,4%), natomiast respondenci niewierzacy i obojetni religijnie oraz niepraktykujacy w
najwiekszym odsetku (89,3%) wskazuja na jego zbgdno$¢ spoleczna.

Badania te wykazaty, ze glos licealistow i studentéw jako mtodych katolikéw dotyczacy kaptan-
stwa hierarchicznego, jego roli religijnej i spotecznej oraz roli religijno-spolecznej ksiezy parafialnych i za-
konnych jest wyrazny, donosny i wazny w KoSciele instytucjonalnym. Znaczenie tego glosu jest niewat-
pliwe z wielu powodow, zwlaszcza dlatego, ze glos ten jest w duzym stopniu odmienny w postrzeganiu
kaptanstwa i ksigzy w samym Kosciele i w jego doktrynie teologicznej, jak rowniez od glosu wypowiada-
nego przez swieckie grupy spoteczne.
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A vocation or a profession? A religious and secular dimension of the hierarchical priesthood
in the consciousness of Polish youth

Abstract: The hierarchical Priesthood is a subject of research of the humanities, including the sociology of reli-
gion. The hierarchical Priesthood is also a matter of interest for average people, especially for those who believe
deeply in God and are religious. In this article I reveal the approach, the attitudes and the critical assessments of
Polish youth towards the Priesthood and priests. The population involved in the research are students of selected
general and profiled high schools in Kalisz (456) and students of the College of Communication and Management
in Poznafi from four majors: sociology, pedagogy, IT and management (426). My research was performed twice
in 2011, in order to discover the way and scope of secondary school and college students’ attitudes towards the in-
stitution of Priesthood and priests in Poland. In the time between those two rounds of research, in Poland there
had been some major socio-political and economic changes that affected the position and role of the Catholic
Church in the Polish state and its appreciation in the Polish nation. The question is whether those changes affected
the attitudes and critical estimates of Polish youth towards the Priesthood and parish priest. This question shall be
answered in my article. Generally, the examined group of secondary school students in Kalisz and college students
in Poznan have demonstrated positive attitudes towards the Priesthood and the priests are perceived as a factor
helping people fulfill their religious and moral duties. This help is provided by priests in various ecclesial environ-
ments. In the opinion of these respondents, the hierarchical priesthood is in particular a religious vocation, and at
the same time a special work (occupation) that requires from the priests dedication, courage, empathy and faith in
God.Students more often add that these priesthood qualities should be demonstrated by candidates for priests. No
doubt, young Poles know that some of the priests do not match those requirements and reached Priesthood in an
unfair way without a religious vocation. The examined secondary and college students in 78% of cases do not
agree with the institution of obligatory celibacy, calling it into question as unfounded and unrealistic. They are
convinced that priests should have their own wives and families, just like in other Christian Churches, and at the
same time serve people with their religious competence in the Church.. The celibacy and marriage should be, ac-
cording to their opinion, totally voluntary, contrary to contemporary situation. They say that obligation in such
matters can affect the true vocation of priests. Not every priest, as the examined youth state, is prepared to live in
celibacy even though he has a religious vocation. So the successful Priesthood is strictly connected with the voca-
tion coming from God and not with celibacy and solitude. A priest who is married and has his own family, in
their opinion, can also serve God and people in the structures of the Church. However, the priest should be a very
faithful, religious and human (people) loving person. For such priests there should be a place in the Church, the
respondents say.

Keywords: religious vocation, parish priests, Polish youth, secondary school students, college students, hierarchi-
cal priesthood, priests’ celibacy.



