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Wspoélczesne dylematy funkcjonowania i rozwoju
przedsiebiorstw — teoria i praktyka

Sopot, 26 kwietnia 2013 r.

W dniu 26 kwietnia 2013 roku w Sopocie odbyla sie ogélnopolska konferencja mtodych naukowcéw
pt.: Wspdlczesne dylematy funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstw — teoria i praktyka. Konferencja zostata
zorganizowana po raz czwarty przez Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Gdariskiego oraz KNEPO Business
Club, funkcjonujacy przy Katedrze Ekonomiki Przedsiebiorstw na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Gdanskiego. Patronat honorowy nad konferencja objal Prezydent Miasta Sopot.

Problematyka konferencji obejmowata zagadnienia z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw i przedsie-
biorczosci, w tym konkurencyjnosci firm, wplywu globalizacji na rozwdj przedsiebiorczosci i sytuacje sektora
MSP w Polsce i UE, wirtualizacji zycia i e-biznesu, optymalizacji proceséw gospodarczych, roznych aspektéw
zarzadzania (m.in.: wiedza, zasobami ludzkimi) oraz innowacyjnosci w gospodarce.

Konferencja cieszyla sie duzym zainteresowaniem srodowiska naukowego. W obradach uczestniczyli
naukowcy z kilkudziesieciu osrodkéw naukowo-badawczych w Polsce. W sumie na konferencje zgtoszono
blisko 180 referatéw, ktére zostaly opublikowane w czasopi$mie ,Zarzadzanie i Finanse” (,Journal of
Management and Finance”) przed konferencja i wreczone uczestnikom wraz z pozostalymi materiatami
konferencyjnymi.

Uczestnikéw konferencji powital dr Pawet Antonowicz — organizator konferencji oraz dziekan Wydziatu
Zarzadzania UG prof. dr hab. Jerzy Bieliniski, ktéry rozpoczat obrady w sesjach plenarnych. W ramach
konferencji zaplanowano 5 sesji plenarnych poswieconych zagadnieniom upadtosci firm, przedsiebiorczosci,
innowacyjnosci i spolecznym aspektom zarzadzania w firmie. Organizatorzy konferencji zaproponowali
uczestnikom innowacyjna forme debaty polegajaca na interaktywnosci i dialogu. Zamiast standardowej
formy — wezeéniej przygotowanej prezentacji — paneliéci przedstawiali wnioski ze swoich badan i analiz, a
nastepnie prowadzona byta dyskusja pomiedzy panelistami i pozostatymi uczestnikami

Pierwsza sesja plenarna — po$wiecona problematyce upadtosci przedsiebiorstw oraz finansom i ryzyku
w dziatalnosci gospodarczej — koncentrowala sie na analizie konkretnych przypadkéw upadtosci przedsie-
biorstw, analizie sytuacji finansowej (wskaznikach i modelach zagrozenia upadioscia) oraz ryzykach, jakie
wystepuja w dziatalnosci firm.

W kolejnej sesji, obejmujacej tematyke analiz sektorowych, wystapienia poswiecone byly réznym aspek-
tom otoczenia funkcjonowania przedsiebiorstw. Zaprezentowane referaty dotyczyly idei koopetycji, zarza-
dzania informatyzacja w firmie, roli private equity w finansowaniu firm w poczatkowych fazach rozwoju,
rozwoju sektora gier komputerowych oraz spotecznych aspektéw dziatalnosci firm rodzinnych. Zagadnienia
zwiazane z rozwojem regionalnym i rozwojem przedsiebiorczosci byly przedmiotem trzeciej sesji plenarnej.
Uczestnicy prezentowali nowe, ale coraz popularniejsze inicjatywy, ktérych gléwnym celem jest wzrost
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konkurencyjno$é i innowacyjnosci firm. Problematyka prezentowanych referatéw dotyczyta uwarunkowan
rozwoju i dziatalnosci klastréw, znaczenia innowacji w rozwoju firm oraz powstawania grup producenckich
jako formy przedsiebiorczosci w rolnictwie.

W czwartej sesji plenarnej — poswieconej zagadnieniom innowacyjnosci firm w dobie globalizacji —
uczestnicy zaprezentowali referaty na temat wplywu globalizacji na zmiany w przedsiebiorstwach, barier
transferu technologii, internetowego systemu wspomagania zarzadzania oraz idei wspétkonsumowania jako
odpowiedzi na wszechobecna nadkonsumpgje.

Ostatnia sesja obejmowala kwestie zwiazane ze spotecznymi aspektami zarzadzania w przedsiebiorstwie.
W prezentowanych wystapieniach zwrécono uwage na znaczenie rozwoju kompetencji, ochrone praw
cztowieka w dobie rozwoju korporacji transnarodowych, system szkoleri i wynagrodzen oraz restrukturyzacje
zatrudnienia w firmach. Ponadto wskazano na znaczenie ksztalcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy
oraz oczekiwania studentéw wobec przysztego rynku pracy.

Konferencja w Sopocie byta owocnym spotkaniem naukowcéw, na ktérym zostata poruszona nie tylko
problematyka dotyczaca dziatalnosci przedsiebiorstw, ale takze szerokiego ich otoczenia, ktére warunkuje
sytuagje i pozycje firm na rynku, w tym aspekty spoleczne, problem globalizacji, powiazania sektora nauki z
biznesem czy tez rynek pracy.
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