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KSZTALCENIE ZAWODOWE W PANDEMII COVID-19:
PROBLEMY I REKOMENDACJE*

Wprowadzenie: Pandemia COVID-19 zmienita nauczanie i funkcjonowanie szkét na kazdym
etapie edukacyjnym. Pojawily si¢ nowe wyzwania, trudnosci, problemy i do$§wiadczenia, ktore
w dotyczyly szczegolnosci szkot zawodowych, z uwagi na realizacje ksztalcenia praktycznego.
Cel badan: Celem badan bylo ukazanie, w jaki sposob szkoly zawodowe, dyrektorzy i nauczy-
ciele przedmiotow zawodowych radzili sobie podczas pandemii COVID-19 i jak zmienita si¢
jako$¢ ksztalcenia zawodowego.

Metoda badan: Strategia jakosciowa — wywiad faktograficzny z elementami wywiadu koncep-
tualnego.

Wyniki: Badania ukazaly doswiadczane przez dyrektoréw i nauczycieli trudnosci w zakresie
nauczania teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych, organizacji praktyk i egza-
minéw zawodowych, jak tez sposoby radzenia sobie z nimi.

Whioski: Ksztalcenie zdalne w szkotach zawodowych wymaga wsparcia finansowego i systemowe-
g0; w szczegolnosci zapewnienia sprzetu i oprogramowania, szkolen; srodkéw na pozyskanie na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych i wspélprace z pracodawcami w ramach edukacji zawodowe;.

Stowa kluczowe: ksztalcenie zawodowe, szkoly zawodowe, edukacja zawodowa, pandemia CO-
VID-19, jako$¢ ksztalcenia.

WPROWADZENIE

Wirus powodujacy pandemi¢ COVID-19 oraz zwigzane z tym obostrzenia wymu-
sily zmiane sposobu prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej szkot - z tradycyjnej na
zdalng lub hybrydowa. Pandemia postawila nowe wyzwania przed dyrektorami,
nauczycielami, uczniami i ich rodzinami. W szczegoélnosci dotyczy to edukacji za-
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wodowej, najscislej powigzanej z rynkiem pracy, w ramach ktorej uczniowie reali-
zujg praktyczng nauke zawodu. Ksztalcenie zawodowe mozna okresli¢ jako zapro-
gramowany proces przygotowania jednostki do pracy zawodowej na okreslonym
stanowisku i wiaze si¢ z przygotowaniem ucznia do pelnienia okreslonych rél spo-
tecznych i zawodowych (Nowak, 2019, s. 29). Jak pisze Szlosek (2015, s. 198): ,jest
dziataniem wielostronnym, umozliwiajacym podmiotowi uczacemu si¢ opanowa-
nie nie tylko umiejetnosci i wiedzy zawodowej, ale rowniez dajacym wyksztalcenie
ogolne, kreujacym rozwdj umystowy, psychiczny i fizyczny”. Ksztalcenie zawodowe
w Polsce odbywa sie po szkole podstawowej w szkotach branzowych I i II stopnia
oraz w technikum, a takze w szkolfach policealnych, na studiach zawodowych oraz
kursach kwalifikacyjnych. Edukacja zawodowa charakteryzuje sie tym, ze oprocz
przedmiotéw ogolnoksztalcacych jest realizowane tez przygotowanie zawodowe,
ktore odbywa sie w ramach przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycz-
nych w tresci, zakresie i liczbie godzin okreslonych we wlasciwej podstawie pro-
gramowej i ramowych planach nauczania. Natomiast stuchacze szkot policealnych
i osoby zdobywajace uprawnienia do wykonywania zawodu na kursach kwalifika-
cyjnych majg wyltacznie przedmioty zawodowe. Uczniowie wszystkich szkdt zawo-
dowych odbywajg tez praktyki zawodowe i przystepuja do egzaminow potwierdza-
jacych kwalifikacje zawodowe (w szkole branzowej jest tylko jedna kwalifikacja,
w technikum - dwie). Warto réwniez podkresli¢, ze w ramach réznych, ale pokrew-
nych zawodow zostaly wydzielone wspdlne dla nich kwalifikacje. Umozliwia to
szybsze zdobywanie dodatkowych uprawnien i, jak twierdzi Szlosek (2017, s. 254),
~wydaje sie efektywnym sposobem harmonizujagcym system ksztalcenia zawodo-
wego ze zmieniajagcym si¢ dynamicznie rynkiem pracy. Szybkie zmiany na rynku
pracy wymagaja bowiem kroétkich, elastycznych form zdobywania kwalifikacji”
Proces ksztalcenia zawodowego wymaga przygotowania absolwentow szkot
zawodowych w zakresie niezbednej wiedzy teoretycznej, jak rowniez uksztaltowa-
nia okreslonych specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, a takze otwartosci
na zmiany i konieczno$¢ ciggtego uczenia sie, dostosowania do warunkow rynku
pracy i wymagan pracodawcow. Dyplom zawodowy jest dokumentem zawieraja-
cym zbiér podstawowych informacji dla pracodawcy na temat kwalifikacji posia-
danych przez osobe, ktora si¢ nim legitymuje. Wymagania dotyczace uzyskania
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje pozostaly bez zmian, w poréwnaniu do
innych egzaminéw zewnetrznych sg wysokie (wymagane minimum 50% punktow
na etapie pisemnym i 75% punktéw na etapie praktycznym egzaminu). Pozytyw-
ny wynik zewnetrznego egzaminu zawodowego powinien wiec gwarantowac, ze
posiadane przygotowanie zawodowe w zakresie teoretycznym i praktycznym jest
wystarczajace do wykonywania danego zawodu. Jednak coraz czesciej pojawiaja
sie opinie, ze wiadomosci i umiejetnosci nabyte w procesie ksztalcenia zawodowe-
go, potwierdzone egzaminem zewnetrznym, nie s wystarczajace do wykonywania
wyuczonego zawodu i nie gwarantujg elastycznego funkcjonowania na rynku pra-
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cy. Przyczyn tego stanu mozna doszukiwac si¢ m.in. w ztym przygotowaniu tych
egzaminow lub w zbyt niskim poziomie ksztalcenia zawodowego.

Mozna tez zauwazy¢, ze wysokie wyniki osiggniete przez zdajacych nie prze-
ktadajg si¢ na mozliwos¢ zdobycia lepszej pracy po ukonczeniu szkoly. Pomiedzy
systemem edukacyjnym w naszym kraju i oczekiwaniami rynku istnieje pewien
rozdzwiek. Sprawdzanie na egzaminie wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania wyuczonego zawodu budzi czesto watpliwosci ze wzgledu na forme
i tresci zadan egzaminacyjnych. Na etapie pisemnym w malym stopniu uwzgled-
niane s3 nowoczesne technologie, a stosowane testy stwarzajg mozliwo$¢ wybie-
rania losowo prawidtowych odpowiedzi. Na etapie praktycznym egzamindéw po-
twierdzajacych kwalifikacje w zawodzie zdarzaly si¢ dotychczas bledy merytorycz-
ne; te same zadania egzaminacyjne byly powtarzane w kolejnych sesjach egzami-
nacyjnych. O ile w przypadku kwalifikacji robotniczych mozna by byto uzna¢, ze
sprawdzane podczas proby pracy umiejetnosci praktyczne dotyczyly odpowiednio
wyksztatconych nawykoéw i zdolnosci manualnych zdajgcych, to trudno uzasad-
ni¢ tego typu praktyki przy potwierdzaniu kwalifikacji na poziomie technikum.
Uczniowie szkdt zawodowych moga do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie przystepowac w trakcie nauki szkolnej (a nie po ukonczeniu szkoty).
W konsekwencji zdarza sie, ze uczen, ktory otrzymatl oceny niedostateczne lub byt
nieklasyfikowany z przedmiotéw zawodowych (obejmujacych tresci sprawdzane
na egzaminie), przystagpit do egzaminu (przed klasyfikacja semestralng lub rocz-
ng), zdal egzamin i potwierdzit dang kwalifikacje w zawodzie. Podwaza to rzetel-
no$¢ egzaminu, budzi poczucie niesprawiedliwo$ci wsréd mtodziezy i wskazuje na
stabos$¢ systemu egzaminacyjnego (Rusinek, 2018).

Jakos¢ ksztalcenia zawodowego nalezy ciggle poprawia¢, jednak wymaga to nie
tylko wysitku dyrektoréw i nauczycieli, ale takze decyzji systemowych, a przede
wszystkim wiekszych niz do tej pory naktadéw finansowych. Przyczyny niedosta-
tecznej jakosci funkcjonowania szkot zawodowych i realizowanego w nich ksztalce-
nia sg zfozone. Mozna wérdd nich wymieni¢: niedopasowang do potrzeb rynku pracy
i nieciekawg dla mtodziezy oferte szkdl, stad wielu uczniow z lepszymi ocenami wy-
biera liceum. Szkoly czesto ksztalcg w zawodach dostosowanych do ich mozliwosci,
ktore sg ograniczone m.in. przez problemy kadrowe, brak nauczycieli przedmiotow
zawodowych; niewystarczajgce wyposazenie szkol; niedofinansowanie; brak mecha-
nizmow, ktdre zachecalyby pracodawcoéw do wspdtpracy ze szkotami. Ta sytuacja wy-
maga skutecznych, przemyslanych i dtugofalowych dziatan, a takze kontynuowania
poszukiwan badawczych, ktore dostarcza analiz w zakresie problematyki zwigzanej
z ksztalceniem zawodowym i umozliwig znalezienie rozwigzan praktycznych.

Diagnoza probleméw szkoly i analiza jej funkcjonowania w okresie pandemii
umozliwiajg identyfikacje dziatan podejmowanych przez dyrektoréw i nauczycie-
li, stosowanych rozwigzan oraz sposobéw radzenia sobie z nowymi sytuacjami
i trudno$ciami.
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PROBLEM I CEL BADAN

Wszystkie typy szkot funkcjonowaly w ramach zaje¢ zdalnych lub hybrydowych,
zmagajac sie z réznymi trudnosciami i wyzwaniami. Jednak specyfika ksztalcenia
zawodowego, zwigzana z realizacjg praktycznych przedmiotéw zawodowych, wy-
magatla podjecia dodatkowych dzialan. Stad pojawiaja si¢ pytania o jakos¢ ksztat-
cenia zawodowego w czasie pandemii, o sposoby prowadzenia zaje¢ praktycznych,
realizacje praktyk zawodowych czy organizacje egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe. W zwiazku z tym podjeto badania, ktérych celem bylo
ukazanie, w jaki sposob szkoly zawodowe, dyrektorzy i nauczyciele przedmiotow
zawodowych radzili sobie podczas pandemii COVID-19 i jak zmienila si¢ jakos¢
ksztalcenia zawodowego.

METODA BADAN I CHARAKTERYSTYKA PROBY

Ksztalcenie zawodowe mozna analizowa¢ w réznych aspektach, jako: proces
prowadzacy do zdobycia kwalifikacji zawodowych; wynik tego procesu, po-
twierdzony $wiadectwem lub certyfikatem; stan wiedzy naukowej o prawidlowo-
$ciach tego procesu i uwarunkowaniach osiggania ostatecznych rezultatéw, albo
tez jako system dzialan wzajemnie powigzanych ze sobg instytucji panstwa, ktére
umozliwiaja organizacje¢ i realizacje przygotowania kadr dla innowacyjnej go-
spodarki (Szlosek, 2015, s. 198). Specyfika funkcjonowania szkét zawodowych,
w szczegblnosci w okresie pandemii, sklania do pytan o realizacje ksztalcenia
zawodowego — teoretycznego i praktycznego — w wyjatkowo trudnym dla edu-
kacji czasie.

Badania zostaly przeprowadzone w paradygmacie jakosciowym, z wykorzy-
staniem czesciowo ustrukturyzowanego wywiadu faktograficznego z elementami
wywiadu konceptualnego, skoncentrowanego wokot kilku probleméw i propono-
wanych pytan, z otwartg formulg, umozliwiajaca zmiane blokéw tematycznych
czy kolejnosci pytan (Kvale, 2012, s. 100, 122-125). Podczas wywiadu badani na-
uczyciele i dyrektorzy szkol zawodowych opowiadali, w jaki sposob zmienilo si¢
ksztalcenie zawodowe podczas pandemii; jakie wystapily trudnosci i w jaki sposéb
sobie z nimi radzili; jak zmienily sie wyniki egzaminéw zawodowych; jakie wspar-
cie uzyskiwali; jak mozna wykorzysta¢ doswiadczenia z okresu pandemii w celu
poprawy jakosci zaje¢ zawodowych i jakie sg ich rekomendacje dotyczace zmian
w ksztalceniu zawodowym.

Grupe badawczg dobrano celowo. Gléwnym kryterium doboru bylo naucza-
nie przedmiotéw zawodowych w okresie pandemii COVID-19. W badaniu wzigto
udzial 18 nauczycieli przedmiotéw zawodowych w technikach i szkotach bran-
zowych wojewodztwa lubelskiego oraz 12 dyrektorow tych szkol, ktorzy rowniez
uczyli przedmiotéw zawodowych. Uwzgledniono wigc perspektywe dotyczaca
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zaréwno organizacji, jak i realizacji zaje¢ oraz egzamindéw z przygotowania zawo-
dowego. Wywiady przeprowadzono w okresie od stycznia do kwietnia 2022 roku,
w szkotach, w ktorych pracowali badani.

PROCEDURA ANALIZY DANYCH

Wywiady zostaly zarejestrowane za pomoca dyktafonu. Pierwszym etapem,
zgodnie z procedurg analizowania wywiadow (Kvale, 2012; Creswell, 2013; Gibbs,
2022) jest przygotowanie danych, w zwigzku z tym przeprowadzono transkrypcje
zapisu elektronicznego, przy rownoczesnej ocenie wnikliwosci, wiarygodnosci
i uzytecznosci otrzymanych informacji. Nastepnie dokonano przegladu zapisa-
nych tresci, poszukujac senséw i znaczen wypowiedzi badanych, co umozliwito
szczegdtowa analize wywiadow, ztozong z trzech podstawowych etapéw: kodo-
wania, kondensacji i interpretacji znaczenia (Kvale, 2012). W ten sposéb wyod-
rebniono tresci przypisane do poszczegdlnych kategorii wytonionych w zwigzku
z postawionymi problemami badawczymi oraz na podstawie analizy literatury
z obszaru edukacji zawodowej (ksztalcenie w zakresie przedmiotéw teoretycz-
nych i praktycznych; organizacja, przebieg i wyniki egzaminéw zawodowych; od-
bywanie praktyk zawodowych; rekomendacje), co umozliwilo prezentacje¢ i ana-
lizg¢ wynikéw badan.

KSZTALCENIE W SZKOLACH ZAWODOWYCH W PANDEMII COVID-19

Badani nauczyciele i dyrektorzy uczyli przedmiotéw zawodowych w nastepuja-
cych zawodach: technik informatyk, technik mechanik, technik grafiki i poligrafii
cyfrowej, technik mechanik lotniczy, technik ustug fryzjerskich, technik hotelar-
stwa, technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik programista, technik
organizacji turystyki, technik analityk, technik ekonomista, technik hotelarstwa,
technik teleinformatyk, technik reklamy, technik stylista, technik przemystu
mody, technik fotografii i multimediéw, technik logistyk, cukiernik, fryzjer, kel-
ner, kucharz, §lusarz, elektryk, sprzedawca. Grupa badanych reprezentowata wiec
réznorodne zawody.

Badani byli pytani o to, w jaki sposdb w okresie pandemii zmienilo si¢ ksztat-
cenie w zakresie zawodowych przedmiotéw teoretycznych. We wszystkich bada-
nych szkotach ksztalcenie odbywalo si¢ w sposob zdalny, za pomoca platformy
MS-Teams, Office 365, Classroom, Moodle oraz aplikacji internetowych. Wypo-
wiedzi badanych na ten temat przedstawiono w tabeli 1.
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Tabela 1.

Ksztalcenie w zakresie przedmiotow zawodowych teoretycznych w okresie pandemii

Jak zmienito si¢ ksztalcenie w czasie
pandemii w zakresie przedmiotéw
zawodowych teoretycznych? Jakie

trudnoéci przy tym wystapity?

Wypowiedzi nauczycieli i dyrektorow

ksztalcenie zawodowe teoretyczne odbywalo sie podobnie,
jak w czasie poza pandemig, z tym ze lekcje byly prowadzo-
ne zdalnie

uczniowie i nauczyciele, szczegélnie w pierwszym okresie
pandemii, zgtaszali brak sprzetu i oprogramowania, w wie-
lu przypadkach wystapila konieczno$¢ zakupu nowych
urzadzen umozliwiajacych prace zdalng, co wigzalo sie

z dodatkowymi wydatkami

stabe tacze internetowe; roztaczanie w czasie zajec, spraw-
dzianu; zanikanie zasilania; remont lub halas u sgsiadow;
przeszkadzaly zwierzaki, mlodsze rodzenstwo

koniecznos¢ nauczenia sie nowych metod pracy

uczniowie na co dzien wycofani, ktérzy boja si¢ i wstydza
odezwac na lekcji w otoczeniu domowym pracowali o wiele
lepiej niz podczas nauki stacjonarnej, byli bardziej pewni
siebie, pierwsi wykonywali zadane ¢wiczenia

wida¢ bylo jak kto pracuje, co rzeczywiscie robi na lekcji

uczniowie sami siebie odlaczali, robili sobie zarty

niektére szkoty zapewnily uczniom sprzet do nauczania
zdalnego

nauczyciele organizowali konsultacje w zakresie probleméw
i trudnosci do$wiadczanych podczas ksztalcenia zdalnego

niektdrzy nauczyciele nie radzili sobie, przechodzili na
zwolnienia lub na urlopy na poratowanie zdrowia

nie bylo problemdw z dyscypling; lepsze wykorzystanie
czasu — mozna byto punktualnie zaczyna¢ i konczy¢ lekcje

fatwiejsze metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, bez papieru i podliczania

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Wypowiedzi badanych $wiadcza o tym, Ze nauczanie przedmiotéw zawo-
dowych teoretycznych nie réznito si¢ od nauczania innych przedmiotéw, ktore
bylo analizowane w réznych raportach i opracowaniach (Pyzalski, 2020; Ptaszek,
Stunza, Pyzalski, Debski, Bigaj, 2020; Plebanska, Szyller, Sienczewska, 2020; Ja-
skulska i Jankowiak, 2020; Donocik, 2021; Pyzalski i Walter, 2021). Wiecej trud-
nosci wystapilo na poczatku pandemii, pdzniej nauczyciele radzili sobie o wiele
lepiej. Jednak nalezy podkresli¢, ze na rynku niewiele jest podrecznikéw i pomocy
dydaktycznych do nauczania przedmiotéw zawodowych, wiekszo$¢ materiatdéw
opracowuja sami nauczyciele, ktérzy nie maja tak duzego wyboru, jak nauczyciele
przedmiotéw ogodlnoksztalcacych. Ponadto wiele zagadnien z zakresu ksztalcenia
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zawodowego wymaga nieustannego aktualizowania. Wymaga to znacznie wigk-
szego wysitku dotyczacego przygotowania zajeé — tresci teoretycznych, ¢wiczen
i zadan dla uczniéw - niz w przypadku przedmiotéw ogolnoksztalcacych, stad by¢
moze badani nauczyciele przedmiotéw zawodowych nie zauwazyli wigkszych roz-
nic czy trudnosci przy nauczaniu przedmiotéw informatycznych w okresie pande-
mii w poréwnaniu z okresem wcze$niejszym.

Kolejne analogicznie pytanie dotyczylo przedmiotéow zawodowych praktycz-
nych. Charakterystyczne wypowiedzi przedstawiono w tabeli 2.

Podczas pandemii nauczanie przedmiotéw zawodowych praktycznych byto
znacznie bardziej utrudnione niz w przypadku przedmiotdw teoretycznych. Wyni-
ka to z braku sprzetu i narzedzi specjalistycznych, w ktore sa wyposazone szkolne
pracownie. Wyraznie jednak wida¢ ogromne zaangazowanie i wysilek nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i dyrektorow w zakresie przygotowania i realizacji zaje¢
praktycznych, a takze umozliwienia uczniom, ktérzy mieli problemy ze sprzetem
czy Internetem, uczestniczenia w takich zajeciach. Nie byto tez szczegdtowych wy-
tycznych wladz dotyczacych sposobu prowadzenia zaje¢ zawodowych, szczegdlnie
w pierwszym okresie pandemii. Przy tym wigkszo$¢ nauczycieli nie byla przygo-
towana do organizowania i prowadzenia zaje¢ praktycznych, w ktorych wykorzy-
stuje sie specjalistyczny sprzet w formie online, a mimo tego lekcje sie odbywaly.
Nalezy wiec doceni¢ ogromna prace, jaka musieli wykona¢ nauczyciele praktycz-
nych przedmiotéw zawodowych, ktérzy najczesciej byli osamotnieni w podejmo-
waniu dzialan na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia zawodowego w okresie
pandemii, tym bardziej zZe nawet nauczyciele wcze$niejszych etapéw edukacyjnych
deklarowali najwigcej trudnosci w zdalnym nauczaniu przedmiotéw praktycznych
ogolnoksztalcacych (Sobiesiak-Penszko i Pazderski, 2020), co $wiadczy o tym, ze
uczenie tych przedmiotéw w trybie online jest szczegdlnie wymagajace.

Specyfika szkdt zawodowych jest odbywanie w cyklu ksztalcenia praktyk za-
wodowych, w szczegdlnosci ciekawe jest wiec czy i w jaki sposob te praktyki byly
realizowane podczas pandemii. W tabeli 3 znajdujg si¢ wypowiedzi badanych na-
uczycieli i dyrektorow na ten temat.

Dane w tabeli 3 pokazujg, ze szkoly roznie radzity sobie z odbywaniem praktyk
zawodowych. Wytyczne MEIN (2021) umozliwily podjecie decyzji w tej sprawie,
jednak byt to ogromny problem dla dyrektoréw szkol. Jednak wszyscy badani pod-
kreslali, ze szkoly poradzity sobie z tym i ze realizacja praktyk zawodowych przez
uczniéw byta zapewniona.

Badani nauczyciele i dyrektorzy byli tez pytani o poziom wiedzy i umiejetnosci
uczniow szkot zawodowych w czasie pandemii oraz, w zwigzku z tym, o wyniki
egzamindw z przygotowania zawodowego. Prawie wszyscy badani zauwazyli, ze
poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw znacznie si¢ obnizyl. W ich ocenie spowo-
dowane to bylo brakiem kontaktu z nauczycielem oraz brakiem dostepu do sprze-
tu i specjalistycznych narzedzi wykorzystywanych w praktycznym ksztalceniu
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zawodowym. Jednak paradoksalnie wyniki egzaminéw teoretycznych i praktycz-
nych pozostaly na tym samym poziomie co przed pandemis, a w niektérych przy-
padkach byly nawet wyzsze, co moze by¢ spowodowane, jak si¢ wydaje badanym,
korzystng dla uczniéw manipulacjg punktami przy sprawdzaniu tych egzaminow.

Tabela 2.

Ksztalcenie w zakresie przedmiotow zawodowych praktycznych w okresie pandemii

Jak zmienito sie ksztal-
cenie w czasie pandemii
w zakresie przedmiotow
zawodowych praktycz-
nych? Jakie trudnosci

przy tym wystapily?

Wypowiedzi nauczycieli i dyrektorow

edukacja w zakresie przedmiotéw zawodowych z wykorzystaniem
sprzetu informatycznego wymagala zainstalowania na osobistych
komputerach dodatkowego, specjalistycznego oprogramowania lub
korzystania z chmur internetowych; nauczyciel udostepniat tez wiele
opcji w zakresie zarzadzania siecig, systemami i oprogramowaniem

w wielu zawodach korzystano z filméw instruktazowych i tematycz-
nych umieszczonych na Youtube i w mediach spofecznosciowych;

w zawodach gastronomicznych, fryzjerskich oraz z branzy modowej
korzystano tez z kamerki internetowej, uczniowie wykonywali czynno-
$ci praktyczne w domu

nauczyciele sami przygotowywali materialy, filmy, specjalistyczne
¢wiczenia, a nawet platformy sieciowe jeszcze przed wytycznymi wiadz

niektérzy uczniowie zglaszali, ze maja zbyt malo czasu na realizacje
zadan praktycznych

trudno$ci w prowadzeniu zaje¢ praktycznych wymagajacych specja-
listycznych narzedzi i warunkéw ksztalcenia praktycznego, np. w za-
wodzie technik mechanik, technik ustug fryzjerskich, niektore tresci
musialy by¢ przesuniete na czas powrotu do szkoly

uczniowie zgtaszali, ze chcg odbywa¢ przedmioty praktyczne na
terenie szkoly

brak specjalistycznego sprzgtu w domu do realizacji zajec praktycz-
nych

pandemia wymusila zmiane organizacji zaje¢, np. planu lekeji tak,
zeby na poczatku byly przedmioty praktyczne, albo organizowano je
wszystkie w jednym dniu tygodnia w szkole (jak juz byly wytyczne
MEIN w tym zakresie), zajecia praktyczne byly prowadzone w malych
grupach, zgodnie z rezimem sanitarnym

wystapily problemy z dojazdem do szkoly na zajecia praktyczne

niektorzy uczniowie z terenéw wiejskich przyjezdzali do szkoly, ponie-
waz nie mieli sprzetu lub dostepu do Internetu

uczniowie chcieli i lubili pracowa¢ zdalne, poniewaz musieli tak diugo
siedzie¢, az zrobili ¢wiczenie, wigc lepiej sie nauczyli, w zwigzku z tym
byli bardziej zadowoleni

uczniowie nagrywali caly przebieg wykonania ¢wiczenia, potem na-
uczyciele to ogladali i oceniali

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Tabela 3.

Praktyki zawodowe w czasie pandemii

Wypowiedzi nauczycieli i dyrektorow

praktyki na poczatku byly zawieszone, potem zorganizowano je
w malych grupach w réznych instytucjach, nie wszyscy uczniowie
byli na nich jednoczeénie

W jaki sposob odbywaly
sie praktyki zawodowe
w czasie pandemii?

zamieszanie z praktykami, firmy i instytucje odmawialy przyjecia
ucznidw, wystapily trudnosci ze znalezieniem miejsc odbywania

praktyk

przesuniecie praktyk na pozniejszy termin

niektorzy realizowali praktyki w wakacje, byli klasyfikowani
dopiero w sierpniu

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Wypowiedzi nauczycieli i dyrektoréw na temat organizacji i przebiegu egzami-
néw podczas pandemii COVID-19 zaprezentowano w tabeli 4.

Tabela 4.

Organizacja i przebieg egzaminow z przygotowania zawodowego

W jaki sposob zmienila sie orga-
nizacja i sposob przeprowadzania
egzamindw z przygotowania
zawodowego? (teoretycznego

i egzaminu z kwalifikacji)

Wypowiedzi nauczycieli i dyrektorow

male grupy, rezim sanitarny wedtug wytycznych MEiN,
zadnych przesunie¢ w czasie, zadnych ulatwien w zwiazku
z pandemia

wigksza liczba komisji egzaminacyjnych, wigksza liczba
sal, uczniowie bardziej rozproszeni w szkole

liczba uczniéw przystepujacych do egzamindw byla taka
sama

tatwiejsza organizacja egzamindéw zawodowych na terenie
szkoly: nauczyciele byli dyspozycyjni, wszystkie sale byly
do dyspozycji - warunki byly lepsze niz przed pandemia

w niektdrych szkotach uczniowie nie byli przygotowani do
egzaminu, np. wychodzili od razu z egzaminu, brakowato
praktycznych umiejetnosci

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Podczas pandemii egzaminy z przygotowania zawodowego odbywaly si¢
w ustalonych wczeéniej terminach, w rezimie sanitarnym. Nie mialy zmienionej
struktury ani wymagan dotyczacych zakresu materialu czy progu zdawalnosci
w zwigzku z trudno$ciami w ksztalceniu zawodowym — w przeciwienstwie do eg-
zaminu o$mioklasisty i egzaminu maturalnego, w ktérych obnizono zakres wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej (MEiN, 2021). Jak
napisano wczesniej, poziom wymagan dotyczacych zdawalnosci egzamindéw teo-
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retycznych i praktycznych jest bardzo wysoki (wyzszy niz na maturze), jednak nikt
z badanych nie chcialby, zeby zostal on obnizony nawet w czasie czy po pandemii,
poniewaz, jak méwili, nikt nie chce, zeby obstugiwal nas fachowiec, ktory umie
co$ na 30%.

Badani deklarowali tez, ze nie otrzymali wystarczajacego wsparcia ze stro-
ny wladz samorzadowych czy oswiatowych w zakresie szkolen czy sprzetu (we-
diug wypowiedzi bylo ono sladowe), a takze brakowato informacji i wytycznych.
W wielu szkotach nauczyciele organizowali szkolenia wewnetrzne, np. jak zrobi¢
quiz, test, sprawdzian itp., pomagali wiec sami sobie. Najtrudniej byto na poczatku
pandemii, potem szkotly, nauczyciele i dyrektorzy radzili sobie znacznie lepiej (por.
Ptaszek i in., 2020; Donocik, 2021; Pyzalski i Walter, 2021).

Badani dyrektorzy i nauczyciele zauwazyli u uczniéw fobi¢ szkolng, co wigza
z nauczaniem online w czasie pandemii. Uczniowie nawet podczas nauczania sta-
cjonarnego deklaruja, Ze wolg zajecia zdalne, ktdre sg dla nich wygodniejsze, bo
nie muszg wychodzi¢ z domu (por. Bieganowska-Skora i Pankowska, 2020; Jaskul-
ska, Jankowiak, Marciniak, Klichowski, 2021; Kolber, 2022). W wypowiedziach
badanych pojawil sie tez dostrzegalny problem gorszych relacji uczniéw z rowie-
$nikami, chociaz mogloby sie wydawac, ze po powrocie do szkoél po pandemii
powinny by¢ one lepsze. Niektorzy uczniowie lepiej funkcjonowali w nauczaniu
zdalnym, tworzyli rézne grupy w sieci, porozumiewali si¢. Byli tez tacy, ktorzy
wolg pracowa¢ samodzielnie i podczas edukacji online byli bardziej zaangazowani
i wykonywali zadania o wiele lepiej niz podczas nauczania stacjonarnego.

Wypowiedzi badanych nauczycieli i dyrektoréw dotyczyly tez rekomendacji
dotyczacych ksztalcenia zawodowego po pandemii. Przede wszystkim uwazajg
oni, ze nalezy $ledzi¢ tendencje na rynku pracy, otwiera¢ nowe specjalnosci i ak-
tualizowac oferte szkot. Mowig tez o trudnosciach w pozyskaniu do pracy nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych - specjalistow (wigkszos¢ z nich to dawna kadra)
i o permanentnym niedofinansowaniu szkolnictwa zawodowego, ktdre potrze-
buje znacznie wiecej srodkéw finansowych niz szkoly ogdlnoksztalcace. Badani
uwazajg, ze nalezy organizowac wiecej szkolen dla nauczycieli w zakresie nowych
metod ksztalcenia oraz zapewni¢ wsparcie sprzetowe. Podczas zdalnego naucza-
nia powstalo wiele materialéw, w tym multimedialnych, ktére sa wykorzystywane
réwniez podczas nauki stacjonarnej. Nauczyciele znacznie czesciej wykorzystuja
zasoby internetowe, pojawito si¢ wiele materiatow w sieci, chociaz przewaznie sa
one z zakresu przedmiotow ogoélnoksztalcacych (por. Jaskulska i Jankowiak, 2020;
Donocik, 2021; Pyzalski i Walter, 2021). Ukazuje si¢ tez coraz wiecej materialéw
internetowych dotyczacych réznych przedmiotéw zawodowych, np. nauczyciele
robig zrzuty ekranu tego, co bylo na zajeciach, czy tez robia filmiki, instrukta-
ze 1 umieszczaja je w takim miejscu sieci, zeby uczniowie mieli do nich dostep.
Generalnie wszyscy badani twierdza, ze wykorzystuja o wiele wiecej technologii
informacyjnej niz przed pandemig. Wiele metod pracy weszlo na state do naucza-
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nia stacjonarnego, nastgpilo wiec swoiste przyzwyczajenie do pracy zdalnej, za-
uwazono jej zalety, stad w wielu szkotach zebrania, posiedzenia i obrady odbywaja
sie w dalszym ciggu online. Mozna spotykac¢ si¢ w matych grupach, w wygodnym
czasie, fatwiej udostepnia¢ materialy.

DYSKUSJA WYNIKOW

Sytuacja pandemii wymusila okreslenie priorytetéw w obszarze funkcjonowania
szkoty. Przede wszystkim skupiono si¢ na organizacji nauczania w formie zdalnej,
z wykorzystaniem odpowiedniego sprzetu i oprogramowania, natomiast mniej
uwagi poswiecono relacjom réwiesniczym i relacjom z uczniami czy tez wspar-
ciu i budowaniu ich odpornosci. Stanowi to dokladnie odwrotny uktad niz po-
stulowana przez Pyzalskiego (2020, s. 26) trdjskladnikowa piramida priorytetéw
edukacji zdalnej w pandemii, ktorej fundament stanowig relacje, w nastepnej ko-
lejnosci wsparcie spoteczne uczniéw, a dopiero potem jest skuteczna dydaktyka
zdalna. Wyjasnieniem takich wyboréw i decyzji moze by¢ fakt, ze zaréwno szkoty,
jak i dyrektorzy oraz nauczyciele sg rozliczani przede wszystkim z rezultatow na-
uczania — osiggnig¢ edukacyjnych uczniow, klasyfikacji czy wynikow egzaminow
zewnetrznych.

Przeprowadzone badania dostarczyty wiedzy na temat przebiegu ksztalcenia
zawodowego w zakresie przedmiotéw teoretycznych i praktycznych, realizacji
praktyk oraz egzaminéw zawodowych w okresie pandemii. W ostatnim czasie
przeprowadzono wiele badan w zwigzku z ksztalceniem w okresie COVID-19
(m.in. Pyzalski, 2020; Ptaszek i in., 2020; Plebanska i in., 2020; Donocik, 2021;
Jaskulska i in., 2021), jednak trudno znalez¢ publikacje naukowe dotyczace
funkcjonowania szkoél zawodowych i edukacji zawodowej podczas pandemii,
a badania tego typu sa potrzebne, poniewaz dostarczaja wiedze umozliwiajaca
diagnoz¢ problemow, deficytéw i potrzeb oraz umozliwiajg opracowanie rozwia-
zan w tym zakresie.

Wyniki badan nauczania zdalnego w szkofach ogdlnoksztatcacych i w szko-
tach zawodowych, w tym te dotyczace diagnozy trudnosci i sposobow radzenia
sobie z nimi s podobne. Wsréd nich mozna wymieni¢: czasochlonnos¢ edukacji
zdalnej; koniecznos¢ wielogodzinnej pracy nad przygotowywaniem materialéw do
lekeji przez nauczycieli; obcigzenie psychiczne nauczycieli, zwigzane z ich poczu-
ciem dobrostanu; brak wystarczajacej ilosci sprzetu, ktére szkoty moglyby wypo-
zyczy¢ uczniom; brak dostepu do urzadzen; brak umiejetnosci obstugi i brak do-
stepu do Internetu zaréwno w przypadku uczniéw, jak i nauczycieli; brak warun-
kow (sprzetu i miejsca dla nauczycieli) do realizacji zdalnego nauczania w szkole
(Madalinska-Michalak, 2020; Jankowiak, 2020; Lukasik, Jagielska, Mréz, Koperna,
2020; Sobiesiak-Penszko i Pazderski, 2020). Ponadto mozna bylo zauwazy¢: trud-
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nosci w mobilizowaniu uczniéw do nauki, a rodzicow do wspodtpracy w zakresie
zdalnego nauczania; niesystematyczng prace ucznidw i trudnosci rodzicéow z ko-
ordynacja nauki w domu; nieradzenie sobie rodzicow z diugotrwaly opieka nad
wlasnymi dzie¢mi; stany lekowe, wystepowanie depresji u dzieci (Krasniewski,
2020; Jagielska, 2020; Romaniuk i Lukasiewicz-Wieleba, 2021; Bogacka, Hauke,
Tobolska, Weltrowska, 2021; Jaskulska i in., 2021).

Wisrod probleméw systemowych pojawily sie: brak jasno okreslonych regut or-
ganizacji zdalnego nauczania; sprzeczne informacje docierajace do szkdt, np. ko-
nieczno$¢ realizacji wszystkich zaje¢ i jednocze$nie ograniczanie pracy ucznia
z komputerem; brak odzewu ze strony organéw prowadzacych, MEiN, kuratoriow
w sprawie wsparcia szkot; brak jednolitych zasad wynagradzania nauczycieli w ca-
tym kraju w zdalnym nauczaniu; coraz trudniejsza sytuacje finansowa szkot i pra-
cownikéw oswiaty; brak systemowego rozwigzania bezpieczenstwa lekcji online,
brak konkretnej reakcji na problem ,trollowania” lekcji; niepewnos¢ co do czasu
trwania zdalnej nauki i terminéw egzaminéw zewnetrznych (Sobiesiak-Penszko
i Pazderski, 2020).

Pandemia COVID-19 zmienita nauczanie i funkcjonowanie szkét na kazdym
etapie edukacyjnym. Pojawily sie nowe wyzwania, trudnosci, problemy i doswiad-
czenia. Uczniowie, nauczyciele i dyrektorzy z dnia na dzien znalezli si¢ w nowej
rzeczywisto$ci, w ktorej trzeba bylo kontynuowa¢ edukacje mimo braku sprzetu,
oprogramowania, znajomosci procedur i nowych metod nauczania, braku wiedzy
i umiejetnosci w zakresie ksztalcenia zdalnego. Nalezy podkresli¢, ze w szkotach
zawodowych wystapily ponadto dodatkowe problemy zwigzane z: nauczaniem
praktycznych przedmiotéw zawodowych, organizacja egzaminow z kwalifika-
cji w zawodzie oraz realizacja obowigzkowych praktyk uczniowskich. Przepro-
wadzone badania pokazaly, ze dyrektorzy i nauczyciele szkét zawodowych dzigki
swojemu zaangazowaniu, kreatywnosci i zaradnosci poradzili sobie réwniez z tym
ogromnym wyzwaniem.

WNIOSKI

Przeprowadzone badania ukazaly réznice migdzy ksztalceniem ogoélnym i zawo-
dowym, ktére wiaza sie z dodatkowym wysitkiem organizacyjnym (oprécz matur
w cyklu ksztalcenia trzeba uwzgledni¢ egzaminy i praktyki zawodowe); sprzeto-
wym (dotyczacym wyposazenia szkét i pracowni dla ksztalcenia w zawodzie);
wyspecjalizowanym przygotowaniem kadry nauczycielskiej (wyksztalcenie wyz-
sze specjalistyczne, czesto techniczne i przygotowanie pedagogiczne, co sprawia,
ze coraz trudniej znalez¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych). Doswiadczenie
edukacji zdalnej umozliwilo diagnoze wielu deficytéw szkolnej edukacji zawodo-
wej, jednak warto zauwazy¢, ze mimo trudnosci z tym zwigzanych przyniosto tez
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niewatpliwe korzysci: nauczyciele coraz czgsciej stosuja metody nauczania i sposo-
by pracy z wykorzystaniem nowych technologii i zasobéw Internetu, co pozwolito
na zerwanie z rutyng, urozmaicenie lekcji, rozwijanie kreatywnosci, wiedzy i wielu
umiejetnosci. Mozna wiec przypuszczaé, ze ten sposob funkcjonowania stanie sie
standardem w szkolnej rzeczywistosci.

Na podstawie przeprowadzonych badan, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
zawodowego, mozna sformulowa¢ nastepujace wnioski dotyczace podnoszenia ja-
kosci edukacji zawodowej:

1. Ksztalcenie zdalne wymaga dodatkowego wsparcia szkét — dyrektorow,

nauczycieli i uczniéow. Przede wszystkim wazne sg konkretne, podawane
w odpowiednim czasie informacje i wytyczne; trzeba tez zadba¢ o zapew-
nienie sprzetu i organizacje szkolen.

2. Nalezy znalez¢ i zastosowa¢ rozwigzania instytucjonalne w zakresie wy-
posazenia pracowni do realizacji praktycznej nauki zawodu oraz realizacje
praktyk i stazy u pracodawcow.

3. Trzeba zapewni¢ srodki finansowe na pozyskanie nauczycieli szkot zawo-
dowych lub zdobycie odpowiednich kwalifikacji przez nauczycieli innych
przedmiotow.

4. Warto doceniac¢ szczegolnie zaangazowanych nauczycieli przedmiotow za-
wodowych, ktérzy opracowujg wlasne materialy i ¢wiczenia i z sukcesem
przygotowujg uczniéw do zdawania egzaminow z przygotowania zawodo-
wego.

Badania dotyczyly wybranych elementéw ksztalcenia w szkotach zawodo-
wych, ktére wyznaczajg jakos¢ i specyfike tego procesu. Niemniej wazne sg rowniez
sprawy wychowawcze i réznorodne zmiany w tym zakresie zwigzane z pandemia,
m.in. klimat szkoly, zwyczaje, charakterystyczne wydarzenia i szkolne tradycje;
dlatego warto uzupetni¢ przeprowadzone badania o zagadnienia zwigzane z oso-
bistymi doswiadczeniami nauczycieli i uczniéw - ich dobrostanem, postrzeganiem
$wiata i hierarchig wartosci czy tez znaczeniem relacji i kontaktéw miedzyludzkich.

Wysoka jakos$¢ ksztalcenia zawodowego jest waznym interesem spotecznym.
Warto wiec prowadzi¢ dalsze badania tej problematyki, uwzgledniajac przy tym
wiedze i doswiadczenie dyrektoréw i nauczycieli szkot zawodowych, ktdrzy tworza
grupe profesjonalnych specjalistow w tym zakresie.

OGRANICZENIA BADAN

Przeprowadzone badania sg usytuowane w paradygmacie jako$ciowym, posiadaja
wiec pewne wady z tym zwigzane. Przede wszystkim nie s3 reprezentatywne, czyli
ich wynikéw nie mozna generalizowa¢ na calg spolecznos¢ nauczycieli i dyrek-
torow szkot zawodowych. Mozna przypuszczaé, ze w wielu (albo we wszystkich)
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szkolach zawodowych wystapily podobne trudnosci i sposoby radzenia sobie
z nimi, jednak nalezy podkresli¢, ze zaprezentowane wyniki s rezultatem specy-
ficznych do$wiadczen badanych i ich indywidualnego sposobu postrzegania $wia-
ta, wartosci, interpretacji zdarzen; dostarczajg wigc do$¢ ograniczonej wiedzy i nie
pozwalaja na sformulowanie uogélnionych wnioskdow.
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VOCATIONAL EDUCATION IN THE COVID-19 PANDEMIC: ISSUES AND
RECOMMENDATION

Introduction: The COVID-19 pandemic has changed the teaching and functioning of schools
at every stage of education. New challenges, difficulties, problems and experiences have ap-
peared, which particularly affected vocational schools due to the way practical training could
be implemented.

Research Aim: The purpose of the study was to show how vocational schools, headmasters, and
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vocational teachers coped with their tasks during the COVID-19 pandemic and how the quality
of vocational education changed.

Method: Qualitative strategy — factual interview with elements of conceptual interview. Results:
The research revealed the complications experienced by headmasters and teachers in teaching
theoretical and practical vocational subjects, organizing internships and vocational exams, as
well as their ways of coping with difficulties.

Conclusion: Remote education in vocational schools requires both financial and systemic sup-
port; in particular, the availability of right hardware and software, training, funds to recruit
educators teaching vocational subjects, as well as cooperation with employers as integral part
of vocational education.

Keywords: vocational training, vocational schools, vocational education, COVID-19 pandem-
ic, education quality.
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