LUBELSKI ROCZNIK PEDAGOGICZNY
T.XLL z. 4 - 2022

DOI: 10.17951/1rp.2022.41.4.39-51

ANNA DUDAK
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
ORCID - 0000-0002-7491-2980

POSTRZEGANIE MEZCZYZN WYKONUJACYCH ZAWOD
NAUCZYCIELA PRZEZ STUDENTOW STUDIOW
NAUCZYCIELSKICH*

Wprowadzenie: Inspiracja do podjecia badan nad postawami wobec stereotypéw w zawodach
sfeminizowanych byly zmieniajace sie role spoteczne, w tym zawodowe, wyzwania wobec ste-
reotypowego podzialu na role meskie i kobiece, a takze rosnaca liczba me¢zczyzn wybierajacych
zawody sfeminizowane.

Cel badan: Celem badan bylo zdiagnozowanie komponentu emocjonalno-oceniajacego postaw
studentéw studiéw nauczycielskich wobec mezczyzn pracujacych w zawodzie sfeminizowanym
na przyktadzie profesji nauczycielskiej.

Metoda badan: W badaniach postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego, przy zastoso-
waniu dyferencjalu semantycznego (Osgood i in., 1957) do zbadania nastawienia studentéw
studiéw nauczycielskich wobec mezczyzn w zawodzie sfeminizowanym na przykladzie profe-
sji nauczycielskiej.

Wryniki: Badania ujawnily, Ze studenci wykazuja relatywnie pozytywne nastawienie emocjo-
nalne wobec mezczyzn podejmujacych prace w zawodzie nauczycielskim, szczegdlnie wobec
kwestii wykonywania tego zawodu przez mezczyzn ze wzgledu na zainteresowania i mozliwo$¢
realizacji swoich aspiracji. Badani najgorzej ocenili mezczyzn w zawodach sfeminizowanych
wobec faktu wykonywania tego zawodu z braku innych mozliwosci oraz ich nieporadnosci zy-
ciowej, warto jednak podkresli¢, ze postawy te byly na poziomie przecietnym.

Whioski: W postawie badanych mozna dostrzec pozytywne nastawienie do zachodzacych
zmian w odbiorze podejmowania rol i zadan wyznaczonych przez stereotypy plci. Plec i stereo-
typowa ocena predyspozycji do wykonywania okreslonej pracy nie powinna stanowi¢ istotnej
bariery w realizowaniu wlasnych zamierzen zawodowych.

Stowa kluczowe: mezczyzna, zawdd nauczycielski, student, studia nauczycielskie.

*  Sugerowane cytowanie: Dudak, A. (2022). Postrzeganie me¢zczyzn wykonujacych zawod na-
uczyciela przez studentéw studiow nauczycielskich. Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 41(4), 39-51.
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ZAWODY SFEMINIZOWANE - WPROWADZENIE W PROBLEMATYKE
BADAN

Wspolczesnie coraz wigcej uwagi poswieca si¢ zagadnieniu plci, w znaczeniu
kulturowej tozsamosci pici, jako istotnemu elementowi podziatu rynku pra-
cy. Przeobrazenia zachodzace w obszarze rél spolecznych, w tym rél zawo-
dowych, powoduja, ze wzrasta zainteresowanie problematyka funkcjonowania
jednostek w zawodach sfeminizowanych i zmaskulinizowanych. Profesje te
charakteryzujg si¢ dominacja jednej plci, co w duzym stopniu przejawia sie¢
w segregacji pionowej lub poziomej i prowadzi do nieréwnego traktowania
mezczyzn i kobiet w odniesieniu do warunkéw zatrudnienia oraz prestizu wy-
konywanego zawodu.

Charakterystyka zawodow sfeminizowanych, a w szczegdlnosci problematy-
ka podejmowania ich przez mezczyzn w literaturze naukowej znajduje miejsce
w odniesieniu do takich profesji, jak: nauczyciel (Fuszara, 2008; Gromkowska-
-Melosik, 2013; Walczak, 2016), pracownik socjalny (Pokrzywa, 2016; 2017), bi-
bliotekarz (Klimczak-Zidtek, 2005; Marcinkowski, 2005; Kaminska-Berezowska
i Suchacka, 2015; Folga, 2016; Ziarkowski, 2019), pielegniarz (Kapala i Rucki,
2008; Simpson, 2009; Kluczynska, 2012; 2017; Domagata Kretowicz, Zuralska,
2013). Funkcjonowanie mezczyzn w zawodach typowo kobiecych wpisuje si¢
w dotychczasowe badania dotyczace nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ w odniesie-
niu do placy i mozliwosci awansu zawodowego, dyskryminacji oraz uprzedzen
(Blau i Kahn, 2000; Huffman, 2004; Blau, Ferber, Winkler, 2006; Kuropatwa,
2014). Podjeta problematyka wpisuje sie nurt badan genderowych, rozwijajacych
sie w Polsce od konca lat 90. XX wieku (Slany, Struzik, Wojnicka, 2011; Dzwon-
kowska-Godula, 2015; Mendecka, 2018). Podstawa teoretyczna podjetych badan
jest koncepcja segregacji zawodowej, w ktorej definiowana dyskryminacja na
rynku pracy, wynika z faktu, ze kobiety i mezczyzni maja tendencje do pracy
w odrebnych zawodach (Kuropatwa, 2014). Teoria ta wyjasnia sklonno$¢ do wy-
boru zawoddéw zgodnie z rolg rodzajowa, co powoduje, ze wzrasta przekonanie
o istnieniu zawodéw typowo kobiecych i typowo meskich (Lipinska-Grobelny
i Gozdzik, 2012). W odniesieniu do tradycyjnych analiz ekonomicznych zréz-
nicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ i segregacje zawodowa nalezy
wskaza¢ czynniki, specyficzne dla plci, tj. réznice w kwalifikacjach lub trakto-
waniu na rynku pracy oséb o podobnych kwalifikacjach (Blau i Kahn, 2000, s.
82). Z kolei teoria monopsonistyczna zaktada, ze podaz pracy kobiet jest mniej
elastyczna niz podaz pracy mezczyzn (Kuropatwa, 2014). Zdaniem Huffmana
(2004, s. 326) zwiekszona nierownos¢, szczegdlnie w lepiej ptatnych pracach, od-
powiada efektowi ,,szklanego sufitu”, ktory blokuje kobietom mozliwo$¢ awansu
na wyzsze szczeble hierarchii organizacyjnej. Warto réwniez odwolac sie do de-
segregacji plciowej, ktora wystepuje wowczas, gdy coraz wigcej kobiet podejmuje
aktywnos$¢ zawodowa w profesjach wczedniej okreslanych jako typowo meskie,
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co skutkuje utratg prestizu oraz spadkiem wysokosci ptac (Reskin i Ross, 1990;
za: Domanski, 1999, s. 36).

ZAWOD NAUCZYCIELSKI - CHARAKTERYSTYKA

Zawdd nauczyciela jest zaliczany do jednego z bardziej sfeminizowanych profesji.
Szczegdlnie dotyczy to pracy w szkolnictwie podstawowym i §rednim, jak réwniez
w przedszkolach i osrodkach wychowawczych. Stosunkowo niewielkie zaintere-
sowanie mezczyzn pracg w zawodzie nauczycielskim wynika z kilku czynnikéw
dotyczacych generalnie zawodow sfeminizowanych. Dotychczasowe badania na
temat funkcjonowania mezczyzn w zawodach sfeminizowanych pokazuja, ze mez-
czyzni niejednokrotnie muszg radzi¢ sobie ze stereotypowa oceng odnoszaca si¢
do motywéw wyboru zawodu, w tym checi szybkiego awansu, ktory dla mezczyzn
jest osiggalny w wiekszym stopniu wlasnie z powodu sfeminizowanego $rodowiska
pracy. Ponadto podzial na zawody typowo meskie i typowo kobiece jest zwigzany
z utrzymujgcym sie stereotypem, zgodnie z ktérym kobiety czesciej podejmuja
prace w zawodach wymagajacych nizszych kwalifikacji, pozbawionych mozliwosci
awansu i mniej platnych. Co wigcej, kobiety poszukuja pracy w zawodach o mniej-
szym prestizu, niewymagajacych zbyt duzej dyspozycyjnosci oraz koniecznosci
doksztalcania si¢ (Janicka, 1995, s. 89-91). Interesujacg teze odnosnie do atrakcyj-
nosci sfeminizowanego zawodu nauczycielskiego postawita Gromkowska-Melosik
(2013, s. 86), wskazujac, ze feminizacja jest konsekwencja, a nie przyczyna utraty
atrakcyjnosci przez ten zawdd. Zdaniem autorki ,wzrastajaca liczba kobiet w ra-
mach danego zawodu jest badz §wiadectwem jego historycznie niskiego prestizu
w strukturze zawodowej, badz zmniejszenia si¢ tego prestizu z powoddéw spolecz-
nych czy ekonomicznych”

W literaturze prezentowane sg rézne koncepcje i modele ksztalcenia pedago-
gicznego, w odniesieniu do ksztalcenia nauczycieli, pedagogdw pracy, specjali-
stow z pedagogiki opiekunczo-wychowawczej czy tez andragogéw (Stochmiatek,
2014, s. 159). Przed nauczycielami, pedagogami stawiane s3 réznorodne wymaga-
nia zwigzane z konieczno$cig posiadania odpowiednich kwalifikacji, ale réwniez
stalego rozwoju i poszerzania swoich kompetencji. Stad tez w literaturze polskiej
i obcojezycznej nieustannie podejmowana jest dyskusja na temat jakosci ksztalce-
nia pedagogicznego (por. Korthagen i Kessels, 1999; Darling-Hammond, 2000).
Liczne badania dotyczace ksztalcenia nauczycieli wskazuja, ze istotne jest poswie-
canie uwagi temu, ,,aby do wykonywania tego zawodu aspirowaly wtasciwe osoby;,
poddane nastepnie starannej selekcji i otrzymujace w procesie ksztalcenia odpo-
wiednig porcje wiedzy oraz warunki do rozwoju niezbednych umiejetnosci, a po
ukonczeniu studiow motywowane do tego, aby nadal si¢ rozwija¢” (Jelonek, Kocér,
Worek, 2017, s. 179).
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Niestety zawod ten obecnie w mniejszym stopniu jest kojarzony z prestizem,
a osoba nauczyciela nie jest juz traktowana w kategorii autorytetu. Ta utrzymuja-
ca sie od wielu lat deprecjacja zawodu w opinii spotecznej wynika takze z faktu,
ze zawdd ten w zdecydowanej wigkszosci uprawniajg kobiety. Zdaniem Bradley
(2000, s. 3) wybory edukacyjne kobiet wynikajace z stereotypu ,,kulturowych sce-
nariuszy” uniemozliwiajg im w przysztosci petnienie rél zawodowych zwigzanych
z wysokimi dochodami oraz prestizem. Wynika to z przekonania, ze powotaniem
kobiet jest pomaganie i wspieranie innych ludzi. W przypadku studiéw nauczy-
cielskich dodatkowo motywacja wyboru jest przekonanie o mozliwosci pozytyw-
nego wplywu na spoteczenstwo oraz rozwoju glebszych relacji miedzyludzkich
(Smulyan, 2004, s. 232-235). Jak wskazuje Gromkowska-Melosik (2014, s. 62),
wybory kobiet okreslonego kierunku studiéw wynikaja z taczenia ,wartosci ko-
biecych” z naukami humanistycznymi, natomiast ,warto$ci meskie” sg kojarzone
z naukami $cistymi i biznesem.

Mezczyzni zatem nie podejmuja profesji, ktore nie sg atrakcyjne pod wzgle-
dem dochoddw i prestizu (Reszke, 1991, s. 66). Natomiast ci, ktorzy decyduja sie
na prace w zdominowanym przez kobiety srodowisku w mniejszym stopniu utoz-
samiajg si¢ z tradycyjnym modelem meskosci i czesto w zwigzku z tym podlegaja
negatywnej ocenie spotecznej ze wzgledu na stale utrzymujace sie stereotypy plci
(Cross i Bagilhole, 2002, s. 208; Shen-Miller i Smiler, 2015, s. 270).

PROBLEM I CEL BADAN

Celem badan bylo zdiagnozowanie postaw studentéw studiéw nauczycielskich
wobec mezczyzn pracujacych w zawodzie sfeminizowanym na przykladzie
profesji nauczycielskiej. Do tak postawionego celu badawczego sformutowano
problem badawczy w postaci nastepujacego pytania: jakie s postawy badanych
studentéw studiow nauczycielskich wobec mezczyzn pracujacych w zawodzie
sfeminizowanym na przykladzie profesji nauczycielskiej? W prezentowanych
badaniach, stanowiacych wycinek szerszych analiz empirycznych, skoncentro-
wano si¢ na komponencie postaw odnoszacym si¢ do nastawienia emocjonalno-
-oceniajacego badanych.

METODA BADAN I CHARAKTERYSTYKA PROBY

W celu uzyskania materialu badawczego, pozwalajacego na rozwigzanie posta-
wionego problemu badawczego postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycz-
nego, przy zastosowaniu dyferencjalu semantycznego (Osgood, Suci, Tannen-
baum, 1957) do zbadania nastawienia studentéw studiéw nauczycielskich wo-
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bec me¢zczyzn w zawodzie sfeminizowanym na przykladzie profesji nauczyciel-
skiej. Wybierajac pojecia dyferencjalu semantycznego, starano sig, aby znalazty
sie tam gléwnie terminy zwigzane z feminizacjg zawodu nauczycielskiego oraz
modelem meskosci. Dyferencjal byt ztozony z 10 skal opisowych - cztery na
czynnik warto$ciowania (evaluation), po trzy na czynniki sity (potency) i ak-
tywnosci (activity) — umieszczonych na siedmiostopniowej skali. Poszczegdl-
ne stopnie skali nie zostaly okreslone werbalnie, co pozwolito unikngé¢ malego
zréznicowania odpowiedzi. Do analizy wybrano 10 poje¢ odnoszacych si¢ do
mezczyzny wykonujacego zawod nauczyciela: 1) uprzywilejowany w zawodzie
nauczycielskim, zdominowanym przez kobiety; 2) posiadajacy takie same przy-
wileje w zawodzie nauczycielskim jak kobiety; 3) wykonujacy ten zawdd z braku
innych mozliwosci; 4) traktujacy swoj zawod jako mozliwos¢ realizacji aspiracji;
5) dyskryminowany poza sferg zawodowa (ze wzgledu na wykonywany zawdd);
6) ceniony poza sferg zawodowa (ze wzgledu na wykonywany zawéd); 7) meski;
8) nieporadny Zyciowo; 9) nastawiony na szybki awans zawodowy; 10) realizu-
jacy swoje zainteresowania.

W badaniach udzial wzieto 151 oséb, w tym zdecydowang wigkszos¢ stano-
wity kobiety (82,78%). Badani to studenci kierunkéw nauczycielskich (anglisty-
ka - 35,75%; logopedia — 23,17%; filologia polska - 15,23%; lingwistyka — 9,92%;
inne - historia, romanistyka, germanistyka — 15,93%), studiujacych w trybie sta-
cjonarnym na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Badania zosta-
ty przeprowadzone w 2021 roku.

PROCEDURA ANALIZY DANYCH

Uzyskane wyniki poddano analizie statystycznej. W celu scharakteryzowania ba-
danej grupy, jak réwniez podsumowania odpowiedzi udzielonych na pytania, wy-
korzystano procenty oraz statystyki opisowe wyrazone w $rednich, medianie oraz
odchyleniu standardowym. Analiza wynikéw dotyczacych nastawienia emocjonal-
nego studentow studiow nauczycielskich wobec mezczyzn w zawodzie sfeminizo-
wanym na przykladzie profesji nauczycielskiej zostala przeprowadzona w wymia-
rach wyniku globalnego i wynikéw uzyskanych w zakresie jego skltadowych, czyli
Warto$ciowania, Sity oraz Aktywnosci. Wynik globalny, ktory jest suma tych trzech
aspektow znaczen konotacyjnych danego pojecia, umozliwia identyfikacje jedne-
go ze skladnikéw postawy, jakim jest komponent emocjonalno-oceniajacy. Wysoki
lub niski wynik interpretuje si¢ jako ,wysoki lub niski stopien przychylnosci wobec
danej sprawy” (Mika, 1981, s. 246). Jego analiza pozwala na identyfikacje nastawie-
nia emocjonalnego wobec danego pojecia, czyli wyodrebnienie postawy pozytyw-
nej (wysokie wyniki), negatywnej (niskie wyniki), neutralnej (wyniki przecietne).
Przyjeto, ze wyzsze wyniki §rednie oznaczaja bardziej negatywna ocene badanych.
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WYNIKI

Analiza $rednich wynikéw ogolnych dla poszczegdlnych kategorii odnoszacych
sie do mezczyzn w zawodzie sfeminizowanym na przyktadzie profesji nauczyciel-
skiej pozwala na stwierdzenie, Ze w grupie badanych nastawienie wobec takich
kategorii, jak: nieporadny Zyciowo (M = 4,64) oraz wykonujgcy ten zawod z bra-
ku innych mozliwosci (M = 4,26) bylo najbardziej negatywne. Takie wyniki moga
$wiadczy¢ o najmniej przychylnym nastawieniu emocjonalnym badanych wobec
wizerunku mezczyzny w zawodzie sfeminizowanym, chociaz nalezy podkreslic,
ze s3 one relatywnie neutralne. Postawy badanych wyrazone w tych sformulowa-
niach wpisujg sie w stereotypowa ocene mezczyzn podejmujacych prace typowo
kobiecg jako tych, ktorzy nie potrafig znalez¢ pracy bardziej prestizowej, nie maja
mozliwosci zatrudnienia w zawodach zwigzanych z wysokimi zarobkami i mozli-
woscig awansu zawodowego, zatem zatrudniaja si¢ jako nauczyciele. Warto jednak
wskaza¢, ze w odniesieniu do takich kategorii funkcjonowania mezczyzn w za-
wodzie sfeminizowanym, jak: realizujgcy swoje zainteresowania (M = 2,54), meski
(M = 2,61), traktujgcy swoj zawdd jako mozliwos¢ realizacji aspiracji (M = 2,62)
badani wskazali najbardziej pozytywne nastawienie.

Tabela 1.

Nastawienie emocjonalne badanych studentow — wynik globalny
Zmienna Statystyki opisowe

M Mediana SD

Uprzywilejowany w zawodzie nauczycielskim, zdominowanym 2,9 2,9 0,81
przez kobiety
Posiadajacy takie same przywileje w zawodzie nauczycielskim, jak 2,97 3,0 0,77
kobiety
Wykonujacy ten zawdd z braku innych mozliwosci 4,26 4,2 0,97
Traktujacy swoj zawod jako mozliwos¢ realizacji aspiracji 2,62 2,5 0,85
Dyskryminowany poza sferg zawodowsg 3,78 4,0 1,01
Ceniony poza sferg zawodowg 2,73 2,7 0,93
Meski 2,61 2,6 0,92
Nieporadny zyciowo 4,64 4,5 1,15
Nastawiony na szybki awans zawodowy 3,22 33 0,98
Realizujacy swoje zainteresowania 2,54 2,5 0,88

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analiza wynikéw uzyskanych w zakresie czesci sktadowych w poszczegdlnych
wymiarach kategorii nieporadny Zyciowo pozwala na stwierdzenie, Ze najgorzej
badani ocenili me¢zczyzn w odniesieniu do Sily (M = 4,92), przypisujac zatem
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takie przymiotniki, jak: tchorzliwy, staby i gruby, jako najbardziej charaktery-
styczne. Na drugim miejscu wysokie wyniki w wymiarze Aktywnosci (M = 4,67)
sugeruja, ze badani opisuja te kategorie przymiotnikami wolny, bierny oraz gwal-
towny. W wymiarze Wartosciowania (M = 4,42) wyniki oznaczajg, Ze nieporadny
zyciowo mezczyzna pracujacy w sfeminizowanym zawodzie kojarzy sie badanym
z okresleniami: zly, brzydki, bezwartosciowy i nieuczciwy. W przypadku kate-
gorii wykonujgcy ten zawdd z braku innych mozliwosci studenci najnizej ocenili
mezczyzn w wymiarze Aktywnosci (M = 4,29), nastepnie Sity (M = 4,26) oraz
Wartos$ciowania (M = 4,25). Moze to $wiadczy¢ o tym, Ze w percepcji badanych
mezczyzni pracujacy w sfeminizowanych zawodach sg stabi oraz malo odwazni
w dzialaniu, nie podejmujg aktywnosci w poszukiwaniu innej pracy, stad z ko-
niecznosci podejmujg profesje oceniang jako mato meska. Warto podkresli¢, ze
nastawienie badanych w odniesieniu do trzech wymiaréw znaczenia konotacyj-
nego jest na poziomie przecietnym.

Tabela 2.
Nastawienie emocjonalne badanych studentow - zestawienie wartosci poszczegolnych sktad-
owych

Wartoécio- Sita Aktywno$c
Zmienna wanie
M SD M SD M SD

Uprzywilejowany w zawodzie nauczycielskim, 2,69 094 3,1 0,98 2,98 0,98
zdominowanym przez kobiety

Posiadajacy takie same przywileje w zawodzie 2,7 0,92 3,17 088 3,15 0,94
nauczycielskim jak kobiety

Wykonujacy ten zawdd z braku innych mozliwo- 4,25 1,18 4,26 1,07 429 1,11
$ci

Traktujacy swoj zawod jako mozliwos¢ realizacji 2,34 0,97 2,9 0,93 2,72 1,01
aspiracji

Dyskryminowany poza sferg zawodowa 3,65 1,16 3,88 1,15 3,85 1,13
Ceniony poza sferg zawodowa 2,53 1,12 2,92 1,05 28 1,01
Meski 2,54 1,05 25 1,04 2,76 1,03
Nieporadny zyciowo 4,42 1,34 4,92 1,28 4,67 1,16
Nastawiony na szybki awans zawodowy 3,42 1,26 3,12 1,15 3,07 1,01
Realizujgcy swoje zainteresowania 2,29 0,95 2,73 0,94 2,67 1,09

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W odniesieniu do najbardziej pozytywnego nastawienia badanych wobec
mezczyzn funkcjonujacych w zawodach sfeminizowanych w przypadku kategorii
realizujgcy swoje zainteresowania badani najlepiej ocenili me¢zczyzn w odniesieniu
do Wartosciowania (M = 2,29), co sugeruje, ze w oczach badanych ta kategoria
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jest oceniana okresleniami dobry, tadny, warto$ciowy oraz uczciwy. W przypadku
wymiaru Aktywnosci (M=2,67) pozytywna ocena badanych odnosi si¢ do takich
okreslen, jak: szybki, aktywny oraz spokojny. Z kolei uzyskane wyniki w wymiarze
Sily (M = 2,73) oznaczajg, ze badani kojarza mozliwos¢ realizowania swoich zain-
teresowan w zawodzie sfeminizowanym wybranym przez mezczyzn z szybkoscia,
aktywnoscig i spokojem. Podobnie w przypadku drugiej analizowanej kategorii,
tj. traktujgcy swéj zawdd jako mozliwos¢ realizacji aspiracji, badani w najwigkszym
stopniu pozytywnie ocenili ja w przypadku Warto$ciowania (M = 2,34), nastepnie
Aktywnosci (M = 2,72) oraz Sily (M = 2,9). Nastepng w kolejnosci kategorig, wo-
bec ktorej badani wykazali pozytywne nastawienie, byto okreslenie mezczyzn jako
meskich. Studenci najwyzej ocenili wymiar Wartosciowania (M = 2,54), niewiele
nizej Sily (M = 2,56) oraz Aktywnosci (M = 2,76).

DYSKUSJA WYNIKOW

Zaprezentowane wyniki sugeruja, ze badani studenci w swoich ocenach dostrze-
gaja warto$¢ pracy, jaka jest mozliwos¢ realizacji wlasnych zainteresowan oraz
aspiracji niezaleznie od przyjetych kategorii zawodéw ze wzgledu na przypisane
im role plciowe. W ocenie respondentéw mezczyzni podejmujacy prace w zdomi-
nowanych przez kobiety zawodach kieruja si¢ przede wszystkim swoimi zaintere-
sowaniami, uznajac tym samym te prace za cenna. Jej wykonywanie w percepcji
studentéw nie oznacza, Ze mezczyzni sg bezwartosciowi i nieuczciwi w tym, co ro-
bia, oraz ze tracg na wizerunku meskosci. Mozna zatem sadzi¢, ze badani studenci
przypisuja pracy mezczyzn w sfeminizowanym zawodzie nauczyciela pozytywne
cechy, oceniajac ich prace jako realizowana z zaangazowaniem i poczuciem spraw-
stwa. Dotychczasowe badania omawianego zagadnienia wskazuja, ze podejmowa-
nie aktywnosci zawodowej przez mezczyzn w profesjach zdominowanych przez
kobiety jest motywowana w znacznym stopniu osobistymi zainteresowaniami
zwigzanymi gléwnie z checia pracy z osobami potrzebujacymi wsparcia i pomocy
(Whitaker, 2008; Dudak, 2020), odchodzeniem od tradycyjnego modelu meskosci
(Cross i Bagilhole, 2002; Shen-Miller i Smiler, 2015), tradycjami rodzinnymi oraz
weczesniejszymi doswiadczeniami, np. podczas praktyk studenckich, pracy z dzie¢-
mi i osobami potrzebujacymi wsparcia (Fuszara, 2008), ale takze jest skutkiem
zbiegu okolicznosci i przypadku (Dudak, 2020). Wyniki przeprowadzonych badan
wpisuja si¢ w koncepcje przeobrazen spotecznych zwigzanych przede wszystkim
z podejmowaniem przez jednostke rdl i zadan w obszarze zawodowym ze wzgle-
du na wlasne zainteresowania, ch¢¢ samorealizacji, ale w duzym stopniu takze
mozliwos¢ znalezienia pracy. Warto podkresli¢, ze zmiany te powoduja, iz w co-
raz wiekszym stopniu zmniejsza si¢ liczba zawodow sfeminizowanych (Fuszara,
2008), a ple¢ i stereotypowa ocena predyspozycji do wykonywania okreslonej pra-
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cy nie stanowi istotnej bariery w realizowaniu wlasnych zamierzen. Ponadto wie-
lu wspoétczesnych badaczy (Marody i Giza-Poleszuk, 2004; Chmura-Rutkowska
i Ostrouch, 2007; Dzwonkowska-Godula, 2009) podkresla, ze powodzenie w pel-
nieniu rdl spotecznych w duzej mierze jest warunkowane umiejetnoscig wykra-
czania poza stereotypowe wyobrazenia roli plciowej. Warto zaznaczy¢, ze zdaniem
badanych aktywno$¢ zawodowa w profesjach uznawanych za typowo kobiece nie
przyczynia si¢ do oceniania mezczyzn w kategorii oséb zniewiescialych, pozba-
wionych meskosci, co sugeruje, ze rodzaj wykonywanej pracy nie ma wpltywu na
utrzymanie tego wizerunku, z pewnoscig dla wielu mezczyzn istotnego w innych
obszarach zycia. Jednak stosunkowo w niewielkim stopniu w opiniach badanych
wybor zawodu nauczycielskiego przez mezczyzn jest traktowany jako ostateczny,
wynikajgcy z braku innych mozliwosci na rynku pracy, zatem malo prestizowy.
Dodatkowo utrzymuje si¢ stereotyp nieporadnego mezczyzny, niebedacego w sta-
nie znalez¢ dla siebie pracy, ktéra wykonuja zazwyczaj mezczyzni.

WNIOSKI

W konkluzji mozna stwierdzi¢, ze badani studenci posiadaja w miar¢ pozytywne
nastawienie emocjonalne wobec mezczyzn podejmujacych prace w zawodach sfe-
minizowanych na przykladzie profesji nauczycielskiej, szczegdlnie wobec kwestii
wykonywania tego zawodu przez mezczyzn ze wzgledu na zainteresowania i moz-
liwos¢ realizacji swoich aspiracji. Badani najgorzej ocenili mezczyzn w zawodach
sfeminizowanych wobec faktu wykonywania tego zawodu z braku innych mozli-
wosci oraz ich nieporadnosci zyciowej, warto jednak podkresli¢, ze postawy te sa
na poziomie przecietnym.

Na zakonczenie warto podkresli¢, ze konieczne jest podjecie dzialan na rzecz
podniesienia prestizu zawodu nauczycielskiego, co wiaze si¢ z podniesieniem ja-
kosci ksztalcenia na studiach nauczycielskich. Dotychczasowe badania wskazuja,
ze kondycja ksztalcenia nauczycieli w Polsce pozostawia wiele do zyczenia. Zda-
niem autoréw (Jelonek i in., 2017, s. 180) studia nauczycielskie s3 prowadzone na
réznych typach uczelniiw réznych trybach. Na wielu uczelniach nabér odpowied-
niej liczby studentéw jest prowadzony jedynie na podstawie zdanego egzaminu
maturalnego. Stad tez liczba wyksztalconych w naszym kraju nauczycieli w duzym
stopniu przekracza potrzeby, a w procesie rekrutacji kandydatéw do tego zawodu
wystepuje selekcja negatywna. Nalezy wskaza¢, ze w wielu krajach, m.in. w Fin-
landii, Singapurze, Korei Poludniowej, dazac do podniesienia prestizu zawodu
nauczyciela oraz zwigkszenia atrakcyjnosci studiow nauczycielskich wypracowa-
no skuteczne zasady przygotowania dobrych nauczycieli. Oznacza to, ze w krajach
tych pedagogike studiujg najlepsi. Co ciekawe, w wymienionych panstwach pro-
wadzi sie rygorystyczny nabor na studia nauczycielskie, ksztalcenie jest na wyso-
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kim poziomie, studia sg konkurencyjne, a ich absolwenci nie maja problemu ze
znalezieniem miejsc pracy w zawodzie (Barber i Mourshed, 2007; za: Jelonek i in.,
2017, s. 179). W tym kontekscie oraz w odniesieniu do prezentowanych wynikow
badan zwigkszenie jakosci ksztalcenia na studiach nauczycielskich oraz atrakcyj-
nosci zawodu nauczyciela na rynku pracy przyczyniloby sie do bardziej pozytyw-
nej oceny profesji nauczyciela przez tych mezczyzn, ktérzy dokonali wyboru takiej
$ciezki zawodowej. Daloby to im szanse¢ na wzrost jakosci zadowolenia z pracy,
a ich wybory zawodowe nie bylyby obcigzone stereotypowsa opinig spoleczna.

OGRANICZENIA BADAN

Jednym z ograniczen badan jest to, ze badana grupa nie jest zréznicowana pod
wzgledem plci, co uniemozliwitlo dokonanie glebszych analiz statystycznych ze
wzgledu na te zmienng. Mozna przypuszczac, ze pte¢ mogtaby by¢ istotnym czyn-
nikiem réznicujacym nastawienie badanych do mezczyzn pracujacych w zawo-
dach sfeminizowanych na przykltadzie nauczyciela.
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PERCEPTION OF MEN IN THE TEACHING PROFESSION BY TEACHING
STUDENTS

Introduction: The study into the attitudes towards stereotypes in feminized professions has
been inspired by the changing social roles, including professional roles, challenges to the stereo-
typical division into male and female roles, as well as the growing number of men who choose
feminized professions.

Research Aim: The aim of the research was to diagnose the emotional-appraisal component
of the attitudes of teacher students towards men working in a feminised profession, using the
teaching profession as an example.

Method: The study used a diagnostic survey method, using semantic differential (Osgood et al.,
1957) to investigate the attitudes of undergraduate teaching students towards men in a femini-
sed profession using the teaching profession as an example.

Results: The research revealed that students have relatively positive emotional attitudes towards
men taking up work in feminised professions on the example of the teaching profession, espe-
cially towards the issue of men pursuing this profession because of their interests and the possi-
bility of realising their aspirations. Respondents were the least positive about men in feminised
professions towards the fact that they pursue this profession for lack of other opportunities and
their awkwardness in life, but it is worth noting that these attitudes were at an average level.
Conclusions: In the attitudes of the respondents, one can see a positive attitude towards the
changes taking place in the perception of taking up roles and tasks defined by gender stereo-
types. Gender and stereotypical assessment of predispositions to perform a specific job should
not constitute a significant barrier to pursuing one’s own career intentions.

Keywords: male, teaching profession, student, teaching studies.
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