LUBELSKI ROCZNIK PEDAGOGICZNY
T. XLIL z. 4 - 2023

DOI: 10.17951/1rp.2023.42.4.41-57

ZUZANNA ZBROG
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
ORCID - 0000-0002-4088-626X

UCZENIE SIE WE WSPOLPRACY ZE STUDENTAMI -
UZYTECZNOSC AFORDANC]JI INTERPERSONALNYCH
W POLU OCENIANIA*

Wprowadzenie: We wprowadzeniu wyjasnitam znaczenie podstawowych koncepgji i katego-
rii teoretycznych: spotecznos¢ praktykow, relacyjna koncepcja uczenia si¢ poprzez dzielenie
sie wiedza, sieci spoleczne. Podatam przyktadowe czynniki, ktére oddzialuja na efektywnos¢
procesu dzielenia si¢ wiedza w ramach spolecznosci praktykéw. Dolaczylam do analizowanej
koncepcji kategorie afordancji, ktéra wiaze si¢ z mozliwosciami dzialania w okreslonym $ro-
dowisku.

Cel badan: Celem badan byto zrozumienie i opisanie, jak tworzg, interpretuje i zmieniam oto-
czenie spoleczne i osobiste. Ujelam moja perspektywe badawcza w pytaniu: Jak wykorzystaé
afordancje interpersonalne w polu oceniania dla budowania wspélnoty podmiotéw uczacych
si¢ od siebie nawzajem w przestrzeni akademickiej?

Metoda badan: Wybralam prace z wykorzystaniem autoetnografii. Zastosowalam procedure
analizy danych wedtug podejscia ewokatywnego, ktérego cechg charakterystycznag jest zmiana
zaréwno podmiotu poznajacego (badacza), jak i odbiorcéw przekazu.

Wyniki: Wspolczesny kontekst spotecznego funkcjonowania studentéw wymaga zdecydowa-
nego przejécia/powrotu do kultury uczenia si¢ relacyjnego, w ktdrej znaczenie maja: zadba-
nie o dobrostan emocjonalny, wrazliwo$¢ na potrzeby studentéw, wsparcie, w tym w postaci
konstruktywnej informacji zwrotnej opartej na refleksji indywidualnej lub grupowej (réwie-
$niczej). Podzielane w grupie tego typu wartosci aforduja srodowisko sprzyjajace uczeniu sie.
Whioski: Afordancje interpersonalne w polu oceniania wywodza si¢ z pewnego typu moty-
wagcji i wartosci przy$wiecajacych osobie budujacej relacje w okreslonej spotecznosci. Sytuacja
kryzysowa afordowala we mnie dzialtania, ktore wigzaly sie ze zmiang stylu codziennego funk-
cjonowania na bardziej uwazny, wspierajacy, wymagajacy stworzenia relacyjnej, komfortowej
przestrzeni do uczenia sie. Relacje komunikacyjne oparte na réznego typu konstruktywnej in-
formacji zwrotnej w sposdb obserwowalny doprowadzily do pozytywnej zmiany kontekstow
uczenia si¢ od siebie nawzajem.

* Sugerowane cytowanie: Zbrdg, Z. (2023). Uczenie si¢ we wspodlpracy ze studentami - uzytecz-

noé¢ afordancji interpersonalnych w polu oceniania. Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 42(4), 41-57.
http://dx.doi.org/10.17951/1rp.2023.42.4.41-57
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Stowa kluczowe: spolecznosci praktykow, ksztalcenie przyszlych nauczycieli, konstruktywna
informacja zwrotna, autoetnografia, afordancje, dzielenie si¢ wiedza

WPROWADZENIE

Na poczatku pandemii na pewien czas zanikly typowe dla polskiej edukacji akade-
mickiej nieréwnosci w relacjach miedzy podmiotami, do ktérych przypisane byly
tradycyjne role. Samoistnie i nieformalnie zostata stworzona przestrzen do ucze-
nia si¢ wszystkich od siebie nawzajem. Jest to przyklad tego, Ze zorganizowanie si¢
danej spofecznosci jest mozliwe, a w czasie postpandemicznym, nadal trudnym
emocjonalnie, zwlaszcza dla mtodych ludzi - potrzebne. Nadmiar ogélnego napie-
cia domagat sie i nadal domaga bardziej elastycznego podejscia do procesu ucze-
nia si¢/studiowania. W tym artykule opisz¢ mozliwe sposoby wspoétdziatania ko-
munikacyjnego ze studentami w odniesieniu do oceniania ich pracy na zajeciach.

Z teoretycznego punktu widzenia positkuje si¢ relacyjng koncepcja dzielenia
sie wiedzg, ktora zaklada, zZe wiedza jest tworzona, przechowywana i przekazywa-
na w okreslonym srodowisku spolecznym m.in. poprzez obserwacje i dzialania,
w tym interakcje miedzyludzkie. Zrédtem wiedzy s3 wowczas ,,konteksty naszego
zyciowego do$wiadczenia wynikajacego z uczestnictwa w swiecie” (Wenger, 1999,
s. 30). Wiedza powstaje w spoltecznosci ludzi, ktérzy dzielg ze sobg praktyki, do-
$wiadczenia i wartosci. Oznacza to, ze wiedza nie jest jednostronnym procesem
przyswajania informacji, ale jest tworzona i rozwijana poprzez interakcje miedzy-
ludzkie i kulturowe (Lave i Wenger, 1991; Krajewski, 2013; Patel, 2018), w ktorych
znaczacg role odgrywaja dzialania komunikacyjne (Habermas, 1999). ,,Dyskusje,
negocjacje prowadzg do nieprzerwanej interpretacji elementéw rzeczywistosci,
tym samym - dzigki komunikacji — konstytuuje si¢ je i podkresla ich charakter
dyskursywny” (Zbrég, 2019, s. 98). Uzywanie jezyka w rozmowach stanowi zatem
przyklad dzialania komunikacyjnego, w ktérym dochodzi do wytwarzania rzeczy-
wistos$ci (Moscovici, 2000).

W tym kontekscie waznym elementem relacyjnej koncepcji dzielenia si¢ wie-
dza jest pojecie sieci spotecznych, czyli wzajemnych relacji miedzy ludzmi. Sieci
te s3 kluczowe dla generowania wiedzy, poniewaz umozliwiaja ludziom nawiazy-
wanie kontaktéw z innymi, ktdrzy posiadaja potrzebng wiedze (Moscovici, 2000).
Pozwalajg one na tworzenie grup, ktére moga wspoélnie pracowa¢ nad rozwigzywa-
niem problemoéw i dzieleniem si¢ wiedza. Wenger-Trayner wraz ze wspdtpracow-
nikami (2015) prowadzil badania nad spofecznosciami praktykéw w réznych kon-
tekstach, m.in. w réznych instytucjach, organizacjach, spotecznosciach lokalnych
i na forach internetowych. Obserwacje procesu wewnatrzgrupowego uzgadniania
znaczen potwierdzajg wczesniejsze ustalenia o tym, ze uczestnictwo w nowych,
profesjonalnych praktykach spofecznych prowadzi do rekonstrukeji wiedzy pe-
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dagogicznej pod wplywem wiedzy naukowej lub potocznej/zdroworozsadkowej,
stajac si¢ przykladem uczenia si¢ dzigki procesowi partycypacji spotecznej (Lave
i Wenger, 1991; Wenger, 1999; Wenger-Trayner i in., 2015; Patel, 2018). Zatem,
jak udowodniajg rowniez zalozenia teorii reprezentacji spolecznych (Moscovici,
2000) i prowadzone w jej ramach badania empiryczne, ,pedagogicznej wiedzy
naukowej/teoretycznej si¢ nie stosuje, ale tworzy si¢ nowa wiedze przez dofacza-
nie do profesjonalnej spolecznosci i uczestniczenie w jej praktykach spolecznych”
(Zbroég, 2019, s. 467).

Wspomniany zespdt badawczy (Wenger-Trayner i in., 2015) wyr6znil wiele
czynnikéw, ktore oddzialujg na skutecznosé/efektywnos¢ procesu dzielenia sie
wiedzg w ramach spolecznosci praktykow. Ponizej opisano najwazniejsze z nich.

1. Wspolne cele, ktore taczg ich czlonkéw i dajg motywacje do wspotpracy
i dzielenia sie wiedzg.

2. Wzajemna zalezno$¢ — cztonkowie spotecznosci powinni zdawaé sobie
sprawe z tego, ze s3 ze sobg powiazani, i ze osiagniecie wspdlnych celéw
zalezy od ich wspétpracy.

3. Wzajemne zaufanie, dajace poczucie bezpieczenstwa podczas dzielenia si¢
swoja wiedzg i do$wiadczeniami.

4. Regularne interakcje, np. regularne spotkania bezposrednio lub z wyko-
rzystaniem dowolnej platformy online.

5. Wspdlna historia, wspolne doswiadczenia, ktore umozliwiaja lepsze zro-
zumienie potrzeb i kontekstu pracy innych czlonkéw spolecznosci.

6. Otwartos$¢ na réznorodnosé, np. na rozne style uczenia sig, rézne poziomy
doswiadczenia czy rézne perspektywy.

7. Wspierajaca kultura, wzajemne zachecanie sie do dzielenia si¢ wiedza do-
$wiadczeniami, pomystami.

Uwazam, ze konteksty uczenia sie na uniwersytecie pozwalaja na dzielenie si¢
wiedzg i uczenie si¢ od siebie nawzajem (uczenie si¢ partycypacyjne) w réznych
sytuacjach edukacyjnych. Za Krajewskim nie przyjmuje teoretycznych zalozen
»socjologii relacyjnej” w caloéci. Uznaje je raczej za ,istotne narzedzie uwrazliwia-
jace na to, ze rzeczywisto$¢, w ktdrej funkcjonujemy, ma nature sieciowa. Skladaja
sie na nig roézne elementy (bedace sieciami powigzanych ze sobg elementéw), sple-
cione relacjami sprawiajacymi, iz tworzg one zbiorowosci” (Krajewski, 2013, s. 31).

Za wazng uznaje¢ kwestie, ze wspomniana koncepcja powstala w zupetnie in-
nych okolicznos$ciach i kontekstach - juz dzisiaj historycznych, dlatego mozna za-
tozy¢, ze pewne jej elementy nabraly innego znaczenia. To naturalne, ze kultura,
relacje i sposoby dzielenia si¢ wiedzg ulegly znaczagcym zmianom na przestrzeni
ostatnich dziesiecioleci, a zwlaszcza ostatnich lat postpandemicznych.

Z tego powodu uwazam za racjonalne dolaczenie do analizowanej koncep-
cji podejscia Gibsona (1977) i stworzonej przez niego kategorii afordancji, ktéra
odnosi si¢ do cech srodowiska i obiektow sugerujacych sposob ich uzycia/korzy-
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stania z nich. Wedlug Gibsona np. krzeslo aforduje siedzenie, néz aforduje kro-
jenie, skrzynki pocztowe zas aforduja wysylanie listow. Innymi stowy, afordancje
to wlasciwosci obiektow lub otoczenia, ktore pozwalajg na okreslone zachowania
lub interakcje, a jednoczesnie ograniczaja lub uniemozliwiajg inne. Afordancje sa
zwigzane z mozliwo$ciami percepcyjnymi i motorycznymi jednostki, a ich po-
strzeganie — z kontekstem i doswiadczeniem (Dotov i in., 2012). Teoria afordan-
cji stale sie rozwija. Na przyklad Heft (2001) taczy afordancje przede wszystkim
z relacjami, ktdre powstaja w wyniku swoistosci wiezi przedmiotéw i wydarzen,
w ktérych uczestniczymy. Z tego powodu przedmiotem badan w ramach teorii
afordancji sg rowniez wartosci i motywacje, ktorymi kierujg si¢ jednostki podczas
podejmowania dzialan, oraz wiedza o danym fragmencie rzeczywistosci. Wspo-
mniani badacze afordancji postulujg, aby teoria afordancji uwzgledniata bogactwo
mozliwych dziatan, rozumianych jako mozliwosci réznych organizméw w pew-
nych obszarach, w okres$lonych polach (fields). Mozliwosci te, rozumiane jako
efektywnosci, decydujg o aktualizowaniu afordancji w danym srodowisku.

W tym artykule przedmiotem zainteresowania badawczego beda afordancje
spoleczne odnoszace sie do relacji pomiedzy podmiotami a srodowiskiem spo-
tecznym. Sq one nazywane takze afordancjami interpersonalnymi, poniewaz doty-
czg interakeji z innymi ludZmi, w tym ich mimiki, gestow, postaw czy wypowiedzi
(Loveland, 1991).

Afordancje trudno zastgpi¢ innym wyrazem w jezyku polskim. Moim zdaniem
najblizsze okreslenia to: ,udogodnienia’, ,,przyzwolenie na tworzenie lepszych wa-
runkow do dziatania” w pewnych obszarach.

PROBLEM I CEL BADAN

Ze wzgledu na to, ze w relacyjnej koncepcji dzielenia si¢ wiedzg podkresla sie, iz
relacja zmienia si¢ w czasie, przechodzac przez rézne fazy, ktdre taczg si¢ z rdzny-
mi poziomami komunikacji (Lindberg-Repo i Gronroos, 2004), uzasadnione jest
przeanalizowanie mozliwosci pogtebiania relacji komunikacyjnej/ wspotdziatania
komunikacyjnego ze studentami w trakcie semestralnych zajec. Sadze, ze w lite-
raturze brakuje zwrécenia uwagi badawczej na szeroko pojmowany dobrostan
wszystkich uczacych si¢ w okresie postpandemicznym.

Podstawowym celem prowadzonych badan bylo zatem zrozumienie i opisanie,
jak — jako nauczyciel akademicki wspélnie ze studentami - tworze, interpretuje
i zmieniam otoczenie spoleczne i osobiste, jak zaczetam mysle¢ nad zmiang rela-
cji komunikacyjnych i przestrzeni do dzielenia si¢ wiedza i uczenia si¢ od siebie
nawzajem. Na tym tle rozwazalam, jak mozna stworzy¢ wspolnote podmiotow
uczacych sie od siebie nawzajem w przestrzeni akademickiej, wykorzystujac wza-
jemna wrazliwo$¢ i pozytywne doswiadczenia relacyjne w czasie postpandemii.
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Na potrzeby publikacji wybraltam do przedstawienia fragment szerszych badan
odnoszacy sie do afordancji oceniania.

Moja perspektywe badawcza ujetam w nastepujace pytanie: Jak wykorzystac
afordancje interpersonalne w polu oceniania dla budowania wspoélnoty pod-
miotow uczacych si¢ od siebie nawzajem w przestrzeni akademickiej?

Zastanawiajac si¢ nad bogactwem mozliwych dziatan, skonstruowalam pyta-
nia, ktére wynikajg z moich watpliwosci co do kwestii szczegélowych:

- Jak powréci¢ do zadowolenia/satysfakcji z procesu uczenia sie (a nie z oce-

ny koncowej)?

- Jak konstruowa¢ informacje zwrotng, aby miata charakter wspierajacy/

motywujacy?

METODA BADAN I CHARAKTERYSTYKA PROBY

Autoetnografia zostala przeze mnie wybrana z tego powodu, ze zbieranie danych
miato miejsce w spolecznosci probujacej dokona¢ zmiany w obszarze spoteczno-
-emocjonalnych warunkow uczenia si¢/studiowania. Nie chodzito mi w zastoso-
waniu tej metody o pewna ,fantazj¢” na temat wlasnej osoby (Zgrzebnicki, 2020,
s. 339), ale o badanie wyobrazen kreowanych faktycznym i praktycznym zwigz-
kiem z innym czlowiekiem, przedmiotem lub zdarzeniem. To wlasnie dzieki dzia-
taniu w sieci-spolecznosci mozna zauwazy¢, ze ,autoetnografia niemozliwa jest
bez drugiego czlowieka [...]. To dzigki nim mozliwe jest doswiadczanie §wiata
i to oni sg rzeczywistymi bohaterami opowiesci — nie pochloniety sobg samym
badacz” (Zgrzebnicki, 2020, s. 340).

Status autoetnografii we wspodtczesnych badaniach spotecznych nadal jest dys-
kutowany i niejednolity. Za Jones (2014) uznaj¢ autoetnografi¢ za tekst osobisty,
ktérego zadaniem jest pobudzi¢ innych do dzialania, wprowadzajac ich ,w prze-
strzen dialogu, debaty i zmiany” (Jones, 2014, s. 175). Opis autoetnograficzny
ukazuje bowiem okreslny fragment $wiata w fazie ,,ciaglej zmiany i ustawicznego
ruchu” (s. 177), ktéry zada ,uwagi i zainteresowania”

Kacperczyk analizuje réznice miedzy wymiarem analitycznym a ewokatyw-
nym autoetnografii, uznajac ten drugi za

nowy paradygmat, nowy sposob widzenia rzeczywistosci spolecznej oraz praktyki ba-
dawczej. Nie jest to juz jedynie sposob gromadzenia danych czy technika badawcza, ale
osadzony gleboko w podstawowych zalozeniach ontologicznych i epistemologicznych
sposdb docierania do tego, co wazne, co zasadnicze, co formujace i fundamentalnie
ludzkie. Nie chodzi o budowanie teorii naukowej [...], ale o teori¢ spoleczng stuzaca
ludziom, a moze nawet wszystkim zywym istotom, majacym prawo do lepszego Zzycia
(Kacperczyk, 2020, s. 58-59).
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W badaniach wtasnych wykorzystatam ewokatywny wymiar autoetnografii,
w ktorym akcentuje sie ,,relacyjnosé¢ i interakcyjny charakter wytwarzanej wiedzy,
a takze dialogicznosc¢ relacji: badacz-badany”. Badacz ,wspoétbada razem z innymi,
wraz z nimi wytwarza przestrzen dla zrozumienia probleméw poddawanych nar-
racyjnemu omoéwieniu” (Kacperczyk, 2014, s. 48). Kierujac si¢ wnioskiem tejze ba-
daczki, opartym na kompetencji i praktyce badawczej, $wiadomie zdecydowatam
sie opisa¢ swoje do$wiadczenia w ,,stwarzaniu innym lepszego zycia’, zaczynajac
od zmiany siebie i swojego podejscia do 0s6b wspdtpracujacych ze mna.

Punktem wyjécia do ,rozumienia’ byly dyskusje i rozmowy ze studentami
(grupowe i indywidualne) podczas zaje¢ w semestrze zimowym 2022/2023 na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach na kierunku pedagogika przed-
szkolna i weczesnoszkolna (PPW) z III rokiem — 3 grupy (52 osoby), z V rokiem - 4
grupy (98 osoéb) oraz na seminarium dyplomowym na IV roku (14 oséb).

PROCEDURA ANALIZY DANYCH

Zastosowalam procedure analizy danych autoetnograficznych w podejsciu ewoka-
tywnym, ktorego cecha charakterystyczna jest zmiana zaréwno podmiotu pozna-
jacego (badacza), jak i odbiorcy jego przekazu (Kacperczyk, 2014, s. 51).

Tabela 1.
Drzewo rodzajow praktyk na poziomie autoetnografii ewokatywnej

Doswiadczanie (experiencing)

A 4

Opowiadanie historii

Akt autonarracji

Wytwarzanie osobistych przekazéw zawierajacych osobiste

A RSB EITE EUIETEEE] odniesienia zwigzanych z tematyka badan

Prowokowanie zmian

A 4

‘ﬁ

Oddziatywanie na studentéw: wywotywanie emocji,

Wywotywanie zmian w odczuciach i percepcji innych el e o ARy el

Autoetnografia ewokatywna (wytwarzanie nowego rozumienia sytuacji spotecznych, edukacyjnych itp.)

Nowe formy wiedzy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Kacperczyk, 2014, s. 51.
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W zastosowanej przeze mnie autoetnograficznej praktyce badawczej, ,wy-
chodzac od aktu autonarracji podazajacej za zywym osobistym doswiadczeniem”
(Kacperczyk, 2014, s. 52), angazowalam i siebie, i studentéw w rozmaite dzialania,
w ramach ktdrych generowana byla wiedza. Miala ona zréznicowany charakter,
szczegotowo opisany w dalszej czesci. Moja intencjg byla proba odstaniania ukry-
tego wymiaru rzeczywistosci akademickiej, ktéra miata prowokowaé¢ do zmiany
i mojej, i studentow, jak réwniez otoczenia spolecznego, w zwigzku z tematyka
badan. Odrzucitam zatem charakterystyczna dla autoetnografii analitycznej po-
stawe instrumentalnego pozyskiwania danych do analiz naukowych tylko ,,po to,
zeby sie dowiedzie¢” (Kacperczyk, 2014, s. 54). Gtéwna motywacja badan byto
doswiadczanie, przezywanie emocjonalne zmiany podczas wzajemnego oddzialy-
wania na siebie grupy uczacych sie od siebie nawzajem osob, dzielacych sie wiedza
w zyczliwym srodowisku, w kulturze relacyjnej.

WYNIKI

Afordancje oceniania - wspieranie wewnetrznej motywacji w procesie
uczenia sie¢

W nauczaniu relacyjnym afordancje moga by¢ wykorzystane w celu swiadomego
projektowania/organizowania warunkéw, ktore sprzyjaja uczeniu si¢ przez inte-
rakcje migdzyludzkie. Moga one by¢ tworzone w rézny sposdb, np. przez ksztal-
towanie przestrzeni dydaktycznej, dostosowanie materialéw edukacyjnych lub
wykorzystanie odpowiednich narzedzi komunikacyjnych. Afordancje interperso-
nalne obliguja do zainteresowania si¢ mozliwosciami tworzenia lepszych warun-
kéw do dzialania — uczenia sie w przestrzeni akademickiej, ze zwroceniem uwagi
na jako$¢ interakcji, w tym stosowang mimike (np. zyczliwy usmiech), otwarta
postawe, nastawienie na aktywne stuchanie czy okreslony typ wypowiedzi, ktéry
w polu oceniania sprzyja budowaniu wspdlnoty podmiotéw uczacych si¢ od siebie
nawzajem. W tym rozumieniu afordancje to przyzwolenie na pewne udogodnie-
nia w relacjach interpersonalnych, dzieki ktérym mozna powréci¢ do zadowole-
nia/satysfakcji z procesu uczenia si¢, m.in. poprzez odpowiednio konstruowany
feedback indywidualny i grupowy.

Do opisu w tym artykule wybralam przedstawienie przykladéw zastosowa-
nych w rozmowach ze studentami informacji zwrotnych, ktére spelniaja kryteria
z jednej strony informacji konstruktywnej, a z drugiej — dotycza dyskusji i rozmow
najczesciej pojawiajacych sie w moich interakcjach ze studentami PPW. W tym
artykule skoncentrowalam si¢ na afordancjach oceniania, ktére powigzatam ze
wspieraniem wewnetrznej motywacji w procesie uczenia si¢ podczas konstruk-
tywnego feedbacku. Jest to trudne zadanie - ,Informacja zwrotna moze wzbu-
dza¢ emocje; to tylko cienka granica migdzy krytyka a krytycyzmem, w zaleznosci
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od tego, co masz nadziej¢ osiagna¢” (Chan, 2022, s. 192). Udzielania informacji
zwrotnych trzeba sie uczy¢, stale aktualizujac swoja wiedze. Wspdlnie ze stu-
dentami wspolbadalismy nasze narracje, oczekujac konstruktywnych informacji
zwrotnych. Komentowalismy to, czego do$wiadczamy, jakie przezywamy emocje
w zwigzku z uslyszanymi komentarzami. Eksperymentowalismy zatem z réznymi
formami feedbacku, doswiadczajac tym samym uczenia si¢ od siebie nawzajem
w kulturze relacyjne;j.

Przeglad literatury dostarcza dowodow na to, ze podczas oceniania wazne jest
komplementowanie, docenianie aktywnosci, zaangazowania w proces tworzenia
pomystow, poszukiwania rozwigzan problemoéw (Cardoso i in., 2016; Healy, 2016).
To nic innego jak przyklad afordancji interpersonalnych w polu oceniania. Ucza-
cym si¢ zalezy na dostrzezeniu ich potencjalow, podkresleniu, co zostalo zrobione
dobrze, co jest wartosciowe i co moze by¢ rozwiniete, ale wazne jest takze wyraze-
nie konstruktywnej uwagi, co mozna poprawic lub czego jeszcze brakuje. Jak wska-
zujg wyniki badan (np. Bergen i in., 2014), informacja zwrotna powinna zawiera¢
element nie tylko Zyczliwej sugestii, ale przede wszystkim - przejrzyscie i szczere
informowa¢ o ewentualnych watpliwosciach co do proponowanego rozwigzania.
Wspieranie uczacych sie poprzez wskazowki, ktore sg wystarczajaco otwarte, aby
umozliwi¢ studentom wyrazenie autonomii i wystarczajaco precyzyjne, aby po-
moc im poczuc sie bezpiecznie, s3 zdecydowanie bardziej efektywne, poniewaz
badani postrzegaja je jako rzetelne i sprawiedliwe, krytyczne, a nie krytykanckie.

Wspolpraca ze studentami zachecita mnie do stworzenia srodowiska afor-
dujacego ocenianie. Tworzenie przestrzeni do uczenia si¢ od siebie nawzajem
we wspomnianym zakresie wymagalo zwiekszenia empatii wobec mtodych ludzi
i wdrozenia praktyk uczenia si¢ relacyjnego, ktore bylyby takze przykladem jako-
$ci ich przyszlej wspolpracy z uczniami w klasach I-1III. Uczylismy sie zatem tak,
zeby budowac wewnetrzng motywacje i odczuwanie satysfakcji z procesu uczenia
sie od siebie nawzajem, a wiec przez:

- pytanie, dowiadywanie si¢, dociekanie;

- badanie, odkrywanie, rozwigzywanie problemow/wyzwania;

- uczenie si¢ na bledach, analizowanie ztych rozwigzan, poszukiwanie przy-

czyn - to najlepszy sposob uczenia sie praktycznego.

Sytuacje kryzysowe to nie jest czas na nieustanne stresowanie studentéw oce-
nami, cho¢by punktowymi, testowanie czy stosowanie takich samych kryteriow
oceny, jak w codziennosci przedpandemiczne;.

Zdecydowalam si¢ zatem najpierw na precyzyjne wyjasnienie warunkow/wy-
mogo6w zaliczenia przedmiotu - jako punktu wyjscia do dyskusji nad sposobem
zaliczenia i wyznaczeniem kryteridw adekwatnych do wybranych przez studentow
sposobow (studenci majg mozliwos$¢ zaliczenia zadania w postaci tekstu w dowol-
nej formie, obrazu, filmu lub linku dZzwiekowego odpowiednio skomentowanego).
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Kreatywno$¢ mozna rozwija¢ na wiele réznych sposobéw. Kazdy z nas lubi korzysta¢
z innych form wypowiedzi. Na zaliczenie przedmiotu mozesz wybra¢ dowolng forme
sposrod wielu mozliwoéci: esej, list, prace narracyjna, seri¢ fragmentéw z lektur peda-
gogicznych, scenariusz, tekst przeplatany obrazami, tekst faczacy rézne formy np. z fil-
mem. Mozesz réwniez dotaczy¢ kreatywne pomysty lub przyklady prac stworzonych
przez réwie$nikow lub nauczycieli, ktore zainspirowaly twoja praktyke, aby uzupetni¢
osobiste refleksje i komentarze merytoryczne. Kazda forma wypowiedzi wymaga od-
powiednio skomentowania z odwotaniem do poje¢, koncepcji zwigzanych z efektami
uczenia si¢. Zachecam nie tylko do uwzglednienia literatury podstawowej, ale takze
wybranej przez siebie z uwzglednieniem kontekstow swojej pracy.

Dzigki tak skonstruowanemu pisemnemu komunikatowi o pracy zaliczenio-
wej studenci mogli wypowiedzie¢ sie na temat swoich odczué, potrzeb, przemysle¢
propozycje, dopytaé, aby lepiej zrozumieé, doda¢ swoje pomysty szczegdtowych
rozwigzan. Jestem przekonana o tym, ze taka forma informowania o wymogach
ma wiele zalet, bowiem wspiera komponenty skfadajace si¢ na aktywny i $wiado-
my proces uczenia sie: samosterownos$¢, poczucie sprawczego podejscia do zadan
(sposoby rozwinigcia tematu, praca indywidualna, w parze lub w grupie), zaan-
gazowanie (samomotywacja), selekcja materialu, tworzenie, wspolpraca. Co nie-
zwykle wazne, studenci zyskujg inny stosunek do tematyki przedmiotowej, ucza
sie krytycznego i tworczego podejscia do materialow dydaktycznych i ofert przed-
stawianych w Internecie.

W trakcie semestru korzystaliSmy z réznych form informacji zwrotnej: calej
grupy dla jednej osoby/ jednego projektu, wyktadowcy do studenta (i odwrotnie)
lub studenta do studenta. Jak zaznacza Chan: ,,Indywidualna informacja zwrotna
od tutoréw, obok informacji zwrotnej od réwiesnikéw i grupowej, jest najbardziej
uzyteczna w uczeniu si¢ uczniow opartym na problemach” (Chan, 2022, s. 192).
Badaczka podkresla takze znaczenie refleksji w procesie oceniania, ktdra ,,moze
by¢ wysitkiem indywidualnym lub grupowym” (s. 170). Zauwazylam, ze wszystkie
formy feedbacku petnig funkcje motywacyjna, gdy:

traktujemy informacje zwrotne jako narzedzie do uczenia si¢ (studentéw
i uczenia si¢ mojego podczas dyskusji ze studentami), w tym uwaznego
wysluchiwania naszych argumentéw; bardzo wazne jest zrozumienie celu
konstruktywnego feedbacku: jak najlepiej zrealizowa¢ swoje cele przy po-
mocy innych;

- mamy $wiadomo$¢, ze zwracamy uwage nie tylko na jakos$¢ pracy, ale

réwniez na zaangazowanie w proces tworczy i umiejetno$¢ opowiadania
o tym procesie; za miare sukcesu ustaliliémy wartosci niemierzalne stop-
niami: entuzjazm, zamilowanie, aktywnos¢, pasje; studenci przekonali sie,
ze tak samo jest z dzie¢mi - ,,nagrodg” dla nich jest sam proces uczenia si¢
i wykonania zadania.
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Badali$my na wlasnym do$wiadczeniu, jakie zmiany zachodza w relacjach mie-
dzy nami (studentami i wyktadowca) w sytuacji zmiany podejscia do oceniania.
Wspdlnie odkrywalismy, ktore sytuacje, zdarzenia, momenty wyzwalajg zaintere-
sowanie, motywacje i daja poczucie spetnienia. Korzystalismy z réznych metod ak-
tywizujacych, zwigzanych z realizacjg zaréwno kroétszych gier i zabaw do wykorzy-
stania w pracy z uczniami najmtodszymi, zadan dramowych typu stop klatka, rzez-
ba, jak i z dluzszych form typu gry decyzyjne, dyskusja panelowa, metoda projek-
towa, metoda inscenizacji czy laboratorium teatralne (np. Jurczynska, 2017/2018;
Swedrowska, 2021; Sliwerski, 2022). Uwalniajg one od presji idealnego wykonania,
bo kazda realizacja jest dobra, kazda jest tworcza, a przede wszystkim: nie ma osta-
tecznej wersji. Celem jest proces tworzenia, w ktérym studenci majg swobode de-
cydowania, wymyslania i/lub wyboru problemu lub charakteru swojego projektu.

Studenci zacheceni mozliwoscig eksperymentowania z wlasnym cialem
(mimikg, pantomima), z dialogami opartymi na doswiadczeniach, swoich zdol-
nosciach do recytowania, ale tez — znikania w ttumie (co takze ma swoja wartos¢
w tworzonym na biezgco laboratorium teatralnym), doswiadczajg bezcennej rado-
$ci ze swoich kreacji. Proces uczenia si¢ wymaga podejmowania prob, poprawia-
nia bledéw, decydowania, argumentowania, wspolpracy, wygaszania konfliktow
przy uwzglednianiu réznicy zdan. Zadania warsztatowe zapewniaja bogate do-
swiadczenie, ktére studenci przenosza do miejsca pracy: sali przedszkolnej i klasy
szkolnej, dostarczajac tym samym dzieciom okazji do uczenia si¢ w elastycznym
srodowisku. Uczestnictwo w autentycznym wydarzeniu zapada wszystkim w pa-
mie¢, tym bardziej ze pojawiaja si¢ prosby o nakrecenie filmu w trakcie ¢wiczen
czy sfotografowanie rezultatow pracy zespotu.

Wspolnie ustalilismy, ze po kazdej przedstawianej pracy indywidualnej lub
grupowej nastepuja sesje informacji zwrotnej, wynikajacej z refleksji indywidula-
nej lub grupowej (Chan, 2022). Majg one — naszym zdaniem - kluczowe znaczenie
dla procesu uczenia si¢ przekazywania szczerej opinii w sposdb konstruktywny.
Staramy sie dzieli¢ swoja perspektywa z uzasadnieniem, skad ona wyplywa, za-
wsze argumentujac wlasne zdanie (zdania z poniewaz zachgcaja do argumentowa-
nia swojego stanowiska).

Oto kilka przykladéw réwiesniczej indywidualnej informacji zwrotnej:

Twoje podejscie do problemu bylo bardzo pomystowe i kreatywne - dzieki temu zo-
baczyliémy ciekawe rozwigzanie. Jednoczesnie uwazam... mégltbys popracowaé nad
doktadnoscig i precyzja we wdrazaniu swojego pomystu. Mysle, ze wtedy ten pomyst
bardzo by zyskal, bo bylby uzyteczny w rzeczywistosci... albo mogtby by¢....

Twoja analiza byta bardzo szczegdélowa i pomogta mi osobiécie zrozumieé, co jest naj-
wazniejsze w tym temacie. To, co mi pomogtoby bardziej i co spowodowaloby, ze sko-
rzystalabym wigcej z twojej pracy, to dokladniejsze opisanie Zrédel, bo chciatabym tez
z nich skorzysta¢, i bardziej szczegélowa argumentacja, bo moim zdaniem sg jeszcze
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inne argumenty. Mysle, ze jak to uzupelnisz, to nie tylko ja skorzystam, ale i cala grupa.
Zreszty, jak chcesz, to mozemy ci podpowiedzieé, bo dyskutowaly$my z dziewczynami
w trakcie twojej prezentacji [zyczliwy §miech].

Zauwazytam, ze $wietnie radzisz sobie z grupa i potrafisz jasno komunikowaé swoje
pomysty. Mysle jednak, Ze mozna byloby popracowa¢ jeszcze nad stuchaniem dzieci,
aby lepiej zrozumie¢ ich perspektywy i zobaczy¢, co te dzieci naprawde mysla, jak wi-
dzg ten $wiat.

W pracy ze studentami stosuje takze dzielenie si¢ rezultatami projektow, ktore
s3 w toku, jeszcze nieskonczonymi, takimi, jakie s3 w danej chwili. Wspoélnie roz-
mawiamy o pomystach na dalsze kroki, o ,idealnych” rozwigzaniach. Po takich
prezentacjach w toku nastepuje sesja konstruktywnych informacji zwrotnych, kto-
re koncentrujg si¢ na tym, co réwiesnicy widzg i stysza, oraz na uwaznej, niera-
nigcej opinii. Feedback — po wspélnym uzgodnieniu i u§wiadomieniu sobie jego
znaczenia — traktujemy bowiem jak wzajemny dar (0séb, ktére przedstawiaja frag-
ment swojej pracy i ktore ja odbierajg na swdj sposdb). Tworzenie na tym etapie
informacji zwrotnej to grupowe ¢wiczenie, dzigki ktéoremu wspoélnie uczymy sie
artykulowac znaczenia za pomocg nieoceniajacych stéw. Oto przyklady informa-
cji zwrotnych wypracowanych podczas refleksji grupowej dla grup projektujacych
zabawy dla dzieci w ramach edukacji gramatycznej:

Naszym zdaniem ten projekt zapowiada si¢ §wietnie. No to ja uwazam... ja myéle, ze...
ogolnie gry planszowe zawsze s3 fajne. Ale w grupie doszli$my do wniosku, ze tez jest
duzo gotowych gier planszowych i mozna byloby pomysle¢ nad czyms wyjatkowym,
co by wyrdznialo te gre. Na przyklad mozna by stworzy¢ takg rampe z kartonu, z ktorej
beda te rzeczowniki spadac i trzeba bedzie szybko przestawi¢ koncowke do odpowied-
niej miseczki z napisem: rosliny, zwierzeta itp. Ale to wy zdecydujecie i wymyslicie
sobie... Co by tu moglo by¢ nowego... To tylko taki przyklad od nas...

My uwazamy, ze... wasze pomysty sg... sg takie... takie... inne... bo do tego te klocki.
Przeciez dzieci uwielbiaja Lego. Pomyslelismy, co zrobi¢, zeby nie zabrakto tych kloc-
kow, albo zeby one nie poginely, bo zakltadamy, ze w szkole nie ma Lego i nie bedzie
niestety chyba w najblizszym czasie... Takze pomyst ma szanse na realizacje... Tych
warunkow jest troche sporo, ale da si¢ zrobi¢ naszym zdaniem. Pomyst ogoélnie nam
sie podoba.

Naszym zdaniem macie mocny pomysl. No i... i... Ze wszystko jest w hali sportowej,
bo sg zabawy na hali rézne... Widzimy ograniczenia w realizacji, kiedy w szkole nie ma
hali i kiedy nie ma pogody, zeby wyjs¢ na dwdr, albo nie ma tych wszystkich sprzetow,
ktdre tu zaplanowaliscie. Nasze wnioski dotyczg tego, ze trzeba zamieni¢ pomysly z ku-
powanych sprzetéw sportowych na cos, co mozna samemu zrobi¢. Tak jak poprzednia
grupa uwazamy, ze niedofinansowanie edukacji jest wszechobecne i my jako nauczy-
ciele musimy to bra¢ pod uwage. A poza tym wszystko spoko. Daje duzo mozliwosci.
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DYSKUSJA WYNIKOW

Dzigki refleksji nad sytuacja mtodych ludzi, przysztych nauczycieli, jako osoba
nieustajaca w procesie samodoskonalenia wynikajacego z potrzeby samorealizacji
uznalam, ze najwazniejsze w czasie postpandemicznym jest stworzenie studentom
przestrzeni do rozmowy, eksperymentowania i tym samym do generowania wie-
dzy. Wielu nauczycieli akademickich podazylo ta droga wobec coraz wigkszej licz-
by symptomoéw trudnosci emocjonalnych wsréd mlodziezy lub refleksji nad sku-
tecznoscig wlasnej pracy, chcac dostosowac sie do kazdego studenta w obszarach,
w ktorych jest to mozliwe, aby w rezultacie odnalez¢ takie formy nauczania, ktore
zapewnig spolecznos¢ uczacy si¢ (np. Longley i in., 2022). Nie jest to mozliwe bez
kontekstowego reagowania na siebie nawzajem na swoje podstawowe potrzeby,
bez wzajemnego wymieniania si¢ tym, co w nas najlepsze. Kazdy z nas ma inne
afordancje i ograniczenia, kazdy si¢ czyms rézni. Zatem efektywna wspoétpraca nie
jest mozliwa przy wykorzystaniu uniwersalnego czy tez zunifikowanego podejscia
do studentéw.

Uwazam, ze wspolczesny kontekst spolecznego funkcjonowania studentéw
wymaga zdecydowanego przejscia/powrotu do kultury uczenia si¢ relacyjnego,
w ktorej w miejsce stopni czy punktéw (lub oprdcz stopni i punktéw) znajdzie si¢
konstruktywna informacja zwrotna oparta na refleksji indywidualnej lub grupo-
wej (réwiesniczej). Jak podkresla Chan (2022), jest ona szczegdlnie wazna w pro-
cesie aktywnego, motywujacego uczenia si¢ przez doswiadczenie, bowiem m.in.:

- ulatwia rozwoj samooceny (refleksji) w procesie uczenia sie;

- dostarcza studentom wysokiej jakosci informacji na temat ich uczenia sie;

- zacheca nauczyciela i rowiesnikéw do dialogu na temat uczenia sig;

- zapewnia mozliwosci zlikwidowania luki miedzy obecnymi a pozadanymi

wynikamij;

- tworzy okazje do odkrywania, dziatania i refleksji;

- pomaga w us§wiadomieniu sobie i wykorzystaniu mocnych i stabych stron;

- buduje poczucie przynaleznosci do grupy;

- uczy wzajemnego szacunku.

Rzadziej podkresla si¢ jeszcze jedng wartos¢ konstruktywnego feedbacku: do-
starcza on nauczycielom akademickim informacji, ktére moga poméoc w lepszym
organizowaniu procesu uczenia si¢ studentow.

Na podstawie wlasnych doswiadczen w pracy ze studentami w okresie post-
pandemicznym, w trakcie uczenia si¢ przez doswiadczanie (Morris, 2020), mozna
bylo zauwazy¢ szczegdlng wartos¢ wzajemnej wrazliwosci na potrzeby oraz ko-
nieczno$¢ zadbania o dobrostan emocjonalny wszystkich cztonkéw spolecznosci
uczacych sie. Po pandemii wylonila si¢ taka kultura relacyjna, ktéra podkreslata
znaczenie pewnych wartosci w interakcjach, by¢ moze wczesniej nie do$¢ mocno
zauwazanych: przyjazni, kolezenstwa, wsparcia w sytuacjach kryzysowych.
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WNIOSKI

Korzystajac z zalozen metodologicznych autoetnografii, staralam si¢ zrozumie¢,
jak praca ta metoda pomogla mi tworzy¢, interpretowac i zmienic otoczenie spo-
teczne, kulturowe i osobiste, jak zaczetam mysle¢ nad zmiana, co mnie motywo-
walo do przemysliwania pozycji podmiotéw/aktoréw spolecznych w procesie
wzajemnego uczenia si¢ (zob. Jones, 2014, s. 182). Dla mnie impulsem do zmiany
srodowiska uczenia si¢ byl kryzys ogélnoswiatowy - to naturalne, ze zmiany poja-
wiajg sie jako rezultat napiec i sytuacji newralgicznych dla funkcjonowania danej
zbiorowosci. To, co nowe, staje si¢ potencjatem, ,ktéry pozwala na rozwdj spo-
tecznosci, na rekonstrukcje ustalonych znaczen, na zmiane praktyk spolecznych”
(Wenger, 1999, s. 31). Z tego samego powodu wazna stala si¢ Swiadomos¢ istnienia
afordancji dostgpnych w ramach spotecznosci uczacych si¢ w trudniejszych niz
zwykle warunkach emocjonalnych.

Moje dos$wiadczenia w pracy ze studentami w okresie postpandemicznym
wskazuja na rézne mozliwosci dzialania (efektywnosci) odno$nie do réznego typu
afordancji. W tym artykule przedstawitam afordancje oceniania, ktére wywodza
sie - jak podpowiada teoria afordancji - z pewnego typu motywacji i wartosci
przyswiecajacych osobie budujacej relacje w okreslonej spolecznosci. Sytuacja
kryzysowa afordowala we mnie dziatania, ktére wigzaly sie ze zmiang stylu co-
dziennego funkcjonowania na bardziej uwazny, wspierajacy, wymagajacy stworze-
nia relacyjnej, komfortowej przestrzeni do uczenia si¢. Przestrzen ta afordowala
zwolnienie tempa, poswiecenie czasu na stuchanie i spokojng, przyjazng, empa-
tyczng informacje zwrotna. Ocenianie projektéw studenckich — zamiast stopni czy
punktéw — w formie konstruktywnej informacji zwrotnej wynikajacej z refleksji
indywidulanej i grupowej sprzyjalo pojawieniu sie praktyk spolecznych z domina-
cja nie tylko zyczliwosci, ale i poczucia bezpieczenstwa studentow.

Dzigki zwroceniu uwagi na relacje komunikacyjne oparte na konstruktywnej
informacji zwrotnej w sposob obserwowalny zostala dokonana pozytywna zmia-
na kontekstow uczenia si¢, polegajaca na tworzeniu wspdlnoty ludzi uczacych si¢
od siebie nawzajem. Wyzwolenie z oceniania w formie stopni czy punktéw do-
prowadzito do wzbudzenia czy tez ozywienia motywacji do uczenia sie dla siebie
z poczuciem satysfakcji z tworzenia. Afordancje oceniania wyzwolone przez post-
pandemiczng sytuacje kryzysowa doprowadzily do rekonstrukeji mojej wiedzy pe-
dagogicznej, stajac sie jednoczes$nie przyktadem uczenia sie przez doswiadczenie
w ramach procesu partycypacji spotecznej. Nie mam watpliwosci, Ze wspotdzia-
tanie komunikacyjne ze studentami i uczestnictwo w nowych, profesjonalnych
praktykach oceniania w formie konstruktywnego feedbacku przyniosto korzysci
réwniez moim wspdtbadaczom.

Reasumujac, afordancje interpersonalne dotyczace interakeji z innymi ludz-
mi byly zwigzane z przyzwoleniem na tworzenie lepszych warunkéw do dzia-
tania w polu oceniania. Laczyly sie one ze zwracaniem uwagi na jako$¢ naszej
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komunikacji: zwykty usmiech pomagajacy okaza¢ wzajemng sympatie, zachecajacy
do zyczliwych wypowiedzi, przedstawiania réznych pomystow i rozwigzan. Dzigki
otwartosci na wspolprace zostala stworzona bezpieczna emocjonalnie przestrzen
do wypowiadania swoich potrzeb, opinii i przyjmowania konstruktywnych infor-
macji zwrotnych. Nie oznacza to zakonczenia pracy w analizowanym obszarze.
Dos$wiadczajac procesu intensywnej zmiany warunkow uczenia sie, moge wskazac
jednocze$nie na obszar, w ktdry warto zainwestowac dalsza uwage — bezsprzecznie
jest to konieczno$¢ uczenia sie formulowania nieranigcych informacji zwrotnych.
Za czesto rowiesnicze komentarze mialy charakter krytykancki, koncentrujacy sie
na wadach, brakach, mankamentach. Sadzg, ze praca z przyszlymi nauczycielami
w tym zakresie jest nadzwyczaj wazna i potrzebna ze wzgledu na konieczno$¢ do-
konania zmiany w podejsciu do oceniania takze w szkotach.

OGRANICZENIA BADAN

Przedstawione badanie jest fragmentem szerszych analiz dotyczacych réznych
typow afordancji interpersonalnych zwigzanych z dostrzeganiem bogactwa moz-
liwosci dziatania w ramach relacyjnej koncepcji dzielenia si¢ wiedzg. Obecnie
w opracowaniu sg materialy zwigzane z afordancjami: indywidualnos$ci — wspie-
rania autonomii oraz potencjalu — wspierania poczucia kompetencji studentow.
Klasyfikacja ta ma charakter umowny, porzadkujacy. Uwazam, ze warto konty-
nuowa¢ te analizy, poniewaz dzieki nim mamy szanse zrozumie¢, jakie dzialania
komunikacyjne o charakterze konstruktywnych informacji zwrotnych pomagaja
stworzy¢ wspolnote uczacych sie w trudnym czasie postpandemicznym.

Badania nad wykorzystaniem afordancji do oceniania mozna prowadzi¢ dalej
takze w podejsciu ilosciowym, okreslajac np. zaleznos¢ miedzy formami interak-
cji komunikacyjnych a sposobem dziatania lub zachowania w danym $rodowisku
komunikacyjnym. Okreslone interakcje moga by¢ bowiem przyczyna pewnych
zachowan, moga generowa¢ wytwarzanie pomysiow czy tez decydowa¢ np. o sa-
mopoczuciu podmiotéw uczacych sie.

Dzielgc si¢ swoimi dos§wiadczeniami, pragne zaznaczy¢, ze mam $wiadomos$é
kontekstowosci procesu uczenia si¢ i specyfiki rozmoéw ze studentami ambitnymi
i aktywnymi. Trzeba zatem liczy¢ si¢ z ograniczeniami zwigzanymi z cechami oso-
bowymi przysztych nauczycieli.

Nie znam wszystkich probleméw dotyczacych afordancji oceniania ani uniwer-
salnych rozwigzan, ale eksperymentuje, ucze sie wspdlnie ze studentami i wierze, ze
dzieki temu oni beda w przyszlosci w ten sposob uczy¢ sie ze swoimi wychowan-
kami. Mysle, ze to najlepsza rekomendacja tego typu sposobu pracy ze studentami,
cho¢ sama metoda autoetnografii w wymiarze ewokatywnym tez ma swoje ogra-
niczenia. Korzystanie z innych metod moze przynies¢ inne interesujace ustalenia.
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COLLABORATIVE LEARNING WITH STUDENTS - THE RELEVANCE OF
INTERPERSONAL AFFORDANCES IN THE FIELD OF ASSESSMENT

Introduction: In the introduction I explain the meaning of the main concepts and theoreti-
cal categories: a community of practice, the relational concept of learning through knowledge
sharing, and social networks. I provide examples of factors that influence the effectiveness of
the knowledge sharing process within communities of practice. I add to the analysed concept
the category of affordances which is related to the possibilities to act in a specific environment.
Research Aim: The aim of the research is to understand and describe how I create, interpret
and change my social and personal environment. I formulate my research perspective in the
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following questions: How to use possible interpersonal affordances in the field of assessment to
build a community of entities learning from each other in the academic space?

Method: It is my choice to work using autoethnography, I apply the procedure of data analysis
following the evocative approach, which is characterised by a change in both the subject of
cognition (the researcher) and the recipient of the message.

Results: The contemporary context of students’ social functioning requires a decisive transi-
tion/return to the culture of relational learning, in which the following are important: taking
care of emotional well-being, sensitivity to students’ needs, and support, including in the form
of constructive feedback based on individual or group (peer) reflection. These types of values
shared in a group provide an environment conducive to learning.

Conclusions: Interpersonal affordances in the field of assessment come from certain types of
motivations and values that guide a person building relationships in a specific community. The
crisis situation afforded me actions that involved changing my style of everyday functioning to
a more attentive, supportive one, requiring the creation of a relational, comfortable space for
learning. Communication relationships based on various types of constructive feedback have
observably led to a positive change in the contexts of learning from each other.

Keywords: communities of practice, pre-service teacher education, constructive feedback, au-
toethnography, affordance, knowledge sharing
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