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Nie nalezy nikogo przekresla¢, nikogo potepiad,

bo w kazdym jest cos pozytywnego,

ale nalezy da¢ wszystkim i kazdemu mozliwo$¢ rehabilitacji
przez prace naprawczg, rzetelng i uczciwg,

na ktérej nam tak zalezy i ktora jest nam

tak bardzo potrzebna...

M. Grzegorzewska
Listy do mtodego nauczyciela

Abstrakt: W artykule dokonano analizy wybranych zasobow osobistych i kompetencji zawo-
dowych pedagogdéw specjalnych, niezbednych w procesie motywowania podopiecznych nie-
pelnosprawnych i niedostosowanych spotecznie do samowychowania. Przedstawione informa-
cje sa unikalne na tle dotychczasowych, jednostronnych analiz poswieconych powinno$ciom
pedagogow specjalnych w zakresie wspomagania zdolnosci samorozwojowych wychowankow.
W procesie motywowania podopiecznych do samorealizacji konieczne jest rozwijanie poczu-
cia wlasnej wartosci i potrzeb rozwojowych wychowankdéw oraz przygotowanie ich do samo-
dzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie. W zaprezentowanych rozwazaniach uwzgled-
niono zalozenia psychologii humanistycznej i transgresyjnej koncepcji rozwoju cztowieka.

Stowa kluczowe: samowychowanie mlodziezy niepetnosprawnej i niedostosowanej spolecznie,
powinnosci i kompetencje pedagogéw specjalnych, transgresyjna koncepcja rozwoju czlowieka
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WPROWADZENIE

Zagadnienia dazenia czlowieka do osobistego rozwoju, ksztalttowania wlasnej oso-
by czy samodzielnego kierowania Zyciem s tematami, ktére budzily i ciagle bu-
dza zywe dyskusje naukowe. Gtéwnie na gruncie nauk humanistycznych pojawia-
ja sie odmienne poglady, koncepcje czy tez teorie, ktorych autorzy przedstawia-
ja wiele dociekan teoretycznych jak réwniez praktycznych, ktérych przedmiotem
jest cztowiek (Matwijow 1994, s. 7). Coraz bardziej powszechne staje sie przekona-
nie, ze poznanie osobowosci ludzkiej, systemu wartosci, potrzeb, motywoéw dzia-
tania oraz mozliwosci rozwojowych jest niezbednym warunkiem tworzenia hu-
manistycznej wizji czlowieka (Kozielecki 2000, s. 9-10). Poznanie tego, co nurtu-
je badaczy, wyznaczy¢ moze nowy kierunek w edukacji, ktora coraz silniej deter-
minowana jest przez oddziatywania globalizacji, a ktorej celem jest samoksztal-
tujacy si¢ cztowiek. W opinii autorek zaréwno wspoélczesna psychologia, pedago-
gika, jak i nauki z pogranicza wskazujg na taka tendencje.

Na gruncie nauk spotecznych istnieje wiele okreslen tego, co mozna by na-
zwaé wlasng praca czlowieka nad sobg, nabywaniem wiedzy, sprawnosci psycho-
fizycznej oraz rozwojem osobowosci (Janowski 1999, s. 14). Badacze ktérzy uzna-
ja, ze pedagogika jest nauka o ,[...] wychowaniu, ksztalceniu i samoksztaltowa-
niu sie czlowieka w ciggu calego zycia” (Palka 2006, s. 8), prace czlowieka nad sa-
mym sobg okreslaja miedzy innymi terminami: samowychowanie lub autoedu-
kacja, samoedukacja.

Motywowanie do samowychowania mlodziezy stanowi wyzwanie dla pedago-
goéw, czyli szeroko pojetych oséb, ktore biora udzial w procesie wychowania i edu-
kacji. Niewatpliwie stanowi to zadanie trudne, poniewaz podmiot poddawany
oddzialywaniom to mlody czlowiek, ktory jest niepowtarzalny oraz znajduje sie
w momencie swojego zycia, kiedy to sam zaczyna podejmowac decyzje, samosta-
nowi¢ o sobie, jego dzialania opieraja si¢ gtéwnie na wewnetrznych przezyciach,
a on sam przewartosciowuje to, co dane mu zostalo w procesie wychowania. Sy-
tuacja taka wydaje si¢ jeszcze bardziej skomplikowana, gdy pedagog, pedagog spe-
cjalny prébuje zmotywowaé do samowychowania, a nastepnie umiejetnie pokie-
rowa¢ tym procesem mlodziez z niepetnosprawnoscia oraz mtodziez niedostoso-
wang spolecznie. Jednostki te to osoby, ktére wymagaja specjalnych form oddzia-
tywania ze wzgledu na swe specyficzne potrzeby edukacyjne jak réwniez opiekun-
czo-wychowawcze. W jaki sposob zatem motywowa¢ mlodziez do samowychowa-
nia? Jest to skomplikowane oraz nielatwe wyzwanie dla pedagogéw specjalnych,
ktérzy muszg codziennie borykac si¢ z tym problemem. W niniejszej pracy zosta-
ng przedstawione pewne tendencje oraz formy oddzialywan. W zwigzku z tym,
ze w codziennej pracy ma si¢ do czynienia z niepowtarzalnym i jednostkowym
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podmiotem, dzialania te muszg zostaé spersonalizowane oraz dostosowane do
kazdego z wychowankéw osobno.

MOTYWACJA I SAMOWYCHOWANIE

Autorki przyjely, ze rola, a nawet powinnoscia pedagogéw specjalnych jest moty-
wowanie do samowychowania mlodziezy z niepelnosprawnoscig oraz mtodziezy
niedostosowanej. W tym miejscu nalezy rozpatrzy¢, czym sa zatem motywacja, sa-
mowychowanie, az w koficu motywowanie do samowychowania.

Motywacja pojmowana jest jako ,,[...] 0gét motywéw wystepujacych aktualnie
u danej jednostki [...] natomiast motywy jako swoisty stan organizmu, pobudzaja-
cy osobnika do dzialania, ktéry ma zaspokoi¢ jakas potrzebe” (Okon 1975, s. 178).
Psychologowie termin motywacja stosuja do opisu wszelkich mechanizmoéw, ktére
sa odpowiedzialne za uruchamianie, ukierunkowanie, podtrzymywanie i zakon-
czenie zachowania. Motywacja w tym znaczeniu dotyczy mechanizmoéw zachowan
prostych jak réwniez zlozonych, wewnetrznych i zewnetrznych, afektywnych i po-
znawczych (Strelau (red.) 2000, s. 427). Opierajac sie¢ na koncepcji transgresji Jozefa
Kozieleckiego, mozna odnies¢ sie do motywacji wewnetrznej i zewnetrznej. Czlo-
wiek umotywowany zewnetrznie dazy do osiagnigcia okreslonej rzeczy wartoscio-
wej, ktora znajduje sie w srodowisku ekosocjokulturowym. Tymczasem kierujac
sie motywacja wewnetrzna jednostka pragnie zaspokoi¢ wlasne zainteresowania
i zamilowania, wlasng ciekawo$¢ poznawczg i uczucia estetyczne. Samo myslenie
i samo dziatanie daje tutaj przyjemnos¢ i poczucie spelnienia. Uogélniajac, moz-
na stwierdzi¢, ze czlowiek umotywowany zewnetrznie nie bierze pod uwage osia-
gniecia dobra, ktore znajduje si¢ poza zadaniem, natomiast czlowiek umotywo-
wany wewnetrznie odczuwa satysfakcje z samego procesu pracy (Kozielecki 1997,
s. 131). Taka motywacja jest utozsamiana z motywacja heterostatyczna, ktora tak
jak motywacja homeostatyczna (dziatania ochronne) uruchamia dzialania trans-
gresyjne. Motywacja ta obejmuje ludzkie dazenia i aspiracje. Spelnienie aspiracji
jest w tym sensie bardzo istotne, poniewaz oznacza przekraczanie dotychczaso-
wych granic podmiotu (Kozielecki 1987, s. 151). O ile méwiac o motywacji hetero-
statycznej uzywa si¢ pojecia aspiracja, o tyle do okreslenia motywacji homeosta-
tycznej podejmowany jest mechanizm funkcjonowania potrzeby. Potrzeba w tym
kontekscie rozumiana jest jako deficyt wartosci, jest ona zaspokajana tylko i wy-
facznie poprzez zdobycie okreslonych dobr, takich jak pokarm, bezpieczenstwo
czy dobra materialne. Potrzeba jest tu pojeciem uzytecznym jedynie w momencie,
gdy zostaje zdefiniowana jako rozbiezno$¢ miedzy standardem a stanem aktual-
nym (tamze, s. 151-153). Momentami okresla si¢ motywacje¢ homeostatyczng jako
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nizsza, a motywacje heterostatyczng jako wyzsza, jest to jednak podejscie bled-
ne, poniewaz zaréwno jedna, jak i druga odgrywaja niepowtarzalng role w zyciu
czlowieka. Bez pierwszej z nich nie bytoby mozliwe przystosowanie sie czlowie-
ka do $rodowiska, natomiast bez drugiej cztowiek nie méglby budowac struktur
kulturowych. Maslow podkresla, ze polaczenie jednej motywacji z druga potegu-
je wrecz aktywno$¢ jednostki (tamze, s. 155-156). Poprzez motywacje heterosta-
tyczng rozumiana jest motywacja poznawcza, ktora rzadza prawa wzrostu. W za-
sadzie nie zostaje ona nigdy zaspokojona tak, jak potrzeba pokarmu albo potrzeba
bezpieczenstwa. Jest to motywacja z natury niehedonistyczna, poniewaz cztowiek
umotywowany w ten sposdb tworzy i zdobywa informacje nie po to, aby otrzy-
mac nagrode z zewnatrz, ale dlatego, ze probuje zaspokoi¢ wlasna ciekawos¢, prze-
zy¢ nieznane dotad do$wiadczenie, jest to zatem motywacja wewnetrzna (tamze,
s. 203-203). Drugim rodzajem motywacji heterostatycznej jest motywacja hubry-
styczna. Motywacja ta polega na ,,[...] dazeniu do potwierdzenia i wzrostu wlasnej
waznosci. Dzieki podejmowaniu ambitnych czynéw, wykraczajacych poza dotych-
czasowe osiagniecia, czlowiek podnosi swoje znaczenie jako osoby” (tamze, s. 175).

W niniejszej pracy autorki oparly si¢ gléwnie na motywacji heterostatycznej
w oparciu o koncepcje transgresyjna czlowieka, poniewaz uzyteczne wydaje si¢
podkreslenie wlasnie przekraczania granic poznawczych przez mtodziez z niepel-
nosprawnoscig i mtodziez niedostosowang spolecznie.

Samowychowanie to proces, ktory bywa utozsamiany z takimi definicjami, jak
samoksztalcenie, samonauczanie, samouctwo, samoedukacja, samodoskonale-
nie si¢, samorzutny rozwdj, kierowanie samym sobg, wychowanie samego siebie,
ksztaltowanie osobowosci, wewnetrzny rozwdj, panowanie nad sobg, autoeduka-
cja. Wydaje sig, ze najbardziej uzytecznym pojeciem okreslajacym prace czlowie-
ka nad samym sobg w kontekscie przedstawianego tematu, kiedy to cztowiek dazy
do rozwoju swojej osobowosci, jest ssmowychowanie. Pojecie to na gruncie peda-
gogiki i psychologii bywa uzywane zamiennie z wyzej wymienionymi termina-
mi, jednak nalezy podkresli¢, ze terminy te tylko z pozoru sg tozsame. Analizu-
jac etymologie ich stosowania, nalezy stwierdzi¢, ze s3 one wyrazem ewolucji ba-
dan naukowych nad tym zagadnieniem oraz rozwoju nauk spotecznych na prze-
fomie XIX wieku jak réwniez wynikiem zréznicowanych uje¢ i odkrywania ko-
lejnych aspektow tego zjawiska na gruncie poszczegdlnych dziedzin wiedzy (Jan-
kowski 1999, s. 14).

B. Hiszpanska sadzi, ze ,,[...] zasadniczo samowychowanie jest wewnetrznym od-
noszeniem si¢ do otrzymanych w procesie wychowania tresci poprzez uznanie ich za
prawde i przyjecie badz stwierdzenie ich falszywosci i odrzucenie. Dlatego tez fak-
tycznie dokonuje si¢ w obszarze wolnosci — wybordw, ktdre skladaja si¢ na indywi-
dualny «wymiar» duszy okreslony moralng zastuga i wing” (Hiszpanska 2010, s. 108).
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Wedlug B. Matwijow samowychowanie natomiast mozna pojmowac dwojako,
mianowicie: 1) (w waskim rozumieniu) ,,samowychowanie to rozwéj dyspozycji
kierunkowych, §wiadomie prowadzone ksztalcenie cech charakteru, postaw, re-
alizowanie wartosci i idealow, proces zmian w sferze uczuciowej, moralnej, este-
tycznej, fizycznej”; 2) (w szerokim rozumieniu) ,samowychowanie to proces roz-
woju osobowosci traktowanej jako calos¢, proces nabywania wiedzy i realizacji
$wiadomie wybranego idealu, przeksztalcenie osobowosci po linii idealnego «ja»,
ksztaltowanie wlasnej drogi zycia” (Matwijow 1994, s. 113).

S. Baley uwaza, ze ,,samowychowanie jest intencjonalna odpowiedzig czlowie-
ka na oddzialywanie wychowawcze. Wychowanek odkrywa potencjalnos$¢ swego
czlowieczenstwa i sSwiadomie podejmuje trud realizacji okreslonej koncepcji swe-
go przyszlego zycia. Najogolniej mozna powiedzie¢, ze samowychowanie jest ak-
tywnoscig czlowieka, ktory dazy do ksztaltowania siebie jako osoby. Po rozpozna-
niu wlasnych potencjalnosci i przyjeciu okreslonego idealu cztowiek chce upodob-
ni¢ si¢ do uznanego przez siebie wzorca” (Baley 1947,s. 143).

W opinii autorek motywowaniem do samowychowania mlodziezy z niepetno-
sprawnoscia i mlodziezy niedostosowanej spolecznie beda wszelkie dziatania po-
dejmowane przez pedagogoéw specjalnych, ktére maja na celu uswiadomienie wy-
chowankom potencjatu, ktéry umozliwia przekraczanie granic ich mozliwosci. Re-
zultatem tego jest indywidualny rozwdj jak réwniez osiggniecie pewnego, uzna-
wanego przez siebie wzoru osobowosci. Granice, o ktérych mowa, majg charakter
nie tylko poznawczy, ale rowniez materialny i symboliczny.

PEDAGODZY SPECJALNI

Rola pedagogéw specjalnych podczas pracy z mlodziezg z niepetnosprawnoscia
i mlodziezg niedostosowang spolecznie jest niezwykle istotna. Jednak kim jest
6w pedagog specjalny? Jakimi cechami si¢ charakteryzuje? Jakie powinien posia-
da¢ kompetencje?

Opisujac zagadnienia zwigzane z pedagogiem specjalnym nie sposéb pomina¢
tego, jak w literaturze pedagogicznej jest on przedstawiany. Ot6z pedagog ten moze
by¢ pojmowany w dwojaki sposéb. Z jednej strony jako nauczyciel znajacy odpo-
wiednie metody, dzieki ktéorym moze pracowac z mlodziezg o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych. Jest niejako specjalista, ktory posiada wiedzg nie tylko z za-
kresu systemow pracy z mlodzieza, ale réwniez wiedze dotyczacg rodzajow niepet-
nosprawnosci, z ktorg poniekad wypadto mu pracowac. Z drugiej strony pedagog
specjalny postrzegany jest jako wychowawca, w nastepnej za$ jako terapeuta — pe-
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dagog rozumiany jako osoba, ktéra pomaga dziecku w przezwyciezaniu szkolnych
trudnosci (Glodkowska (red.) 2012, s. 251).

Praca pedagogow specjalnych jest pracg trudng, niejednokrotnie pelng wyzwan,
wymagajaca pewnych konkretnych kompetencji oraz cech osobowosci. Kompeten-
cje rozumiane sg tu jako zdolnos$¢ do wykonywania zadan, ktére powstaja w wyni-
ku praktyki, w trakcie poglebiania wiedzy, a takze umiejetnosci pedagoga. ,War-
to zauwazy¢, ze kompetencje nie s3 cecha stalg. Ich nabywanie oraz rozwoéj zaleza
w duzej mierze od samego pedagoga — od jego zaangazowania, umiejetnosci roz-
poznawania i wykorzystywania wlasnych talentéw i umiejetnosci, motywacji, da-
zenia do samorozwoju” (tamze, s. 253).

Oczywiscie wyr6zni¢ mozemy wiele rodzajow klasyfikacji kompetencji, jed-
nak autorki przytocza jedynie kilka z nich. Kompetencje, jakie powinien posiadac
pedagog specjalny, mozemy podzieli¢ (podajac za Justyng Gasik) na kompeten-
cje bazowe, konieczne oraz pozadane. Pierwsze to umiejetnosci spoleczne, a tak-
ze kompetencje moralne. To zdolno$¢ do pojmowania oraz przestrzegania usta-
lonych zasad. Druga grupa kompetencji odnosi si¢ do tych ksztalttowanych pod-
czas przygotowania zawodowego. W ich sktad wchodzg interpretacja, autokreacja
oraz realizacja. Ostatnig grupe stanowia kompetencje pozadane, czyli takie, ktore
moga, lecz nie musza wystepowa¢. Inny podzial (podajac za Teresa Oleniska-Paw-
lak) ukazuje nam cztery rodzaje kompetencji, wéréd ktdrych wyrézniamy kompe-
tencje komunikacyjne, autonomiczne i autokreacyjne, instrumentalne, usprawnia-
jace (Wyczesany, Mikruta (red.) 2002, s. 88). Ponadto odnalez¢ mozemy klasyfika-
cje kompetencji stworzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (Glodkowska
(red.) 2012, s. 254). Mimo iz dotyczy ona w gléwnej mierze kompetencji zawodo-
wych nauczyciela, podzial ten mozemy odnies¢ réwniez do kompetencji zawodo-
wych pedagogéw specjalnych. Zatem wyrdzniamy kompetencje prakseologiczne,
komunikacyjne, kreatywne, wspétdzialania, informatyczne oraz moralne. Pierw-
sze dotycza umiejetnosci nie tylko w zakresie planowania ksztalcenia, wprowa-
dzania niestandardowych metod nauczania, ale takze planowania procesu reha-
bilitacyjnego, doboru metod czy tworzenia programoéw terapeutycznych indywi-
dualnych. Druga grupa to zesp6t kompetencji komunikacyjnych, do ktérych zali-
czy¢ mozna kompetencje interpersonalne (umiejetno$¢ rozmowy indywidualnej,
przekazywanie informacji w sposéb wlasciwy), merytoryczne (umiejetnos¢ prze-
kazywania wiedzy) oraz techniczne (tempo mowy czy artykulacja glosu).

I tu odnalez¢ mozemy kompetencje istotne z punktu widzenia pedagogéw spe-
cjalnych, takie jak umiejetno$¢ wykorzystywania systemoéw alternatywnej komu-
nikacji, np. jezyk migowy, czy umiejetno$¢ organizacji pracy z uczniami, dosto-
sowanej do mozliwosci i potrzeb poszczegdlnych jednostek. Trzecig grupe stano-
wig kompetencje kreatywne, ktére dotycza umiejetnosci wprowadzania nowych,
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tworczych metod. ,,Ta grupa kompetencji jest szczegélnie istotna dla pedagoga spe-
cjalnego [...]. Praca z uczniem niepetnosprawnym wymaga bowiem od nauczycie-
la wyjscia poza ramy standardowych dzialan nauczycielskich, a tym samym do-
stosowania metod pracy edukacyjnej do potrzeb i mozliwosci ucznia. Bardzo waz-
na jest takze umiejetnos¢ odkrycia i wzmacniania twérczego potencjalu ucznia,
niezaleznie od jego fizycznych badz intelektualnych ograniczen” (tamze, s. 255).
Kolejna grupe stanowia kompetencje komunikacyjne, w sktad ktorych wchodza
wszystkie umiejetnosci powigzane ze wspdlpraca, jaka wystepuje pomiedzy na-
uczycielami czy pedagogami specjalnymi a dzie¢mi oraz rodzicami lub opieku-
nami dzieci. Kompetencje te wymagaja od pedagogdw elastycznosci oraz umiejet-
nosci interpersonalnych jak réwniez pelnego uczestnictwa w procesie edukacyj-
no-rehabilitacyjnym dziecka. Nastepny zespot tworza kompetencje informatycz-
ne, ktére obejmuja obstuge tablic interakcyjnych, edukacyjnych programéw mul-
timedialnych, komputera czy sprzetu RTV. Uczniowie z niepelnosprawnosciami
korzystaja z réznego rodzaju udogodnien technicznych, w zwigzku z czym peda-
gog specjalny powinien nie tylko poprawnie obstugiwa¢ owe urzadzenia, ale row-
niez pomdc w doborze odpowiednich dla kazdego podopiecznego. Ostatnig gru-
pe stanowig kompetencje moralne, ktdre obejmujg cechy moralne i osobowoscio-
we nauczycieli i pedagogdéw specjalnych.

Pedagodzy specjalni sa niewatpliwe ta grupa pedagogdéw, u ktérych cechy oso-
bowosciowe sg niezwykle wazne. Wazne z tego wzgledu, iz pracuja z niezwy-
ktymi podopiecznymi. Tak jak wyr6zni¢ mozna wiele klasyfikacji kompeten-
cji pedagogéw specjalnych, tak i duza jest liczba cech osobowosciowych peda-
gogdw specjalnych, ktére wymieniane sa przez wielu autoréw. Autorki wybra-
ty jednak te, ktdre ich zdaniem najpelniej opisuja idealnego pedagoga specjal-
nego. Podajac za M. Grzegorzewska (tamze, s. 256) wsrod tych cech wyrdznic
nalezy: uspolecznienie, umiejetnos¢ pracy tworczej, zdolnos¢ do ,,aktywizowa-
nia” uczniéw, kreatywnos¢, cierpliwos¢, tolerancje, zaangazowanie, zyczliwos¢
i empatie, che¢ niesienia pomocy, nieztomno$¢ wewnetrzna, a takze akceptacje
niepelnosprawnosci.

Jak wida¢, pedagogiem specjalnym powinna zosta¢ osoba, ktéra posiada odpo-
wiednie cechy charakteru, a takze wlasciwy zesp6! kompetencji. Niezwykle waz-
ne wydaje sie to, iz pedagog specjalny nie moze ograniczac si¢ tylko do zadan na-
uczyciela czy wykonywania zadan szkolnych. Musi on przede wszystkim oddzia-
tywaé na uczniéw w sposéb naprawczy (oddziatlywacé rehabilitacyjnie, rewalida-
cyjnie czy resocjalizacyjnie).
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MOTYWOWANIE DO SAMOWYCHOWANTIA
MLODZIEZY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Zycie mlodego cztowieka w okresie adolescenciji jest bardzo intensywne. Procesy,
ktdre zachodza w osobowosci w tym czasie, zmierzajg w kierunku indywidualno-
$ci dojrzatej, mlodziez staje si¢ bardziej autonomiczna, jej postawy zaczynaja si¢
stabilizowa¢ jak réwniez przyjmowac posta¢ swiatopogladu. Co nalezy podkre-
$li¢, wzrasta rowniez krytycyzm w stosunku do samego siebie (Obuchowska 2007,
s. 186-199). Okres ten w zwiazku ze swoja specyfika wyznacza zmiany w rozwoju
biopsychospotecznym, czyli takim, ktéry mozna nazwa¢ calosciowym aspektem
funkcjonowania jednostki. Biorgc pod uwage mtodziez z niepetnosprawnoscia,
nalezy podkresli¢, ze okres ten jest dla niej tym bardziej ztozony i trudny. Miodzi
ludzie, ktérzy mniej czy bardziej §wiadomie zmierzajg w stron¢ normalnego zy-
cia, napotykaja na liczne bariery natury: architektonicznej, komunikacyjnej, zdro-
wotnej, psychologicznej, edukacyjnej jak rowniez informacyjnej (Wojciechowski
2007, s. 9). Nalezy podkresli¢, ze osoby zdrowe w okresie adolescencji maja pro-
blem z przystosowaniem si¢ do otaczajacego je §wiata oraz podejmowania wlasci-
wej aktywnosci samowychowawczej, a co dopiero, gdy problemy tego okresu sg po-
glebione niepelnosprawnoscig organizmu. Przeobrazenie, ktére zachodzi w roz-
woju anatomiczno-fizjologicznym, oraz obserwowana koncentracja na tych zmia-
nach u adolescentéw wraz z utrudnionym procesem akceptacji samego siebie ne-
gatywnie wplywaja na stan psychiczny oraz interakcje spoleczne w réznych ob-
szarach zycia i sferach funkcjonowania (tamze, s. 9).

W literaturze przedmiotu mozna doszukac¢ sie wielu definicji niepetnospraw-
nosci. Najbardziej uzyteczna wydaje sie ta, ktdrej autorzy traktuja zjawisko to jako
»[...] kazde ograniczenie lub brak zdolnosci do wykonywania czynnosci w spo-
sob, lub w zakresie, uznawanym za normalny dla istoty ludzkiej” (tamze, s. 28).
W mysl autoréw niniejszej definicji niepelnosprawnos¢ jest wynikiem uszkodze-
nia, ktdre ,,[...] jako wszelki ubytek czy odstepstwo od normy psychologicznej, fi-
zjologicznej lub wady wrodzonej, choroby wzglednie urazu prowadzi do niepel-
nosprawnosci” (tamze, s. 28).

Pedagodzy specjalni napotykaja si¢ w swojej pracy na mlodziez z réznego ro-
dzaju niepelnosprawnosciami, m.in. z uposledzeniami lokomocyjnymi, widze-
nia, z uposledzeniami w zakresie srodkéw komunikowania sie, z niepetnospraw-
nosciami natury organicznej, intelektualnej, emocjonalnej, z wadami budzacymi
szczegblng odraze oraz z wadami skrytymi. Z zwigzku z istnieniem wielu uszko-
dzen i niepelnosprawnosci nie jest mozliwe doglebne opisanie charakterystyki
pracy czy systemu motywowania do samowychowania mlodziezy niepetnospraw-
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nej. Mozna jedynie w ogolny sposob przedstawi¢ pewne tendencje w pracy z tego
typu mlodzieza.

Niepodwazalnym i podstawowym elementem pracy pedagoga specjalnego, kto-
ra ma na celu motywowanie do samowychowania, jest Swiadomos¢ i przekonanie
o tym, ze mlodziez z niepelnosprawnoscig ma prawo do ,,[...] jak najpelniejszego
rozwoju osobowosci, talentéw i kreatywnosci jak réwniez rozwoju intelektualne-
go i fizycznego” (ONZ, art. 24). Przekonanie to powinno stanowi¢ punkt wyjscia
do rozpoczecia pracy motywujacej do dziatan samowychowawczych.

Jak zostalo to juz wcze$niej wspomniane, okres adolescencji jest okresem szcze-
gélnie trudnym dla mlodziezy z niepelnosprawnoscia. Wydaje si¢ zadaniem prak-
tycznie niewykonalnym, aby mlodziez, ktéra przewaznie nie akceptuje siebie w zad-
nym calu, motywowac do dziatan samowychowawczych majacych w rezultacie pro-
wadzi¢ do rozwoju calej osobowosci. W opinii autorek podstawa w motywowaniu
wychowankow jest wezesniejsze zaspokojenie ich systemu potrzeb, ktory jest wy-
znacznikiem jako$ci dziatan i pracy. Odwotujac si¢ do hierarchii potrzeb, nalezy
przytoczy¢ koncepcje A. Maslowa, ktéry wyrdznit pie¢ grup potrzeb jak réwniez
obecnos¢ dwéch mechanizméw motywacyjnych, takich jak: potrzeby niedoboru
oraz potrzeby wzrostu, ktére rowniez nazywane sa metapotrzebami (Strelau (red.)
2000, s. 433). W pieciostopniowej hierarchii A. Maslow wyréznil takie potrzeby;,
jak: 1) potrzeby fizjologiczne, 2) potrzeby bezpieczenstwa 3) potrzeby przynalez-
nosci i mitodci, czyli afiliacji, 4) potrzeby prestizu i uznania 5) potrzeby samoak-
tualizacji czy samourzeczywistnienia, ktére posiadaja rézne wymiary determino-
wane poprzez indywidualne preferencje kazdej jednostki z osobna (tamze, s. 434).
Zdaniem A. Maslowa aby mogly by¢ zaspokajane potrzeby wyzszego rzedu, mu-
sz¢ by¢ wezesniej zaspokojone kolejno potrzeby nizsze, przez co nadaje to przed-
stawionym potrzebom pewien hierarchiczny porzadek.

W jaki sposob zatem pedagodzy specjalni powinni motywowac mtodziez z nie-
pelnosprawnoscig do samowychowania? Ot6z mlodziez ta musi mie¢ w pierwszej
kolejnosci zaspokojone potrzeby podstawowe, aby w dalszej kolejnosci méc wyka-
zywac tendencje wzrostowe. Tutaj nieodzowna jest pomoc pedagoga, ktory w swo-
jej pracy musi opiera¢ si¢ na zasadzie indywidualizacji. Na poczatku pracy powi-
nien pozna¢ dziecko, ale i jego srodowisko rodzinne oraz spoteczne. Nalezy pod-
kresli¢, ze okoto 80% ucznidw szkdt specjalnych to osoby pochodzace z rodzin pa-
tologicznych, w zwigzku z czym nalezy domniemywac, Ze nie majg one w wigkszo-
$ci zaspokojonych potrzeb podstawowych. Wtedy to pedagog specjalny powinien
nawigzywac liczne kontakty z instytucjami wspierajacymi oddziatywania szko-
ty, aby zapewni¢ mtodziezy holistyczng opieke i wsparcie (Palak, Bujnowska (red.)
2008, s. 99). Pedagog specjalny powinien ponadto traktowac kazdego wychowan-
ka z osobna w sposéb podmiotowy, czyli ujmowac cztowieka jako niepowtarzalna



240 JOLANTA IGNATOWICZ-NIKIEL, KATARZYNA PTASNIK-CHOLEWA

jednostke ,[...] ze wszystkimi jej mocnymi i stabymi stronami, majacg prawo do
samorealizacji i rozwoju integracji z innymi ludzmi. Pedagog specjalny nie moze
koncentrowac si¢ tylko na brakach, ale prace¢ rehabilitacyjng musi oprze¢ na od-
krytej, dostrzezonej wartosci kazdej osoby” (za: Sidor, Klinik (red.) 2009, s. 81).
Oddzialywania indywidualne w przypadku 0séb z niepetnosprawnoscia odby-
waja sie poprzez rehabilitacje, terapie i rewalidacje. Pedagog specjalny powinien
w tym sensie kreowa¢ warunki uczenia si¢, poszukiwania, odkrywania, az w kon-
cu dzialania (Wyczesany, Mikruta (red.) 2002, s. 90-91). Celem procesu motywo-
wania mlodziezy niepelnosprawnej powinno by¢ podniesienie ich poczucia wia-
snej wartosci jak réwniez przygotowanie do samodzielnego zycia w spoleczenstwie.
W niniejszej pracy uznano, ze te dwa rezultaty oddziatywan pedagogicznych sa
niejako przekroczeniem granic wlasnych mozliwosci przez mlodziez z niepetno-
sprawnoscig jak rowniez najwznioslejszym celem wszelkiej pracy pedagogiczne;.

MOTYWOWANIE DO SAMOWYCHOWANIA
MLODZIEZY NIEDOSTOSOWANE] SPOLECZNIE

Problem mlodziezy niedostosowanej spotecznie lub zagrozonej tym zjawiskiem
z roku na rok przybiera na sile. Cyklicznie zaczynaja dociera¢ informacje o mto-
dziezy, ktéra poprzez brak akceptacji szeroko rozumianych norm spotecznych nie
potrafi dostosowac sie do otaczajacej rzeczywistosci spoteczne;.

Termin ,,niedostosowanie spoleczne” stosowany jest w stosunku do o0séb, kto-
rych funkcjonowanie spoleczne jest zaburzone. Niedostosowanie spoteczne od-
nosi si¢ do zaburzen sfery emocjonalno-wolicjonalnej, behawioralnej i osobo-
wosci. Przejawia sie w postaci trudnosci w dostosowaniu si¢ do uznanych norm
spotecznych, zadan zyciowych, zaburzonej rownowagi poznawczo-uczuciowej,
wadliwie zintegrowanych postawach spolecznych, nieprzestrzeganiu zasad mo-
ralnych, negatywnych lub nieadekwatnych reakcjach na zakazy i nakazy zawar-
te w przypisanych im rolach spotecznych i ztym samopoczuciu (za: Moleda, Mi-
rostaw 2010, s. 258).

Mlodziez, ktéra poprzez orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uzna-
na jest za niedostosowang spolecznie, w okresie adolescencji napotyka na podob-
ne problemy natury poznawczej, co mlodziez zdrowa lub z niepelnosprawnoscia
z ta réznica, Ze ma ona pozorne poczucie swojej wyjatkowosci. Mlodziez ta ,,[...]
zazwyczaj jest nastawiona na wykorzystywanie innych i bezwzgledne zaspokaja-
nie wlasnych potrzeb. W relacjach interpersonalnych obserwuje si¢ u nich: arogan-
cj¢, wyniostos¢, manipulacje, grozby, obrazanie, upokarzanie, klamstwo, szantaz,
drazliwo$¢ i kamuflaz empatyczny. Najczestszymi problemami tych oséb jest niska
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motywacja do wspodlpracy albo jej brak, obawa przed utrata tozsamosci, niejasne
oczekiwania i cele oraz brak empatii. Ponadto mlodziez ta ma trudnosci z posza-
nowaniem norm i umow, staby wglad w siebie i matg wytrwalo$¢ w realizacji usta-
le’” (Opora 2010, s. 45).

Czytajac liczne orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, mozna zauwazyc¢
pewna tendencje, mianowicie oprocz zréznicowanych poziomdéw rozwoju proce-
séw poznawczych spostrzega sie wadliwe funkcjonowanie srodowiska rodzinnego
tych osdb. Srodowisko rodzinne mtodziezy niedostosowanej jest przewaznie nie-
wydolne wychowawczo ze wzgledu na problemy alkoholowe, narkomanie czy ten-
dencje do zachowan przemocowych. Mlodzi ludzie bardzo czg¢sto powielaja bledy
swoich rodzicéw i wykazuja tendencje do zachowan ryzykownych.

Praca pedagoga specjalnego z tego typu mlodziezg jest bardziej trudna i zto-
zona ze wzgledu na fakt, iz mlodziez ta nie posiada planéw i celéw dlugotermi-
nowych, interesuje ich sytuacja tu i teraz. S to mlodzi ludzi, ktérzy w wigckszosci
réwniez nie maja zaspokojonych potrzeb podstawowych, rekompensowanych do-
piero w placowkach resocjalizacyjnych. W opinii MsNeila pozytywna zmiana za-
chowania moze nastapi¢ u mlodziezy niedostosowanej poprzez pojawienie si¢ we-
wnetrznej motywacji, ktora przejawiac si¢ moze w zmianie obrazu samego siebie,
wzroscie zainteresowania innymi ludzmi oraz zwracaniu uwagi na swoja przy-
szlo$¢ (za: tamze, s. 44). Pedagog specjalny motywujac mlodziez niedostosowa-
ng do samowychowania musi pamietac o tym, ze pracuje z jednostkowym, wyjat-
kowym czlowiekiem, ktéry wykazuje ré6znego rodzaju poziom checi zmiany swo-
jego zachowania, nastawienia, a w koncu zycia. Nalezy tu podkresli¢, ze jedynie
pedagog, ktdry posiada autorytet u mlodych ludzi, moze podjac si¢ tego zadania.
Oprocz zabiegdw wychowawczych, opiekunczych i resocjalizacyjnych, ktére cha-
rakteryzuje poziom kontroli, nalezy da¢ mtodemu czlowiekowi jakis stopien au-
tonomii osobistej, poprzez ktdérg rozumiana jest pewna niezaleznos¢, samodziel-
no$¢ w podejmowaniu decyzji oraz w rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych
sie w zyciu czlowieka (Kozaczuk, Urban (red.) 1997, s. 13).

W procesie wychowania i resocjalizacji mlodziezy niedostosowanej najtrud-
niejszym problemem wydaje si¢ odnalezienie ztotego $rodka, za pomoca ktérego
mozna by dopasowac potencjal jednostki do zewnetrznych celow i wartosci. Jak
zatem pedagog specjalny moze pobudzaé 6w potencjal (wewnetrzna motywacje)
wychowanka? ,,Fuller wyréznil nastepujace cechy rozwijajacej si¢ motywacji do
zmiany u podopiecznego:

1) uznanie przez niego, Ze problemy ze swoim zachowaniem sg wigksze,
niz myslat do tej pory,

2) zainteresowanie si¢ wlasnym problemem,

3) wyksztalcenie checi do zmiany,
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4) wiara w mozliwosci zmiany” (za: Opora 2010, s. 46).

W opinii autorek najwazniejszym zadaniem pedagoga w motywowaniu do sa-
mowychowania mlodziezy niedostosowanej, oprocz prob zapewnienia jej podsta-
wowych potrzeb, jest wzbudzanie stanu, w ktéorym ona sama bedzie chciata zmie-
ni¢ swoje zachowanie i zycie. Motywowanie do samowychowania kolejny raz jawi
sie tu jako kierowanie wychowankiem w taki sposob, aby poznal on swdj poten-
cjal oraz miat przekonanie, ze tkwig w nim mozliwosci do przekraczania swoich
granic. Przekraczanie granic w pracy z tego typu mtodziezg jest inne niz w pracy
z mlodziezg z niepelnosprawnoscia. Pedagog specjalny musi posiada¢ odpowied-
nie przygotowanie oraz specjalizacje. Musi rowniez by¢ nastawiony na liczne nie-
powodzenia, co jest charakterystyczne w pracy z ta mlodzieza. Nalezy podkreslic,
ze ,[...] kazdy z wychowawcow ma swoj wypracowany styl pracy z podopieczny-
mi. Jednak wazne jest, aby byt on inspirujacy i stymulujacy go do podjecia wlasne;j
aktywnosci. Osoby niedostosowane spolecznie szybko si¢ zniechecajg przy reali-
zacji zadan. Z tego wzgledu niezwykle istotne jest, aby wyrazane stowa, idee i ge-
sty pedagoga ozywialy i motywowaly podopiecznych do zmiany i utrzymania ak-
tywnosci” (tamze, s. 45).

PODSUMOWANIE

Proces samowychowania mlodziezy oraz motywowania do podejmowania tego
typu aktywnosci nie uzyskal jeszcze odpowiedniego statusu w rzeczywistosci edu-
kacyjnej oraz w §wiadomosci pedagogéw i nauczycieli, réwniez pracujacych w pla-
cowkach specjalnych. Wychowanie ku twdrczosci, samorozwojowi czy samourze-
czywistnianiu stoi w dalszym ciagu w opozycji do tendencji prowadzenia ,,szko-
ty pamigci”. Trud pedagogiczny podejmowany na tym polu jest niezwykle waz-
ny, poniewaz nadaje kierunek procesom psychicznym i prowadzi do holistyczne-
go rozwoju jednostek.
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THE ROLE OF SPECIAL EDUCATION TEACHERS IN MOTIVATING DISABLED
AND SOCIALLY MALADJUSTED YOUNG PEOPLE FOR SELF-EDUCATION

Abstract: The article analyzes selected individual resources and professional competencies of
special education teachers that are indispensable in the process of motivating disabled and
socially maladjusted pupils for self-education. The presented information is unique as com-
pared with the existing, one-sided analyses devoted to the duties of special education teachers
in supporting the self-development capabilities of pupils. In the process of motivating pupils
for self-realization it is necessary to develop the self-esteem and the feeling of development
needs of the pupils, and to prepare them to function in society on their own. The presented
discussion takes into account the assumptions of humanist psychology and the transgressive
concept of human development.

Key words: self-education of disabled and socially maladjusted young people, duties and com-
petencies of special education teachers, transgressive concept of human development



