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Abstrakt: Opracowanie poswigcone jest najwazniejszym problemom polskiego wieziennictwa
oraz najczesciej spotykanym innowacjom podejmowanym w celu minimalizacji tych pro-
bleméw. Wéréd najwazniejszych probleméw zanalizowano przeludnienie zaktadéw karnych,
zjawisko bezrobocia skazanych oraz dezorganizujacy wplyw czasu wolnego osadzonych. Z kolei
do najczesciej podejmowanych inicjatyw doskonalacych wspétczesny system penitencjarny
zaliczono m.in. dziatania zwigzane ze zwigkszeniem powierzchni mieszkalnej (w tym réwniez
wykorzystania dozoru elektronicznego) i liczby miejsc pracy, wzrostem wynagrodzenia za
prace, wprowadzaniem metod twodrczej resocjalizacji. Ze wzgledu na to, ze powyzsze inicjaty-
wy maja coraz bardziej powszechny charakter, nalezy Zzywi¢ nadzieje, iz przyczyniajac sie do
zmniejszenia istniejacych probleméw penitencjarnych, spowodujg zwiekszenie skutecznosci
oddzialywan resocjalizacyjnych.

Stowa kluczowe: problemy penitencjarystyki, innowacje penitencjarystyczne, system dozoru
elektronicznego, tworcza resocjalizacja

WPROWADZENIE

Wspolczesna rzeczywistos¢ penitencjarna wigze sie z wieloma czgstokro¢ bardzo
zlozonymi problemami. Wéréd najczestszych wymienia si¢: przepelnienie (prze-
ludnienie zakladéw karnych), brak pracy w okresie izolacji penitencjarnej czy tez
demoralizujacy nadmiar czasu wolnego.

Czynniki te, powodujace wiele niekorzystnych nastepstw, utrudniaja skaza-
nym odbywanie kary pozbawienia wolnosci, prowadzac niejednokrotnie do wielu
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negatywnych zachowan, zas funkcjonariuszom utrudniaja prace z osadzonymi, co
w rezultacie nie sprzyja procesowi resocjalizacji.

Nic wigc dziwnego, ze powszechnie dostrzegana niezadowalajaca efektywnosé
polskiego systemu penitencjarnego budzi wiele niepokojow i wzmaga potrzebe
przebudowy oraz dostosowania go do standardéw europejskich. Wyzwala ona
réwniez wiele inicjatyw zwiazanych z doskonaleniem dotychczasowego systemu
i minimalizowaniem jego negatywnych konsekwencji.

Analiza probleméw polskiego wigziennictwa wraz ze sposobami ich ogranicze-
nia skupiac¢ si¢ bedzie na tych najczesciej wystepujacych, zwigzanych z przeludnie-
niem (przepelnieniem zaktadéw karnych), bezrobociem skazanych, a takze niewla-
$ciwym wykorzystaniem przez nich czasu wolnego.

Wymienione ograniczenia wspdlczesnej penitencjarystyki staja si¢ przedmiotem
analiz wielu debat naukowych, a takze publikacji. Uswiadamiaja one z jednej stro-
ny zlozonos¢ i mnogo$¢ tych problemow, z drugiej zas pokazuja duzg aktywnos¢
srodowisk penitencjarnych oraz naukowych majaca na celu ich przezwyciezanie.

Celem analiz niniejszego opracowania jest proba ukazania najwazniejszych i naj-
czesciej wystepujacych, stwarzajacych najwieksze utrudnienia probleméw, z ktdry-
mi zmaga si¢ polskie wieziennictwo, i réwnoczesnie tylko wybranych sposobow ich
przezwyci¢zania, dajacych najwigksze szanse na pozytywna resocjalizacje.

ZJAWISKO PRZELUDNIENIA ZAKEADOW KARNYCH

Przeludnienia wymieniane jest czesto jako pierwszoplanowy i najwiekszy problem
polskiego wieziennictwa. Nic dziwnego, gdyz generuje ono wiele niekorzystnych
nastepstw zaréwno o charakterze bezposrednim, jak i posrednim. Ograniczajac
swobodg poruszania si¢ , dostepu do réznych urzadzen (utrzymanie fadu i porzad-
ku), dziata konfliktogennie na relacje ze wspotwiezniami i w rezultacie nie sprzy-
ja prospotecznym zachowaniom skazanych ani tez pozytywnym efektom resocja-
lizacji. Utrudnienia te w szczegoélny sposob sa odczuwane przez osoby z dtugoter-
minowym wyrokiem kary pozbawienia wolnosci.

Przepelnione cele stwarzaja rowniez duze utrudnienie w pracy personelu
wieziennego, uniemozliwiajac czesto nalezyte wypelnianie obowiazkow, gdyz
pracownicy nie s3 w stanie na biezgco interweniowaé w przypadku zaistnienia
nieprawidlowosci.

Zjawisko przeludnienia obniza niejednokrotnie skutecznos¢ procesu resocjali-
zacji rowniez z tego wzgledu, ze bywa przyczyna wigkszego oddalenia skazanych
od miejsca zamieszkania. Sytuacja ta stwarza dodatkowa bariere, gdyz utrudnia
lub catkowicie uniemozliwia kontakt z najblizszymi osobami.
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Poniewaz przeludnienie polskich zakltadéw karnych jest traktowane jako pod-
stawowy problem, juz w latach 90. XX wieku podejmowane byly proby doskona-
lenia systemu penitencjarnego, ktére koncentrowaly sie gtéwnie na zwigkszeniu
liczby miejsc. Dokonywano tego gléwnie przez dziatalnos¢ inwestycyjna zwigza-
ng z budowg pawilonéw penitencjarnych w réznych zakladach karnych na terenie
calego kraju oraz za posrednictwem pozyskiwania dodatkowych pomieszczen
zakwaterowania wykorzystywanych wczesniej do celéw socjalnych lub zajeé kul-
turalno-o$wiatowych.

Waznga role w powigkszaniu powierzchni mieszkalnej zaktadéw karnych odegra-
to réwniez wdrazanie systemu dozoru elektronicznego, dajacego mozliwos¢ odby-
wania kary pozbawienia wolnosci poza wiezieniem. Wprowadzenie powyzszego
systemu przyczynilo sie do coraz wigkszego zainteresowania skazanych, poniewaz
w roku 2009 liczba 0s6b objetych systemem wynosita 35, a w roku 2013 — 27 653,
przez co mniej 0sob zostalo osadzonych w wigzieniu (Sprawozdanie wladz polskich
dla Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub
Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu, s. 23). W celu pozyskania dodatkowych
pomieszczen zakwaterowania podejmowano inne inicjatywy. Nalezato do nich
m. in. zachgcanie dyrektoréw zakladow karnych do czestszego korzystania z moz-
liwosci sktadania wnioskéw w sprawie warunkowych przedterminowych zwolnien
skazanych czy tez wprowadzenie od 2012 roku zasady zastepczego stosowania
kary pozbawienia wolnosci lub tez kary aresztu za nieuiszczong grzywne w ostat-
niej kolejnosci. Opdznienie zastosowania tej kary wydtuza okres splaty grzywny
i w konsekwencji pozwala unikna¢ kary pozbawienia wolnosci (tamze, s. 24).

Wskutek podejmowanych dziatan liczba osadzonych zakwaterowanych w oddzia-
tach mieszkalnych zakladow karnych i aresztow zaczeta sie zmniejsza¢ i na dzien 23
grudnia 2010 roku nie przekraczata w skali kraju ogdlnej pojemnosci normatywnej
zaktadéw, poniewaz wynosita 96,7%. Pod koniec 2013 roku pojemno$¢ ta ulegta jesz-
cze zmniejszeniu, poniewaz ksztaltowata si¢ na poziomie 91,8% (Centralny Zarzad
Stuzby Wigziennej 2013).

Mimo ze sytuacja w osrodkach karnych w zakresie przeludnienia ulegta popra-
wie, Europejski Komitet ds. Zapobiegania Torturom i Nieludzkiemu lub Ponizajg-
cemu Traktowaniu albo Karaniu, dokonujac wizyty okresowej w Polsce w dniach
5-7 czerwca 2013 roku, ponownie polecit polskim wladzom ,,[...] tak szybko jak
to mozliwe, dokona¢ rewizji ustanowionej przepisami prawnymi normy doty-
czacej powierzchni mieszkalnej przypadajacej na jednego osadzonego tak, by we
wszystkich jednostkach penitencjarnych na jednego skazanego przypadaly co
najmniej 4 metry kwadratowe w celach wieloosobowych i co najmniej 6 metréow
kwadratowych w celach jednoosobowych, nie wliczajac w to powierzchni zajmo-
wanej przez kaciki sanitarne znajdujace si¢ w celi” (Sprawozdanie wladz polskich
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dla Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu
lub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu, s. 23). W odpowiedzi wladze polskie
wyrazily wole wypetnienia w miar¢ mozliwosci tych zalecen, zgodnie z ktérymi
powierzchnia mieszkalna na jednego osadzonego bytaby zwiekszona o 1m?* (z 3
m? na 4 m?).

Che¢ wywigzania si¢ ze wskazanych zalecen widoczna jest w nastepnych latach,
poniewaz wedlug stanu na dzien 25 wrzesnia 2015 roku zaludnienie zaktadow kar-
nych i aresztéw w skali kraju wynosito 85,4% (Centralna Baza Danych Oséb Pozba-
wionych Wolnosci ,noe.net”, 25.09.2015). Bylo wigc ono mniejsze niz w poprzednich
latach i nie przekraczalto ogdlnej pojemnosci zaktadéw karnych przyjetej w Polsce
zanorme.

Fakt, ze liczba oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w Polsce w ostat-
nich latach ulegla zmniejszeniu, nie oznacza jednak obnizenia faktycznego stanu
przeludnienia. Redukeja przeludnienia w zakladach karnych i aresztach sledczych
ma bardziej charakter statystyczny niz rzeczywisty. Wynika to przede wszystkim
z tego, ze mniejszej liczbie osadzonych nie odpowiada wcale wigksza powierzch-
nia mieszkalna. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest fakt, ze cz¢s¢ odzyskanej
powierzchni mieszkalnej zaczyna funkcjonowac zgodnie z jej weczesniejszym prze-
znaczeniem, nie moze wiec by¢ adaptowana na cele dla wigzniow.

Dtlugotrwaty stan przeludnienia w polskich zaktadach karnych i aresztach $led-
czych budzi wiele inicjatyw zwigzanych nie tylko z pozyskiwaniem dodatkowych
powierzchni mieszkalnych, ale réwniez ze zmniejszeniem dolegliwosci wynika-
jacych z zatloczenia. Ich celem jest zapoczatkowanie ukierunkowanej spotecz-
nie aktywnosci skazanych realizowanej na terenie zakladéw karnych, a przede
wszystkim w $rodowisku otwartym. Najlepszym przykladem sa realizowane
w jednostkach penitencjarnych programy readaptacyjne uwzgledniajace potrzeby
réznych grup osadzonych oraz zajecia kulturalno-o$wiatowe i sportowe, ktérych
nadrzednym celem jest nabycie lub rozwéj nowych umiejetnosci i sprawnosci.
Udzial w tych zajgciach ma jeszcze jedng zalete, daje bowiem skazanemu moz-
liwo$¢ przebywania poza celg, a wigc stwarza szanse przynajmniej czesciowego
minimalizowania ucigzliwosci zwigzanych ze stanem przeludnienia.

Mimo wielu podejmowanych dotychczas inicjatyw zwiazanych ze zmniejsze-
niem przeludnienia w polskich zakladach karnych wysitki majace na celu moder-
nizacje systemu penitencjarnego wciaz nie ustaja. Obecnie trwaja prace nad rzado-
wym projektem nowelizacji k. k. i niektérych ustaw, w ktérych zwraca si¢ bardzo
duza uwage na rozszerzanie mozliwosci stosowania kar o charakterze nieizola-
cyjnym, w tym przez wykorzystanie systemu dozoru elektronicznego. Ze wzgledu
na to, ze projekt przewiduje przyznanie prymatu (tam gdzie to mozliwe i zasad-
ne) stosowaniu kar wolnosciowych (ograniczenia wolnosci i grzywny), mozna
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przypuszczaé, ze w znaczacy sposob przyczyni sie to do ograniczenia problemu
przeludnienia w wigzieniach.

ZATRUDNIENIE SKAZANYCH

Zatrudnienie skazanych, a w zasadzie jego deficyt, stanowi drugi w kolejnosci pro-
blem polskiego wieziennictwa. I cho¢ odsetek skazanych podejmujacych prace
wykazuje tendencje wzrostows, to jednak wcigz pozostaje niezadowalajacy i nie-
zgodny z wymogami standardéw europejskich.

Problem malego zatrudnienia skazanych znajduje swoje odzwierciedlenie
w szerszym kontekscie zwigzanym z duzym bezrobociem calego spoleczenstwa
(obejmujacym obecnie blisko 1 mln mieszkancow). I cho¢ praca w zyciu kaz-
dego czlowieka odgrywa bardzo wazng role, zapewniajac dochdd, wypelniajac
czas, rozwijajac zainteresowania i pasje czy wreszcie dostarczajac satysfakeji, to
jednak jej znacznie w rzeczywistosci penitencjarnej jest jeszcze wigksze. Praca
spelnia wazng funkcje¢ poprawczg i readaptacyjng: uczy i utrwala u osadzonych
umiejetnosci uczciwego utrzymywania sie¢ po zwolnieniu z zaktadu karnego, co
w rezultacie sprzyja upodmiotawianiu skazanych (Kwiecinski, Waligéra 2007).
Pozwala wigc nie tylko przetrwa¢ monotoni¢ zamkniecia, ale réwniez dzieki
nabyciu nowych umiejetnosci zwigksza szanse na zatrudnienie poza murami
wieziennymi. Praca zaspokaja wiele potrzeb spotecznych cztowieka, dlatego tez
wykonywanie jej w okresie izolacji wi¢ziennej jest traktowane jako podstawowy
$rodek resocjalizacji penitencjarne;.

Zatrudnienie skazanych w zaktadach karnych moze mie¢ charakter odptat-
ny i nieodplatny. Jest ono regulowane $cisle okreslonymi aktami prawnymi. I tak
zgodnie z art. 121 k.k. skazanemu zapewnia si¢ w miar¢ mozliwoéci $wiadcze-
nie pracy, zatrudnia si¢ go na podstawie skierowania do pracy lub umozliwia si¢
mu wykonywanie pracy zarobkowej w ramach umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzielo, umowy o prace nakladcza lub na innej podstawie prawnej. Aktem
wykonawczym do k.k. jest Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego
2004 r. w sprawie szczegétowych zasad zatrudniania skazanych (Dz. U. Nr 27, poz.
242), ktore szczegdtowo okresla zasady zatrudnienia odplatnego i nieodptatnego
skazanych, wynagradzania oraz udzielania skazanym urlopéw lub zwolnien z pracy.

Chociaz zatrudnienie skazanych w polskiej rzeczywistosci penitencjarnej jest
male, to zauwazy¢ mozna tendencje wzrostowa. O ile w roku 2012 odsetek skaza-
nych wykonujacych prace wynosit ok. 30% ogotu (Musiata 2014), to w roku 2014
osiggnal liczbe 25 132 osadzonych, co stanowi 34,7% wszystkich oséb skazanych
i ukaranych w tym roku (Ministerstwo Sprawiedliwosci Centralny Zarzad Stuzby
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Wigziennej 2015). Warto doda¢, ze wsrdd tych skazanych wiekszo$¢ (w liczbie
15080 oséb) zatrudnionych bylo nieodplatnie, a wiec wykonywato prace spoleczne
na rzecz innych. Do prac tych nalezalo m. in. sprzatanie parkéw, odsniezanie drég,
koszenie trawnikow, ale takze wykonywanie réznych zaje¢ zwigzanych z wolonta-
riatem, np. w schroniskach, hospicjach czy fundacjach.

Podejmowana przez wolontariuszy dziatalno$¢ posiada wiele zalet. Przede
wszystkim rozwija szereg umiejetnosci, wspomaga dobra organizacje pracy, rekom-
pensuje braki, doskonali umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych czy
wreszcie daje satysfakcje z jej faktycznej uzytecznosci. Jej celem jest mozliwie
pelne wiaczenie skazanych do zycia w spoteczenstwie przez pomoc w wytworzeniu
minimalnych warunkéw spolecznych niezbednych do zycia zgodnego z prawem,
a w szczegolnosci wyksztalcenie nawykow spotecznych, poznanie siebie, wzmoc-
nienie kontaktéw ze spoleczenstwem oraz zdobycie umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjgcia pracy po opuszczeniu zakladu karnego (Dybalska 2007,
s. 159-160).

Najistotniejszy jest fakt, ze praca woluntarystyczna jest autentycznie produk-
tywna zaréwno w rozumieniu personelu wi¢ziennego, jak tez 0s6b pozbawionych
wolno$ci. Wiasnie dzigki temu skazany wlasciwie rozumie potrzebe oraz uzytecz-
no$¢ pracy, przez co prawidlowo spelnia swoje cele w procesie readaptacji. Daje
mu to nadzieje na nowy, bardziej swiadomy etap zycia po opuszczeniu instytucji
penitencjarnej (Sztuka 2009, s. 349).

Idea pracy woluntarystycznej wérdéd oséb pozbawionych wolnosci w polskich
zakladach karnych ma juz swoja tradycje. Rozpoczeta sie ona nowatorskim progra-
mem ,,Duet” realizowanym od 2002 roku do chwili obecnej oraz wzorowanych na
nim programach ,,Bona” i ,,Cztery Pory Roku”, angazujacych skazanych do pracy
na rzecz niepelnosprawnych. Programy te sg efektywnym i innowacyjnym narze-
dziem aktywizacji skazanych w polskiej stuzbie wieziennej (tamze, s. 345).

Pomimo przekonania o duzej wartosci pracy w procesie resocjalizacji peniten-
cjarnej zakres stosowania tego srodka w obecnym systemie — jak juz wspomniano

— jest ograniczony. Taki stan rzeczy wynika przede wszystkim ze zjawiska bezrobo-
cia, a co za tym idzie — z braku ofert pracy dla 0os6b pozbawionych wolnosci, ale nie
tylko. Zwiazany jest on rowniez z tym, Ze nie wszyscy skazani spelniaja odpowied-
nie warunki do podjecia pracy. Dotyczy to szczegdlnie osob uzaleznionych, ktére
chcac podjac zatrudnienie, musza najpierw odby¢ terapie, aby uwolni¢ si¢ od natogu.

Poprawa sytuacji w zakresie zatrudnienia skazanych moze nastapi¢ jedynie
wowczas, gdy zostang wlasciwie wykorzystane wszystkie przewidziane prawem
instrumenty. Zdaniem Janusza Zagodrskiego nalezy uchroni¢ prace wigzniéw od
wplywéw rynkowych, gdyz praca ta ma spelnia¢ cele nie tylko ekonomiczne, ale
réwniez resocjalizacyjne (Zagorski 2000, s. 10).
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Jednym z bardzo waznych przewidzianych przez prawo instrumentéw zwig-
zanych z zatrudnianiem skazanych jest podwyzszenie wynagrodzenia za prace.
Obecnie wynagrodzenie to ksztaltuje si¢ na poziomie pensji minimalnej. Wynosi
1750 z1 brutto i jest dwukrotnie wyzsze niz przed rokiem 2010, kiedy to Trybunat
Konstytucyjny uznal, ze dotychczasowe wynagrodzenie jest niezgodne z konsty-
tucjg i wymaga podwyzszenia.

Wraz ze wzrostem wyplacanego wynagrodzenia wprowadzono réwnocze$nie
przepisy umozliwiajace pracodawcom zatrudniajagcym skazanych otrzymywanie
zwrotu 20% wydatkéw na prace osadzonych. Ponadto oprécz refundacji firmy moga
liczy¢ na dotacje lub nieoprocentowang pozyczke na zakup maszyn czy wybudo-
wanie nowej hali, np. na terenie zaktadu karnego (Zbikowska 2015). Jest to o tyle
wazne, ze cze$¢ wiezniow ze wzgledu na charakter popelnionego przestepstwa nie
moze uzyskac zgody na zatrudnienie poza murami zakladu karnego i w takiej sytu-
acji moglaby podja¢ prace na miejscu.

Wzrost wynagrodzenia okazal si¢ bardzo cenng inicjatywa. Przede wszystkim
z tego wzgledu, ze mimo licznych potracen (na Fundusz Aktywizacji Zawodowej,
Pomoc Ofiarom Przestepstw, podatek, sktadke ZUS) wigcej pieniedzy pozostaje na
subkoncie skazanego, przez co po wyjsciu na wolnos¢ dysponuje on wigksza gotow-
ka. Jest to bardzo wazne, zwazywszy na liczne problemy readaptacyjne, ktére musi
pokonac¢ po wyjsciu na wolno$¢. Dysponowanie wieksza suma pieniedzy moze ula-
twic skazanym start w ,nowe zycie”. Szkoda tylko, Ze nie dotyczy to szerszych grup
osadzonych, poniewaz — jak wiemy — zatrudnienie nadal pozostaje swoistego rodza-
ju nagroda, przywilejem przewidzianym tylko dla 1/3 skazanych.

CZAS WOLNY SKAZANYCH

Czas wolny pelni niezwykle wazng role w resocjalizacji skazanych. Przede wszyst-
kim dlatego, ze osadzeni maja go przewaznie bardzo duzo. Z jednej strony moze
mie¢ on charakter konstruktywny, gdy jest wypelniony wartosciowymi zajecia-
mi, z drugiej za$ — destruktywny, jesli towarzyszy mu bezczynnos¢, nuda badz
tez angazowanie sie¢ w r6znego rodzaju formy zwiazane ze zjawiskiem podkultu-
ry wieziennej.

Czas wolny jest czgsto postrzegany jako stracony; skazani chcieliby go jak naj-
szybciej wykresli¢ ze swojego zycia. Poczucie cigzaru tak wolno uptywajacego czasu
i zwigzana z nim nuda wywoluja u skazanych lek spowodowany niekorzystna
zmiang ich osobowosci i obawg zakltdconych relacji w kontaktach spotecznych po
opuszczeniu srodowiska wigziennego.
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Nadmiar czasu wolnego staje si¢ problematyczny nie tyle ze wzgledu na ograni-
czenia zwigzane ze strukturg organizacyjng zakladu lub niedostatki bazy material-
no-wyposazeniowej, ile z powodu braku umiejetnosci jego wykorzystania. Skazani
nie traktuja czasu wolnego jako wartosci, ktdra moga wykorzysta¢ w okreslonym
celu (np. samorozwoju, rekreacji), lecz jako cos, co trzeba przezy¢ i to w miare szyb-
ko i niepostrzezenie (Luczak 2014, s. 23). Dlatego czas wolny w zakladach karnych
jest wykorzystywany w sposob bierny, nieefektywny, mimo ze instytucje te ofe-
rujg czesto wiele réznych form aktywnosci. Skazani organizuja go zazwyczaj we
wlasnym zakresie, wiec ich zajecia sprowadzaja si¢ gtéwnie do ogladania telewizji
i stuchania radia, rozmoéw ze wspolosadzonymi lub czytania prasy.

W preferowanych obecnie metodach oddziatywan resocjalizacyjnych przywia-
zuje sie bardzo duza wage do lepszego i bardziej efektywnego wykorzystywania
czasu wolnego skazanych. Kladzie si¢ zwlaszcza nacisk na stosowanie metod twor-
czej resocjalizacji opartych na zalozeniach psychologii poznawczej, ktorej przedsta-
wiciele podkreslajg szczegoélna role cech jednostki oraz jej umystowego potencja-
tu. W tych to metodach upatruje sie obecnie mozliwosci stymulacji samorozwoju
i pozytywnych przemian osobowosci skazanych. Dlatego tez w wielu aktywnie pod-
chodzacych do procesu resocjalizacji zaktadach karnych w Polsce podejmowane
sg proby oddzialywania na skazanych przez wyzwalanie ich aktywnosci tworczej
(Jaworska 2007, s. 97), ktéra moze przybiera¢ rézne formy.

Do najczestszych nalezy tworczos¢ w zakresie sztuki: plastyki, muzyki, rzez-
by lub teatru. Nie wigze sie ona z konsumpcja kultury, lecz z czynnym udzialem
skazanych w tworzeniu cho¢by na niewielka skale elementéw kulturowego $rodo-
wiska, w jakim zyja. Dzialalno$¢ ta nie musi prowadzi¢ do powstania wzniostych
i ,wybitnych” dziet tradycyjnie przypisywanych jednostkom twoérczym, lecz musi
stanowi¢ dla samych skazanych istotng wartos¢. Te warto$¢ nalezy upatrywac
w podnoszeniu kultury estetycznej skazanych, w zaspokojeniu potrzeby ekspre-
sji osobowosci czy wreszcie osigganiu katharsis i uwrazliwieniu jednostek niedo-
stosowanych spotecznie na pigkno $wiata oraz problemy innych ludzi (Luczak
2014, s. 25).

Pewne znamiona pracy twérczej mozna takze zauwazy¢ w coraz czeéciej roz-
powszechnianej w polskich zakladach karnych dziatalnosci redakcyjnej zwigza-
nej z wydawaniem gazety wieziennej. Uwidaczniaja si¢ one gléwnie przy pisaniu
i redagowaniu tekstow na rézne tematy. Warto dodac, ze praca w zespole redakeyj-
nym umozliwia zdobycie nowych kwalifikacji i ma szczegdlne znaczenie dla oséb
z dlugoterminowym wyrokiem, gdyz daje im szanse dtuzszego i bardziej stabilne-
go zatrudnienia.

Zasygnalizowane formy aktywnosci tworczej nie wyczerpuja oczywiscie wszyst-
kich mozliwosci, bowiem form tych jest znacznie wigcej. Pokazuja one jednak, jak
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bardzo zmienia si¢ poziom samooceny i samorozwoju skazanych w wyniku ich sto-
sowania, a wig¢c jak pomagaja one w osigganiu pozytywnych efektow resocjalizaciji.

PODSUMOWANIE

Przedstawione zagadnienia dotyczace wspolczesnego systemu penitencjarnego
uswiadamiajg, jak bardzo problemy te sa wszechobecne w polskich zaktadach kar-
nych i w jak znacznym stopniu utrudniajg prowadzenie oddzialywan resocjaliza-
cyjnych. Pokazujg one réowniez, jak wiele podejmowanych jest wysitkéw w celu
zmniejszenia konsekwencji tych negatywnych zjawisk. Wysitkow, ktére — miejmy
nadzieje — beda nie tylko przyczynialy si¢ do minimalizowania zdiagnozowanych
niedociagniec, ale beda takze stuzyly poprawie skutecznoéci oddzialywan resocja-
lizacyjnych, o ktora z cala pewnoscia warto zabiegac.
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CONTEMPORARY PROBLEMS OF THE PENITENTIARY
REHABILITATION AND MINIMIZING THEM

Abstract: The study is devoted to the most important problems of the Polish prison system

and most often met innovations taken for the purpose of minimizing these problems. Among
the most important problems which were analyzed are: overpopulation of penitentiaries, the

phenomenon of unemployment of prisoners and disrupting influence of the leisure time of
inmates. Next, among others, action associated with increasing the residential space was being
ranked among most often taken initiatives improving the contemporary penitentiary system

(including the use of electronic surveillance), with the extension of places of employment and

the rise in the remuneration for the work, of implementing methods of the creative social re-
habilitation. Due to the fact that these initiatives are of more and more universal character, one

should hope that contributing to the reduction of existing penitentiary problems will increase

the effectiveness of rehabilitation influences.

Keywords: problems of the penitentiaries, innovations of the penitentiaries, system of the elec-
tronic surveillance, creative social rehabilitation





