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ANIMACJA KULTURY LOKALNE]
JAKO INICJATYWA INSTYTUCJONALNA

Streszczenie: Artykul podejmuje zagadnienie przeksztalcen we wspétczesnej kulturze, ktéra
odchodzi od tradycyjnych wartosci. Globalizm i dominacja kultury popularnej maja kon-
sekwencje w preferencjach i zachowaniu mieszkancéw spolecznosci lokalnych. Negatywne
aspekty indywidualizmu w kulturze moga by¢ réwnowazone poprzez dzialalnos$¢ placéwek
kultury w najblizszym miejscu zamieszkania. W tekscie ukazana jest dzialalno$¢ kulturalna
ianimacyjna w odbiorze spofecznym w nieduzej gminie miejsko-wiejskiej. Na uwage zastuguje
animowanie i formowanie przez lokalne placéwki w pracy kulturalno-o$wiatowej kapitatu
spolecznego mieszkancow.

Stowa kluczowe: kultura, instytucje kultury, spoleczno$¢ lokalna, animacja

WPROWADZENIE

Wspolczesny $wiat dla wielu ludzi staje sie¢ dwubiegunowy. Z jednej strony jeste-
$my zalewani trendami globalizacyjnymi, a z drugiej — nadal wielu ludzi tkwi
w lokalnym $wiecie. Swiat lokalny i globalny przenika sie, tworzac zjawisko na-
zywane oksymoronem ,glokalizm”. W rzeczywistosci bowiem istnieje naturalna
cigglo$¢ zmian, a przeobrazenia globalne przelamuja sie w lokalnych i odwrotnie
(Szczepanski 2001, s. 13). Zauwazy¢ mozna, ze pewna cz¢$¢ ludzi ma mozliwo$é
korzystania z dobrodziejstw globalizacyjnych, a inna czes¢ jest z tego procesu
wylaczona - wykluczona w realnym syndromie 3B lub 4B (Kawula 2005, s. 3-11;
Kawula 2008, s. 105; Jedrzejko 2010, s. 296-297). Sytuacja ta sprawia, ze powstaje
nowa (konsumpcyjna) hierarchia spoteczno-kulturalna stajaca si¢ elementem
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zglobalizowanej kultury (po)nowoczesnej, odzwierciedlana rowniez w $wiecie
lokalnym. Przeobrazenia cywilizacyjne zlaczyly si¢ w czasie z dokonujacymi sie
pod koniec XX w. zmianami w Polsce, ktore wylonily uczestnikéw dobrodziejstw
transformacji i tych, ktérzy obiektywnie (takze w odczuciu subiektywnym) poczuli
si¢ zmarginalizowani. Budowa innego niz dotychczas fadu policentrycznego wydata
sie pociagajacym zamierzeniem modernizacyjnym dla elit krajowych. Najtrud-
niejszym jednak stalo si¢ polaczenie intereséw jednostek, organizacji formalnych
i wylaniajacych si¢ (nowych/nieznanych dotychczas) regut instytucjonalnych.

Wspolczesnie sytuacja spoteczenstwa wchodzacego rozwigzaniami spoteczny-
mi w (po)nowoczesnos¢ nie jest tak klarowna jak u wezesniejszych spoteczenstw
tradycyjnych. Andrzej Rychard, analizujac aktoréw nowego tadu III Rzeczypo-
spolitej, zwraca uwage na zdekomponowang triade sktadajaca sie z ludzi, insty-
tucji i organizacji (Rychard 1995, s. 25-34). Autor jest zdania, ze zarysowana
triada w sytuacji Polski polowy lat 90. XX wieku ulegla dekompozycji, a kazdy
z wymienionych elementéw charakteryzowal si¢ odmienng logika dziatania i ra-
cjonalnoscig. Demokracja i wolny rynek wznosity ,,nowy” tad postmonocen-
tryczny (policentryczny — E. Wnuk-Lipinski), w ktérym jednak reguly dziatania
aktoréw spolecznych, organizacji i instytucji nie byly czesto zbiezne, a wrecz
czasami rozbiezne. Niedostatki wystepujace w systemach organizacyjnych, jak
réwniez w sferach regul instytucjonalnych, dotyczyly calego wachlarza spraw
politycznych, gospodarczych, spolecznych i kulturalnych. Rozpoczela sie swoista
»gra miedzy aktorami” wymienionych sfer. Zarysowany kontekst zmian dotyka
takze spoteczenstwo polskie, rodzac na réznorakich plaszczyznach konkretne
problemy i nowe zjawiska. Dlatego juz ¢wier¢ wieku temu pytano o dlugos¢
(i przewidywane efekty) okresu transformacji w Polsce. Ralf Dahrendorf w 1991
roku trafnie zauwazyl (odnidst to do krajéw postkomunistycznych), ze ustano-
wienie nowego systemu politycznego moze trwac 6 miesiecy (politycy/praw-
nicy), nowego systemu ekonomicznego — 6 lat (ekonomisci), natomiast zmiana
postaw i mentalno$ci mieszkancéw — 60 lat (obywatele). Dahrendorf nazwal to
»dylematem trzech zegaréw” (Dahrendorf 1991). Tak wiec najdtuzej i najwolniej
zmienia si¢ usposobienie obywateli, a jak dywagowal éwczesnie Piotr Sztompka,
to kolejne generacje beda budowaly spoleczenstwo obywatelskie, a potrzeba syn-
chronizacji reform nie jest mozliwa w realnym czasie (Sztompka 1989). Wspoét-
cze$nie mozemy juz oceni¢ zasadnos¢ wskazanych prognostyk (zob. Kojder 2007;
Sosnowski 2016).

Budowa spoleczenstwa obywatelskiego nie jest prosta, dlatego w Polsce na
przetomie wiekéw zauwazono, ze aktywizacja spoteczna budujaca zréznicowane
kolektywy organizacyjno-instytucjonalne moze by¢ elementem wytwarzajagcym
pozytywny klimat zmian spoteczno-kulturalnych i ekonomicznych. Marek. S.
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Szczepanski pisze, ze powszechnie przyjmuje sig, ze warunkiem niezbednym ta-
kiego rozwoju jest partycypacja jednostek i wspolnot (Szczepanski 1992, s. 66-67;
zob. Nycz 2006), ktérag mozna zidentyfikowa¢ badawczo w lokalnej demokracji
zaliczanej do najwazniejszych atrybutéw spoteczenstwa obywatelskiego. Podsta-
wa ksztaltowania si¢ lokalnej wspdlnoty obywatelskiej jest podmiotowos¢ danej
zbiorowosci terytorialnej, a jej zakres wyznaczaja dyspozycje psychospoleczne
mieszkancow, ktore moga by¢ ksztaltowane w wyniku dzialania instytucji (orga-
nizacji) panstwowych lub publicznych, w tym instytucji upowszechniania kultu-
ry. Nie bez znaczenia s opinie i dzialania (lub ich brak) lokalnych autorytetow,
animatoréw, lideréw oraz politykéw, wplywajacych swoimi decyzjami na jakos¢
dzialania tychze placéwek.

W XXI wieku mozna zauwazy¢, nie tylko wéréd badaczy, rosngce zainteresowa-
nie pracg instytucji kultury, oswiaty i wychowania, ktére powinny kreowa¢ potencjat
wspdlnot lokalnych, ksztattujac ich kapital spoteczny (Radziewicz-Winnicki 2007).
Nawyki obywatelskie nabywane s przez mlodych ludzi we wspdlnocie lokalnej,
w ktorej decydujaca role odgrywa tradycja osadzona w zywej kulturze oraz in-
tegracja spoleczna uczaca zaufania niezbednego do miedzyludzkiej wspétpracy.
Dziatania - w tym przypadku - instytucji kulturalno-oswiatowych sa réwniez
podstawg budowania podmiotowosci jednostkowej i grupowej. Rozwdj spolecz-
ny zmienia czlowieka i jego $wiadomos¢, ale doswiadczenia wielu reformatoréw
wskazuja, ze tatwiej jest zmieni¢ ,instytucje” niz ,,jednostke”, szczegdlnie w sferze
zycia spotecznego i kultury. Sfera kultury jest wazna ze wzgledu na propagowane
wartosci (etyka, estetyka, sacrum i in.), ktére decydujg o czlowieczenstwie. W pla-
nie modernizacji spofecznej kultura jest uyyjmowana jako zesp6! wartosci, wzoréw
i instytucji, ktore motywujg ludzi do dzialania.

ANIMACJA KULTURY A ZMIANA SPOLECZNA

Istota animacji polega na kreowaniu $wiadomego podmiotu - autentycznego,
aktywnego, samodzielnego i twérczego. Idea podmiotowosci (Cichocki 2003,
s. 36) jest czesto przywolywana w dziatalnosci animacyjnej. Zdaniem Marii
Czerepaniak-Walczak termin podmiotowos¢ stuzy nazwaniu atrybutu czlowieka
(albo zbiorowosci ludzkiej) odzwierciedlajacego si¢ w autonomicznej mocy sprawczej
ukierunkowanej na subiektywnie wazne cele oraz gotowos¢ do ponoszenia odpo-
wiedzialnos$ci za wybory i czyny (Czerepaniak-Walczak 1999, s. 77). Przyjmujac
takie rozumienie podmiotowosci, mozna probowac potaczy¢ je z koncepcja Piotra
Sztompki, dla ktérego podmiotowos¢ to istotny, aktywny wptyw dziatan ludzkich
na ksztalt struktury spolecznej (Sztompka 1989, s. 12-13).
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Animacja to dziejaca si¢ zmiana — wskazuja jej praktycy (Nycz 2013, s. 95-111).
To rodzaj dzialalnosci polegajacy na aktywizowaniu jednostek, grup, srodowisk
spofecznych, lokalnych spolecznosci do samodzielnych dziatan ukierunkowanych
na zaspokojenie ich wlasnych potrzeb spotecznych, kulturalnych lub religijnych
w ich wlasnych $rodowiskach. Animacyjny sposéb dzialania ma wspomagac
samorozwdj, autokreacje, tworcze Zycie jednostek, ma wspiera¢ samoorganizacje
zycia kulturalnego grup, srodowisk spotecznych oraz samorzadnos¢ spotecznosci
lokalnych w projektowaniu zbiorowych i publicznych form zycia kulturalnego.
Animacyjna praktyka nie jest wiec jednorodna. Srodki i sposoby dziatania ani-
macyjnego s3 tak réznorodne, jak rézni sg ludzie, ich potrzeby i pragnienia; jak
rozne sg tradycje kulturowe, systemy wartosci, sensy i style zycia oraz jak rézne sa
ustroje spoteczno-ekonomiczne. Nie mozna zatem wskaza¢ jednego rozwigzania
metodycznego charakterystycznego dla animacji. Mozna natomiast okresli¢ procesy,
ktére powinny by¢ uruchomione, by animacyjny sposéb dziatania spotecznego,
kulturalnego lub artystycznego byl animacjg i realizowat jej idee (Kopczynska
1993; Jedlewska 1999; Skrzypczak 2006, s. 71-90).

Malgorzata Kopczynska ttumaczy, Ze animacja nie jest nowa technika, metoda
dodang do tych, ktérymi dysponujg juz pracownicy sektoréw kultury, spotecznego
i wychowawczego. Odnosi si¢ raczej do sposobu, w jaki te osoby wykonujg swoje
prace, do ich postaw. Jej cechg charakterystyczng jest uznanie za pierwszorzedne
potrzeb i intereséw 0sdb, ktorych animacja dotyczy (Kopczynska 1993, s. 61). Od
lat 90. XX wieku w Polsce animacja byla réwniez wigzana z nowym podejsciem
w zarzadzaniu i organizacji zycia kulturalnego wspierajacego zréwnowazony
rozwoj lokalny. Zmiany w obrebie spolecznosdci winny sie dokonywac wszystkimi
sitami podjetymi przez sama spotecznos$¢ (mieszkancy i instytucje). Podejscie wi-
doczne byto od dawna w polskiej mysli pedagogicznej sugerujacej przeksztalcanie
srodowiska spotecznego sifami samego srodowiska. Leon Dyczewski, nawigzujac
do roli animatora w srodowisku, podkreslal w niej postawe empatyczng i inten-
cje pedagogiczng. Animatorem wg Dyczewskiego jest ten, kto dopelnia wiedze,
doswiadczenia zyciowe oraz przezycia ludzi, z ktérymi wchodzi w kontakt, roz-
budza ich zainteresowania, ukazuje nowe idealy i wzory zycia, prowadzi dialog
nad mozliwosciami i sposobami rozsagdnego zaspokajania ujawnionych i jeszcze
ukrytych potrzeb kulturalnych... Jasno widzi nowe i lepsze zycie, kocha te wizje,
ale jeszcze bardziej kocha ludzi. Akceptuje ich takimi, jakimi s3, w nadziei, ze
moga by¢ lepsi (Dyczewski 1993, s. 209).

To kultura i dobre wychowanie powinny stanowi¢ pomost dla licznych rzesz
mlodych i starszych ludzi w drodze do osiagniecia dobrostanu materialnego
i duchowego, jak uwazal w okresie miedzywojennym Kazimierz Kornilowicz
(Kornitowicz 1930, s. 64-83). Kultura byta w poprzednich wiekach nauczycielka
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czlowieka (ktdry ja tez tworzyl) a obecnie stala si¢ ,,uwodzicielky”, propagujac
i realizujac destrukcyjny dla cztowieka relatywizm znaczen i konsumpcjonizm.
Odrywajac kulture od natury, realizuje si¢ ré6zne formy antykultury, w ktérych
kultura ,,nie liczy si¢ z naturg i rzeczywistoscig” (Darowski 2007, s. 14). Mozna
to tlumaczy¢ efektem dramatycznej zmiany zachowan spoteczno-kulturowych
wzbudzonej z jednej strony rewolucja technologiczng (postmanowski ,,technopol”)
i sensu largo Srodowiskiem internetu (efekt technoptynnosci), a z drugiej strony
zglobalizowang proba uniformizacji wszelkich zachowan poprzez standaryzacje
i homogenizacje lokalnych kultur.

Dlatego wiek XXI jawi sie ludziom jako $wiat sfragmentaryzowany, niespdjny,
w ktorym budowane i odbierane sg sprzeczne praktyki i do§wiadczenia jednostki.
Dominuja lokalne (tymczasowe) sensy i znaczenia, konstruowane zmienne obiek-
ty identyfikacji jednostki oraz preferowane s zrédta wlasnego doswiadczenia.
Ksztaltuje to tozsamos¢ (ptynng) w procesach i w relacjach z réznymi $wiatami
kulturowymi, tworzacych tozsamos¢ w kontaktach z réznymi §wiatami kultural-
nymi poprzez dialogicznos¢, otwarto$¢ na sprzecznosci, oscylowanie pomiedzy
skrajnymi wartosciami, eksponowany dystans do jednoznacznych wartosci jako
wzorcow zycia, dekonstrukcje prawdy i wiedzy jako prawomocnej (Rubacha, 2003,
s. 64-65). Warto przytoczy¢ w tym miejscu my$l Romana Ingardena, ktora odstoni
by¢ moze $ciezki mentalne i zasady ogladu rzeczywistosci przez dawnych ludzi,
jakze czesto odmienne od wspolczesnych: ,I jezeli nasze dzieta s3 wysokowartos-
ciowe, pigkne, duchowo bogate, szlachetne i madre, my sami przez nie dobrzejemy,
a jezeli niosg w sobie §lady zla, szpetoty i niemocy, choroby lub obtedu, stajemy sie
pod ich wptywem gorsi, ubozsi, stabsi lub chorzy. A gdy naszych wlasnych - do
jakiej by dziedziny rzeczywistosci ludzkiej nalezaly — nie umiemy z jaki§ powodow
nalezycie pojac i odda¢ im sprawiedliwo$ci w naszym przezyciu, gdy nie dorastamy
do ich subtelnosci czy napigcia, takiej lub innej doskonatosci, wowczas czujemy, jak
nieuchronnie spadamy ponizej wlasnego poziomu, naszej mocy, naszej najglebszej
istoty: przestajemy by¢ tymi ludzmi, ktérzy je wytworzyli i ktérzy ich byli godni.
Czujemy si¢ by¢ ponizeni, wynaturzeni, nawracamy w pewnej mierze ku grani-
cy, na ktorej zatarlaby si¢ réznica miedzy nimi a zwierzetami” (Ingarden, 1987,
s. 38). Cytat wskazuje na wage obcowania z kulturowym dziedzictwem, wielkimi
dzietami i autorytetami — wskazywala na to réwniez w pismach Helena Radlinska.
O kryzysie kultury (i czlowieczenstwa) moéwi sie juz od wielu dziesiecioleci, jednak
obecnie nabiera on w opinii wielu na sile (por. Ratzinger 2005, s. 117).

Wskazany impas wymaga proby odpowiedzi. Empiryczne dane moga identyfi-
kowa¢ problemy, przed ktérymi stoi §wiat kultury lokalnej obciazony globalnymi
wyzwaniami. Dla organizatoréw zycia lokalnego waznym staje sie identyfikacja
probleméw i kapitatéw spotecznych. Zrédel lokalnego kapitatu stanowigcego
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o spolecznej podmiotowosci nalezy poszukiwa¢ w zaangazowaniu animatoréw
w kreowanie rzeczywisto$ci. Zaangazowanie moze by¢ warunkowane tradycjami
spofecznikostwa, doswiadczeniem wspolpracy obywatelskiej, wystepowaniem lokal-
nych sit spotecznych (liderzy, organizacje, stowarzyszenia). Przywotane uwarunko-
wania moga tworzy¢ lokalny klimat wspierajacy nowoczesng ekonomig spoleczna.
Dlatego warto rozpozna¢ pytanie: jakie jest miejsce instytucji kultury i jakos¢ ich
pracy w odbiorze spotecznym oraz jak sytuacja uczestnictwa w kulturze przedsta-
wia sie¢ w konkretnym $rodowisku matomiasteczkowo-wiejskim Opolszczyzny?

GMINA MIEJSKO-WIEJSKA JAKO MIEJSCE BADAN
I DZIALAN ANIMACYJNYCH

Nim zostang zaprezentowane wyniki badan, wypada stwierdzi¢, ze instytucja jest
zbiorem przekonan, wartosci i norm, ktdre reguluja okreslone obszary zycia spo-
tecznego. O instytucji méwimy konkretniej, gdy zwracamy uwage na zbior zasad
organizacyjnych, a jeszcze nie na konkretng organizacje. Powiedzie¢ mozna wiec
w znaczeniu podjetego tematu, zZe placowki kulturalno-oswiatowe sg organizacjami
i nie najwazniejsze s3 w tym wypadku jednostkowe schematy organizacyjne, ale
wykonywana misja w spolecznosci (spoteczenstwie) i jej odbior, bedacy efektem
pracy (i zadowoleniem) konkretnych pracownikéw (Nycz, Nowacka, Wiendlocha
2014, s. 19). W organizacji (placéwce) mamy do czynienia z instytucjonalizacja norm,
regul, przepisow, ktore reguluja jej dziatalnos¢ w zgodzie z ogdlng sytuacja spoteczno-
-kulturowa. Instytucja to projekt wielowymiarowy, ktory jest miejscem zderzenia
realiow i wyobrazni o niej, ale nie tylko jej tworcow lub personelu, ale i odbiorcow.
Mozna wyodrebni¢ wokot kazdej instytucji kultury (placéwki kulturalno-os$wiatowej)
otoczenie i indywidualne ,,zmienne” srodowiskowe, ktére generuja jej ksztalt i funk-
cje, ktore spelnia w spolecznosci lokalnej (Nycz, Nowacka, Wiendlocha 2014, s. 20).

Projekty Narodowego Centrum Kultury ,,Domy Kultury + Inicjatywy lokalne”
stuza m.in. polaczeniu preferowanych lokalnie kulturowych wzoréw zachowan
z dzialalnoscig instytucji kultury poprzez ustalone formy dziatan enkulturacyj-
nych okreslonej kadry merytorycznej (animatorzy profesjonalni) i spotecznikéw
(animatorzy nieprofesjonalni). Postawiona diagnoza (czasami lustracja kulturalna)
ma stuzy¢ identyfikacji problemoéw spoleczno-kulturalnych, po ktérych analizie
powstaja projekty animacyjne realizowane przez zainteresowanych mieszkancéow
wspieranych przez pracownikéw kulturalno-oswiatowych (zob. http://www.nck.
pl/dotacje-i-stypendia/dotacje/programy-dotacyjne-nck/dom-kultury/o-projekcie).

W 2017 r. w ramach projektu ,,Program Narodowego Centrum Kultury. Dom
Kultury+ Inicjatywy lokalne” przeprowadzono sondaz diagnostyczny wsréd
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mieszkancéw gminy miejsko-wiejskiej Dobrodzien (wojewodztwo opolskie, powiat
oleski). Gmina liczy 9717 mieszkancéw, z ktorych 2/3 zamieszkuje 24 sotectwa.
0Od 2002 r. liczba mieszkancéw zmalala 0 9,2%, a §rednia wieku osiagneta 41,7 lat
(jest poréwnywalna do wieku mieszkancéw wojewodztwa opolskiego i kraju).
Stanu wolnego jest 29,3% mieszkancéw gminy, 57,1% zyje w malzenstwie, 2,8%
mieszkancow jest po rozwodzie a 9,9% to wdowy/wdowcy. Liczba zawieranych
malzenstw w stosunku do liczby rozwodéw wynosi na 1000 mieszkancéw 3,6
(znacznie mniej w stosunku do wartosci dla wojewddztwa opolskiego) - 1,0.
W wieku produkcyjnym jest 64,6% mieszkancow gminy, 16,1% w wieku przedpro-
dukcyjnym, a 19,3% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym. Wspoétczynnik
dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgonéw
wynosi 0,89 i jest znacznie wyzszy od $redniej dla wojewodztwa (http:/www.
polskawliczbach.pl/gmina_Dobrodzien#dane-demograficzne#ixzz4hvjtfDfD).

Mieszkancow charakteryzuje zréznicowana tozsamos¢ etniczna, gdyz tereny te do
IT wojny $wiatowej byly w teren pogranicza niemiecko-polskiego. W latach 1975-1998
gmina przynalezala do wojewodztwa czestochowskiego. W 2009 roku w gminie wpro-
wadzono jezyk niemiecki jako jezyk pomocniczy. Opis i syntetyczne wyniki badan
mozna odnalez¢ pod adresem internetowym Dobrodzienskiego Osrodka Kultury
i Sportu (http://dokis.info/wp-content/uploads/2017/06/Dobrodzie%C5%84-2017-
-tabele-wynikowe-z-bada%C5%84-edward-nycz-1.pdf). Rezultaty badan potwierdzity
pewne tendencje wystepujace w srodowiskach matomiasteczkowych i wiejskich Opol-
szczyzny, ktdre autor zauwazyt podczas badan prowadzonych w latach 2004-2017.

Badania terenowe przeprowadzono w kwietniu 2017 r. Technikg badawczg byt
wywiad standaryzowany realizowany poprzez nieprobabilistyczny dobdr proby
»kuli $niegowej” a proba osiagneta 138 osob. Baza danych i obliczenia statystyczne
oparto na pakiecie IMB SPSS.

Wsréd odpowiadajacych tylko co piata osobg byl mezczyzna, co trzecia oso-
ba byta w wieku do 30 lat a co czwarta powyzej 50. roku zycia. Co trzecia osoba
byta panng lub kawalerem (31,2%) a ponad potowa 0séb (60,9%) byla zamezna
lub zonata. Co trzecia osoba reprezentowala wyksztalcenie ponizej sredniego,
$rednie deklarowato 26,1% a wyzsze 30,4% badanych. Oséb pracujacych bylo
61,7%, uczacych i studiujacych 27,8%, pozostali byli emerytami; 97,7% badanych
deklarowato wiare, ale i zréznicowany stopien praktyk religijnych. Autodeklaracja
tozsamosci etnicznej wskazuje na teren pogranicza, gdyz 38,8% badanych uwazato
sie za Polakow, 40,3% za Polakéw i Slazakoéw, 6,0% za tylko Slazakoéw, 13,4% za
Slazakéw i Niemcow a 1,5% za Slazakéw i Europejczykéw.

Jak wiec dziala dobrodzienska placéwka kulturalno-oswiatowa (i sportowa)?
Oczywiscie wazne s3 wypowiedzi mieszkancéw gminy, ktorzy korzystaja z jej pracy.
Analize rozpocznie skrétowe omoéwienie swiadomosci zadowolenia zycia w gminie.
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Mieszkancy sg ogdlnie zadowoleni z zamieszkania w gminie. Statystyczna rysuje si¢
réznica pomiedzy badanymi mieszkancami miasta (M - $rednia arytmetyczna skali
1 tak - 5 nie = 1,88; S — odchylenie stand. = 0,965] i solectw (M = 1,98; S = 1,107).
Test t dla prob zaleznych wskazuje warto$¢ 3,592, co stanowi podstawe do odrzuce-
nia hipotezy o braku réznic pomiedzy wyodrebnionymi srodowiskami. Badani sa
réwniez zwigzani emocjonalnie z miejscem zamieszkania, cho¢ rysuje si¢ roznica
wynikajgca z miejsca zamieszkania (miasto M = 2,09, S = 0,883; solectwa M = 2,48,
S = 1,125; test t 7,739). Analiza tylko tych dwoch pytan wskazuje na to, ze o ile
wybory pozytywne sg wysokie, to s3 jednak wewnetrznie zréznicowane w sytuacji
badanych z miasta i sotectw (analiza dyspersji). Tylko co dziesigta osoba badana de-
klarowata che¢¢ opuszczenia terenu gminy w réwnej proporcji wskazanych srodowisk.

Dobrodzienski osrodek kultury i sportu jest w praktyce centrum koordynacji dzialan
kulturalno-oswiatowych w gminie oraz miejscem uczestnictwa mieszkancow w zyciu
kulturalnym (w tym w $wietlicach wiejskich). Dla mieszkanicow jest to miejsce realizacji
pierwszego i drugiego ukladu uczestnictwa w kulturze (za A. Kloskowska 1991). Roz-
réznienie ukladow kultury jest efektem analiz empirycznych kontaktéw ludzi z efektami
kultury, a poprzez te efekty/wytwory z kolejnymi ludzmi (Niznik 1983, s. 100). Uczestnicy
badan korzystaja z oferty domu kultury lub jego swietlic. Mieszkanicy miasta korzystaja
czesciej placowki gtéwnej (M = 2,04), a mieszkancy wsi (M = 2,41) z jej filii — $wietlic
(w tym 17% w stopniu znacznym). Niepokoi¢ moze to, ze co trzeci mieszkaniec wsiico
dziesigty miasta nie korzysta z lokalnej infrastruktury kulturalnej. Mieszkancy miasta sg
bardziej zadowoleni (M = 1,91, S = 0,925) z pracy placéwek niz wsi (M = 2,13, S = 1,024).

. . _ 2,42
A. oferta zaje¢ dla mlodziezy
2
B. oferta zajeé dla seniorsw N, -8
C. rozwijania pasji mieszkancow

D. otwarto$ci na wspolprace z mieszkancami

E. zaangazowania pracownikow osrodek kultury

2,04
F. imprez organizowanych przez osrodek kultury _ 0

G. polityki informacyjnej o tym, co si¢ dzieje na o$rodku kultury

M $rednia arytm. odchylenie stand.

Wykres 1. Ocena zadowolenia z pracy dobrodzienskiego osrodka kultury i sportu w wybranych
zakresach (Srednia arytm. skali: 1 - bardzo zadowolony, 5 — niezadowolony; odchylenie stand.)
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Dane wskazuja na ogdlnie wysoka ocene¢ odbioru pracy placowek kultury
w gminie, ale przy pewnym wewnetrznym rozproszeniu wskazan. Pomiedzy
srodowiskami miasta i sotectw wystepuje wysoka korelacja (R = 0,935 istotne
z p <0,05). Ogélnie bardziej zadowolong grupa z pracy placéwki sg ludzie mlodzi.
Seniorzy stanowigcy bardzo wazng grupe spoleczng w pracy osrodka kultury,
w tym przypadku mieszkancy sotectw, nieco wyzej ocenili oferte do nich skiero-
wang (34,45%) niz badani z miasta (30,26%). Wysoko oceniane jest zaangazowanie
samych pracownikow instytucji w upowszechnianie kultury. Ocena §rodowiska
wiejskiego (45,38%) jest ponownie wyzsza niz miejskiego (40,34%).
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Wrykres 2. Ocena pracy dobrodzienskiego osrodka kultury i sportu w wybranych zakre-
sach z uwzglednieniem podzialu na srodowisko Zycia badanych (§rednia arytm. skali: 1 -
bardzo zadowolony, 5 — niezadowolony). Uwaga: kody literowe z oznaczen wykresu 1

Srodowisko wiejskie jest rowniez bardziej zadowolone z organizowanych imprez
(45,00%) niz miejskie (36,67%). Znaczna réznica by¢ moze spowodowana jest
brakiem kontaktu z czwartym ukladem kultury (zamiejscowym) i zadowoleniem
w rozrzuconych terytorialnie i malych liczebnie osadach z pracy $wietlic, szczegélnie
na rzecz malych dzieci i 0oséb starszych. Co trzeci badany w obu analizowanych
srodowiskach wysoko ocenia polityke informacyjng i promocyjna osrodka kultury
i sportu, ktéra obejmuje wiadomosci ustne, plakatowe, informacje przekazywane
zainteresowanym osobom medialnie i internetowo. Badani wykazali si¢ réwniez
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znaczng wiedzg o imprezach majacych miejsce w badanej gminie (w sumie 326
wskazan). Deklaracje wskazywaly, ze badani sg zainteresowani projektami rea-
lizowanymi przez placowke w tym takimi, ktére celowo bylyby skierowane do
spotecznosci lokalnych. Znajdowalo to odzew we wskazaniach imprez, ktére chcia-
no, by zrealizowac u siebie w wiodacej placéwce kultury i sportu. Zdecydowanie
bardziej opowiadaly sie za tym srodowiska sofeckie (38,01%) niz miejskie (23,97%).

Podsumowujac wyniki skrétowo zarysowanych badan dziatalnosci animacyj-
nej i kulturalno-o$wiatowej w gminie pogranicza etniczno-kulturowego mozna
zauwazy¢ nastepujace zjawiska:

- w badanej spotecznosci widoczne jest spore zapotrzebowanie na dobra
kultury wséréd mlodziezy i oséb starszych,

- dzialalno$¢ osrodka kultury i sportu odbierana jest przez badanych po-
zytywnie,

- dzialalno$¢ kulturalna placéwki jest nie do konca zwigzana potrzebami
mieszkancow, a réznica powigzana jest z preferowanymi typami kultur
(wyzsza, popkultura...),

- badani wskazuja na potrzebe i mozliwosci (partycypacja) wynikajace
z konsultacji z nimi projektéw spoleczno-kulturalnych wspierajacych
integracje lokalna,

- wsrod mlodych ludzi brak jest wskazan kierunkéw realizacji imprez kul-
turalnych - cho¢ stanowig oni dominujaca grupe odbiorcow,

- grupa badanych oséb w §rednim wieku zglasza malg ilo$¢ imprez skiero-
wanych do tego kregu wiekowego,

- respondenci najczesciej korzystaja z oferty kulturalnej w miasteczku i so-
tectwach, pozytywnie wyrazajac sie o imprezach komercyjnych i anima-
cyjnych pilotowanych przez placowke kultury,

- badani mieszkancy, w tym szczegolnie rodzice, wskazuja, ze nalezy szczegél-
nie dba¢ i wzbogaca¢ oferte edukacyjno-artystyczna dla dzieci i mlodziezy,

- rozmowy z pracownikami placéwki kultury wskazywaty na potrzebe
tworzenia takiej oferty kulturalnej, ktéra uwzgledniataby potrzeb miesz-
kancow tego regionu i mozliwosci finansowo-organizacyjne instytucji.

PODSUMOWANIE

Gmina Dobrodzien jest pozytywnie oceniana jako miejsce do zycia i zamieszkania
(szczegdlnie przez starszych). Stwarza ona réwniez dobre warunki pracy dla
animatorow i pracownikow kultury w prowadzonych placéwkach kulturalno-
o$wiatowych i sportowych. Badani mieszkancy w sumie pozytywnie ocenili prace
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instytucji i jej kadry w upowszechnianiu nie tylko kultury lokalnej, ale i kultu-
ry popularnej oraz kultury symbolicznej. Mieszkancy, szczegdlnie niewielkich
miejscowosci, bardzo cenig sobie kontakt z kultura, rozrywka i zabawa, ktéra
stanowi element socjalizacji dla wzrastajacego pokolenia oraz sposobu realizacji
czasu wolnego przez mieszkancow. Dziatalnos$¢ o$rodka kultury wspieranego
przez lokalng samorzadno$¢ jest nie do przecenienia w czasie ,,pekania” wiezi
spolecznych. To pracownicy kultury (animacyjnie nastawieni do pracy) lub ani-
matorzy nieprofesjonalni sg grupami, ktére poprzez wlasne zaangazowanie moga
odbudowywac¢ lokalne wigzi spoteczne w chwilach spotkan ludzi w przestrze-
niach kultury. Budowanie wigzi poprzez kolektywne inicjowanie i realizowanie
sensOw oraz przeciwstawianie sie izolacji jest celem samym w sobie animacji.
Animacja to spotkanie - JA i TY w przestrzeni kultury — w ktérym mozliwe jest
ksztaltowanie zintegrowanej osobowosci, czlowieka aktywnego i §wiadomego
podejmowanych dzialan, rozumnego i uczuciowego, czlowieka uduchowionego,
wolnego i odpowiedzialnego za los sw¢j i innych.

Praca animatoréw profesjonalnych i nieprofesjonalnych stanowi element
pedagogicznej pracy w srodowisku, ktdre staje sie srodowiskiem statecznym spo-
tecznie, kulturowo i wychowawczo. Harmonijne struktury wskazanych srodowisk
wystepuja w zbiorowosciach, w ktérych nastepuje utozsamianie si¢ mieszkancow
w wlasnym miejscem zamieszkania, gdzie dziata aktywny samorzad mieszkan-
cow, pracujg instytucje i organizacje kultury, sportu, o§wiaty oraz pojawiajg si¢
animatorzy odzwierciedlajacy ludzkie potrzeby. Duze znaczenie ma réwniez lo-
kalna tradycja spoteczno-kulturalna, status zycia mieszkancow i ,zasiedzialo$¢”
mieszkancow. Efekty dzialan uzyskanych w wyniku diagnozy w ramach realizacji
projektu Domy Kultury+ oraz codzienng prace Dobrodzienskiego Osrodka Kultu-
ry i Sportu mozna zweryfikowac na stronie: http://dokis.info. Dokonana analiza
ukazuje pozytywna i aktywna role instytucji kultury oraz pracy jej personelu
w animowaniu i upowszechnianiu kultury w srodowisku matomiasteczkowym
i wiejskim Opolszczyzny.
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LOCAL CULTURE ANIMATION AS AN INSTITUTIONAL INITIATIVE

Abstract: The article addresses the issue of transformations in contemporary culture, which
deviates from traditional values. Globalism and domination of popular culture have conse-
quences in preferences and behavior of residents of local communities. Negative aspects of



22 EDWARD JANUSZ NYCZ

individualism in culture can be balanced by the activities of cultural institutions in the nearest
place of residence. The text shows cultural and animation activities in social perception in
a small urban-rural commune. It is noteworthy that residents’ social capital is animated and
formed by local institutions in cultural and educational work.

Keywords: culture, cultural institutions, local community, animation





