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Streszczenie: Krytyczne badania dotyczace plci wskazuja na dysfunkcjonalnosé tradycyjnego
modelu meskosci, zar6wno w sferze emocjonalnej, jak i zdrowotnej. Wdrozenie nietradycyj-
nego modelu przez mezczyzn umozliwia glebsze zaangazowanie w ojcostwo, rozwdj emocjo-
nalny i partnerstwo (zamiast dominacji). Liczne badania wskazuja, Ze mezczyzni przyjmuja
nietradycyjne role plciowe z powodu oceny innych, a nie tylko wlasnych przekonan. Celem
niniejszego badania wéréd mtodych polskich mezczyzn (N = 351) byla weryfikacja ich oceny
tradycyjnego i nietradycyjnego modelu meskosci. Ocena jest tutaj wyrazana poprzez indywi-
dualne deklaracje, a takze swiadomo$¢ oceny przedstawionego modelu przez kobiety i innych
mezczyzn. Wyniki wskazujg na wyzsze preferencje nietradycyjnego modelu meskiego niz
tradycyjnego. Uczestnicy oceniaja, ze nietradycyjny model jest oceniany wyzej przez kobiety,
a tradycyjny przez innych mezczyzn. Swiadomo$¢ oceny kobiet jest czynnikiem zachecajagcym
do nadladowania danego modelu meskosci.

Stowa kluczowe: ocena spoteczna, ple¢ kulturowa, meskosé

WPROWADZENIE
1. MESKOSC TRADYCYJNA I NIETRADYCYJNA

Meskos¢ jako cecha tozsamosci plciowej traktowana jest jako opozycyjna i dycho-
tomicznie umiejscowiona wobec kobiecosci. Jednakze w ostatnich latach ewoluo-
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walo podejscie do badania meskosci - od tradycyjnej, niezmiennej i biologicznie
uwarunkowanej — do nowej — zmiennej kulturowo i historycznie — spolecznej
konstrukeji. Myslenie tradycyjne zaktada, ze rézne cechy obu pici s3 wrodzone,
niezmienne, uwarunkowane biologicznie. Tak wigc mezczyzni powinni by¢ am-
bitni, sprawni, skoncentrowani na dziataniu i powsciagliwi emocjonalnie. Kobiety,
na zasadzie przeciwienstwa, powinny by¢ skromne, ulegte, opiekuncze, wrazliwe
emocjonalnie i skoncentrowane na relacjach miedzyludzkich. Badania nad rede-
finicja meskosci na podstawie feministycznych postulatow pici jako konstruktu
spoleczno-kulturowego (Gardiner, 2004) zainicjowaly ostrg krytyke tradycyjnych
koncepcji, ze wzgledu na $ciste okreslenie w nich zadan, rél i wymagan stawianych
mezczyznie przez kulture. Wymagania te wigzg si¢ z konieczno$cig odrzucenia
przez mezczyzng kobiecosci i rozwojem modelu meskosci tzw. hegemoniczne;j.
Studia nad plcig weryfikuja ten model meskosci jako destruktywny dla relacji
interpersonalnych, wiaza go z zachowaniami agresywnymi i przemocg. Podkre-
slaja takze negatywny wplyw socjalizacji mezczyzn i kulturowych wymogow
konstruowania tradycyjnej meskosci. Mezczyzni czgsciej cierpiag m.in. na depresje
niz kobiety (Courtenay, 2000), co moze by¢ spowodowane nadmiernymi spolecz-
nymi oczekiwaniami, dotyczacymi ich sprawnosci i osiagniec¢ zyciowych. Zdaniem
Plecka (1981) podporzadkowywanie si¢ me¢zczyzn spolecznym nakazom meskosci
moze by¢ przyczyna wielu negatywnych probleméw natury psychologicznej. Silny
konflikt wewnetrzny i przezywane przez nich napigcie jest zwigzane z ,koniecz-
noscig udowodnienia swojej meskosci”, ktéra stanowi spoteczny i kulturowy nakaz
skierowany do wszystkich mezczyzn. ,,Udowodnienie” lezy wrecz u zrodel catej
konstrukeji meskosci w wielu kulturach.

1.1. OCENA MEZCZYZN NIETRADYCYJNYCH

Zmiany modelu meskosci i podejmowanie tradycyjnie kobiecych rdl przez mez-
czyzn - zaré6wno w zyciu zawodowym, jak i rodzinnym - prowokuja réznorodne
odczucia i sposoby oceniania. McCreary (1994) uwaza, ze mezczyzni zachowujacy
sie w sposdb nietradycyjny sa gorzej oceniani od kobiet wykraczajacych poza tra-
dycyjne role kobiece. W procesie socjalizacji zachowania nietradycyjne, nietypowe
sg silniej sankcjonowane w przypadku chlopcéw niz dziewczynek (Pankowska,
2005). Réwniez wedlug Jean M. Twenge (1999) nieche¢¢ mezczyzn do rozszerza-
nia meskiej roli o nietradycyjne zachowania moze wynikac¢ z faktu, ze ,kobiece”
cechy i zachowania sg kojarzone z niskim statusem. Mezczyzni wybieraja z duzo
wezszej palety zachowan i muszg zwraca¢ wieksza uwage, by realizowac si¢ niemal
wylacznie w ramach meskiej roli plciowej. W badaniach dotyczacych oceny oséb
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wykraczajacych poza przepisy swojej wlasnej pici, mezczyzni dbajacy o relacje
interpersonalne, wrazliwi i opiekunczy, czyli zachowujacy sie w tradycyjnie ,,kobie-
cy” sposdb, sa oceniani jako sympatyczniejsi od mezczyzn tradycyjnych. Jednakze
jednoczesnie sa odbierani jako mniej kompetentni niz mezczyzni podejmujacy
tradycyjnie ,,meskie” role i zachowania (Rudman, Fairchild, 2004).

Z analiz zachowan zwigzanych z plcig (Deaux, Major, 1987) wynika, ze zacho-
wania kobiet i mezczyzn nie sg stale, schematyczne i niezmienne dla jednostki,
ale zréznicowane i zalezne od oczekiwan tzw. obserwatora zdarzenia i kontekstu
sytuacyjnego. Aktor interpretuje oczekiwania odbiorcy-obserwatora i potwierdza
je w swoim zachowaniu w zaleznosci od tego, jakie znaczenie ma dla niego od-
biorca (Darley, Fazio, 1980). W podobnym nurcie podejmowane sg badania Trenta
W. Maurera (2006, 2007) i rozwijana przez niego teoria kongruencji plciowe;j.
Zgodnie z nig tozsamo$¢ piciowa mezczyzny o charakterze tradycyjnym jest kom-
patybilna z jego tradycyjnymi zachowaniami, a wigc podejmowaniem roli zywiciela
rodziny. Inaczej jest jednak w przypadku zachowan nietradycyjnych. Nietradycyjne
zachowania mezczyzn (zwigzane np. z opieka nad dzie¢mi) s3 podejmowane nie
tylko ze wzgledu na posiadang przez mezczyzn nietradycyjng tozsamos¢ plciowa
(a wiec i nietradycyjne postawy wobec rél piciowych). Tutaj kluczowg role odgrywa
tzw. spostrzegana ocena innych (perceived reflected-appraisals), zwtaszcza wlasnej
partnerki oraz obserwowanie podobnych, nietradycyjnych zachowan u innych
mezczyzn. Z badan Anny Kwiatkowskiej i Agnieszki Nowakowskiej (2006) wynika,
ze aktywno$¢ zawodowa kobiet — partnerek badanych mezczyzn - rzeczywiscie
jest czynnikiem sprzyjajacym posiadaniu przez mezczyzn bardziej egalitarnych,
nietradycyjnych przekonan. Kobieta aktywna zawodowo, majac niewiele czasu na
prace domowe, oczekuje od swego partnera i by¢ moze wymusza na nim wieksze
zaangazowanie w wykonywanie czynnosci domowych. Tak wiec mezczyzni zyjacy
w zwigzku z kobietami realizujgcymi si¢ zawodowo posiadaja poglady zdecydo-
wanie bardziej partnerskie (Nowakowska, 2008).

1.2. WYMIARY OCEN SPOSTRZEGANIA SPOLECZNEGO

W wigkszo$ci dokonywanych przez ludzi ocen dominujg dwie niezalezne od siebie
kategorie: moralnosciowo-wspolnotowe i sprawnosciowe. Interpretacja zachowania
w kategoriach moralnych opiera si¢ na identyfikowaniu celu/intencji zachowania
obserwowanego czlowieka m.in. na podstawie cech pozytywnych, takich jak uczci-
wos$¢, wiernos¢, oraz cechy negatywne: agresja, egoizm. Interpretacja zachowania
w kategoriach sprawno$ciowych wymaga rozpoznania skutecznosci realizacji celu
ocenianego zachowania (Wojciszke, 2005). Oba wymiary sa bezposrednio zwig-
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zane ze stereotypowym sposobem oceniania kobiet i me¢zczyzn w spoteczenstwie.
Zdaniem Wojciszke (1994) mezczyzni czesciej formuluja sady, opierajac si¢ na
kategoriach sprawnos$ciowych bardziej dla nich dostepnych, gdyz jest to zgodne ze
stereotypowym modelem tradycyjnej meskosci. Kobiety, zgodnie ze stereotypem
kobiecosci opartej na relacjach z innymi ludzmi i wartosciach wspdélnotowych,
czesciej postuguja si¢ ocenami moralnosciowymi (Abele, Wojciszke, 2007). Z ta-
kimi zalozeniami spojne sg wyniki badania Kwiatkowskiej i Nowakowskiej (2006):
mezczyzni posiadajacy nietradycyjne przekonania o rolach plciowych preferuja
wartosci tzw. wspdlnotowe (takie jak: gotowos¢ do pomagania, dbanie o dobro
rodziny, troska o harmoni¢ spoteczng) niz wartosci sprawnosciowe tzw. wzmac-
niania wlasnego Ja (m.in. odnoszenie sukceséw, kierowanie innymi). Powstaje
zatem pytanie: jakie sg oceny tradycyjnego i nietradycyjnego modelu meskiej roli
plciowej na wymiarach moralnosciowo-wspdlnotowych oraz sprawno$ciowych,
dokonywane przez kobiety i mezczyzn?

Biorac pod uwage pozytywny klimat spoteczny, towarzyszacy przemianom
meskosci, mozna si¢ spodziewac, ze mezczyzni — reprezentanci nietradycyjnego
podejscia do meskiej roli ptciowej — moga wzbudzaé sympatie i che¢ nasladowa-
nia, przynajmniej na poziomie deklaracji. Jednakze wyrazona w ten sposéb ocena
mezczyzny nietradycyjnego nie moze by¢ jedynym zrédlem informacji o tym, jak
s3 postrzegani tacy mezczyzni w spoleczenstwie. Deklaracja, Ze lubi si¢ osobe re-
prezentujacg nowoczesny styl zycia, niekoniecznie moze odzwierciedla¢ prawdziwy
stosunek do tej osoby. Dodatkowego wgladu w oceny mezczyzn tradycyjnych lub
nietradycyjnych moze dostarczy¢ informacja, jak badany postrzega oceny innych
ludzi wobec okreslonego obiektu, demonstrowane nie tylko lubieniem badz checia
nasladowania, ale takze w postaci ocen na podstawowych wymiarach spostrzegania
spolecznego. Ocena mezczyzn okreslonego modelu meskosci moze by¢ zdetermi-
nowana tym, jakie jest wyobrazenie oceny innych, np. innych mezczyzn lub kobiet.

PROBLEM I CEL BADAN
2. BADANIE WLASNE
2.1. PYTANIA BADAWCZE I HIPOTEZY
1. Czy istnieja roznice w postawach mezczyzn wobec tradycyjnego i nietradycyj-
nego modelu mezczyzny?

Hipoteza: Mezczyzna Nietradycyjny (MNTr) bedzie przez badanych oceniany
wyzej niz Mezczyzna Tradycyjny (MTr).
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H I/a pod wzgledem sympatii.
H 1/b pod wzgledem checi jego nasladowania.

2. Czy istnieja réznice w ocenach odzwierciedlonych tradycyjnego i nietradycyj-
nego modelu mezczyzny?

Ocena odzwierciedlona - przyjecie perspektywy innych mezczyzn lub perspek-
tywy kobiet w ocenie np. modelu mezczyzny.

H II/a Ocena odzwierciedlona Mezczyzny Nietradycyjnego (MNTr) bedzie
wyzsza, gdy jest szacowana z perspektywy kobiet niz z perspektywy mezczyzn.
H II/b Ocena odzwierciedlona Me¢zczyzny Tradycyjnego (MTr) bedzie wyzsza,
gdy jest szacowana z perspektywy mezczyzn niz z perspektywy kobiet.

METODA BADAN I CHARAKTERYSTYKA PROBY
2.2. OSOBY BADANE

N = 351 mezczyzn studentéw kierunkéw: mechanika, elektronika i elektrotechnika
Politechniki Bialostockiej. Wiek: od 19 do 29 lat (M = 21,49; SD = 1,68).

Podzial na podgrupy:
Grupa 1 - N=182 - z aktywizowanym modelem MTr.
Grupa 2 - N=169 - z aktywizowanym modelem MNTr.

Schemat badania

Na poczatku zestawu kwestionariuszy badani otrzymuja rozszerzony opis stylu
zycia MTr i MNTr. Nastepnie przechodza do oceny zaprezentowanego modelu
mezczyzny.

2.3. OPERACJONALIZACJA I POMIAR ZMIENNYCH

Zmienna niezalezna - model mezczyzny

Na potrzeby badania stworzono dwa opisy mezczyzn funkcjonujacych w rodzinie
w sposob tradycyjny i nietradycyjny. Model tradycyjny jest zgodny z zalozeniami
funkcjonalizmu strukturalnego, a model nietradycyjny zostal stworzony wedlug
paradygmatu partnerskiego.
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Tabela 1.
Ogdlne zatozenia w tworzeniu opisow modelu mezczyzny tradycyjnego i nietradycyjnego

Piotr tradycyjny (MTr) Piotr nietradycyjny (MNTr)
Role w rodzinie sg $cisle rozdzielone: kobieta zaj- Role w rodzinie s3 wspotdzielone: kobieta
muje si¢ wszystkimi pracami domowymi, i mezczyzna robig karier¢ zawodows i wykonuja
a mezczyzna utrzymuje rodzine finansowo. naprzemiennie prace domowe.

Mezczyzna decyduje o najwazniejszych sprawach Oboje partnerzy podejmujg decyzje wazne dla
domowych, w tym o posiadaniu dziecka. rodziny.

Mezczyzna nie ingeruje i nie uczestniczy w pracach | Mezczyzna wykonuje prace domowe, a jesli czego$
domowych, traktujac je jako zadania i domeneg kobiet. | nie potrafi wykona¢, chetnie sie tego uczy.

Kobieta moze pracowa¢ zawodowo (np. na pét etatu), | Kobieta jest razem z mezczyzng odpowiedzialna za

ale najwazniejsze jest to, by samodzielnie dbata o dom. | finansowe utrzymanie rodziny.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zmienna zalezna - ocena modelu mezczyzny

1/ Sympatia

2/ Chec¢ nasladowania

Do pomiaru sympatii i checi nasladowania skonstruowano Skale Oceny Pio-
tra i zastosowano w niej skale odpowiedzi typu Likerta od 1 (zdecydowanie
sig nie zgadzam) do 6 (zdecydowanie si¢ zgadzam). Analiza czynnikowa ska-
li przeprowadzona metoda gléwnych sktadowych (rotacja Varimax) doprowa-
dzila do ujawnienia zaplanowanych dwéch sktadowych (Miara Adekwatnosci
Préoby K-M-O = 0,851). Wylonione na drodze analizy czynnikowej 2 gléwne
skladowe (spetnione kryterium Kaisera) wyjasniaja 65% wariancji wszystkich
pozycji. Macierz sktadowych wskazata wysokie tadunki w obu czynnikach.

Sympatia wobec Piotra - czynnik sklada si¢ z 4 pozycji; stanowi 35% wariancji
wyjasnionej dla calej skali; analiza rzetelnosci czynnika - podskali wykonana
metodg Alfa Cronbacha wynosi a = 0,82. (np. ,,Gdybym mial okazje, chcialbym
poznac Piotra”, ,,Piotr wydaje si¢ by¢ osoba bardzo sympatyczng”).

Che¢ nasladowania Piotra - czynnik sktada sie z 3 pozycji; stanowi 30% wariancji
wyjasnionej dla calej skali; analiza rzetelnosci czynnika — podskali wykonana
metodg Alfa Cronbacha wynosi a = 0,81. (np. ,W przysztosci chciatbym by¢ takim
partnerem zyciowym dla swojej partnerki jak Piotr”).

3/ Ocena odzwierciedlona z perspektywy kobiet oraz z perspektywy innych
mezczyzn

Do pomiaru oceny odzwierciedlonej uzytam Skali spostrzegania spolecznego
(Wojciszke 2005), sktadajacej si¢ z 8 pozycji (4 wymiary spostrzegania spoleczne-



KULTUROWE UWARUNKOWANIA PRZEMIAN MODELU MESKIE] ROLI PLCIOWE] 81

go: sprawnosci, lubienia, moralnosci i szacunku - po dwa okreslenia dla kazdego
wymiaru) z siedmiostopniowg skalg odpowiedzi.

PROCEDURA ANALIZY DANYCH
3. WYNIKI

3.1. WERYFIKACJA HIPOTEZ DOTYCZACYCH OCENY MTR I MNTR
POD WZGLEDEM ,,SYMPATII” I ,,CHECI NASLADOWANIA”

Poréwnanie wartosci $rednich poziomu ,,Sympatii” ujawnilo istnienie réznicy istotnej
statystycznie pomiedzy sympatig deklarowang wobec MTr (M = 3,63) a sympatia
wobec MNTr (M = 3,93). Uzyskano takze roznice istotne statystycznie w poziomie
,»Checi nasladowania” MNTr (M = 3,99) oraz MTr (M = 2,99). Wartosci $rednich
badanych zmiennych nie nalezg do wysokich, co prezentuje wykres 1. Skala odpowiedzi
w narzedziu mierzacym obie te zmienne zalezne miala zakres od 1 do 6. Nasuwa si¢
zatem whniosek, ze respondenci wykazuja umiarkowang sympati¢ i ch¢¢ nasladowania
z istotnie wyzsza preferencja dla MNTT. Jest to zgodne z hipotezami H I/a i H I/b.

Wrykres 1.
Ocena mezczyzny tradycyjnego (MTr) i nietradycyjnego (MNTr): Sympatia oraz Chel
nasladowania

t(349) =-3,25%**
45 4

'

3,93 3,99

.

4 3,63
35 |

'

W Mezczyzna tradycyjny
W Meiczyzna nietradycyjny

2,5 4

1,5

SYMPATIA CHEC NASLADOWAN A

Zr6dlo: opracowanie wlasne.
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3.2. WERYFIKACJA HIPOTEZ DOTYCZACYCH OCEN MTR I MNTR
Z PERSPEKTYWY KOBIET I Z PERSPEKTYWY INNYCH MEZCZYZN

Analizy réznic $rednich wykazaly, Ze oceny MNTr w oczach kobiet byly istotnie
wyzsze niz MTr na trzech wymiarach spostrzegania spotecznego. Piotr jako
mezczyzna nietradycyjny w oczach kobiet jest oceniany wyzej niz tradycyjny na
wymiarach szacunku, moralnosci i lubienia. Natomiast z perspektywy mezczyzn
badani szacuja, ze wyzsze oceny s3 przypisywane modelowi tradycyjnemu.

Wrykres 2.
Ocena mezczyzny tradycyjnego z perspektywy kobiet i z perspektywy mezczyzn
na wymiarach spostrzegania spotecznego

t(178)=-4,42%** {(178)=-4,62%** t{178)=-5,86%**

M perspektywa kobiet

W perspektywa mezczyzn

MORALNOSC LUBIENIE SPRAWNOSC SZACUNEK

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Podsumowujac t¢ czes¢ wynikéw badania, mozna stwierdzi¢, ze ocena MTr
z perspektywy mezczyzn jest istotnie wyzsza od oceny z perspektywy kobiet
(wyjatkiem jest tylko wymiar sprawnosci, gdzie srednie si¢ nie réznia). Natomiast
w przypadku oceny MNTTr jest odwrotnie: oceny z perspektywy kobiet sg istot-
nie wyzsze od ocen z perspektywy mezczyzn. Sg to wyniki zgodne z hipotezami
H1II/aiHII/b.
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Wykres 3.
Ocena mezczyzny nietradycyjnego z perspektywy kobiet i z perspektywy mezczyzn
na wymiarach spostrzegania spotecznego

7

t(168) = 11,01%**
5,74

5,33

W perspektywa kobiet

m perspektywa mezczyzn

MORALNOSC

LUBIENIE SPRAWNOSC SZACUNEK

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

3.3. ANALIZY DODATKOWE

Wykonano dwie analizy regresji liniowej metoda krokowa w celu sprawdzenia,
czy i jaka zalezno$¢ istnieje pomiedzy ,Checia nasladowania” prezentowanego
modelu mezczyzny a poziomem ,,Sympatii” i oceng z perspektywy kobiet i z per-
spektywy innych mezczyzn na wymiarach spostrzegania spofecznego. Analizy
przeprowadzono w podgrupach, podzielonych ze wzgledu na model mezczyzny.
Modele regresji okazaly si¢ istotne, a gtéwnym predyktorem ,,Checi nasladowa-
nia” obu modeli me¢zczyzny jest jego ,,Sympatia”. Sposréd o$miu wprowadzonych
zmiennych oceny (cztery wymiary oceny z perspektywy kobiet i cztery wymiary
oceny z perspektywy mezczyzn) dwie okazaly si¢ istotne i sg to oceny z perspek-
tywy kobiet na wymiarze moralnosci (dla modelu tradycyjnego) i na wymiarze
sprawnosci (dla modelu nietradycyjnego). Oceny z perspektywy mezczyzn nie
okazaly sie tu istotnym predyktorem.
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Tabela 2.
Wispotczynniki regresji liniowej dla zmiennej ,,Cheé nasladowania”
z uwzglednieniem ,,Sympatii” oraz ocen z perspektywy kobiet i z perspektywy mezczyzn

Wspotczynniki regresji Wspotczynniki regresji
Meiczyzna tradycyjny Mezczyzna nietradycyjny
Predyktory Sympatia Sympatia
(zmienne wprowadzone) | =0,38;t = 5,64; p < 0,001 B =0,50; t =7,50; p < 0,001
Perspektywa kobiet — moralnos¢ Perspektywa kobiet — sprawnos¢
B =0,14; t = 2,46; p < 0,01 B =0,18; t = 2,82; p < 0,05
Wspdtczynniki regresji | R*=0,18 R*>=0,34
liniowej F (2,176) = 20,78; p < 0,001 F (2,166) = 44,77; p < 0,001

Zrédlo: opracowanie wlasne.

By¢ moze w kwestii zachowan zwigzanych z tradycyjnymi lub nietradycyjnymi
rolami plciowymi mezczyzni czesciej kierujg sie zdaniem i opinig kobiet, a nie
innych mezczyzn, jako zrodtem norm subiektywnych. Wazny jest wynik wskazu-
jacy, ze ,Che¢ nasladowania” mezczyzny nietradycyjnego mozna przewidywac na
podstawie oceny z perspektywy kobiet na wymiarze sprawnosci. Jesli zatem badany
sadzi, ze kobiety oceniaja nietradycyjnego mezczyzne jako sprawnego i zdolnego,
to jest on skltonny podejmowac zachowania nietradycyjne. W przypadku modelu
tradycyjnego wynik sugeruje, Ze me¢zczyzna bedzie bardziej sklonny do zachowan
zgodnych z modelem tradycyjnym, gdy sadzi, ze kobieta ocenia ten model jako
moralny i uczciwy.

DYSKUSJA WYNIKOW
4. WNIOSKI Z BADANIA

Badani mezczyzni wykazujg wiekszg sympatie i che¢ nasladowania modelu mez-
czyzny nietradycyjnego. Nie mozemy co prawda powiedzie¢, ze mtodzi mezczyz-
ni wysoko oceniajg ten model, a jedynie stwierdzi¢, Ze istotnie preferuja model
nietradycyjny w poréwnaniu z tradycyjnym. Oceny odzwierciedlone, a wigc
z perspektywy innych mezczyzn i kobiet ksztaltujg sie nastepujaco. Ocena modelu
tradycyjnego z perspektywy mezczyzn jest istotnie wyzsza od oceny tego modelu
z perspektywy kobiet oraz od oceny modelu nietradycyjnego. Jest to zastanawia-
jacy wynik, gdyz ocena, wyrazana z perspektywy osobistej w postaci sympatii
i checi nasladowania, jest wyraznie pozytywniejsza dla modelu nietradycyjnego.
By¢ moze oceny mezczyzn z ich wlasnej pespektywy sa forma autoprezentacji,
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podobnie jak w innych badaniach postaw do rél piciowych (Morier, Seroy, 1994).
Na potrzeby badania, w ktérym biorg udzial, tworzg autoprezentacje¢ jako osoby
nowoczesnej, lubigcej nietradycyjny model mezczyzny, gdyz wiedza, ze dla tego
modelu istnieje obecnie sprzyjajacy klimat spoleczny, zaréwno w mediach, jak
i w innych przekazach kultury. Natomiast ocena wyrazana z perspektywy mez-
czyzn moze demonstrowaé, co badani sagdza o ogdlnej opinii mezczyzn na temat
danego modelu. Model me¢zczyzny tradycyjnego (z obu perspektyw: kobiecej
i meskiej) badani wyzej plasuja na wymiarze sprawnosci. Moze to by¢ zwigzane
z tym, ze model tradycyjnego mezczyzny jest konstruowany spolecznie wokot cech
tzw. sprawno$ciowych (osiaganie celow, zadaniowo$¢, decyzyjnosé, rywalizacja).

Badani sadza, Zze model mezczyzny nietradycyjnego kobiety oceniaja wyzej
niz mezczyzni. Z perspektywy kobiet oceny sg istotnie wyzsze, oprocz wymiaru
sprawnosci — dla tego wymiaru nie zaobserwowano réznic istotnych pomiedzy
oceng tradycyjnego i nietradycyjnego modelu. M¢zczyZzni moga sadzi¢, ze dla kobiet
w kontekscie sprawnosci (zaradnosci) nie ma znaczenia, jaki model reprezentuje
dany mezczyzna. Natomiast na wymiarze moralnosci, lubienia i szacunku oceny
dla modelu nietradycyjnego z perspektywy kobiet sg istotnie wyzsze i istotnie
wyzsze od ocen z perspektywy mezczyzn.

W przewidywaniu ,,Checi nasladowania” prezentowanego modelu mezczyzny
wazng role predykcyjng odgrywa ,,Sympatia”, a takze ocena danego modelu wyra-
zana z perspektywy kobiet. Oceny z perspektywy innych mezczyzn nie odgrywaja,
wedlug analiz, znaczacej roli. Chec¢ nasladowania mezczyzny nietradycyjnego mozna
przewidywac na podstawie oceny z perspektywy kobiet na wymiarze sprawnosci.
Zatem, jesli badany sadzi, ze kobiety oceniajg nietradycyjnego mezczyzne jako
sprawnego i zdolnego, to jest on sklonny podejmowac zachowania nietradycyjne.
Sposdb, w jaki mezczyzna ocenia prezentowany model z perspektywy kobiet,
odzwierciedla jego opinie na temat rzeczywistej oceny takiego modelu przez ko-
biety w spoteczenstwie. Odwotujac si¢ do teorii dziatan przemyslanych (Ajzen,
Fishbein, 1980), fakt predykcji checi nasladowania modelu przez odzwierciedlong
ocene kobiet §wiadczy o tym, ze mezczyzni liczg si¢ ze zdaniem kobiet i traktuja
kobiety w kontekscie zachowan zwigzanych z plcig (Deaux, Major, 1987) jako
osoby znaczace.

PODSUMOWANIE

Reasumujac, mezczyzni deklaruja wyzsza ocene modelu mezczyzny nietradycyjnego.
Réwnoczesnie szacuja wyzsza oceng tego modelu dokonywang przez kobiety niz
przez innych mezczyzn. Swiadomos¢ tej oceny i wyobrazenie, ze kobiety oceniaja
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ten model wysoko na wymiarze sprawnosci, powoduje che¢ jego nasladowania.
Zatem w realnym zyciu punkt widzenia kobiet i to, w jaki sposéb oceniajg one
mezczyzn nietradycyjnych, moze stac si¢ zacheta dla mlodych mezczyzn do
podejmowania nowych $ciezek rozwoju wiasnej tozsamosci piciowej. Kryteria
oceny na wymiarze sprawnosci s3 dla mezczyzn waznym zrédlem samooceny,
stad kobiety i ich opinie odgrywaja wazng role w propagowaniu nietradycyjnego
modelu meskosci.
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CULTURAL DETERMINANTS
OF THE MASCULINE GENDER ROLE TRANSFORMATION.
WOMEN’S AND MEN’S ASSESSMENT OF THE TRADITIONAL
AND NON-TRADITIONAL MASCULINITY MODEL IN PERCEIVED REFLECTED-
-APPRAISALS PERSPECTIVE

Abstract: Critical gender studies indicate the dysfunctionality of the traditional masculinity
model, both in the emotional and health spheres. However, the implementation of the non-
-traditional model by men enables a deeper involvement in fatherhood, emotional development
and partnership (instead of domination). Numerous studies indicate that men take on non-
-traditional gender roles because of the assessment of others, not just their own beliefs. The
aim of the present study among young Polish men (N = 351) was to verify their evaluation
of the traditional and non-traditional masculinity model. The assessment is expressed here
through individual declarations, as well as an idea of the assessment given to a presented model
by women and other men. The results indicate higher preferences of the non-traditional male
model than the traditional one. Participants estimate that the non-traditional model is rated
higher by women and traditional by other men. Awareness of women’s assessment (perceived
reflected-appraisals) is a factor encouraging the imitation of a given masculinity model.

Keywords: masculine gender role, masculinity model, reflected appraisal of men and women
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