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ABSTRACT

The oldest, medieval travels of journeymen who searched for work in other cities
were initially treated as natural prolongation of their study period. Over time, such migra-
tions became an important way to find a job or higher wage, although the desire to deepen
professional skills or meet new people and get acquainted with new places were other
important factors. Since the 15th century, the obligation of additional travel might have
been treated as a punishment after an unsuccessful attempt to deliver proof of technical
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104 JANUSZ TANDECKI

competence (the , masterpiece”). It happened also that departing from workshops could
be the result of conflict situations between journeymen and their masters. Wars fought
in the Middle Ages or epidemics affecting areas were not without significance when
considering traveling in search for work by journeymen. Since the 15th/16th century,
in some guilds from the presented locations, journeymen’s travel became a statutory,
obligatory duty, the fulfillment of which allowed to achieve full journeyman rights, and
later enabled the candidates to initiate process aiming at the highest accomplishment:
the title of master craftsman.

Key words: migrations, craft guilds, journeymen’s travels

STRESZCZENIE

Najstarsze sredniowieczne wyprawy czeladnikéw do pracy w innych miastach po-
czatkowo traktowano jako swego rodzaju naturalne przedtuzenie okresu nauki. Z czasem
migracje takie staty sie tez waznym sposobem na znalezienie pracy lub lepszej ptacy,
chociaz istotnymi czynnikami przy decyzjach o ich podjeciu byta nadal che¢ pogtebienia
umiejetnosci zawodowych lub poznanie nowych ludzi i miast. Od XV w. zdarzato sie
tez, ze obowigzek dodatkowej wedréwki byt traktowany jako kara po nieudanej probie
wykonania sztuki mistrzowskiej. Niekiedy opuszczanie przez czeladnikéw warsztatow
mogto by¢ tez efektem ich konfliktéw z mistrzami. Nie bez znaczenia przy podejmowaniu
decyzji przez czeladnikéw o pozostaniu na miejscu lub zmianie miasta pracy byty tez
takie czynniki jak toczone wéwczas wojny lub dotykajace poszczegdlne regiony epidemie.
Od XV/XVI w. w czesci cechow z omawianego obszaru wedrdéwki staty sie rowniez sta-
tutowym, obligatoryjnym obowiazkiem, ktérego wypelnienie pozwalato dopiero na osig-
gniecie pelnych praw czeladniczych, a pézniej takze na wszczecie staran o tytut mistrza.

Stowa kluczowe: migracje, cechy rzemieslnicze, wedréwki czeladnikéw

Problem migracji ludnosci do pruskich i polskich miast hanzeatyckich
oraz — co jest z tym Scisle zwigzane — ksztattujacych si¢ w tych osrodkach
stosunkow narodowosciowych od dawna budzit zainteresowanie histo-
rykéw. Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze na rozmiar tego zjawiska
wplyw miato szereg czynnikéw, wsrdd ktorych do najwazniejszych za-
liczy¢ nalezy m.in. postepowanie wtadz panstwowych i miejskich, pro-
wadzacych z reguly polityke sprzyjajaca uzupetnianiu naturalnych strat
ludnosciowych, dziatania miejskich korporacji zawodowych walczacych
jednak czesto o niedopuszczenie do powstania w poszczegdlnych osrod-
kach zbyt silnej konkurencji ze strony nowych przybyszow, a takze kata-
klizmy, na ktoére ludzie z reguly nie mieli wiekszego wptywu, takie jak
wojny, zarazy (m.in. tzw. czarna $mier¢, ktoéra w latach 1348-1350 dopro-
wadzita do znacznego ubytku populacji miejskiej) czy okresy nieurodzaju
i gtodu, ktdre czesto byty réwniez powodem masowego przenoszenia sie
ludno$ci. Znaczaca grupe wsrod osob zmieniajacych miejsce zamieszka-
nia tworzyli rzemies$lnicy cechowi, szczegdlnie czeladnicy.

Wedrujacy czeladnicy pojawili si¢ w Europie zachodniej w wigk-
szej liczbie juz w XIV w., a w drugiej potowie tegoz stulecia zaczeli
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wystepowac rowniez w znaczacych osrodkach produkcji rzemieslniczej
na obecnych ziemiach polskich (Gdansk, Krakow, Torun, Wroctaw), gdzie
przetrwali do XIX w. Problem tego rodzaju migracji nie wzbudzat dotad
zbyt wielkiego zainteresowania polskich badaczy'. Najwiecej informagji
na ten temat znalez¢ mozna w zachowanych statutach cechéw i bractw
czeladniczych, réznych zbiorach dokumentéw i listow miejskich oraz
cechowych, zapisach sadowych, a takze ksiegach prowadzonych przez
cechy i bractwa czeladnicze, w ktdrych m.in. wpisywano zatrudnianych
w warsztatach lub zapisywanych do bractw czeladniczych towarzyszy.
Pierwotnie wyprawy czeladnikdw do pracy w innym miescie traktowano
jako swego rodzaju naturalne przedtuzenie okresu nauki, ktorg zreszta
uczniowie czesto zmuszeni byli podejmowac¢ w osrodkach znacznie od-
dalonych od ich domu rodzinnego?. Z czasem wedréwki mtodych cze-
ladnikow staty sie jednym z wazniejszych sposobow na znalezienie przez
nich pracy (w wielu miastach liczba wyzwolonych uczniéw znacznie
przekraczata zapotrzebowanie miejscowych warsztatow na pracownikéw
najemnych) i lepszej ptacy, chociaz niewatpliwie istotnymi czynnikami
przy decyzjach o ich podjeciu byta nadal che¢ poglebienia posiadanych
umiejetnosci zawodowych oraz poszerzenia horyzontéw umystowych
czy w koncu poznanie nowych ludzi i krajow. Zdarzato sie tez, Ze obo-
wiazek dodatkowej wedrowki byt traktowany juz w $redniowieczu row-
niez jako kara po nieudanej probie wykonania sztuki mistrzowskiej (tak
byto np. u gdanskich tokarzy w statucie z 1458 r., skrzyniarzy od 1482 r.,
w XVI-wiecznych statutach rzemiost metalowych i u elblgskich piekarzy
chleba razowego) lub za inne wykroczenia czeladnika. Niekiedy mniej
lub bardziej masowe opuszczanie albo bojkotowanie przez czeladnikdéw

! Najczedciej poruszano go na marginesie ogélniejszych rozwazan dotyczacych rze-

miosta i organizacji cechowych, sporadycznie w osobnych artykutach, np. cf. F. Kiryk,
Z dziejow wedréwek czeladnikéw krakowskiego rzemiosta metalowego, , Rocznik Dydaktyczno-
-Naukowy WSP Krakéw. Prace Historyczne” 1970, 35, 5, s. 47-62.

2 Przykladem tego zwyczaju moze by¢ uczen z Wroctawia, ktéry w 1402 r. podjat
nauke w Freiburgu (im Uechtland) w warsztacie postrzygacza sukna mistrza Herman-
na, K. Schulz, Handwerk in spitmittelalterlichen Europa. Zur Wanderung und Ausbildung von
Lehrlingen in der Fremde, ,Jahrbuch des Historischen Kollegs” 1996, s. 79; cf. Ksiega cecho-
wa zlotnikow krakowskich 1462-1566, oprac. B. Dybas, J. Tandecki, Warszawa 2000 (Zfotnicy
krakowscy XIV-XVI wieku i ich ksiega cechowa, t. 2, red. J. Pietrusiniski), passim i F. Kiryk, op.
cit., s. 60, gdzie informacje o uczniach krakowskiego cechu ztotniczego prawie z catego
obszaru Rzeczypospolitej, w tym czesto z miejscowosci znacznie oddalonych od Krakowa,
a nawet z zagranicy (Aberdeen, Augsburg, Brema, Hamburg, Koszyce, Lewocza, Lubeka,
Norymberga, Otomuniec, Praga, San Andrew, St. Gallen, Stade, Wieden i in.) oraz B. Ge-
remek, O grupach marginalnych w miescie sredniowiecznym, ,Kwartalnik Historyczny” 1970,
77,3,s.543 inn.
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106 JANUSZ TANDECKI

okreslonych warsztatow lub miast — co znamy np. z Gdanska, Krakowa,
Torunia i Wroctawia — byto tez efektem ich konfliktéw z mistrzami i walk
o wlasne bractwa, gospody lub wyzsze wynagrodzenia. Nie bez znaczenia
przy podejmowaniu przez nich decyzji o zmianie miejsca pracy byly tez
takie czynniki jak wysokos¢ oferowanego w danym osrodku miejskim
wynagrodzenia, obowigzujacy w nim wymiar czasu pracy badz toczone
wowczas wojny lub dotykajace poszczegolne regiony epidemie i zarazy®.

Od XV/XVI w. na obecnych ziemiach polskich w niektérych korpo-
racjach zawodowych wedréwki staly sie dla czeladnikow dodatkowym,
obligatoryjnym obowiazkiem, ktérego wypelnienie pozwalato na nabycie
pelnych praw czeladniczych, a pozniej takze na wszczecie staran o uzy-
skanie mistrzostwa. Tak bylo w Krakowie, gdzie od 1490 r. dwuletnia
wedrowka obowigzywata malarzy, a czteroletnia (od potowy XVI w.)
ztotnikéw. Nieco pdzniej wystapila ona tez u blacharzy z tego miasta,
gdzie trwatla trzy lata, kowali i nozownikéw (dwa lata; do trzech lat
zwiekszono jej wymiar od 1625 r.%) i iglarzy, ktérzy wedrowali rok. Row-
niez w toruniskim statucie cechu tokarzy z 1594 r. jednym z warunkéw
uzyskania mistrzostwa byto odbycie przynajmniej trzyletniej wedrowki®.
W Bydgoszczy dwuletnia wedréwka czeladnicza dotyczyta m.in. sukien-
nikow, a w XVII w. obowiazek taki nalozono tez w miejscowym cechu
szewcow, ale tylko na synéw mistrzéw, ktorzy chcieli osiagnaé te god-
no$¢, a uczyli sie zawodu w warsztatach swoich 0jcoOw?®.

8 K. Schulz, Die Handwerksgesellen, w: Unterwegssein im Spitmittelalter, red. P. Moraw,

Berlin 1985, s. 73; idem, Handwerk, s. 69-97; W. Reininghaus, Migrationen von Handwerkern.
Anmerkungen zur Notwendigkeit von Theorien, Konzepten und Modellen, w: Handwerk in Eur-
opa. Vom Spitmittelalter bis zur Friihen Neuzeit, red. K. Schulz, Miinchen 1999, s. 203 i nn.;
J. Wyrozumski, Zwigzki czeladnicze w Polsce Sredniowiecznej, ,Przeglad Historyczny” 1977,
68,1977, 1, s. 4-5; ]. Tandecki, Struktury administracyjne i spoteczne oraz formy zycia w wielkich
miastach Prus Krzyzackich i Krélewskich w Sredniowieczu i na progu czaséw nowozytnych, Torun
2001, s. 83, 131, 133 i nn.; M. Bogucka, Gdarisk jako osrodek produkcyjny w XIV-XVII w., War-
szawa 1962, s. 313, 328, 361 i nn.; R. Wissel, Des alten Handwerks Recht und Gewohnheit, Bd.
2, red. E. Schraepler, Berlin 1974, s. 211-212.

+  F.Kiryk, op. cit., s. 49.

5 J. Pietrusinski, Zotnicy krakowscy XIV-XVI wieku i ich ksiega cechowa, t. 1, Warsza-
wa 2000, s. 61, 141; F. Kiryk, op. cit.,, s. 49-50; J. Tandecki, Struktury, s. 132; M. Bogucka,
Gdarnsk, s. 313. Podobne rozwigzania stosowano w Szczecinie, gdzie np. w cechach gar-
barzy (1608 r.), bednarzy (1608 r.) i introligatorow (1614 r.) obowigzywata dwuletnia we-
dréwka, a w czterech innych korporacjach — trzyletnia, R. Wissel, Des alten Handwerks Recht
und Gewohnheit, Bd. 1, Berlin 1919, s. 151.

6, Kazdy syn magistrowski, niz magistrem zostanie, wedrowa¢ powinien dwie lecie
pod wing 10 zlotych”. Statuty i przywileje cechdw bydgoskich z lat 14341770, wyd. T. Esman,
Z. Guldon, Bydgoszcz 1963, s. 63, 71.
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Wprowadzenie na szersza skale obowiazku wedréwek czeladniczych
bylo niekiedy sprzeczne z aktualnymi interesami mistrzow, chcacych
zatrzymac jak najdtuzej w swoim warsztacie pracownikéw najemnych,
ktorych okresowo brakowato. Dlatego w niektorych statutach cechéw
gdanskich, krakowskich i torunskich zaznaczono, ze wedréwka taka byta
dozwolona tylko wtedy, gdy na miejscu brakowato pracy, po wczesniej-
szym zawiadomieniu starszych cechowych, uzyskaniu zgody cechu (mi-
strza), a niekiedy nawet po znalezieniu nastepcy na swoje miejsce’.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze w nielicznych miastach istniaty tez
wowczas cechy, ktore nie wymagaly wedrowek. Czes¢ z nich, obawiajac
si¢ zapewne spopularyzowania w trakcie takich peregrynacji ich tech-
nologii i metod pracy lub utraty potrzebnych pracownikéw najemnych,
niekiedy wrecz zabraniata swoim czeladnikom wypraw do innych miast®.

W XVI w. do rozprzestrzenienia si¢ wedrowek (szczegdlnie w Pru-
sach, ale i innych duzych miastach Rzeczypospolitej) przyczynit sie tez
wzrastajacy naptyw dobrze przygotowanej do zawodu czeladzi z zachod-
niej Europy (gldwnie z Niemiec), z ktorg gorzej wyksztalceni, niewe-
drujacy dotad za granice czeladnicy miejscowi z niektérych korporacji
zawodowych zaczeli przegrywaé walke o zatrudnienie’. Aby to zmie-
ni¢, w wydawanych odtad statutach cechowych lub zarzadzeniach rady
coraz powszechniej zaczeto obligatoryjnie wprowadzac taki obowiazek,
a niekiedy nawet mniej lub bardziej szczegdétowo wyznaczaé, w jakim
kierunku czeladnicy z okreslonych cechéw winni wedrowac. Wptyw na
wybor takich celéw — oprécz spraw zawodowych — mogly mie¢ wéwczas
rowniez sprawy wyznaniowe (niektdre korporacje miatly jednoznacznie
katolicki lub protestancki charakter) i narodowe badz jezykowe. Nie-
kiedy decydowaly o tym réwniez sprawy prywatne, jak zamieszkiwa-
nie w jakim$ o$rodku krewnych danego czeladnika lub osob, z ktérymi
przedstawiciele jego rodziny prowadzili interesy. W cechach torunskich
statutowym celem peregrynacji czeladnikow byty np. ogdlnie wzmianko-
wane miasta niemieckie (stelmachy i kotodzieje, uchwata rady z 1634 r.;
krawcy niemieccy w polowie XVIII w. w ogodle nie uznawali wedréwek
na obszarze Rzeczypospolitej) lub — w innych korporacjach — konkret-
ne osrodki znane z wysokiego poziomu uprawianego w nich rzemiosta,
do ktérych powinni udawac si¢ czeladnicy'. Podobnie byto w Krako-

7 J.Tandecki, Struktury, s. 133; M. Bogucka, Gdariskie rzemiosta tekstylne od XVI do potowy
XVII w., Wroctaw 1956, s. 45; F. Kiryk, op. cit., s. 52.

8 P.Lourens, J. Lucassen, Gilden und Wanderung. Die Niederlande, w: Handwerk in Euro-
pa. Vom Spitmittelalter bis zur Friihen Neuzeit, red. K. Schulz, Miinchen 1999, s. 66-67.

° S.Herbst, Torusiskie cechy rzemieslnicze. Zarys przesziosci, Toruni 1933, s. 65, 167.

10 Archiwum Panistwowe w Toruniu [dalej: APT], Cech stelmachéw i kolodziejéw,

sygn. 1.
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108 JANUSZ TANDECKI

wie, skad czeladnicy najczesciej kierowali si¢ na Slask oraz do krajow
niemieckich (konwisarze, rzemiosta zbrojeniowe)'!. W tym miejscu moz-
na podag, ze np. torunscy kotlarze wskazywali jako cel takich wedréwek
cechy w Krakowie, Gdansku, Wroctawiu i Norymberdze oraz gérnicze
miasta z terenu dwczesnych Wegier, a postrzygacze sukna obszary poza
granicami Prus'?>. Norymberga byla tez popularnym celem wedrowek
czeladnikow z miast $laskich’®. By¢ moze czes$¢ takich wedrujacych cze-
ladnikéw kierowata sie m.in. do warsztatéw mistrzéw z miast z oma-
wianego terenu osiadlych w innych krajach. Wiadomo np., ze w XV w.
w Londynie dziatat mistrz ztotniczy wywodzacy sie z Gdariska's.

Wiegkszos$¢ wedrujacych rzemieslnikow przemieszczala sie wowczas
pieszo lub — wykorzystujac rézne okazje — na wozach. Zdarzato sie, ze
oprocz drég ladowych do osiagniecia niektorych celow uzywano réwniez
todzi lub statkéw. W trakcie wedrowek czeladnicy najczesciej porusza-
li sie¢ wzdtuz wyznaczonych, czesto juz wczesniej mniej lub doktadniej
opisanych, szlakéw prowadzacych do okreslonych miast. Na wyprawy
takie udawali si¢ z reguly pojedynczo, chociaz niekiedy - aby zredu-
kowac niebezpieczenstwa albo po prostu dla towarzystwa — osoby wy-
wodzace sie z tych samych osrodkéw rzemieslniczych organizowaty sie
w wigksze grupy. Podrdzujacy nie mieli ze soba — jak $wiadcza o tym
zachowane od XVI w. inwentarze zmartych czeladnikéw — duzych ba-
gazy. Zazwyczaj bylo to kilka sztuk niezbednej odziezy, niekiedy tania
bizuteria i narzedzia'®.

Jak juz wspomniano, czas takiej wedréwki nie byt staty i teoretycznie
zalezal od trudnosci danego rzemiosta, jednak w praktyce wptyw na jej
dtugosc miaty tez rézne inne czynniki ekonomiczne i spoteczne. W wielu
cechach z czasem zaczeto traktowac ja np. jako jedna z dodatkowych
barier (obok mutjaru, czyli obowigzkowego okresu pracy kandydata na
mistrza w wyznaczonym warsztacie, sztuki mistrzowskiej, r6znych optat
itp.), ktdéra stawiano kandydatom chcacym osiagna¢ mistrzostwo. Uogol-
niajac, mozna powiedzied, ze w czasach nowozytnych wymiar wedréwek

1T F.Kiryk, op. cit., s. 54 i nn.

2 Statut z 5 IX 1642 r., APT, Cech kotlarzy, sygn. 1; S. Herbst, op. cit., s. 25 i nn.
13 Wiadomo np. ze Erasmus Schleupner, syn nyskiego zlotnika, byt w 1517 r. czeladni-
kiem w Norymberdze, a ok. 1524 r. zostat mistrzem we Wroctawiu, E. Hintze, Die Breslauer
Goldschmiede. Eine archivalische Studie, Breslau 1906, s. 104, 152.

14 K. Schulz, Handwerk, s. 73. Tamze tez informagja o kronice z XVI w., w ktérej mozna
znalez¢ dane dotyczace wedrédwki czeladnika ztotniczego z Wroctawia Wolfganga Vin-
centza do Wloch, Frangji i Flandrii, ibidem, s. 74-76. Cf. ]. Rohrkasten, Handwerker aus Zen-
traleuropa im spitmittelalterlichen England, w: Handwerk in Europa. Vom Spdtmittelalter bis zur
Friihen Neuzeit, red. K. Schulz, Miinchen 1999, s. 89 i nn.

15 J. Tandecki, Struktury, s. 138.
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wahat si¢ od jednego roku do szesciu lat. Np. w torunskich organizacjach
rzemieslniczych obligatoryjna wedrowka czeladnicza trwala najczesciej
dwa lata (taki okres obowiazywat w szesciu cechach), chociaz szescio-
letniej peregrynacji wymagano w organizacjach zawodowych miejsco-
wych chirurgdw, szmuklerzy i grzebieniarzy. Cztery korporacje ustalily
jej okres na piec lat, cztery na cztery lata, a cztery na trzy. Najkrotszej,
rocznej wedrowki zadaty torunskie cechy garbarzy i ptdciennikow. Po-
dobnie byto w Gdansku, gdzie np. postanowienie o rocznej wedrdwece,
po ktodrej czeladnik miat wréci¢ do mistrza, u ktorego sie uczyl, zostato
zapisane w statucie biatoskérnikow w 1592 r., bednarze (od 1621 r.) wy-
magali dwoch lat wedréwki, a stolarze i snycerze (od 1605 r.) oraz pusz-
karze (od 1631 r.) wedrowki trzyletniej. Wraz z uptywem czasu okresy
te mogly ulegac jednak zmianie. Synéw mistrzéw obowiazywal niekiedy
skrocony okres wedrowania. W cechach, gdzie na nauke przyjmowano
dorostych mezczyzn (np. torunscy ciesle), niekiedy dodatkowo zazna-
czano, ze po wyzwoleniu na czeladnika osoba taka musiala najpierw rok
przepracowac na miejscu, nastepnie odby¢ wedréwke i dopiero potem
mogla sie ozeni¢'e.

Informacje o Zonatych czeladnikach zachowaly si¢ na ziemiach
polskich juz ze $redniowiecza. Np. w Krakowie wzmiankowano ich
w wilkierzu tkaczy z 1424 r., chociaz wowczas w wielu innych cechach
zakazywano przyjmowania takich osob do pracy. Od 1454 r. w gdan-
skim cechu krawcéw i — nieco pdzniej — toruniskich kowali obowiazy-
waly zakazy ozenkow czeladnikéw przed osiagnieciem mistrzostwa,
jednak z wylaczeniem z tego przepisu wdow cechowych oraz cérek mi-
strzow. Pozniej, z uwagi na odczuwany brak sity najemnej, wigkszos¢
korporacji zawodowych rezygnowata z takiej niechetnej postawy wobec
matzenistw czeladnikéw (bezwzglednie wymagano od nich jednak legal-
nych zwiazkéw)". Zony czeladnikéw winny tez cieszy¢ sie dobra opinia.
Np. w Szczecinie w 1489 r. pracujacy w miescie towarzysze kusnierscy
i w 1536 r. czeladnicy krawieccy nie mogli wigzac si¢ z kobietami nie-
godnymi czy przyprowadza¢ takich oséb do gospody'®. Podobne regu-
lacje wystepowaly réwniez w innych miastach. W niektérych cechach
zdarzato sie tez, ze zonaci niekiedy mieli pierwszenstwo w zatrudnieniu

w warsztacie przed osobami samotnymi z zewnatrz, co nie znaczy, ze

16 Przynajmniej dwuletniej wedréwki wymagano tez w niektérych cechach bydgoskich
i krakowskich, Statuty i przywileje, s. 63, 71; J. Pietrusinski, op. cit., s. 61; S. Herbst, op. cit.,
s. 180; M. Bogucka, Gdarisk, s. 313.

7 Towarzysze przybywajacy np. do Gdanska lub Torunia z kobietami, z ktérymi nie
mieli $lubu, mogli pracowac na miejscu najwyzej przez dwa tygodnie, J. Tandecki, Struktu-
ry, s. 124.

18 R. Wissel, Des alten, Bd. 2, s. 143-144 i nn.
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szukajac lepszych warunkéw do pracy i zycia, rodziny czeladnicze zu-
pelnie rezygnowaly z poszukiwania ich w innych o$rodkach miejskich®.

Pod koniec okresu nowozytnego w nielicznych cechach torunskich
zdarzato sig, ze od wedrowki zwalniano czeladnikow nieznajacych je-
zyka niemieckiego (murarze) lub osoby, ktore jej czas zobowiazaly sie
przepracowac na miejscu. Niekiedy tez — w zamian za okreslong optate
— tworzono legalng mozliwos¢ uwolnienia si¢ od tego obowiazku (tak
byto np. u toruniskich piekarzy). Rzadziej okreslone korporacje zawodowe
nie wymagaty wcale wedréwki czeladniczej (np. torunscy piwowarzy)®.
W niektorych innych osrodkach miejskich synom i zieciom mistrzow,
a niekiedy takze innym czeladnikom, statutowo pozwalano wykupi¢ sie
od tego obowiazku. Tak byto od 1597 r. w krakowskim cechu iglarzy oraz
w innych tamtejszych korporacjach rzemiost metalowych?..

Najczesciej czeladnik, ktéry w czasie wedrowki przybyt do jakiegos
nowego miasta, zgtaszal sie w nim do gospody bractwa czeladniczego
— jezeli taka istniata — lub bezposrednio do starszego bractwa, a gdy ta-
kiego nie byto, funkcje t¢ pelnit najmtodszy mistrz cechowy. W okresach
duzego zapotrzebowania na pracownikow najemnych zdarzato sie, ze
w niektdrych osrodkach (Gdanisk) mistrzowie sami czekali na nich juz
w gospodach. Tu — po przepytaniu przybysza z przebiegu dotychczasowej
praktyki i zapoznaniu z lokalnymi osobliwos$ciami i zwyczajami — kiero-
wano go do konkretnego warsztatu. Z reguly towarzyszyto mu wowczas
dwoch czeladnikdw miejscowych, ktérzy posredniczyli przy zawieraniu
umowy, ktéra w pelni zaczynala obowigzywac¢ po dwutygodniowym
okresie probnym. Akt ten — potaczony z pewnymi optatami — zazwyczaj
rejestrowano w prowadzonych w cechach ksiegach protokotéw. W nie-
ktorych korporacjach (np. u gdanskich bednarzy i skrzyniarzy) umowa
przyjecia czeladnika do pracy mogta by¢ zrealizowana tylko w okreslo-
nych terminach, np. raz do roku na $w. Michata. Analogiczne zwyczaje
panowaly w wielu miastach (Elblag, Krakow, Torun itp.). W wigkszos$ci
cechoéw przybyly do nich czeladnik musial przedstawic nie tylko znane
juz ze $redniowiecza zaswiadczenie o odbyciu nauki i list dobrego uro-
dzenia®, ale rowniez — w czasach nowozytnych — uwierzytelnione pismo

19 M. Bogucka, Gdarisk, s. 319 i nn.; T. Hirsch, Danzigs Handels- und Gewerbsgeschichte
unter der Herrschaft des Deutschen Ordens, Leipzig 1858, s. 327; R. Wissel, Des alten, Bd. 2,
s. 342,447,

20 S. Herbst, op. cit., s. 25, 87, 98, 128, 133, 182.

2L F. Kiryk, op. cit., s. 49-50, 61.

2 W XVIIL i XVIII w. coraz czedciej byly one zastepowane tzw. Kundschaftami (czesto
drukowanymi i ozdobionymi widokami miasta, gdzie zostaly wystawiane) zawierajgcymi
podstawowe dane o urodzeniu i pochodzeniu danego czeladnika, K. Schulz, Identitit im
Handuwerk des spitmittelalterlichen Thorn, w: Stindische und religidse Identititen in Mittelalter
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poswiadczajace, ze dobrze sprawowat si¢ w ostatnim miejscu pracy, albo
tez dokladnie powtdrzy¢ stowa pozdrowienia przesylane z miejsca po-
przedniego pobytu, a gdy sie pomylit — ptacil kare. Niekiedy réwniez
— przed podjeciem pracy w warsztacie — wymagano, aby wkupit sie do
bractwa czeladniczego. W sytuacji, gdy nie byl w stanie lub odmowit
spelnienia ktérego$ z tych warunkéw, mistrz moégt go zatrudnic¢ tylko
na dwa tygodnie, co mialo umozliwi¢ zdobycie srodkéw na dalsza we-
drowke. Jezeli w warsztatach w danym miescie nie byto wolnych miejsc,
czeladnik musiat z reguty dalej wedrowad, chociaz u gdanskich stolarzy
i snycerzy czy elblaskich krawcow, powroznikow, rymarzy i ptécienni-
kéw towarzysz taki mogt by¢ posylany kolejno do wszystkich warszta-
tow danej branzy na 14 dni, tak dtugo, az w ktéryms zwolnito sie state
miejsce pracy?.

Mimo ze od XV w. wedréwki czeladnicze mialy do$¢ powszech-
ny charakter, to jednak niekiedy cechy i wiadze miejskie — szczegdlnie
w okresach niedoboru pracownikow najemnych — staraty si¢ utrudnia¢
czeladnikom rezygnacje z pracy i opuszczanie poszczegélnych osrodkow
produkcyjnych. Celowi temu stuzyly m.in. liczne postanowienia statu-
tow cechowych, precyzujace warunki, jakie musial spetni¢ opuszczajacy
miasto czeladnik, aby nie narazi¢ si¢ na ukaranie czy sciganie listami
gonczymi. Namawianie innych do wedréwki bylo zakazane. Czeladnika
opuszczajacego miasto obowiazywat okreslony czas wypowiedzenia (co
najmniej dwa tygodnie), a wedrowka zazwyczaj zaczynata si¢ w sobote
lub niedziele (w niektorych cechach ustalono, Zze towarzysze moga udac
si¢ na nia jedynie dwa razy do roku, np. na $w. Michata i Wielkanoc).
Czeladnikom, ktérzy sptacali cechowi lub mistrzowi jaka$ kare, badz
mieli zobowiazania finansowe w stosunku do prowadzacych gospode
czeladnicza, w ogodle nie wolno bylo opuszczaé¢ miasta. Za przekrocze-
nie takich postanowien czeladnikom grozity kary: od pienieznych az po
wiezienie. Niekiedy towarzysze uciekali od mistrza lub przed kara, za
co zapisywano ich w ,czarnej ksiedze” i wysytano tzw. listy trybowe do
innych cechdw z prosba o odestanie takiej osoby z powrotem do miasta
przewinienia, gdzie musieli odcierpie¢ swoje winy. Zjawisko opuszczania
przez czeladnikéw warsztatu bez zgody mistrza przybierato niekiedy
duze rozmiary. Np. w krakowskim cechu $lusarzy i zegarmistrzéw w la-
tach 1569-1598 trybowano za to ponad 100 oséb. W niektorych cechach

und friither Neuzeit, red. S. Kwiatkowski, J. Mattek, Torun 1998, s. 132; R. Wissel, Des alten,
Bd. 2, s. 225.

2 APT, Cech murarzy, sygn. 1; R. Wissel, Des alten, Bd. 2, s. 339 i nn.; S. Herbst, op. cit.,
s.22,30-31, 47, 180; M. Bogucka, Gdarisk, s. 323; F. Kiryk, op. cit., s. 51;]. Tandecki, Struktury,
s. 138-139.
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pozwalano takim $ciganym czeladnikom pracowac przez dwa tygodnie
w celu zebrania $rodkéw na dalsza droge*.

Umowe o prace mistrza z czeladnikiem w wielu cechach podpisy-
wano tylko w okreslonych terminach (z reguty od $w. Michata lub od
Wielkanocy, a niekiedy od Nowego Roku), zazwyczaj na okresy od pot
roku do dwoch lat. Od XV w. w niektdérych korporacjach (np. torunscy
szewcy) obowigzywala zasada, ze jezeli czeladnik zerwatl przed czasem
zawarta z mistrzem umowe, wowczas nie mogt juz dosta¢ w danym
mie$cie pracy i musial wedrowac¢ do innego osrodka. Dalsza wedrowka
byta tez niekiedy kara w razie niepodjecia w miescie statej pracy (obcy
czeladnik moégt z reguly trzy razy zmienic¢ warsztat, a za czwartym mu-
sial opusci¢ miasto). Byly jednak sytuacje i kategorie pracownikdéw na-
jemnych, np. w Prusach marynarze i sternicy wislani, ktéorym — zgodnie
z prawem ustalonym w 1385 r. przez wielkiego mistrza — za samowolne
opuszczenie statkow grozily bardziej srogie kary, nawet obciecie ucha
lub reki®.

Wynagrodzenie czeladnikéw nie bylo wysokie (w niektorych ce-
chach ustalano tez ich gdérna granice), dlatego niekiedy — oprdcz pracy
w warsztacie mistrzowskim — zezwalano im na drobne prace dodatkowe
na wiasne konto, o czym wiadomo m.in. na podstawie przekazéw ze
éwidnicy (1361 r.), z Krakowa (1394 r.; ,,etzwene grose unde nicht hoer
unde flammische hosen auch unse preeysen von zween grossen”) czy
Szczecina z 1536 1.2

Nalezy zaznaczy¢, ze zazwyczaj pracowano wowczas od switu do
zmroku, gdyz uzywane wtedy do oswietlenia swiece, lampki olejowe
i kaganki z reguly nie zapewnialy dostatecznej widocznoséci przy pracy.
Zreszta z uwagi na zagrozenie pozarowe przepisy cechowe lub miejskie
wrecz zabraniaty niekiedy —jak to byto np. w 1335 r. w przypadku swid-
nickich czy legnickich tkaczy — produkcji rzemieslniczej przy $wiecach,
chociaz byly i takie zawody (np. rymarze), gdzie praca przy sztucznym
o$wietleniu byta jesienia i zima pewna norma®.

Zachowane w polskich archiwach dokumenty, listy i ksiegi cechowe
najczesciej informuja o czeladnikach przybywajacych do poszczegdlnych

2 APT, Generalia, sygn. 11; Cech ciesielski, sygn. 1 (1587 r.), Cech cajgmacherdw,
sygn. 1; Cech piekarzy i piernikarzy, sygn. 4; Statuty i przywileje, s. 58; S. Herbst, op. cit.,
s. 24; R. Wissel, Des alten, Bd. 2, s. 226; F. Kiryk, op. cit., s. 59; J. Tandecki, Struktury, s. 137.

% APT, Cech szewcdw, sygn. 1; Codex diplomaticus Prussicus, red. J. Voigt, Bd. 4, Osna-
briick 1965, s. 38-39; Ksigga cechowa ztotnikéw, nr 456, 615; R. Wissel, Des alten, Bd. 2, s. 350
inn.; S. Herbst, op. cit., s. 21; J. Tandecki, Struktury, s. 133.

%6 R. Wissel, Des alten, Bd. 2, s. 394-395; J. Drabina, Zycie codzienne w miastach $laskich
XIV i XV w., Wroctaw 1998, s. 38.

27 R. Wissel, Des alten, Bd. 2, s. 402—404.
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osrodkéw miejskich, ale z reguly nie pozwalaja doktadniej ustali¢, dokad
i w jakiej liczbie kierowali si¢ oni, opuszczajac potem te miasta. Infor-
macje na ten ostatni temat przetrwaty w archiwaliach znacznie rzadziej.
Dla poréwnania mozna tu poda¢, ze np. czeladnicy kusnierscy zatrud-
nieni w 1470 r. we francuskim Strasburgu pochodzili m.in. z Krakowa,
Legnicy, Wroctawia i Zgorzelca®. Rowniez zrédta gdanskie, krakowskie,
toruniskie i z innych interesujacych nas osrodkow miejskich z reguty tylko
podaja, skad pochodzili czeladnicy angazowani w miejscowych warszta-
tach. W tym miejscu przytoczy¢ mozna badania Jerzego Pietrusiniskiego,
ktory ustalit nazwiska ponad 70 czeladnikéw zlotniczych zatrudnionych
w latach 1464-1579 w warsztatach krakowskich. Jednak tylko przy nielicz-
nych z nich podano miejsce ich pochodzenia (m.in. Brunszwik, Emden,
Gdansk, Hamburg, Holsztyn, Jachymow w Czechach, Lewocza, Leczyca,
Nysa, Pasawa, Rawa, rumunskie Sibiu, Spira, Strzyzow, Szczecin, Tarnow,
Wilno)®. Mozna jedynie przypuszczaé, ze np. czeladnicy krakowscy, to-
runscy i gdanscy w duzej czesci udawali sie do miast, skad wywodzity
si¢ osoby zatrudniane w miejscowych warsztatach. Uzyskanie danych
czeladnikéw przybytych np. do Torunia utatwia analiza archiwaliow z za-
sobu miejscowego archiwum, ujetych w tzw. Katalogu III, obejmujacym
nie tylko listy polecajace 0s6b przyjmowanych do miejscowych cechow,
listy dobrego urodzenia, wyuczenia oraz swiadectwa pracy czeladnikéw
i mistrzowskie, ale réwniez swiadectwa moralnosci i chrztu, listy pole-
cajace przedkladane radzie torunskiej, ktére jednak mogty by¢ sktadane
zaréwno w cechach, jak i w radzie, przy staraniach o uzyskanie praw
miejskich badz zatatwianiu r6znych spraw majatkowych i spadkowych®.

Na podstawie ujetych w tym Katalogu archiwaliow mozna ustali¢, ze
np. przybyli w 1399 r. do Torunia czeladnicy wywodzili sie w wiekszosci
z dwczesnych ziem polskich (Koronowo, Poznarn, Pyzdry) i Slaska (dwie
osoby z Nysy, po jednej z Wroctawia i Swidnicy), a tylko jeden z nich bez-
posrednio z terenu panstwa krzyzackiego w Prusach. Zajmowali si¢ oni
rzemiostami metalowymi (kowalstwem — dwie osoby, konwisarstwem,
nozownictwem i slusarstwem), a takze kotodziejstwem, taziebnictwem
i szewstwem®'. Z kolejnego roku — 1400 — w Katalogu tym wpisano 65
takich dokumentow i listow, z ktérych jednak tylko 11 dowodnie dotyczy

2 Ibidem, s. 164.

¥ 7. Pietrusinski, op. cit., s. 774-778; Cf. F. KiryKk, op. cit., s. 6061, ktéry wymienia w Kra-
kowie réwniez czeladnikéw z Wegier oraz z Czestochowy i Lwowa.

%0 Szerzej na temat zawartosci tego Katalogu zob. m.in. A. Radziminski, , Listy cecho-
we” ze zbioréw Archiwum Torunskiego i ich przydatnos¢ do badan genealogicznych mieszczan-
stwa, ,,Ziemia Dobrzynska. Zeszyty Historyczne Dobrzynskiego Oddzialu WTN” 1992, 2,
s. 141-145; K. Schulz, Identitit, s. 132 i nn.

31 APT, Katalog III, sygn. 4021, 4026, 4027, 4030-4033, 4035.
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wedrujacych czeladnikdw. Ci ostatni przybyli wtedy roéwniez gtownie ze
Slaska (dwie osoby z Nysy oraz po jednej z Brzegu, Legnicy i Wroctawia),
Czech i Prus (po dwie osoby) oraz po jednej z Poznania i Wiednia*. Po-
dobne, niepelne dane przetrwaly takze z innych lat wieku XV.

Pierwsze, nieco bardziej kompletne informacje dotyczace uczniow
i czeladnikow przybytych do Torunia zachowaty si¢ dopiero od lat czter-
dziestych XVI w., kiedy osoby takie zaczeto wpisywaé coraz czesciej do
ksiag cechowych. Najwiecej takich danych zachowato si¢ z cechu zlotni-
kéw, co wynikato m.in. z faktu, ze rzemiosto to byto trudnym zawodem,
wymagajacym szczegolnych umiejetnosci, nabywanych juz od srednio-
wiecza w znacznej czesci rOwniez w czasie wedréwek do innych ztot-
niczych o$rodkéw produkcyjnych. Na podstawie zachowanej od 1540 r.
ksiegi protokotow mistrzow torunskiego cechu zlotnikow wiadomo, ze
do 1597 r. przyjeto tu na nauke 89 uczniéw pochodzacych nie tylko z To-
runia i najblizszej okolicy, ale rowniez z Bydgoszczy, Gdanska, Malborka,
Riedtheim, Stralsundu i WeifSenfels, z ktérych az 41 bezposrednio po
wyzwoleniu opuscito miasto, 24 osoby po zakonczeniu nauki zostaly
w warsztatach zlotnikdéw torunskich, a o pozostatych 24 osobach nie za-
chowaly si¢ zadne informacje®.

Nieco wigcej wiadomo o czeladnikach ztotniczych przybywajacych
wowczas do Torunia. W archiwaliach miejscowego cechu zlotnikow w la-
tach 1548-1600 wymieniono 383 czeladnikow, z ktérych dla 294 udato
sie ustali¢ miejsce ich pochodzenia. Wérdd nich 16 oséb wywodzito sie
z Gdanska, 9 z Krolewca, 7 z Augsburga, a po 6 czeladnikow z Bremy
i Norymbergi. Z Hamburga przybyto do Torunia 5 0sob, po 3 czeladnikow
z Brunszwiku, Drezna, Liineburga, Rygi, Warszawy i Wilna, a po dwéch
z Glogowa, Groningen, Dobrego Miasta, Krakowa, Krems, Lubeki, Metzu,
Malborka, Strasburga, Trewiru, Wroctawia i Zgorzelca. Czeladnicy z in-
nych miast wystepowali woéwczas w cechu toruniskim tylko pojedynczo.
Byli to m.in. przybysze z Antwerpii, Bambergu, Berlina, Delft, Erfurtu,
Gistrow, Lipska, Osnabriick, Padeborn, Paryza, Schwerina, Ulm, Witten-
bergi i Zurychu. W omawianych archiwaliach cechowych wzmiankowa-
no tez czeladnikow okreslanych tylko jako pochodzacych z Holsztynu
i Wegier (po 3 osoby), Siedmiogrodu (2) oraz reprezentantéw Bawarii,
Czech, Luzyc, Nowej Marchii i Styrii. Liczne, ale tez jednorazowe in-
formacje przetrwaly o czeladnikach wywodzacych si¢ z miast z terenu
Prus lub regionow sasiadujacych z nimi, takich jak: Braniewo, Brzes¢
Litewski, Dabréwno, Debrzno, Elblag, Fik, Grudziadz, Gubin, Kiajpeda,
Kotobrzeg, Lidzbark Warminski, Lowicz, Olsztyn, Orneta, Ptock, Poznan,

32 APT, Katalog III, sygn. 4939, 4040, 4045, 4055, 4063, 4066, 4067, 4070, 4071, 4075, 4088.
3 APT, Cech zlotnik6w, sygn. 4; Katalog III, passim; J. Tandecki, Struktury, s. 135.

DOI:10.17951/rh.2023.55.103-118



MIGRACJE RZEMIESLNIKOW NA ZIEMIACH POLSKICH W SREDNIOWIECZU... 115

Rewal, Starogard, Szczecin i in. Pozostali zapisani w zrédiach czeladnicy
w cechu zlotnikow torunskich (179 oséb), przy ktérych nie zanotowano
zadnych informacji o ich pochodzeniu, wywodzili si¢ przypuszczalnie
gtownie z Torunia i najblizszej okolicy®*. Podobnie wygladata tez sytuacja
w toruniskim cechu balwierzy i chirurgéw oraz kowali®, chociaz zapew-
ne w niektorych innych miejscowych korporacjach czeladnicy najczesciej
pochodzili przede wszystkim z sasiednich osrodkéw produkcyjnych®.
Mozna sadzi¢, ze duzy wplyw na przyciaganie czeladnikéw zfotni-
czych do warsztatéw torunskich lub krakowskich z tak rozleglego obszaru
Europy - oprécz czynnikow typowych, wymienionych juz wczesniej — miat
rowniez wysoki poziom artystyczny i renoma miejscowego zlotnictwa
w omawianym czasie. Podobnie wygladaly zapewne te sprawy w przy-
padku chirurgéw. Nie bez znaczenia pozostawaly tu rowniez kwestie jezy-
kowe: mistrzowie gdanscy, krakowscy lub torunscy dobrze porozumiewali
si¢ z czeladnikami postugujacymi sie jezykiem niemieckim, ale tez znali
w mniejszym lub wigkszym zakresie jezyk polski (wroctawscy tez czeski),
co moglo wptywac na przycigganie do tych miast réwniez czeladnikow
z ziem polskich, litewskich i innych, nieznajacych czesto niemieckiego®.
Konczac te bardzo szkicowe uwagi na temat wedréwek czeladni-
czych, podsumowac je mozna nastepujaco: najstarsze, sredniowieczne
wyprawy czeladnikéw do pracy w innych miastach poczatkowo trakto-
wano jako swego rodzaju naturalne przediuzenie okresu nauki. Z czasem
wedrowki takie staty sie tez waznym sposobem na znalezienie pracy lub

3 APT, Cech zlotnikéw, sygn. 4; AP Torur, Katalog III, passim; J. Tandecki, Struktury,

s. 135. Wiadomo tez, ze np. wérdd zatrudnionych w Szczecinie czeladnikéow kusnierskich
byty w 1669 r. m.in. osoby pochodzace z Erfurtu, Gdanska, Hamburga, Krolewca, Star-
gardu, Sztokholmu, Wroclawia, a takze Wegier (Ordenburg), R. Wissel, Des alten, Bd. 1,
s. 164-165. Réwniez we Wroctawiu w pi$mie rady informujacym o uczestnikach i przy-
czynach buntu czeladnikdw stolarskich wymieniono ok. 100 czeladnikéw pochodzacych
z réznych miast z prawie catej Europy, w tym m.in. z Brzegu, Krdélewca, Poznania, Rygi,
Torunia, Warszawy i Wroctawia oraz ogdlnie z Inflant i Rosji. Ibidem, s. 165.

% W 1617 r. do bractwa tego wpisano 17 czeladnikéw, z ktdrych tylko 3 wywodzito sie
z Torunia, 2 z Krélewca, a pozostali z Pomorza i okolic (Brodnica, Gdansk, Elblag, Radzie-
jow), élqska (Glogow, Wroctaw, Zytawa) oraz z Stralsundu, Zurichu i kilku mniejszych
miejscowosci. APT, Bractwo czeladnicze balwierzy i chirurgdw, sygn. 3. W 1632 r. w brac-
twie czeladniczym kowali bylo 16 cztonkéw, z ktérych pojedyncze osoby wywodzily sie
m.in. z Budziszyna, Gorlic, Halle, Lipska, Poznania Wroctawia. APT, Bractwo czeladnicze
kowali, sygn. 2.

% Np. cf. APT, Bractwo czeladnicze cajgmacheréw i gremplarzy, sygn. 2; Cech tokarzy,
sygn. 31iin.

3 T. Chrzanowski, M. Kornecki, Ziotnictwo torusiskie. Studium o wyrobach cechu toruii-
skiego od wieku XIV do 1832 roku, Warszawa 1988, s. 43 i nn.; J. Tandecki, Struktury, s. 136.
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lepszej ptacy, chociaz istotnymi czynnikami przy decyzjach o ich podjeciu
byta nadal che¢ poglebienia umiejetnosci zawodowych lub poznanie no-
wych ludzi i miast. Od XV w. zdarzalo sie tez, ze obowiazek dodatkowej
wedrowki byt traktowany jako kara po nieudanej prébie wykonania sztu-
ki mistrzowskiej. Niekiedy opuszczanie przez czeladnikéw warsztatow
moglo by¢ tez efektem ich konfliktéw z mistrzami. Nie bez znaczenia
przy podejmowaniu decyzji przez czeladnikow o pozostaniu na miejscu
lub zmianie miasta pracy byty tez takie czynniki, jak toczone wowczas
wojny lub dotykajace poszczegodlne regiony epidemie.

Od XV/XVI w. w czesci cechéw z omawianego obszaru wedrdéwki
staty sie rowniez statutowym, obligatoryjnym obowigzkiem, ktérego wy-
pelnienie pozwalato dopiero na osiggniecie pelnych praw czeladniczych,
a pdzniej takze na wszczecie staran o tytul mistrza.

W XVIw. do rozprzestrzenienia si¢ wedréwek dodatkowo przyczynit
sie¢ naptyw na obszary Rzeczypospolitej dobrze przygotowanej do zawo-
du czeladzi z Niemiec i innych krajéw europejskich. W tym czasie jaki$
wplyw na wybdr celow takich peregrynacji — oprocz spraw zawodowych
- mogly mie¢ dodatkowo réwniez kwestie wyznaniowe i narodowe (jezy-
kowe). Wydaje sie¢ tez, Ze w omawianym czasie wtadze miejskie i cecho-
we nie zawsze ocenialy to zjawisko pozytywnie, starajac sie w okresach
zwiekszonego zapotrzebowania na site robocza utrudnia¢ czeladnikom
opuszczanie ich warsztatéw i poszczegdlnych osrodkéw produkceyjnych.
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